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 ممخص الدراسة
كانعكاساتيا السماح لممرأة بقيادة السيارة  التأثيرات المترتبة عمىىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى 

، يا في ذلؾالمعيقات التي قد تكاجيك ، كالاجتماعي لسعكدية مف القياـ بدكرىا الأسرمتمكيف المرأة اعمى 
ا استخدمت كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة استخدمت الباحثة المنيج الكصفي التحميمي، كمالتغمب عمييا. كمقترحات 

عمارىف مدينة الرياض ممف أبالسعكديات مف مجتمعيا الذم تمثؿ في جميع  الدراسة بياناتالاستبانة لجمع 
جمكعة مف كقد أسفرت الدراسة عف مامرأة سعكدية. ( ٖٗٛ( سنة فأكثر، أما عينة الدراسة فبمغ قكاميا )ٛٔ)

في مقدمتيا: عدـ ادة المرأة لمسيارة في المممكة، يأتي لسماح بقيا التأثيرات المرتبة عمى النتائج مف أبرزىا: أف
. يف الأجانبالسائق المحكلة لمخارج مف قبؿتكفير المبالغ المالية ك إىدار الكقت في انتظار السائؽ الخاص، 
فيأتي في  بدكرىا الأسرم تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ ىعمأما الانعكاسات الإيجابية ليذه التأثيرات 

عمى التعامؿ مع الحالات الطارئة في الأسرة، كتكفيرىا لأكبر قدر ممكف  مقدمتيا: زيادة قدرة المرأة السعكدية
يابيـ مف المدرسةمف الرعاية للؤبناء أثناء ذىابيـ ك   ياتحممزيادة ك ، كحمايتيـ مف تحرش السائقيف بيـ جنسيان، ا 

الانعكاسات الإيجابية ليذا القرار عمى تمكيف المرأة السعكدية مف القياد بدكرىا  أفك لممسؤكلية مع زكجيا. 
، كتسييؿ قياميا بأنشطة ٖٕٓٓزيادة تفعيؿ دكرىا في تحقيؽ رؤية المممكة  فيأتي في مقدمتيا:الاجتماعي، 

المممكة تتمثؿ قد تكاجو قيادة المرأة لمسيارة في أبرز المعيقات التي  كشفت النتائج أفكما خدمة المجتمع. 
القيادة بالأعداد الكافية في مختمؼ مدف المممكة، كخكؼ الأزكاج كالآباء  كمعممات : عدـ تكافر مدارسفي

، كزيادة الازدحاـ المركرم، إضافة إلى ضعؼ الكعي قيادة السيارةبناتيف مف مخاطر ك عمى زكجاتيف 
معيقات ال ىذه بالتغمب عمى الخاصةالمقترحات  أما أبرزالاجتماعي بأىمية كضركرة قيادة المرأة لمسيارة. 

قامة دكرات تدريبية فيفتمثمت  : كضع عقكبات مغمظة كقاسية لمف يتحرش بالمرأة أثناء قيادتيا لمسيارة، كا 
جراءات الأماف أثناء القيادةمجانية لمنساء ل  .تعريفيف بأعطاؿ السيارات ككيفية التعامؿ معيا كا 

 
Abstract 

This study aimed to identify the effects resulted from allowing the woman to drive 
a car and its reflections on empowerment of Saudi woman to perform her family 
and social role, the barriers that facing them therein, and the suggestions for getting 
rid of them. To fulfill the study objectives, the researcher used the descriptive 
analytic methodology, and she also used the questionnaire for collecting the study 
data from its community that represented in all Saudi women in Riyadh city who 
are (18) years old and above. The study sample was (384) of Saudi women. The 
study reached to a number of results the most eminent of which are: on the top of 
the effects resulted from allowing the woman to drive a car in the Kingdom: not to 
waist the time in waiting the private driver, saving the amounts of money that 
transferred abroad by the foreign drivers. Regarding the positive reflections for 
these effects on enabling the Saudi woman to drive from performing her family 
role on the top of which are: increasing the ability of Saudi woman to deal with 
emergency cases in the family, providing the biggest amount of care to children 
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during going and coming from the school, and protecting them from sexual 
embarrassment of drivers, increasing their responsibility with their husbands. The 
positive reflections for this decision on enabling the Saudi woman to perform her 
social role, at the top of which is: increasing the activation of her role in fulfillment 
of Kingdom's vision 2030, and facilitating for her to conduct community service 
activities. The results also revealed that the most eminent barriers which may face 
the woman to drive a car in the Kingdom represented in: no driving schools and 
teachers (women) in enough numbers in different cities of the Kingdom, Couples 
and fathers fear that their wives or daughters may expose to risks of driving on the 
road, increasing of traffic jam; in addition to a poor social awareness of the 
importance and necessity of woman driving a car. The most eminent suggestions 
special for getting rid of these barriers represented in: imposing severe and extreme 
penalties against those molesting women during driving a car, holding free of 
charge training courses for Saudi women in order to introduce vehicles damages to 
them and how to deal with them, security procedures that should be followed 
during driving.  
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 مقدمة:
تسعى المممكة العربية السعكدية إلى تكفير الحياة الكريمة لمكاطنييا مف خلبؿ تحقيؽ التنمية الشاممة 

كىي متنمية، ل الحقيقيةالصانعة عبر الاستثمار الأمثؿ لممكارد المتاحة كفي مقدمتيا المكارد البشرية، باعتبارىا 
في الكقت نفسو المستيدفة بيذه التنمية. كانطلبقان مف ككف المرأة نصؼ المجتمع كأـ كمربية النصؼ الآخر، 

إلى تحسيف أحكاؿ المرأة كتنمية قدراتيا مف خلبؿ نص النظاـ الأساسي فقد عمدت المممكة في العقكد الأخيرة 
، كتمييد الطريؽ أماميا لمحصكؿ عمييا، يا ليا الشريعة الإسلبميةلمحكـ في المممكة عمى حقكقيا التي أقرت

الاىتماـ بصحتيا كبناء قدراتيا المعرفية كالميارية عبر البرامج التعميمية كالتدريبية كالتثقيفية إضافة إلى 
ستكل الأسرة كالتكعكية المتنكعة، اليادفة إلى تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بأدكارىا المنشكدة سكاء عمى م

فتـ إفساح الطريؽ أماـ المرأة  في تحقيؽ التنمية الشاممة. لتصبح شريكان أساسيان أك عمى مستكل المجتمع 
صرارىا أف تصؿ إلى مجمكعة  لشغؿ كظائؼ كميف عديدة، كما استطاعت المرأة السعكدية عبر كفاءتيا كا 

ات العامة كالخاصة في المممكة كما مف أعمى المناصب القيادية، فأصبحت عمى رأس العديد مف المؤسس
 كصمت إلى منصب نائبة كزير، كعضكة في مجمس الشكرل.

لتعطي اىتمامان خاصة بالمرأة باعتبارىا عماد الأسرة التي ىي  ٖٕٓٓكجاءت الرؤية الكطنية لممممكة 
مرار في تنمية . كمف ثـ كجيت الرؤية إلى الاستميمان مف عناصر قكة المممكة أنيا عنصران ك  نكاة المجتمع،

مكاىبيا كاستثمار طاقاتيا كتمكينيا مف الحصكؿ عمى الفرص المناسبة لبناء مستقبميا كالإسياـ في تنمية 
كبالرغـ مف الجيكد التي  (. ٖٚق، صٖٚٗٔ،ٖٕٓٓ، الرؤية الكطنية المجتمع )كزرة الاقتصاد كالتخطيط

تبذليا المممكة بيدؼ تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بدكرىا الأسرم كالاجتماعي، إلا أف ىناؾ مجمكعة مف 
المعيقات التي تحد مف مف تحقيؽ ىذا التمكيف بالشكؿ كالكيؼ المطمكبيف، كتأتي المعيقات الاجتماعية كالقيكد 

، لذا (Naseem& Dhruva, 2017لسعكدية في مقدمة ىذه المعيقات )المفكضة عمى حركة كتنقؿ المرأة ا
، ٖٕٓٓجاء قرار رفع الحظر عف قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعكدية، تمشيان مع رؤيتيا الكطنية 

فمف  كليزيؿ كاحدان مف أكثر المعيقات التي طالمان كقفت في سبيؿ تمكيف المرأة السعكدية بالدرجة المطمكبة؛
المتكقع أف يككف ليذا القرار تأثيراتو كانعكاساتو الإيجابية عمى تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بدكرىا 

      الأسرم كالاجتماعي.    
 :أهدافهاو مشكمة الدراسة 
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  ـ(ٕٚٔٓ)سبتمبر  (ٕٙ)في  "سمماف بف عبد العزيز آؿ سعكد"في قرار تاريخي أصدر الممؾ 
كيُعد صدكر ىذا  .. في ىذه الكرقة القصيرةلممرأة بقيادة السيارة في المممكة العربية السعكديةيسمح  ان مرسكم

مف المتكقع أف كما إنو  المممكة، في النساء لملبييف كالتنقؿ الاجتماعية الحرية في كبيرنا القرار بمثابة إنجازنا
ي العقكد الأخيرة، كتستيدفيا الرؤية الكطنية يسيـ في التسريع مف عممية تمكيف المرأة التي تنتيجيا المممكة ف

 مف أىمياتستحؽ الدراسة  قد يؤدم إلى ظاىرات اجتماعية. كبالنسبة لعمماء الاجتماع فإف القرار ٖٕٓٓ
، كانعكاسات ىذه التأثيرات عمى الأدكار الأسرية كالاجتماعية لممرأة التأثيرات المترتبة عمى ىذا القرار

التعرف : تتمحكر حكؿ تحقيؽ ىدؼ عاـ يتمثؿ فيذلؾ فإف مشكمة الدراسة الحالية  السعكدية. كتأسيسان عمى
ها عمى التأثيرات المترتبة عمى السماح لممرأة بقيادة السيارة في المممكة العربية السعودية، وانعكاسات عمى

 .تمكين المرأة السعودية من القيام بدورها الأسري والاجتماعي
 :الآتيةالفرعية  الأىداؼ تحقيؽفإف الدراسة الحالية تسعى إلى  كلتحقيؽ ىذا اليدؼ العاـ

 .التأثيرات المترتبة عمى السماح بقيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعكدية التعرؼ عمى .ٔ
تمكيف المرأة السعكدية مف  فيقيادة المرأة لمسيارة عمى الانعكاسات الإيجابية المترتبة  التعرؼ عمى .ٕ

 .القياـ بدكرىا الأسرم كالاجتماعي
 .لمسيارة في المممكة العربية السعكدية السعكدية تكاجو قيادة المرأةقد المعيقات التي  الكقكؼ عمى .ٖ
 المقترحات التي يمكف مف خلبليا التغمب عمى المعيقات التي قد تكاجو قيادة المرأة تقديـ مجمكعة مف .ٗ

 .سيارة في المممكة العربية السعكديةلم السعكدية
 :أسئمة الدراسة

 تسعى الدراسة الحالية للإجابة عمى الأسئمة الآتية:
 ما التأثيرات المترتبة عمى السماح بقيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعكدية؟ .ٔ
تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بدكرىا  فيقيادة المرأة لمسيارة عمى ما الانعكاسات الإيجابية المترتبة  .ٕ

 ؟الأسرم
تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بدكرىا  فيقيادة المرأة لمسيارة عمى ما الانعكاسات الإيجابية المترتبة  .ٖ

 ؟الاجتماعي
 ؟لمسيارة في المممكة العربية السعكدية السعكدية تكاجو قيادة المرأةقد المعيقات التي  ما .ٗ
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 السعكدية التي يمكف مف خلبليا التغمب عمى المعيقات التي قد تكاجو قيادة المرأة المقترحات ما .٘
 ؟لمسيارة في المممكة العربية السعكدية

 أهمية الدراسة:
تنبع أىمية الدراسة الحالية بصفة عامة مف أىمية الدكر الأسرم كالاجتماعي الذم تقكـ بو المرأة في 
تحقيؽ استقرار المجتمع كتنميتو، كمف ثـ اىمية كضركرة العمؿ عمى تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بيذا 

تي مف شأنيا لكصكؿ إلى تمكيف الدكر، مف خلبؿ رسـ السياسات ككضع الاستراتيجيات كاتخاذ القرارات ال
زالة المعيقات التي تقؼ في سبيؿ ذلؾ كافة،  مف خلبؿ لتعرؼ المرأة السعكدية بالشكؿ كالكيؼ المطمكبيف، كا 

 ؛عمى التأثيرات المختمفة لمقرارات التي يتـ اتخاذىا في ىذا الاتجاه، كانعكاساتيا عمى تمكيف المرأة السعكدية
 الدراسة الحالية إلى لفت نظر المسؤكليف عف تمكيف المرأة السعكدية إلىخلبؿ  الباحثة تسعى مفكمف ثـ فإف 

التأثيرات المرتبة عمى قرار السماح بقيادة المرأة لمسيارة في المممكة، كالاستفادة مف انعكاساتو الإيجابية عمى 
تطبيؽ ىذا القرار  عممية تمكيف المرأة السعكدية، ككذلؾ لفظ نظرىـ إلى المعيقات التي قد تقؼ في سبيؿ

كالمقترحات التي يمكف مف خلبليا التغمب عمييا، كما تأمؿ الباحثة إلى أف تمثؿ الدراسة الحالية حافزان 
لمباحثيف كالدارسيف لمقياـ بدراسات مشابية تتناكؿ القرارات الأخرل التي يتـ اتخاذىا في إطار الرؤية الكطنية؛ 

 عممية تمكيف المرأة السعكدية.    لمتعرؼ عمى تأثيراتيا كانعكاساتيا عمى
 

       مصطمحات الدراسة:
يُعرؼ التمكيف مف الناحية المجتمعية بأنو :"العممية التي تيدؼ إلى زيادة نسبة  تمكين المرأة: .3

مشاركة المكاطنيف في القضايا المجتمعية، مع التأكيد عمى دكر الفرد في تككيف القيـ الإيجابية، سكاء 
عمى مستكل الأسرة أك المجتمع. كالعمؿ عمى إتاحة فرص الكصكؿ إلى الخدمات كتحقيؽ 

ت الضركرية التي تساعد عمى إحداث التكازف في مسؤكلية الأفراد كتدعيـ دكرىـ التنمكم" الاحتياجا
أما تمكيف المرأة عمى كجو الخصكص فيُعرؼ بأنو:  (.ٜٖٔ-ٖٛٔص ـ، صٕ٘ٔٓ)الميزر، 

عممية مف خلبليا تصبح النساء قادرات عمى تنظيـ أنفسيف كزيادة قدراتيف عمى الاعتماد عمى "
مى حقيف في الاختيار المستقؿ كالسيطرة عمى المكارد لمحك تبعيتيف للؤخر" النفس لمتأكيد  ع

(Gita& Batilwala, 2000" :أك أنو .) 
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كفقان لمكضكع كأىداؼ الدراسة الحالية بأنو: إجرائيان كيمكف تعريؼ تمكيف المرأة السعكدية 
زيادة نسبة مشاركة المرأة  العممية التي تقكـ بيا الحككمة السعكدية كمنظمات المجتمع المعنية بيدؼ

المنشكدة، مف خلبؿ التأكيد عمى الدكر الذم تقكـ بو المرأة  المجتمعيةالسعكدية في تحقيؽ الأىداؼ 
السعكدية عمى مستكل الأسرة كالمجتمع، كبحيث تصبح قادرة عمى تنظيـ ذاتيا كزيادة قدراتيا في 

يار المستقؿ كالسيطرة عمى المكارد لمحك الاعتماد عمى النفس كتمكينيا مف ممارسة حقيا في الاخت
تاحة الفرص أماميا لتصبح شريكان تنمكيان    فاعلبن.تبعيتيف للؤخر، كا 

ممة يقكـ بيا فرد مف عْ ت  "تتابع نمطي لأفعاؿ مُ يُعرؼ الدكر مف الناحية الاصطلبحية بأنو:  الدور: .8
ـ، ٖٕٓٓكالعجمي كبنجر،  )متكليالأفراد في مكقؼ تفاعؿ كىك مرتبط بالمركز الاجتماعي"

أسمكب بنائي منظـ أك نمط منظـ مف المعايير فيما يخص سمكؾ الفرد كيقكـ " :أك أنو ،(ٛ٘ٔص
بكظيفة معينة في الجماعة أك ما يتكقعو المجتمع مف فرد يشغؿ مركزان معينان في مجمكعة ما" 

لجماعة أك الدكر الذم كظيفة الفرد في ا" :أنوب كما يُعرؼ الدكر الاجتماعي ـ(.ٜٜٙٔ)رضكاف، 
 يمعبو الفرد في جماعة أك مكقؼ اجتماعي ينظر إلى بُعد الدكر كاسـ آخر لمتفاعؿ الاجتماعي

 .(ٛ٘ٔـ، صٖٕٓٓ، كآخركف )متكلي
كفقان لمكضكع كأىداؼ الدراسة الحالية فإنو يُقصد بالدكر الأسرم  الدور الأسري لممرأة السعودية: .1

تقكـ بيا أك التي يتكقع المجتمع أف تقكـ بيا المرأة السعكدية داخؿ لممرأة السعكدية:  الكظيفة التي 
   الأسرة كفقان لمجمكعة مف المعايير التي يضعيا المجتمع لذلؾ.

كفقان لمكضكع كأىداؼ الدراسة الحالية فإنو يُقصد بالدكر  الدور الاجتماعي لممرأة السعودية: .3
التي يتكقع المجتمع السعكدية مف المرأة  الاجتماعية كالتفاعلبت الاجتماعي لممرأة السعكدية: الكظيفة

 في سبيؿ تحقيؽ الأىداؼ التي يسعى المجتمع السعكدم لتحقيقيا. لسعكدية أف تقكـ بيا ا
 الإطار النظري لمدراسة:

 تمكين المرأة:مفهوم أولًا: 
جاء التمكيف في لساف العرب مف الفعؿ "م كِف" أم اتخذ مكانا أك مكضعان، كالمكانة ىي المنزلة، 

)ابف منظكر، كالجمع مكانات. كقد م كُف  مكانة فيك مكيف. كيُقاؿ: مكنو الله مف الشيء، أم أمكنو منو 
ره الفعؿ المغة العربية أف التمكيف مصد مجمع. كذكر ( ٙٚٔ-ٗٚٔ(، ص ص ٖٔ، مج )قٔٔٚ-ٖٓٙ
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"مكف"، كىك يدؿ عمى عمك المكانة، كمف ذلؾ مكف فلبف عف الناس، أم عظـ عندىـ، كمكنو مف الشيء، أم 
(. ٜٚٔـ، صٖٜٛٔجعؿ لو سمطانان كقدرة. كتمكف مف الشيء أم قدر عميو كظفر بو )مجمع المغة العربية، 

( كتعني: أف Potereالكممة اللبتينية )( فيك مستمد مف Empowermentأما التمكيف في المغة الإنجميزية )
( يعني إعطاء القكة القانكنية أك السمطة Empowerيصبح الإنساف قادران. ككفقان لقامكس "كيبسر" فإف الفعؿ )

( فتاتي بكصفيا نتاج لعممية التقكية أك mentما اللبحقة )أالرسمية، كما يعني الاستطاعة. 
( بكصفيا الكممة المحكرية Power. كتبدك القكة )(Webster Dictionary, 1994. P.995)التمكيف

 (. ٖٙٔ، صـٕ٘ٔٓالميزر، كالمفتاحية في المفيكـ كالتي تكسبو معناه كدلالاتو )
خمسينيات القرف الماضي خلبؿ مجمكعة مف الكتابات كقد ظير مصطمح "التمكيف" لممرة الأكلى في 

 . كالتمكيف مف منظكر الاتجاه الجمعي عمى المكبر تواختلبلاالتي تتناكؿ تنظيـ العمؿ الاجتماعي كمعالجة 

Macro Level حداث التغيير المجتمعي يضـ الرجاؿ كالنساء لمتحكـ في الظركؼ الاجتماعية كالاقتصادية كا 
مف خلبؿ دعميـ بالإمكانات كالميارات كالمصادر لمقياـ بدكر فعاؿ في الحياة العامة كالخاصة )حكالة 

 (.ٓٗـ، ص ٕٚٓٓكالقطب، 
كفي حقبة الستينيات كالسبعينيات تعمؽ مفيكـ التمكيف، كتأصؿ في العمؿ الاجتماعي، نتيجة ظيكر  

 ,Nelmaحركات الحقكؽ المدنية، كحركات المرأة كغيرىا مف الحركات المتمركزة حكؿ المرأة كالمجتمع )

تحدثت مجمكعة كفي منصؼ سبعينيات القرف العشريف شاع مفيكـ التمكيف المرأة عندما (. 2004
(DAWN كىي مجمكعة مف النسكييف في أمريكا اللبتينية، كمنظمات نسكية كأىمية أخرل عف ضعؼ )

سياسة التنمية المكجية نحك المرأة، كفي تمؾ المرحمة كاف يُنظر إلى تمكيف المرأة عمى أنو: العمميات التي 
 Selfلحصكؿ عمى الاستقلبؿ الذاتي في ا Powerless Womenتساعد النساء اللبتي لا حكؿ ليف كلا قكة 

Autonomy كالتحكـ ،Control  كالثقة بالنفسSelf Confidence  ،(.ٕٔـ، صٕٗٔٓ)آؿ عكض 
كيشير التمكيف إجمالان إلى تغيير ىياكؿ القكة السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية التي يعيش فييا 
مكاناتو كمف ثـ استعداده النفسي  الأفراد بما يتضمنو ذلؾ مف ضركرة تكافر ثقة الفرد بنفسو كبقدراتو كا 

تعامؿ مع كالتأثير في المؤسسات التي للبختيار بيف البدائؿ. فالتمكيف ارتقاء بقدرات الأفراد كالجماعات في ال
تدير شؤكف حياتيـ. كعمى ىذا الأساس يرل الكثير مف الباحثيف أف تمكيف المرأة يتطمب تحكلان منظمان في 

 ـ(. ٕٕٓٓكافة مؤسسات الدكلة كلا سميا تمؾ التي تقكـ عمى أسس ذككرية )ريتك، 



 

133 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

 ,Hutchisonالآتي: ) تتمثؿ فيتمفة عممية ذات أبعاد مخمف الناحية الاجتماعية ىك التمكيف ك 

1993, P.2) 
نيا الاجتماعية، كتنتقؿ بينيا جميعان، كما إعمى الأصعدة السياسية كالاقتصادية ك  حيث تتـ :التعقد .ٔ

تجمع بيف المستكل الفردم كالمستكل المجتمعي، لأنيا تفترض أف تمكيف الفرد يؤدم في النياية إلى 
 تمكيف المجتمع.

التمكيف حصكؿ الأفراد عمى القكة مف خلبؿ اكتساب المعمكمات الخاصة  عممية تستيدؼ :التغيير .ٕ
بيـ كبالبيئة التي يعيشكف فييا، عبر التطمع نحك العمؿ مع الأفراد كالمؤسسات مف أجؿ إحداث 

 التغيير المطمكب في المجتمع.
عي، كغايتيا أف يتمكف فيي نتاج تفاعؿ خبرات الأفراد، كما ينتج عنيا مف التغير الاجتما :التفاعمية .ٖ

 الأفراد مف العمؿ لإحداث التغيير مف خلبؿ المؤسسات ذات التأثير في حياتيـ كمجتمعاتيـ.
يبتغي التمكيف زيادة كعي الأفراد بقدراتيـ، كحثيـ عمى تطكيرىا ليصبحكا مؤىميف لمحاؽ  التنموية: .ٗ

 بعممية التنمية.
 أما الأنكاع الرئيسة لمتمكيف فتتمثؿ في الآتي: 

كييدؼ إلى زيادة نسبة مشاركة المكاطنيف في القضايا المجتمعية، مع تأكيده  التمكين الاجتماعي: .3
دكر الفرد في تككيف القيـ الإيجابية، سكاء عمى مستكل الأسرة أك عمى مستكل المجتمع. كالعمؿ عمى 
إتاحة فرص الكصكؿ إلى الخدمات كتحقيؽ الاحتياجات الضركرية التي تساعد عمى إحداث التكازف 

 ة الأفراد كتدعيـ دكرىـ التنمكم.في مسؤكلي
زالة حالة التبعية التي يشعر بيا الأفراد نتيجة لعدـ  التمكين الاقتصادي:  .8 كييدؼ إلى تفكيؾ كا 

حصكليـ عمى الفرص المتساكية في الحياة، كمف ثـ فإنو ييدؼ إلى ضماف حصكؿ الأفراد عمى 
في التنمية، إضافة إلى ضماف  فرص عمؿ متساكية، كمدل استفادة المجتمع مف عائد المشاركة

 فاعمية الأفراد في العممية الإنتاجية داخؿ المجتمع.
يتمثؿ في تعزيز مشاركة المكاطنيف في العممية السياسية، مف خلبؿ زيادة نسبة  التمكين السياسي: .1

تمثيؿ أصحاب المصمحة الحقيقييف في مكاقع اتخاذ القرار، كرفع نسبة المشاركة في مؤسسات 
 المدني، كالتمثيؿ الحقيقي في المؤسسات التشريعية كالشعبية. المجتمع
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ييدؼ إلى ضماف كعي المكاطنيف بحقكقيـ كمسؤكلياتيـ التي كفمتيا ليـ جميع  التمكين القانوني: .3
المعاىدات كالاتفاقيات الدكلية أك التشريعات كالنظـ المحمية، حتى يمكنيـ الحصكؿ عمى جميع 

 حقكقيـ كاممة غير منقكصة.
ييدؼ إلى تقكية البنية الأساسية لممؤسسات الحككمية أك المجتمع المدني،  التمكين المؤسسي: .5

كالعمؿ عمى إيجاد شبكة علبقات كتكاصؿ بيف صانعي السياسات المؤسسية الكفيمة بتحسيف أكضاع 
 العامميف في مختمؼ القطاعات. 

لرؤل كالتعريفات تنكع ا شارة إلىكبخصكص تمكيف المرأة مف الناحية الاصطلبحية؛ فمف الأىمية الإ
كمو مف خلبليا؛ فيناؾ مف لكقكؼ عمى مفياالمجالات التي يتـ تعريفو أك  ، نتيجة لتنكعبمفيكموالخاصة 
: "عممية مف خلبليا تصبح النساء قادرات عمى تنظيـ أنفسيف كزيادة قدراتيف عمى الاعتماد باعتباره ينظر إليو

 &Gitaفي الاختيار المستقؿ، كالسيطرة عمى المكارد لمحك تبعيتيف للآخر" )عمى أنفسيف لمتأكيد عمى حقيف 

Batilwala, 2000, P.18 أك أنو: "زيادة قدرة النساء عمى اتخاذ خيارات استراتيجية متعمقة بحياتيـ في .)
ا (. كمBarara& Others, 1991إطار معيف بعدما كانت قدرتيـ عمى الاختيار منكرة كغائبة فيما سبؽ" )

بأنو: "مجمكعة مف العمميات المينية المخططة كالمقصكدة التي تستيدؼ  المرأةـ( تمكيف ٕٚٓٓفرج )عرؼ 
تنمية القدرات الاجتماعية كالاقتصادية كالصحية كالتعميمية لمجمكعة مف النساء في المجتمع، بحيث تصبحف 

كيُعرؼ  .(ٜٕـ، صٕٗٔٓ)في آؿ عكض،  أكثر فدرة عمى اشباع احتياجاتيف كحؿ مشكلبت مجتمعيف
مف خلبليا فرديان كجماعيان كاعية بالطريقة التي تؤثر  المرأةتمكيف المرأة أيضان بأنو: "تمؾ العممية التي تصبح 
الثقة بالنفس كالقدرة عمى التصدم لعدـ المساكاة بينيا كبيف مف خلبليا علبمات القكة في حياتيا فتكتسب 

كما إف ىناؾ مف ينظر إلى تمكيف المرأة بكصفو نكعان مف "الدعـ  (.ٜٖٔ، صـٕ٘ٔٓ" )الميزر، الرجؿ
جراءات  الخارجي" تقدمو الحككمات أك المنظمات الدكلية كالحقكقية، يتمثؿ في صكرة سياسات عامة كا 
تستيدؼ دعـ مشاركة النساء في الحياة السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية مف أجؿ تجاكز كضعية 

ـ، ٕٗٔٓآؿ عكض، إلى القكة كالمساكاة كالمشاركة الكاممة مع الرجاؿ في تحقيؽ التنمية )الاستضعاؼ 
 (.ٕٖص

ـ، ٕٔٔٓالله، )سعد التمكيف بمفيكميف آخريف، ىما:  ارتباط كيتضح خلبؿ الرؤل كالتعريفات السابقة
 (ٖٚٛص 
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كالخبرة أك القابمية تحقيؽ الذات أك حضكر الذات كىك المفيكـ الذم يشير إلى الكعي كالمعرفة  .ٔ
 لامتلبؾ تمؾ العناصر الضركرية لممشاركة كمقاكمة الضغكط الاجتماعية.

حضكر الجسد، بكصفو كعاء الذات، كيمكف أف يككف مكضكعان لمسيطرة كالتحكـ، أك كسيمة لمرفض  .ٕ
 أك المقاكمة مف خلبؿ الأحاسيس كالعكاطؼ كالمشاعر.

ـ، ٕٔٔٓ)سعد الله،  :السمات مف أبرزىا الآتي كبصفة عامة فإف التمكيف يتصؼ بمجمكعة مف
 (ٖٛٛص

لمعمكماتو كمعارفو كمياراتو، حتى لا يعتمد عمى الآخريف  الفردمف خلبؿ بناء  الاعتماد عمى الذات: .3
. كما يعني يككف قادران عمى تنمية أحكالو المعيشية عمى المدل القريب كالبعيدك في الكصكؿ لأىدافو، 

ت كذلؾ أف الإنساف ليس متمقيان سمبيان ينتظر المساعدة كالمعكنة لانتشالو مف مفيكـ الاعتماد عمى الذا
 صعكبات معيشتو، بؿ يكاجييا، مف خلبؿ تنمية ذاتو كمجتمعو. 

تدكر معاني كتعريفات التمكيف  القضاء عمى كافة أشكال عدم المساواة وضمان تكافؤ الفرص: .8
حكؿ القضاء عمى كافة أشكاؿ عدـ المساكاة كضماف الفرص المتكافئة للؤفراد، كذلؾ مف  عمكمان 

 خلبؿ العمؿ عمى ثلبثة محاكر ىي:
غيرىا  ت قانكنية أـ ثقافية أـ اجتماعية، أـعيؽ عممية التمكيف سكاء أكانإزالة كافة العراقيؿ التي ت .أ 

ؿ حظان في مراتب أدنى، مثؿ: المرأة مف السمككات النمطية التي تضع الفئات الميمشة أك الأق
سكاء أكانت بمفردىا أـ كانت معيمة، كذكم الاحتياجات الخاصة، كالفقراء، كلأقميات عمى كافة 

 المستكيات.
قامة ىياكؿ كمؤسسات تقضي عمى مظاىر الإقصاء كالتيميش.  .ب   تبني سياسات كتشريعات، كا 
ات كالمكارد كالقدرات عمى النحك الذم يكفؿ تزكيد الفئات الميمشة بالمعارؼ كالمعمكمات كالميار  .ج 

 اقتصاديان كاجتماعيان كسياسيان. ليا مشاركة فعالة كفرص متكافئة
كىناؾ مف ينظر إلى تمكيف المرأة بكصفو نكعان مف أنكاع الدعـ الخارجي الذم تقمو الحككمات أك 

جراءات تستيدؼ دع ـ مشاركة المرأة في الحياة المنظمات الدكلية كالحقكقية، في صكرة سياسات عامة كا 
السياسية كالاجتماعية مف أجؿ تجاكز كضعية الاستضعاؼ، فإف تـ ىذا التجاكز إلى مرحمة الفاعمية 

النسكة لا يبديف قبكلان ليذا  كالحقيقة إفكالمشاركة الكاممة، فإف عممية التمكيف حينئذ تغدك غير ذات معنى. 
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، إنما ىك عممية اكتساب لمقكة مف أجؿ ك منحة مجانيةالطرح، فالتمكيف كفقان لكجية نظرىف، ليس دعمان أ
نما ىك عممية  السيطرة عمى الحياة كعمى المكارد المادية، كالسعي لاكتساب القكة كفقان ليذه الرؤية ليس مؤقتان كا 

 يمكف نعتيا بالمرحمية. تتصؼ بالديمكمة كبالتالي لا
 أهداف وآليات تمكين المرأة:ثانياً: 

ىناؾ مجمكعة متنكعة مف الأىداؼ التي يُبتغى تحقيقيا مف كراء تمكيف المرأة، كالتي تتفاكت مف 
حيث درجة إلحاحيا كالسعي لتحقيقيا مف مجتمع إلى آخر كفقان لاحتياجات كظركؼ ىذه المجتمعات، ككذلؾ 

 إنجازات عمى صعيد التمكيف. لمرأة فييا مف كفقان لما حققتو ا
كبصفة عامة تتمثؿ برز الأىداؼ التي تسعى الدكؿ كالمجتمعات إلى تحقيقيا مف كراء عممية تمكيف 

 المرأة في الآتي:
تحسيف كضع المرأة كتكمينيا اقتصاديان كسياسيان كتكفير الخدمات الاستشارية لبناء القدرات البشرية  .ٔ

 الكطنية المعنية بالمرأة كالمنظمات غير الحككمية. كالمؤسسية للآليات
إتباع نيج يقكـ عمى الحؽ في التنمية لتمكيف المرأة كالنيكض بيا مف أجؿ القضاء عمى جميع  .ٕ

دماج منظكر النكع الاجتماعي في  أشكاؿ العنصرية ضدىا، كتقميص الاختلبلات بيف الجنسيف كا 
 يؽ العدؿ بيف الجنسيف.سياسات كبرامج كمشاريع التنمية كأداة لتحق

كصكؿ المرأة لى المشاركة الحقيقية في صنع القرار بدءان مف الأسرة حتى أعمى مراكز صنع القرار  .ٖ
في الدكلة كمركران بمؤسسات المجتمع المحمي كالقكمي الحككمية كغير الحككمية. كتعزيز دكر القطاع 

 مشاركة بفاعمية أكبر في تمكيف المرأة.الأىمي كالمنظمات النسائية في تغيير الأكضاع السائدة كال
جراء العديد مف الإصلبحات في  .ٗ إزالة كافة أشكاؿ العنؼ ضد المرأة كمحاربة بطالة النساء كفقرىف، كا 

 نصكص القانكف خصكصان في المراد التي تعتبر ظالمة لممرأة.
جنيؼ الأربعة، إضافة إلى  تفعيؿ الحماية القانكنية لممرأة في أثناء النزاعات المسمحة كفقان لاتفاقيات .٘

إصدار قانكف خاص بجرائـ الحرب ضد النساء، كاعتبار اغتصاب المرأة أثناء النزاعات المسمحة 
    جريمة حرب عقكبتيا الإعداـ.

لمتمكيف كالتي تتمحكر في مجمميا حكؿ تفعيؿ دكر المرأة في المجتمع  كلتحقيؽ الأىداؼ السابقة
لبؿ حصكليا عمى حقكقيا، كتكفير الحماية اللبزمة ليا مع إزالة كافة أشكاؿ كتحقيؽ التنمية المنشكدة، مف خ



 

135 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

التمييز بينيا كبيف الرجؿ، فإف ذلؾ يتطمب الاعتماد عمى مجمكعة مف الآليات التي تسيـ في منح المرأة القكة 
ا مجمكعة متنكعة لتككف عنصران مؤثران كفاعلبن قادران عمى التأثير في الآخر، عبر امتلبكي كتساعدىا اللبزمة

مف الخيارات التي تفاضؿ كتختار منيا انطلبقان مما تتمتع بو مف حرية كما تقتضيو مصالحيا الفردية 
 كمصالح المجتمع.

 كبصفة عامة تتمثؿ أىـ الآليات التي يجب اتباعيا لتمكيف المرأة في الآتي: 
أة العممية الأساسية التي تحمؿ في يمثؿ بناء كتفعيؿ الكعي لدل المر  بناء وتفعيل الوعي لدى المرأة: .3

جكىرىا القدرة عمى التغيير الجذرم لممفاىيـ الخاطئة عف المرأة )نفسيا كحقكقيا(. كما تنعكس ىذه 
العممية بدكرىا عمى المجتمع مف خلبؿ زيادة تفيمو ككعيو بالأدكار المختمفة التي يمكف أف تمارسيا 

مكانية تفكقيا في ذلؾ بأدائيا كعمميا. كالحقيقة أف المرأة كإنساف ككعضك مف أعضاء المجتمع، كا  
آلية "بناء الكعي" لا يمكف تجاكزىا أك القفز فكقيا إلى خطكات التمكيف التالية. كالصحيح أف عممية 
بناء الكعي قد تككف بطيئة، كلكنيا عميقة كتبني أرضية صمبة لخطكات التمكيف المستقبمية الأخرل، 

يث عف تمكيف المرأة في غياب الكعي لدييا كفئة مستيدفة كلدل القكل كما أنو لا فائدة مف الحد
المؤثرة في مجتمعيا أيضان؛ كمف ثـ فإف أم برنامج لتمكيف المرأة سيبكء بالفشؿ إلى تجاكز عممية 

 بناء كتفعيؿ الكعي.
يث تقبؿ تمثؿ ىذه الآلية خطكة تكميمية تالية لنشكء الكعي بحتأهيل وتدريب المرأة وبناء قدراتها:  .8

المرأة عمى البرامج التدريبية بكعي كحماس كشغؼ كدرية كتتسمح بالقدرات التي تمكنيا مف خكض 
 مياديف العمؿ المختمفة.

تتمثؿ ىذه الآلية في امتلبؾ المرأة لممعمكمات الصحيحة كالمعرفة الحقيقية  بناء القدرات المعرفية: .1
بأكضاعيا كأكضاع مجتمعيا مف أجؿ المشاركة في كضع البرامج كالاستراتيجيات اللبزمة لتحقيؽ 
التمكيف أكلان بأكؿ. كيتـ بناء القدرات المعرفية لممرأة مف خلبؿ منظكمتيف أساسيتيف، أكلاىما تتمثؿ في 

عميـ الذم يتـ مف خلبلو القضاء عمى حرماف المرأة مف التمتع باكتساب المعرفة عبر برامج الت
تعميمية جدية كمحددة زمنيان. أما المنظكمة الثانية فتتمثؿ في كسر العكائؽ الكابحة لتكظيؼ قدرات 
 النساء مف خلبؿ: تسريع معدلات النمك الاقتصادم بما ينتج عنو فرص عمؿ لمجميع، كالتصدم
لممعكقات الثقافية التي تقؼ أماـ تكظيؼ النساء لقدراتيف في جميع مجالات النشاط البشرم التي 
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يخترنيا بحرية، كضماف المساكاة في القكانيف كالنظـ كالإجراءات النافذة بيف الرجؿ كالمرأة فيما يتعمؽ 
كرامتيا الإنسانية بفرص العمؿ. إضافة إلى ضماف تمتع المرأة بظركؼ العمؿ المناسبة التي تصكف 

كتحافظ عمى أدكار المرأة الأسرية، دكف التذرع بذلؾ للبنتقاص مف مزايا عمميا مقارنة بالرجاؿ. كما 
يجب اف تتضافر كؿ الجيكد لكبح المعكقات الناجمة عف أنماط التنشئة التقميدية كالممارسات 

 ـ(.ٕٚٓٓالتمييزية كالمكركثات الثقافية ليكتمؿ نيكض المرأة )العقابي، 
كمف الأىمية الإشارة إلى أف الآليات المتبعة لتمكيف المرأة قد تختمؼ مف مجتمع إلى آخر، كما إف 

تجعؿ مف الصعكبة قياسو كتحديد مدل التقدـ في تحقيقو، إلا عف طريؽ مؤشرات  المتغيرةطبيعة التمكيف 
يميا كمعرفتيا، مشاركتيا في محددة بدقة، مثؿ: مساىمة المرأة في سكؽ العمؿ، صحة المرأة كمستكل تعم

(. كبصفة عامة تكافؽ برنامج الأمـ المتحدة ٜ٘ـ، صٕٗٔٓاتخاذ القرارات..إلخ )آؿ عكض، 
(UNIFEM ،عمى خمسة مفاىيـ تحدد أك تقيس تمكيف المرأة، تمثمت في: المساىمة الاقتصادية لممرأة )

كما أشار   ـ(.ٕ٘ٓٓيـ، الصحة )الجربكع، المشاركة في القرار، التعم الفرص الاقتصادية المتاحة أماميا، 
ـ( إلى إف مشاركة المرأة في الحراؾ الاجتماعي كالسياسي يمكف أف يككف معياران أك مقياسان ٕٚٓٓالعقباني )

عف حالة المجتمع كمدل تمكيف المرأة فيو، لأنو كمما كانت النظرة المجتمعية لممرأة حضارية كمتطكرة بالمعنى 
ما كاف المجتمع حضاريان كمتطكران، كالعكس صحيح تمامان مع ملبحظة أف التقدـ الحقيقي لمكممة، كم

الاجتماعي لا يرتبط بالثراء كالرفاه الاقتصادم فقط، بؿ يشمؿ كذلؾ الغنى الفكرم كالإبداع الثقافي كالفني 
       كالإنساني.  

 
 

  تمكين المرأة: مظاهر وأبعاد ومستوياتثالثاً: 
تمكيف المرأة ىك بمثابة العممية التي بمكجبيا تصبح المرأة قادرة عمى لتعرؼ عمى انطلبقا مف ككف 

أكضاعيا بحيث تتمكف مف اكتساب الميارة كالخبرة، كتطكر قدراتيا بالاعتماد عمى ذاتيا، فإف تمكيف المرأة 
 (ٖ٘ٗـ، صٜٕٓٓحبيب، ـ؛ ٕٙٓٓ)خكرم كآخركف،   يقكـ عمى ثلبثة مظاىر مترابطة ىي:

: كمف خلبلو يمكف لممرأة تغيير حياتيا إلى الأفضؿ، كالمشاركة Power Toدرة عمى مظير الق .ٔ
 بنشاط في صنع القرارات الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية.
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غيرىف مف النساء  : كيتمثؿ في قدرة النساء عمى تنظيـ أنفسيف معPower Withمظير القدرة مع  .ٕ
 جؿ تحقيؽ أىداؼ مشتركة.مف أ

      كمف خلبلو يصبحف النساء أكثر كعيان كثقة بأنفسيف. :Power Withinمظير القدرة في  .ٖ
مف يرل أنيا تتمثؿ في بُعديف، أكليما: العمؿ عمى إزالة كبخصكص أبعاد تمكيف المرأة، فيناؾ 

اء. كالثاني المعكقات عمى اختلبفيا )تشريعية، إدارية، اجتماعية، كاقتصادية..إلخ( التي تعرقؿ مشاركة النس
يتمثؿ في: تقديـ التسييلبت كاتخاذ الإجراءات السياسية كالبرامج التي تدعـ مشاركة المرأة كزيادة فرصيا، 

ف عممية تمكيف إكما إف ىناؾ مف يرل  سكاء عمى صعيد تشكيؿ القدرات أك استخداـ كتكظيؼ تمؾ القدرات.
، كالبُعد النفسي Cognitiveالمرأة ىي عممية رباعية الأبعاد تتمثؿ بعادىا في: البُعد المعرفي 

Psychological كالبُعد الاقتصادم ،Economical كالبُعد السياسي ،Political . ذا كاف كؿ مف البُعد كا 
ى المستكل الفردم، فإف البُعد السياسي يتـ تحقيقو المعرفي، كالبُعد النفسي كالبُعد الاقتصادم يحدثكا تغييران عم

عمى المستكل المجتمعي. كتختمؼ معدلات التمكيف باختلبؼ أبعاده، حيث ترتفع معدلاتو بيف النساء في 
ـ، ص ص ٕٗٔٓالبُعد الاقتصادم يميو البُعد النفسي، ثـ المعرفي كتقؿ في البُعد السياسي )آؿ عكض، 

ٕٚ-ٕٛ.)  
 ـ(ٕٙٓٓ)خكرم كآخركف،  :تتمثؿ في الآتيتمكيف المرأة ل خمسة مستكياتكبصفة عامة ىناؾ 

يتضمف تمكيف المرأة مف الخدمات التعميمية كالصحية كمستكل  المستوى الأول: الخدمات الأساسية: .3
 .تأميف الحاجات الغذائية كمستكل الدخؿ المحقؽ

إف درجة الإنتاجية المتدنية لممرأة تنبع مف محدكدية  المستوى الثاني: سهولة الحصول عمى الموارد: .8
الحصكؿ عمى مكارد التنمية ككسائؿ الإنتاج. كتمكيف المرأة ىنا يعني قدرتيا عمى ممارسة كافة 

لكسب مزيد مف الفرص لمحصكؿ عمى النصيب العادؿ مف المكارد المختمفة عمى مستكل  الأعماؿ
 ى الفجكة.الأسرة أك المجتمع كبالتالي القضاء عم

تعني التصدم لممعتقدات كالممارسات العنصرية التي ك المستوى الثالث: عممية الإدراك والوعي:  .1
تخص المرأة، عمى أف تدرؾ أف مشاكميا ناتجة عف مكاجيتيا لنظاـ اجتماعي يحد مف قدراتيا 

مكاناتيا كليس عف نقص كفاءتيا.  كا 
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كيعني المشاركة المتساكية لممرأة مع الرجؿ في تحديد احتياجات  المشاركة: المستوى الرابع: .3
كالمشاركة في صنع القرار بنفس نسبة كحجـ كجكدىا في ىذا لمشركعاتو المجتمع، كالانضماـ 

 المجتمع. كىنا تبرز الفجكة كأكثر المظاىر كضكحان لممشاركة أك عدميا.
ف المرأة كالرجؿ، فلب يييمف أحدىما عمى التحكـ: كيعني ىنا تكازف القكل بي المستوى الخامس: .5

الآخر. كتبرز الفجكة مف عدـ المساكاة في القكة الاجتماعية كالاقتصادية بيف الرجؿ كالمرأة كتحكـ 
الزكج بالزكجة في حياتيا المنزلية كعمميا كعائده. فتككف الفجكة ىنا بيف الجيد المبذكؿ كالتحكـ بعائد 

 العمؿ.
 المرأة:رابعاً: مجالات تمكين 
ـ، ص ص ٕٔٔٓ)الخالدم،  برز المجالات التي يتـ مف خلبليا تمكيف المرأة في الآتي:أتتمثؿ أىـ ك 

ٔ٘ٔ-ٕٔ٘) 
زالة المعتقدات التمكين النفسي:  .3 تخميص المرة مف نظرتيا الدكنية لذاتيا كتعزيز تككيد الذات لدييا، كا 

للؤحكاـ العاطفية، إضافة إلى تككيد الخاصة لدييا حكؿ عدـ قدرتيا عمى التفكير المنطقي كميميا 
 قدرتيا عمى نفع الآخريف كخدمتيـ لتحسيف ظركؼ حياتيـ.

مف خلبؿ نشر لكعي الصحي فيما يتعمؽ بصحة المرأة كحقكقيا الصحية، ككذلؾ  التمكين الصحي: .8
 حقيا في مجالات الإرشاد كالعلبج الأسرم، كتكعيتيا بمبادئ الصحة العامة.

جراءات، أىميا: إكساب المرأة يتالتمكين المعرفي:  .1 ـ التمكيف المعرفي لممرأة مف خلبؿ عدة أساليب كا 
ميارات التعميـ الذاتي، كتنمية التفكير العقلبني لدييا، الذم يمكنيا مف الكصكؿ إلى النتائج المنطقية 

رأة لحؿ المشكلبت، كبناء أساسيات المعرفة الضركرية لتييئتيا لمينة المستقبؿ، كتشجيع دخكؿ الم
لفركع معرفية تعتبر إلى حد ما حكران عمى الذككر مثؿ العمكـ كالرياضيات، إضافة إلى إكسابيا 

 ميارات استخداـ الحاسب الآلي كميارات استخداـ كسائط المعرفة.
كيتـ ذلؾ مف خلبؿ عدة أساليب ككسائؿ، مف أىميا: ترسيخ دعائـ الديمقراطية  التمكين الاجتماعي: .3

ات داخؿ المجتمع، إشراؾ المرأة في التنمية المجتمعية عمى الصعيد المحمي في الحقكؽ كالكاجب
عادة النظر في أدكار المرأة في البيت كالأسرة، إضافة إلى فتح الطريؽ زالة المعيقات كالكطني، كا   كا 

 .أماـ ممارستيا الحقكؽ التي تقتضييا المكاطنة
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رشادىا إلى آليات المطالبة بحقكقيا،  التمكين في الحقوق والتشريعات: .5 مف خلبؿ تنكير المرأة كا 
كتعريفيا بالإجراءات القانكنية التي تضمف ليا حقكقيا كتحافظ عمييا، ككذلؾ تكعيتيا بحقكقيا 

 المجتمعية كتبصيرىا بكيفية تطبيؽ مقتضيات الحقكؽ التي تكفميا ليا الشريعة الإسلبمية.
عبر ترسيخ اتجاىات العدالة كالمساكاة في فتح فرص العمؿ أماـ كيتـ ذلؾ  التمكين الاقتصادي: .3

المرأة بالتساكم مع الرجؿ، كتعديؿ الاتجاىات المجتمعية نحك إعطاء لمرأة نصيبيا مف الإرث، 
إضافة إلى تدريب النساء لامتلبؾ ميارات إدارة مشاريع خاصة لتحسيف دخكؿ أسرىف، كتعريفيف 

كفي إطار التمكيف الاقتصادم  مجاؿ استقلبؿ الذمة المالية لممرأة.بأحكاـ الشريعة الإسلبمية في 
لممرأة جاءت نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، كالدكرة المعنكية الاستثنائية الثالثة كالعشريف 

يجية لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة، المتاف تـ التأكيد مف خلبليما عمى ضركرة تنفيذ الأىداؼ الاسترات
كالإجراءات الكاجب اتخاذىا في مجاؿ تمكيف المرأة اقتصاديان، لما لذلؾ مف أىمية في تحقيؽ التنمية 

  .ـ(ٕٓٔٓ ،كالنمك الاقتصادم العالمي )الأمـ المتحدة
 

 : تمكين المرأة السعودية:خامساً 
بمكاف الإشارة إلى عند التعرض لمكضكع تمكيف المرأة في المممكة العربية السعكدية، فمف الأىمية 

يمكف التعرؼ عمى ابرز ملبمحيما  أف مسيرة المرأة في المجتمع السعكدم قد مرت بمرحمتيف أساسيتيف
 بإيجاز عمى النحك الآتي:

يرحمو  –منذ تأسيس المممكة عمى يد الممؾ الممؾ عبد العزيز  بدأت ىذه المرحمة :التهميشمرحمة  .3
المرأة السعكدية تحت ظؿ العادات كالتقاليد التي أفقدتيا ، كفييا عاشت ق(ٖٓٛٔكحتى عاـ ) - الله

الكثير مف الحقكؽ كفرضت عمييا الكثير مف المحظكرات. كما سادت فييا السمطة الأبكية كالتسمط 
الذككرم، كثقافة المجتمع التي تحرـ المرأة مف التمتع بحقكقيا، كتميز بينيا كبيف الرجؿ. كقد تركزت 

دية في ىذه المرحمة حكؿ العناية بمنزليا كالقياـ ببعض الميف إذا استمزـ الأمر مسؤكليات المرأة السعك 
، ـٕ٘ٔٓحاجتيا لمعمؿ، مثؿ: تصنيع السعؼ، كالتطريز، كالخياطة، كرعي الأغناـ )الميزر، 

ـ( أف الثقافة السائدة في المجتمع السعكدم ٕٚٓٓ(. كفي سياؽ متصؿ يذكر عمى )ٓٗٔص
عكضان عف مركزية  مجمكعة مف السمات، مف أبرزىا: مركزية العائمةبخصكص المرأة كانت تتصؼ ب
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إضافة إلى حاكمية القيكد عمى الاختلبط عتباره العائؿ الكحيد للؤسرة، االفرد، كمركزية دكر الرجؿ ب
بيف الجنسيف، باعتبار إف كرامة كشرؼ الأسرة مرتبطاف بسمعة المرأة، كما ساد ميزاف قكل غير 

 كالمرأة في المجاؿ الخاص؛ مما أثر سمبان عمى دخكؿ المرأة في المجاؿ العاـ.متكافئ بيف الرجؿ 
انطلبقان مف اىتداء المجتمع السعكدم بمنيج الشريعة الإسلبمية، فقد جاء النظاـ  مرحمة التمكين: .8

الأساسي لمحكـ في المممكة محققان لمقاصدىا،التي مف بينيا تحقيؽ العدالة كالمساكاة بيف الرجؿ 
/أ( كتاريخ ٜٓكالمرأة، حيث ينص النظاـ الأساسي لمحكـ الصادر بالمرسكـ الممكي رقـ )

السابعة عمى أنو: "يستمد الحكـ في المممكة العربية السعكدية سمطتو مف  ق في مادتؤٕٗٔ/ٛ/ٕٚ
كتاب الله تعالى كسنة رسكلو. كىما الحاكماف عمى ىذا النظاـ كجميع أنظمة الدكلة". كما تنص 

عمى أف: "الممكية، كرأس الماؿ، كالعمؿ، مقكمات أساسية في مف نفس لنظاـ السابعة عشر دة الما
الكياف الاقتصادم كالاجتماعي لممممكة، كىي حقكؽ خاصة تؤدم كظيفة اجتماعية، كفؽ الشريعة 

در . كتنص المادة الثامنة كالعشريف منو عمى أف: "تيسر الدكلة مجالات العمؿ لكؿ فرد قاالإسلبمية"
عميو، كتسف الأنظمة التي تحمي العامؿ كصاحب العمؿ" )النظاـ الأساسي لمحكـ في المممكة العربية 

 ق(. ٕٔٗٔالسعكدية، 
كمف خلبؿ المكاد السابقة التي احتكل عمييا نظاـ الحكـ الأساسي لممممكة يتضح إف كتاب 

ف نصكص  جميعالله تعالى، كسنة رسكلو صمى الله عميو كسمـ ىما الحاكماف عمى  أنظمة الدكلة، كا 
تطبؽ عمى جميع  –بحسب الأصؿ  –النظاـ الأساسي لمحكـ، كنصكص الأنظمة الأخرل 

ذا كجد كضع خاص بأم مف الجنسيف فإنو يُعالج  المكاطنيف، رجالان كانكا أـ نساءن عمى حد سكاء، كا 
ف ذكران كاف أـ إف العمؿ، كالممكية، كرأس الماؿ حقكؽ لكؿ مكاطبنصكص خاصة. كما يتضح كذلؾ 

 .أنثى
ككفقان لمشريعة الإسلبمية فإف المرأة متى كانت بالغة، عاقمة، رشيدة، فإف ليا الحؽ في 
. التصرؼ في أمكاليا ثابتة كانت أـ منقكلة، بيعان كشراءن كرىنان ككصية، شأنيا في ذلؾ شأف الرجؿ

كقد تـ تدعيـ ىذا الحؽ في التصرؼ بأف جُعمت المرأة ذمة مالية مستقمة ليس لأم فرد الحؽ في أف 
تحمؿ الالتزامات القانكنية، ك يجعميا أىلب لمتمتع بالحقكؽ  مما المالية؛يتدخؿ في أمكاليا كشؤكنيا 

ـ، ٜٕٓٓليكسؼ، كالقياـ بالأعماؿ المتعمقة بشؤكنيا، متى كانت تندرج ضمف الضكابط الشرعية )ا
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نظاـ الخدمة المدنية إذا كنت تعمؿ في . كما تخضع المرأة العاممة في المممكة لأحكاـ (ٕٗص
، إضافة كالتأمينات الاجتماعية السعكدية إذا كانت تعمؿ في القطاع الخاصالعمؿ كنظاـ  الحككمة،

ح تخاطب الرجؿ كالمرأة إلى لكائح العمؿ، كالجزاءات، كالمكافآت في كؿ جية، كىذه الأنظمة كالمكائ
ء، إلا أف نظاـ العمؿ قد كضع بعض الضكابط المتعمقة بعمؿ المرأة، كالتي مردىا عمى حد سكا

مراعاة بعض الاعتبارات الدينية كالاجتماعية المتصمة بدكرىا الأساسي كأـ ككزكجة )الدخيؿ، 
  (.ٔٓٔ-ٖٜـ، ص ص ٕٓٓٓ

ية فقد انضمت المممكة إلى العديد مف حرص المممكة عمى تمكيف المرأة السعكدكفي إطار 
الاتفاقيات كالمعاىدات كالبركتكككلات العربية كالدكلية ذات الصمة بحقكؽ الإنساف عمكمان كحقكؽ 
المرأة كتمكينيا خصكصان، مع تحفظ المممكة عمى كؿ ما يتعارض مع مبادئ الشريعة الإسلبمية 

تو علبف العالمي لحقكؽ الإنساف الذم أُقر فييا، حيث صكتت المممكة عمى سبيؿ المثاؿ لصالح الإ
( منو. ٛٔ(، ك)ٔٔـ(، مع تحفظيا عمى المادتيف )ٜٛٗٔعاـ ) الجمعية العامة للؤمـ المتحدة

كصكتت كذلؾ لصالح إعلبف القاىرة حكؿ حقكؽ الإنساف الذم اعتمدتو منظمة المؤتمر الإسلبمي 
ـ(، كما صكتت المممكة أيضان ٜٜٙٔعاـ ) ـ(، كاتفاقية حقكؽ الطفؿ المكقعة في فبرايرٜٜٓٔعاـ )

، كاتفاقية مناىضة ـ(ٜٜٚٔلصالح الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كؿ أشكاؿ التمييز العنصرم عاـ )
كصكتت  .ـ(ٜٜٚٔالتعذيب كغيره مف ضركب المعاممة القاسية أك اللب إنسانية أك المينية عاـ )

ـ( كالميثاؽ ٕٓٓٓكاؿ التمييز ضد المرة عاـ )المممكة كذلؾ لصالح اتفاقية القضاء عمى جميع أش
ـ(، مع تحفظ المممكة عمى المكاد التي تتعارض مع أحكاـ ٕٗٓٓالعربي لحقكؽ الإنساف عاـ )

الشريعة الإسلبمية في ىذه الاتفاقيات، ككذلؾ تحفظيا الخاص بعرض النزاع حكؿ تطبيؽ مكاد ىذه 
 . (ٖٙ-ٖ٘ـ، ص صٜٕٓٓالاتفاقيات عمى محكمة العدؿ الدكلية )اليكسؼ، 

المعاىدات المكاثيؽ ك كبانضماـ المممكة إلى الاتفاقيات كالمعاىدات الدكلية تصبح ىذه 
كالاتفاقيات جزءان مف النظـ القانكني السعكدم، كتمتزـ المممكة بعدـ إصدار نظـ تخالؼ ما تتضمنو 

المعاىدات مف قكاعد، بؿ كتمتزـ المممكة بمراجعة الأنظمة لمتأكد مف المكاثيؽ كالاتفاقيات ك ىذه 
 منيا.انسجاميا معيا، باستثناء ما تحفظت عميو المممكة 
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كتأسيسان عمى ما سبؽ تناكلو مف مكاد نظاـ الحكـ الأساسي لممممكة العربية السعكدية، كما 
انطمقت في سبيؿ  كؿ إف المممكةيمكف القكقعت عميو المممكة مف مكاثيؽ كاتفاقيات كمعاىدات، 

 :مداخؿ متنكعة مف أىميا كأبرزىا ما يميمناىج ك مف  تمكيف المرأة السعكدية
لماميا بالعكامؿ  .ٔ منيج الارتقاء بالكعي: يربط ىذا المنيج بيف تمكيف المرأة كالارتقاء بكعييا كا 

مجتمع السعكدم. كيؤدم كالعناصر المعكقة لمجيكد التنمكية خاصة السمطات الأبكية السائدة في ال
التعميـ كفؽ ىذا المنيج دكران ميما في تحقيؽ الارتقاء بالكعي مف خلبؿ زيادة إحساس المرأة بكرامتيا، 

نسانيتيا، كجيكدىا، كأىميتيا المجتمعية، كعدـ الاستسلبـ لظركؼ  القير كحالات الخضكع لمذككر، كا 
يا عمى قدراتيا كطاقاتيا الإنتاجية. أم إف ىذا كمساعدة المرأة عمى تحديد أكلكياتيا بنفسيا، كسيطرت

المنياج يساعد المرأة عمى الاعتماد عمى ذاتيا مف خلبؿ قدرتيا عمى تحديد مشكلبتيا كحميا بنفسيا 
   (.   ٜٖـ، صٕٗٔٓككذلؾ الاستفادة مف مكارد المجتمع المتاحة )آؿ عكض، 

ت المممكة مف خلبؿ ىذا كقد ركز  :Women in Developmentمدخل المرأة في التنمية  .ٕ
الإنتاجية مف خلبؿ تكجيو مشركعات خاصة بالمرأة لمكاجية مشكلبتيا  المرأةالمدخؿ عمى أدكار 

كمحاربة الفقر، كمف ثـ لا يرتبط ىذا المدخؿ بمشركعات التنمية العامة، فعمى سبيؿ المثاؿ تقديـ 
المعكنات المالية لممستفيدات مف خدمات الجمعيات دكف الاىتماـ بالبرامج التنمكية التي يتـ مف 

لمستفيدات عمى الميارات التي تكفر ليف مصدر دخؿ كفي الكقت نفسو كمصدر خلبليا تدريب ا
 .ـ(ٕٓٔٓ)النعيمات،  لممشاركة في تنمية المجتمع

ركزت المممكة مف خلبؿ ىذا المدخؿ : Women and Developmentمدخل المرأة والتنمية  .ٖ
ي كؿ المجالات، كما اعتمت عمى زيادة الكفاءة الإنتاجية لممرأة السعكدية، كتحسيف مياراتيا لمعمؿ ف

بتطكير التكنكلكجيا ليتكافر لممرأة كقت أطكؿ يتـ تكجييو إلى العمؿ الإنتاجي. كقد أدل ذلؾ إلى 
ارتفاع نسبة إسياـ المرأة السعكدية في القكل العاممة في بداية التسعينيات مف القرف الماضي إلى 

بيا المرأة السعكدية في القكل العاممة في %( التي كانت تسيـ ٘.ٓ%( مقارنة، مقارنة بنسبة )٘.٘)
 .(ٕٗٔـ، صٕ٘ٔٓ)الميزر،  سبعينيات كثمانينيات القرف الماضي

تركز المممكة مف خلبؿ ىذا المدخؿ  :Gender Developmentمدخل النوع الاجتماعي والتنمية  .ٗ
جية، في ظؿ عمى أىمية إدراج مفيكـ المساكاة بيف الذككر كالإناث في الحصكؿ عمى المكارد الإنتا



 

131 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

الاعتراؼ بكجكد مشكمة التمييز بيف الجنسيف، كتقسيـ العمؿ التقميدم المؤسس عمى مفاىيـ خاطئة 
مكانات كصلبحيات كؿ مف الذككر كالإناث في الممجتمع  .ـ(ٕٓٔٓ)النعيمات،  بأدكار كا 

يعتبر مدخؿ تمكيف المرأة مف المداخؿ الحديثة المستخدمة مف : Empowermentمدخل التمكين  .٘
قبؿ الدكؿ لإدماج المرأة في التنمية، كىك مدخؿ مصاغ بالأساس مف نساء العالـ الثالث، كبيدؼ إلى 
تمكيف المرأة مف خلبؿ الاعتماد عمى النفس عف طريؽ الثقافة كالعمؿ كالتكظيؼ كالقضاء عمى كؿ 

(. ٖـ، صٕٙٓٓجؿ كاستكانتيا اجتماعيان كاقتصاديان كسياسيان )خكرم كآخركف، أنكاع تبعية المرأة لمر 
كعنصر فاعؿ في التنمية، مف ثـ يسعى لمقضاء عمى  بالمرأةىذا المدخؿ عمى الاعتراؼ  يركزكما 

ـ، ٕ٘ٔٓكؿ مظاىر التمييز ضدىا مف خلبؿ الآليات التي تعينيا في الاعتماد عمى ذاتيا )الميزر، 
لى أف ىذا المدخؿ يجعؿ التنمية أكثر تفاىمية كمشاركة بيف إىمية بمكاف الإشارة لأكمف ا (.ٖٗٔص

نما ىي لمنساء؛ كا   الرجاؿ كالنساء، كمف ثـ فإنو لا ينظر لمتنمية عمى إنيا مجرد رعاية اجتماعية
تنمية اجتماعية تيدؼ إلى تمكيف النساء مف امتلبؾ عنصر القكة الاقتصادية كالاجتماعية التي 

نيف مف الاعتماد عمى الذات في تحسيف أكضاعيف المعيشية كالمادية عمى نحك متكاصؿ، تمك
فالتمكيف كفؽ ىذا المدخؿ ييدؼ إلى خمؽ سياؽ تنمكم مكاتٍ لممشاركة كالتفاعؿ يعتمد عمى تطكير 
الميارات كالقدرات كفرص التطكير الحرفي. كما أنو يعتمد أيضان عمى تطكير العلبقات الاجتماعية 

كيرل أصحاب ىذا اتجاه متزايد مف التكازف كالاستقرار، كتعزيز علبقات النكع بعيدان عف التمييز.  في
المدخؿ إف الاىتماـ يجب أف ينصب بالأساس كفي المقدمة عمى التمكيف الاقتصادم باعتباره مقدمة 

  .(ٓٗ-ٜٖـ، ص ص ٕٗٔٓ)آؿ عكض،  ضركرية لمتمكيف في المجالات الأخرل
كفي إطار اعتراؼ المممكة بدكر المرأة الفاعؿ في التنمية كتبنييا لمدخؿ التمكيف، صدر 

ـ( القاضي بالمكافقة عمى الابتعاث ٕٓٓٓق )ٕٔٗٔ/ٙ/ٛ( بتاريخ ٔ٘ٙالأمر السامي رقـ )
الخارجي لممكظفات السعكديات العاملبت في المجالات كالكظائؼ التي تحتاج فييا المرأة بشدة إلى 

مف خلبؿ البرامج  التاىيميةعف طريؽ الابتعاث لمخارج، حيث لا يمكف تمبية احتياجاتيا التأىيؿ 
مت المممكة إلى الاتفاقيات ض(. كما انٔٗق، صٖٗٗٔالمكجكدة بالجامعات السعكدية )الحقيؿ، 

ـ( قرار ٕٓٓٓعاـ ) الأخيرة أصدرت، حيث العربية كالدكلية المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة
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ككافقت المممكة عمى ىذا القرار مع تحفظيا عمى المكاد يقضي عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة 
 التي تتعارض مع أحكاـ الشريعة الإسلبمية. 

 مؤشرات تمكين المرأة السعودية: سادساً:
كيف المرأة في ىناؾ مجمكعة منـ المؤشرات اليامة التي يمكف مف خلبليا الكقكؼ عمى كاقع تم

 المممكة لعربية السعكدية، مف أىميا ما يمي:
ىناؾ مجمكعة مف المؤشرات السياسية التي يتضح مف خلبليا مدل إدراؾ المؤشرات السياسية:  .3

ىمية دكر المرأة في تحقيؽ التنمية كالعمؿ عمى تمكينيا مف القياـ بيذا الدكر، كقد لأالقيادة السياسية 
يرحمو الله  –كىذه المساعي بكضكح في عيد الممؾ عبد الله ابف عبد العزيز  بدأ ظيكر ىذا الاىتماـ

الذم أعطى الإذف لممرأة ليس فقط لمعمؿ، بؿ كالتنافس في سكؽ العمؿ، كذلؾ مف خلبؿ مجمكعة  –
التي سمحت لممرأة السعكدية بالعمؿ في كظائؼ جديدة لـ يسبؽ ليف الدخكؿ  مف الأنظمة كالمكائح

إلييا خلبؿ تاريخ المممكة. كما سُمح لمنساء السعكديات بالحصكؿ عمى فرص لممشاركة في المجاؿ 
 ,Hakemالعاـ كالمجاؿ السياسي، فأصبحت المرأة السعكدية نائبة كزير، كعضكة مجمس شكرل )

 مرأة السعكدية كذلؾ في المجالس البمدية، كالعديد مف المؤسسات المدنية.كما شاركت ال .(2017
كيستمر الاىتماـ بتمكيف المرأة السعكدية كبصكرة مكثفة كأكثر علبنية خلبؿ عيد الممؾ  

التي  ٖٕٓٓكالذم يظير بكضكح مف خلبؿ رؤية المممكة  –يحفظو الله  –سمماف ابف عبد العزيز 
العمؿ عمى تمكيف المرأة السعكدية مف خلبؿ تنمية مكاىبيا كاستثمار جاء كجيت بشكؿ صريح إلى 

في تنمية مجتمعيا،  كالإسياـطاقاتيا كتمكينيا مف الحصكؿ عمى الفرص المناسبة لبناء مستقبميا 
كشريكا لمرجؿ في تحقيؽ التنمية )كزرة الاقتصاد  باعتبارىا عنصران ميمان مف عناصر قكة المممكة

لتمكيف المرأة  ٖٕٓٓ(. كقد انبثؽ تبني رؤية  ٖٚق، صٖٚٗٔ،ٖٕٓٓالكطنية  كالتخطيط، الرؤية
السعكدية انطلبقان مف عدة مؤشرات، مف أبرزىا تقرير سكؽ العمؿ السعكدم الذم أكضح أنو مف بيف 

%( منيف ٕ.ٕٓ( مميكف امراة في سف العمؿ، يشارؾ )ٔ.ٜ( مميكف امرأة سعكدية، ىناؾ )٘.ٖٔ)
ة، مـ يشير إلى اختلبؿ في التكازف بيف الجنسيف في المشاركة في قكة العمؿ فقط في القكل العامم

ـ(. كما أشارت إحصاءات أخرل ٕٙٔٓيجب العمؿ عمى معالجتو )كزارة العمؿ كالتنمية الاجتماعية، 
إلى أف زيادة أعداد النساء السعكديات في سكؽ العمؿ تتسـ بالبطء الشديد كالانخفاض أحيانان مقارنة 
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دة المتتالية كالكبير في أعداد الذككر مف السعكدييف، فعمى سبيؿ المثاؿ بمغ معدؿ نمك الإناث بالزيا
%(، في حيف انخفضت ٚـ( حكالي )ٕٓٔٓفي سكؽ العمؿ مقارنة بالذككر في المممكة عاـ )

(. كما أشار صندكؽ Naseem& Dhruva, 2017, P.24%( )٘.ٖـ( إلى )ٕٗٔٓنسبتيف عاـ )
المممكة العربية السعكدية إلى ارتفاع نسب البطالة بيف النساء السعكديات عمى الرغـ النقد الدكلي عف 

(. ٖٕٔٓمف لمكاسب الكبيرة التي حققتيا النساء السعكديات في مجاؿ التعميـ )صندكؽ النقد الدكلي، 
( ذلؾ إلى مجمكعة مف الأسباب مف أبرزىا أنو Naseem& Dhruva, 2017كقد عزت دراسة )

، إلا أنيف يممف إلى التركيز عمى ف أف نسبة كبيرة مف السعكديات متعممات تعميمان عاليان كبالرغـ م
ميارات لا يطمبيا سكؽ العمؿ، كما أف غالبيتيف يفضمف العمؿ الحككمي بسبب ارتفاع الأجر فيو 
كأنو أكثر أمنا كظيفيان، إضافة إلى أف فصؿ النظاـ لطبيعة العمؿ بيف الرجاؿ كالنساء في بعض 

 تساكية مع الرجاؿ. الكظائؼ لا يسمح لممرأة السعكدية بالبحث عف فرص عمؿ م
لتمكيف القكل العاممة النسائية أشارت نفس الدراسة  ٖٕٓٓكفيما يتعمؽ بكيفية تحقيؽ رؤية 

إلى أنو كفقان ليذه الرؤية فإف الاقتصاد السعكدم سيكفر فرص عمؿ جديدة لجميع السعكدييف رجالان 
الحياة فسيتـ تحقيؽ أقصى عمى التدريب المستمر مدل  ٖٕٓٓكنساءن، كما إنو مف خلبؿ تأكيد رؤية 

استفادة مف إمكانات القكل العاممة النسائية السعكدية عبر تشجيع ثقافة الأداء العالي. كما إف رؤية 
أتاحت لممرأة السعكدية العمؿ في مجالات لـ تعتد العمؿ فييا مثؿ قطاعات التجزئة، كالقانكف  ٖٕٓٓ

 الميف التي كانت حكران عمى الرجاؿ.  كالمحاماة كاليندسة المعمارية كالضيافة كغيرىا مف
 الفتياتتشير الإحصاءات إلى أف أعداد الممتحقات بالعممية التعميمية مف  المؤشرات التعميمية: .8

ـ( ٜٓٚٔ -قٜٖٓٔ( ألؼ طالبة مع بداية خطة التنمية الأكلى عاـ )ٕٔٔ)السعكديات قد زادت مف 
ـ(، مما يشير إلى أف ٜٕٓٓ -قٖٓٗٔعة  )( طالبة في بداية خطة التنمية التاسٕٔٗ.ٖٜٚ.ٕإلى )

اىتمت %(. كما ٖٚٚنسبة الزيادة في اعداد الفتيات السعكديات الممتحقات بالتعميـ العاـ قد بمغت )
المممكة بالتعميـ العالي للئناث مف خلبؿ إنشاء فركع لكميات البنات مناظرة لكميات البنيف بمختمؼ 

ـ(. كقد ازداد عدد ٕٛٓٓيرة نكرة بنت عبد الرحمف عاـ )مناطؽ الممكة، كما تـ إنشاء جامعة الام
الطالبات المقيدات عمى عدد الطلبب لمقيديف في التعميـ العالي، حيث كصمت نسبة الإناث المقيدات 
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ـ، ٕ٘ٔٓ%( لمذككر )الميزر، ٚ.ٛٗ%( مقارنة ب )ٖ.ٔ٘ـ( إلى )ٕٔٔٓفي التعميـ العالي عاـ )
 (. ٙٗٔص 

ر الإحصاءات إلى أف أعداد النساء السعكديات في سكؽ العمؿ السعكدم تشي المؤشرات الاقتصادية: .1
ق( كانت نسبة النساء ٜٖٓٔقد تطكرت بشكؿ لافت، فمع بدايات الخطة الخمسية الأكلى )

%( مف القكل العاممة في المممكة، كأصبحت في خطة لتنمية الثانية ٘.ٓالسعكديات العاملبت تمثؿ )
، ككصمت في خطة (%ٔ.٘زت نسبة النساء مف القكل العامة إلى )%(، أما الخطة الثالثة فقفٔ)

ق( إلى ٕٓٗٔ-٘ٔٗٔ%(، حتى كصمت في خطة التنمية السادسة )٘.٘التنمية الرابعة إلى )
%(، لكف الطفرة الحقيقية لتمكيف المراة السعكدية اقتصاديان، كخاصة في مجاؿ العمؿ بدأت في ٛ.٘)

ي لمكظائؼ التي العشر سنكات الأخيرة التي شيدت زيادة كبيرة في أعداد النساء كفي التنكع المين
(. كما يمكف القكؿ ٛٗٔ-ٚٗٔـ، ص ص ٕ٘ٔٓيشغمنيا في القاعيف الحككمي كالخاص )الميزر، 

إف خطة التنمية التاسعة شكمت منعطفان بارزان في بذؿ الجيكد لتطكير أكضاع المرأة السعكدية، 
ز ملبمح ىذه كضماف تمكينيا مف المشاركة في التنمية الاقتصادية كالاجتماعية، حيث كاف مف أبر 

الخطة، الدعكة لدعـ مشاركة المرأة في الأنشطة التنمكية كفسح المجاؿ أماـ مشاركتيا في مختمؼ 
مع القيـ كالعادات الأصيمة لممجتمع السعكدم )آؿ عكض،  الأنشطة كالأعماؿ بما لا يتعارض

         (.ٓٗ-ٜٖـ، ص ص ٕٗٔٓ
 تمكين المرأةمزيد من نحو  هامة العربية السعودية كخطوة السماح بقيادة المرأة لمسيارة في المممكةسابعاً: 

 :السعودية
حفظو الله  -آؿ سعكد خادـ الحرميف الشريفيف الممؾ سمماف بف بعد العزيز تاريخي أصدر قرار  في

، بقيادة السيارات في المممكة العربية السعكديةمرسكـ يسمح لمنساء  ـ(ٕٚٔٓ( سبتمبر مف عاـ )ٕٙفي )  -
ـ( ليككف تتكيجان لنضاؿ طكيؿ مف قبؿ المرة السعكدية لمحصكؿ عمى ىذا ٕٛٔٓمف يكنيك لعاـ ) اعتباران 

الحؽ. كنظران لما ليذا القرار مف دلالات كتأثيرات متعددة عمى المجتمع السعكدم عمكما، كما يتعمؽ بدكر 
كبير مف قبؿ المرأة السعكدية، المرأة السعكدية عمى المستكييف الأسرم كالاجتماعي، فقد قكبؿ ىذا القرار بفرح 

كبتفاؤؿ كارتياح شديديف مف قبؿ الييئات كالمنظمات ككسائؿ الإعلبـ المحمية كالدكلية. كفي ىذا الإطار 
أشارت  دراسة اجرتيا مجمة مجمة الأعماؿ العربية كالإلكتركنية إلى أف المجتمع السعكدم سيشيد تحكلات 
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حيث سيككف ليذا القرار كتأثيراتو المتنكعة العديد مف  يارة في المممكة.تاريخية بعد السماح لممرأة بقيادة الس
الانعكاسات الإيجابية عمى عممية تمكيف المرأة في المجتمع السعكدية )المكقع الإلكتركني لمجمة الأعماؿ 

السعكدية  نقلبن عف كككالة الأنباء (DWـ(. كما أشار مكقع التميفزيكف الألماني )ٕٛٔٓالعربية الإلكتركنية، 
)كاس( أف الممؾ سمماف أمر بتطبيؽ أحكاـ نظاـ المركر كلائحتو التنفيذية، بما في ذلؾ إصدار رخص القيادة 

كما أشار الأمر الممكي الكريـ الذم نشرتو الككالة إلى ما يترتب مف  -عمى الذككر كالإناث عمى حد سكاء –
كذلؾ إلى الإيجابيات المتكخاة مف السماح ليا بذلؾ مع سمبيات مف عدـ السماح لممرأة بقيادة السيارة، كأشار 

 ـ(.ٕٛٔٓالألمانية،  DWمراعاة تطبيؽ الضكابط الشرعية اللبزمة كالتقيد بيا )المكقع الإلكتركني لقناة 
ـ( فقد سعت العديد مف الجيات سكاء البحثية أـ ٕٚٔٓكالحقيقة إنو بمجرد الإعلبف عف القرار عاـ )

بالقرار بشكؿ أك بآخر، ككذلؾ عدد مف الباحثيف إلى التعرؼ عمى الجكانب المختمفة الجيات المتأثرة 
المرتبطة بيذا القرار كتأثيره عمى العديد مف المجالات كالقطاعات كالأنشطة ذات لصمة كصناعة كتجارة 

دراسة  غيرىا مف المجالات كالأنشطة، إلا أف الاىتماـ الأكبر انصب عمىالسيارات، كصناعة التأميف، ك 
كمف خلبؿ ىذا الدراسات ككذلؾ مف خلبؿ ما جاء في  تمكيف المرأة السعكدية، عمىمقرار التأثير المحتمؿ ل

متف القرار الممكي الخص بالقرار، إضافة إلى آراء كتكقعات مجمكعة مف المتخصصيف بخصكص تأثيرات 
 القرار المحتممة عمى عممية تمكيف المرأة السعكدية، يمكف القكؿ ىذه التأثيرات تتمحكر حكؿ الآتي:

ف قيادة المرأة لمسيارة في المممكة قد حمؿ بيف طياتو إشارات إف القرار الخاص برفع الحظر ع .ٔ
كاضحة إلى أنو يصب في اتجاه مزيد مف تمكيف المرأة السعكدية، حيث ساكل القرار في إجراءات 
إصدار تراخيص القيادة بيف الذككر كالإناث، كما أنو عدد الإيجابيات المتكخاة مف القرار كالتي 

 المرأة السعكدية في المجالات المختمفة. تتمحكر حكؿ مزيد مف تمكيف
إف القرار يتماشى مع ما أكصت بو المؤتمرات كالمقاءات التي التي تناكلت حقكؽ ككاجبات المرأة  .ٕ

ككيفية تمكينيا في المجتمع السعكدم، التي أكدت عمى ضركرة إيجاد حؿ لمشكمة التنقؿ كالتكصيؿ 
ـ، ٕٗٓٓ)مركز الممؾ عبد العزيز لمحكار الكطني، التي تعاني منيا المرأة السعكدية بشكؿ كبير 

 (.ٕٔص
 ٖٕٓٓإف قرار السماح بقيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعكدية لا ينسجـ فقط مع رؤية  .ٖ

التي تيدؼ لتمكيف المرأة باعتبارىا عاملبن ميما كشريكان أساسيان في عممية التنمية، بؿ إف ىذا القرار 
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سراع بتحقيؽ اىداؼ الرؤية مف خلبؿ تفعيمة لدكر المرأة السعكدية في صناعة يسيـ أيضان في الإ
التنمية، عبر إيجاد كظائؼ جديدة لـ تكف تستطيع العمؿ بيا بسبب بعد المسافات أك احتياجيا لمعمؿ 
الميداني الذم يتطمب التنقؿ بسيارة خاصة )المكقع الإلكتركني لمجمة الأعماؿ العربية الإلكتركنية، 

 (.De Bel-Air et al, 2017كما سيؤدم القرار إلى تيسير عمؿ المرأة خارج الأسرة ) ـ(.ٕٛٔٓ
مف التكقع أف يزيد القرار مف قدرة المرأة السعكدية عمى القياد بدكرىا الأسرم كالاجتماعي مف خلبؿ  .ٗ

أبنائيا كتمبية إزالتو لمقيكد المفركضة عمى حركة المرأة السعكدية، مما سيجعميا أكثر قدرة عمى رعاية 
 (.Hakem 2017احتياجات بيتيا، ككذلؾ أكثر قدرة كفاعمية في القياـ بكظائفيا في تنمية المجتمع )

إف قرار السماح لممرأة بقيادة السيارة في المممكة يُعد مف القرارات التي تصب في اتجاه تمكيف المرأة  .٘
المرأة السعكدية عمى نفسيا في عمى المستكل الشخصي أك الذاتي حيث سيسيـ في زيادة اعتماد 

إدارة شؤكنيا كشؤكف أسرتيا، كيجعميا لا تعتمد عمى الغير في ذلؾ، إضافة إلى ما سيمثمو القرار مف 
داعـ لاستقلبلية المرأة السعكدية، كسيساعد في الحد مف أشكاؿ التمييز بيف الرجؿ كالمرأة في 

 . ـ(ٕٚٔٓ، ة)مكقع بي بي سي العربي المجتمع السعكدم
سييـ قرر رفع الحظر عف قيادة المرأة لمسيارة في المممكة إلى زيادة تمكيف المرأة السعكدية مف  .ٙ

الناحية الاقتصادية، حيث سيسمح ليا بالحصكؿ عمى فرص عمؿ أكثر كأف تحؿ محؿ العالة 
 الأجنبية في العديد مف الكظائؼ مما سينعكس أثره بشكؿ إيجابي عمى زيادة دخميا، كعمى الاقتصاد

  (.Krane& Majid, 2018الكطني بشكؿ عاـ )
 :الاجتماعي نظرية الدور: ثامناً 

يُعرؼ الدكر في إطار ىذه النظرية بأنو: "أسمكب بنائي منظـ أك نمط منظـ مف المعايير فيما يخص 
بسمكؾ فرد كيقكـ بكظيفة معينة في الجماعة أك ما يتكقعو المجتمع مف فرد يشغؿ مركزان معينا في مجمكعة ما 

تكقعيا المجتمع ممثلبن في يبأنو "مجمكعة الأفعاؿ كالكاجبات التي  كما يُعرؼ أيضان ـ(. ٜٜٙٔ)رضكاف، 
ىيئاتو كأفراده ممف يشغؿ كضعان اجتماعيان معينان في كقت ما". كما يعرؼ بأنو "نمط السمكؾ الذم تنتظره 
 .الجماعة كتطمبو مف فرد ذم مركز معيف فييا، كىك سمكؾ يميز الفرد عف غيره ممف يشغمكف مراكز أخرل

عو أك مكانتو في الجماعة". كما يُعرؼ" ركيتر الدكر الاجتماعي أك إنو:"الجانب الدينامي لمركز الفرد أك كض
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في سياؽ نظرية الدكر بأنو: "كظيفة الفرد في الجماعة أك الدكر الذم يمعبو الفرد في جماعة أك مكقؼ 
 (.ٙ٘ٔـ، صٕ٘ٔٓاجتماعي باعتباره شكؿ آخر لمتفاعؿ الاجتماعي" )في العزة، 

لاسيما أتباع  الاجتماع،بعض عمماء ( إلى أف ٜٛـ، صٕ٘ٓٓدنز )غكفي سياؽ متصؿ يشير 
إلى اعتبار الأدكار الاجتماعية أجزاء ثابتة كغير متغيرة نسبيان مف ثقافة المجتمع،  المدرسة الكظيفية يميمكف

، فإف الأفراد يتعممكف التكقعات التي  فيذه الأدكار تعتبر مف كجية نظرىـ حقائؽ اجتماعية، ككفؽ ىذا المفيكـ
اقع الاجتماعية في ثقافتيـ، كيؤدكف ىذه الأدكار بالشكؿ الذم عُرِفت عميو في الأساس. كالأدكار تكتنؼ المك 

الاجتماعية لا تنطكم عمى احتماؿ التفاكض أك ضركرة الابتكار، فيي تقُدـ كصفات كاضحة لاحتكاء سمكؾ 
عية كيتعممكف السُبؿ الكفيمة الفرد كتكجييو، كمف خلبؿ التنشئة الاجتماعية، يُمقف الأفراد أدكارىـ الاجتما

إذ يعتقد أنصار ، كينتقد "غدنز" ىذا الرأم بقكلو: إنو رأم يجانبو الصكاب في أكثر مف مكقع بأدائيا كتنفيذىا.
ىذا الاتجاه أف الأفراد يرتدكف أدكارىـ دكف أك يقكمكا بالتفاكض أك بذؿ أم جيد ابتكارم أك إبداعي لتطكيرىا؛ 

ي كاقع الأمر، عممية يقكـ البشر مف خلبليا بدكر فاعؿ مؤثر، فيـ ليسك كائنات سمبية فالتنشئة الاجتماعية، ف
تقؼ مكتكفة الأيدم بانتظار مف يأمرىا كيكجييا "يبرمجيا" لمقياـ بما ينبغي عمييا أف تقكـ بو. كالأفراد إنما 

 ماعي.يتفيمكف أدكارىـ الاجتماعية كيتكلكنيا مف خلبؿ عممية مستمرة مف التفاعؿ الاجت
مف خلبؿ الحقكؽ كالكاجبات التي ترتبط بمركز معيف حيث يُحدد الاجتماعي كعمى أية حاؿ فإف الدكر 

إف ذلؾ يساعد عمى تنظيـ تكقعات الآخريف مف الشخص الذم يشغؿ مركزان محدد، كفي ذات الكقت يمكف 
تقكـ نظرية الدكر  كما لمفرد تحديد تكقعات الأفراد الذيف يتعامؿ معيـ مف خلبؿ المركز الذم يشغمو.

أف كؿ فرد في خلبؿ لحظة معينة مف حياتو يشغؿ مكانة اجتماعية الاجتماعية عمى فرضية أساسية مفادىا 
أك أكثر ككؿ مكانة اجتماعية ليا كضع اجتماعي يتطمب مف الفرد أف يؤدم أدكار اجتماعية معينة نتيجة 

تماعيان ديناميان يتضمف أربعة مككنات متفاعمة: الدائرة شغمو تمؾ المكانة. كعمى ىذا فالدكر يعتبر نسقان اج
الاجتماعية التي يتكاجد فييا الشخص، كالقائـ بالدكر مف خلبؿ سماتو الشخصية، كالكظائؼ الاجتماعية 

( ٙ٘ٔـ، صٕ٘ٔٓكما يشير "العزة ) (.ٜٜٚٔلمقائـ بالدكر، كأخيران المكانة الاجتماعية لمقائـ بالدكر )أحمد، 
نكعية الكاجبات  :بدكر مف الأدكار تحدد طبيعتيا عدة عكامؿ مف أىميااط السمكؾ الخاصة إلى أف أنم

كالمسؤكليات التي يحددىا المجتمع لصاحب الدكر مف جية، كمقدار الأىمية يعطييا ذلؾ المجتمع لمدكر 
عية سمككيـ نحك نفسو مف جية أخرل. أف المكاقع التي يحتميا الأفراد الذيف يمعبكف أدكاران معينة تحدد نك 
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-ىناؾ عمى الأقؿ خمسة مف ىذه المكاقع تكجد في أبسط المجتمعات تركيبان كىي : المكاقع العمريةك الآخريف، 
، المكاقع المتصمة بالعائمة أك العشيرة، ك المكاقع المتصمة بالقيمة الاجتماعية، ك المكاقع المينية، ك الجنسية

 .كما شابو لفرد كالنكادم كالجمعيات الخيريةا االمكاقع المتصمة بالجامعات التي ينتمي إليي
 يمثؿ الجانب الاختيارم أك الحرفي. الجانب الثالث :

أم أف الفرؽ بيف الدكر كسمكؾ الدكر ىك الفرؽ في الكظيفة كفي العمؿ الذم يؤديو الفرد فالكظيفة 
 .المؤداة ىي التي تميز الدكر ، كالفعؿ المعيف ىك الذم يميز سمكؾ الدكر

 
 :الاجتماعي المفاهيم الأساسية لنظرية الدور

ـ؛ العزة، ٕ٘ٓٓالقرني كرشكاف، ) الآتي:مف أىميا تقكـ نظرية الدكر عمى مجمكعة مف المفاىيـ 
 ـ(ٕ٘ٔٓ
كؿ كمفاده يعتبر ىذا المفيكـ مف المفاىيـ الأساسية ليذه النظرية  :Role Learningتعمم الدور  .3

كىذه العممية التعميمية  معينان  كالسمكؾ المتلبئـ مع ككنو يشغؿ دكران فرد في المجتمع يتعمـ طبيعة دكره 
تبدأ منذ الصغر في الطفكلة مف خلبؿ عممية التنشئة الاجتماعية التي تقكـ بيا المؤسسات لمتطبيع 

مـ الدكر الاجتماعي في إطار القيـ كالأنماط الثقافية التي يحددىا المجتمع الذم ينشأ فيو الفرد، كتع
كىك التعميـ المنظـ أك المدبر ، المقصكدالتعميـ نكعيف مف التعمـ ىما:  ماعي يتـ عف طريؽالاجت

أك  العارضالتعميـ اما النكع الثاني فيك:  الذم تقكـ بو المنظمات الاجتماعية المختمفة في المجتمع.
يقكـ بيا  غير المقصكد: كىي المكاقؼ التي يصطنع الطفؿ فييا مف تمقاء ذاتو أنماط السمكؾ التي

 الآخريف في البيئة التي يخالطيا أك يعيش فييا.
مة لأداء دكر معيف كىي تنشأ مف المعايير الثقافية كمف شأنيا ز كىي المقكمات اللبمتطمبات الدور:  .8

كتعني أيضان كيؼ يجب عمى الفرد تنفيذ مياـ  أف تكجو الفرد عف اختياره كسعيو لمقياـ بأدكار معينة.
 فكؿ دكر لو مسؤكليات محددة في شاغؿ الدكر أداؤىا كالكفاء بالتزاماتيا.الدكر كمسؤكلياتو 

القياـ بأداء دكر معيف فكؿ  دالسمكؾ الظاىر لمفرد عن تعني انتاجية الدكر:الدور: وتوقعات إنتاجية  .1
أما تكقعات الدكر فتتمثؿ في  دكر يؤديو الفرد ينتج عنو سمكؾ لفظي أك غير لفظي يمكف ملبحظتو.
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التصكرات أك الأفكار أك المعارؼ التي تككف لدل أشخاص معينيف لمدل مناسبة أنماط سمككية يقكـ 
 بيا شاغؿ مكانة معينة بالنسبة لتمؾ المكانة

الدكر فكؿ دكر مف  أداءكيتعمؽ باتجاىات الآخريف حكؿ ما يجب أف يككف عميو  توصيف الدور: .3
مدكر ىنا ىك لك الذم ينظر للؤداء مف خلبلو. الأدكار لو تكصيؼ محدد يتضمف الإطار المرجعي 

نماذج محددة ثقافيان لمسمكؾ كممزمة لمفرد الذم يحتؿ مكانة محددة أك ىك معيار اجتماعي مرتبط 
 بكضكح اجتماعي معيف يممي علبقة تبادلية معينة. 

الجماعات إف الفرد ليس لو دكر كاحد يقكـ بو في المجتمع بؿ تتعدد أدكاره حسب  تعدد الأدوار: .5
كعمى الفرد أف يجد طريقان ينظـ فيو أدكاره العديدة في نسؽ منتظـ مترابط ؛ المختمفة التي يشترؾ فييا

كتختمؼ الأدكار التي  متكامؿ كيختمؼ الأفراد اختلبفان كبيران في إيجاد تكامؿ بيف الأدكار المختمفة.
لب خيار فر الجنسي )ذكر أك أنثى( مثؿ الدك  يقكـ بيا الفرد؛ فمنيا ما ىك مفركض عميو أك إجبارم

كأف يختار الفرد دكره كطبيب أك مدرس أك ضابط، متزكج أك يبقى  كمنيا ما ىك اختيارملفرد فيو. 
 أعزب. فالفرد قد يككف قائدان في جماعة كتابعة في جماعة أخرل كقد يككف رب أسرة كتابع لأسرة.

فأدكار المرأة كالرجؿ ىي أدكار دائمة داخؿ  تختمؼ الأدكار في استمرارىا أك دكامياتتعدد ك ك كما 
المجتمع كالأدكار المينية دائمة كنجد كثيران مف الأدكار لا تستمر إلا لفترة كجيزة مثؿ المرشح لعمؿ ما 

أىميتيا كشمكليتيا فدكر  مف حيث أيضان  كتختمؼ الأدكار أك المفكض لشخص لتسكية مسألة.
يقة كاستجابة انفعالية أعمؽ مف تمؾ التي نجدىا في الصديؽ أك الزكج تتضمف علبقة شخصية كث

كتختمؼ الأدكار مف حيث الصعكبة كالسيكلة فدكر المكاطف العادم عمى سبيؿ المثاؿ،  دكر الزمالة
لا يتطمب منو القياـ بعمؿ يعتاش منو، أما دكر العالـ الذم يكرس حياتو لعممو كعممو فيتطمب منو 

الزكجة التي كانت بالسابؽ معتمدة عمى الزكج في الإنفاؽ عمى  كاختلبؼ دكر .بذلؾ جيدان كبيران 
 .الأسرة فقد أصبحت مساعدة لو في الإنفاؽ كتحمؿ مسؤكلية رعاية البيت كالأطفاؿ كالزكج

يشير ىذا المفيكـ إلى تمؾ الأدكار التي تفتقر إلى الاعتراؼ الرسمي الكاضح بيا مف  غموض الدور: .3
مع بمعنى عدـ الاعتراؼ بمكقع كمكانة ىذه الأدكار عمى خريطة جانب النظاـ الرسمي في المجت

العلبقات الاجتماعية أك عدـ تحديد ككنيا مقبكلة أك مرفكضة مف جانب المجتمع كبالتالي عدـ 
" Goffmanكيعرؼ "جكفماف  معرفة التكقعات المحددة مف شاغميا أك كيفية تصرفاتو كسمككو.
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كف فييا متطمبات الدكر غير كاضحة كمف ثـ أداء الدكر المكاقؼ التي تك" :غمكض الدكر بأنو
 ."مختمفان عف التكقعات المرتبطة بما يجب أف يككف عميو

ما يشعر بو الإنساف مف ارتباؾ عندما يشغؿ أكثر مف منصب أك عرفو البعض بأنو  صراع الدور: .3
الآخر كعرفو البعض  .تتعارض في بعض الأحياف كظيفة لا تتشابو اختصاصاتيا أك طبيعتيا بؿ

معاناة الفرد الذم يحتؿ أثنيف أك أكثر مف الأكضاع الاجتماعية التي تتسـ بالتكقعات غير " :أنوب
المتكافقة كحينئذ يتداخؿ أداء أحد الأدكار مع دكر آخر أك يتصارع معو عمى أف حالة الصراع ىذه قد 

عادة التكازف أك  لا تستغرؽ فترة طكيمة لأنو مف الممكف مكاجية المتطمبات دكف قد صعكبة كبيرة كا 
كمف المعركؼ أف كؿ فرد يشغؿ العديد مف الأدكار كأحيانان  ."تصبح مشكمة مستمرة مدل الحياة

 .ا يسمى بصراع الأدكار )أك الدكر(يتعرض الفرد نتيجة لذلؾ م
بدكريف أك أكثر كأيضان الطريقة التي يتـ  در يقصد بالتكامؿ: تكافؽ القياـ لمف تكامل الأدوار أو تعارضها: .1

كيتـ التكامؿ بيف الأدكار إذا أدل كؿ  بيا تكافؽ أدكار معينة لفرد مع أدكار آخريف ليـ علبقة بو.
أما عدـ التكامؿ كىك . شريؾ في دكر دكره بشكؿ تمقائي سيؿ دكف صعاب كبالطريقة المتكقعة منو

اجو عندما تككف أدكار الفرد المتنكعة لا تتناسؽ مع التعارض: المقصكد بو ىي الحالة التي تتك 
كيحدث التعارض في الأدكار لأسباب عديدة كعدـ استقرار البناء أك  بعضيا أك مع تكقعات الآخريف.

النسؽ أك عدـ كضكح تعريفات الأدكار داخمو أك فشؿ المشتركيف في الأدكار في إحداث التناسؽ 
  .بينيـ

كىك مكقؼ يغير فيو الشخص سمككياتو كيبدك أنو يتصرؼ بطريقة  الأدوار(:انعكاس الدور )قمب  .3
فمثلبن قد يبدم الأب تصرفان طفكليان في مكاف أبنو الذم يقكـ بدكره بتصرؼ  ،نتكقعيا مف شخص آخر

 اف أبيو.كأكثر نضكجية في م
عي يتضح إنيا كمف خلبؿ الاستعراض السابؽ لمفيكـ الدكر كفرضيات كمفاىيـ نظرية الدكر الاجتما

تُعد مف أكثر النظريات الاجتماعية التي يمكف مف خلبليا تفسير تأثيرات كانعكاسات قرار رفع الحظر عف 
د بدكرىا الاسرم قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعكدية عمى تمكيف المرأة السعكدية مف القيا

ب في قيادة السيارة أف تدرؾ كتتعمـ طبيعة الدكر الجديد كالاجتماعي، ففي البداية ينبغي عمى المرأة التي ترغ
التي تتطمبو منيا عممية قيادة السيارة كالمقكمات اللبزمة لأداء ىذا الدكر، إضافة إلى ما ينبثؽ عف قيادتيا 
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لمسيرة مف قياميا بأدكار جديدة )تعدد الأدكار(، ككذلؾ تكامؿ الدكر مع زكجيا في عممية تكصيؿ الأبناء 
رس عمى سبيؿ المثاؿ، أك ما قد يحدث مف صراع الدكر سكاء بينيا كبيف زكجيا أك بينيا كبيف زملبئيا لممدا

   في العمؿ نتيجة قياميا بكظائؼ كاف يقكـ بيا الرجاؿ...إلخ. 
  الدراسات السابقة:

القكؿ أنيا تنكعت الدراسات السابقة التي تناكلت مكضكع الدراسة الحالية كمتغيراتيا، إلا أنو يمكف 
تدكر حكؿ محكريف رئيسيف، يتمثؿ أكليما في تناكؿ مكضكع تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بأدكارىا الأسرية 
كالاجتماعية، كالجيكد المبذكلة لتحقيؽ ىذا التمكيف كالإنجازات التي تحققت بالفعؿ في ذلؾ، إضافة إلى تناكؿ 

ف المراة السعكدية. أما المحكر الثاني فيتمثؿ في الدراسات التحديات كالمعكقات التي تكاجو في سبيؿ تمكي
التي تناكلت رفع الحظر أك السماح لممرأة بقيادة السيارة في المممكة العربية السعكدية، كالتأثيرات المتنكعة 

 المترتبة عمى ذلؾ في مجمكعة مف المجالات المختمفة.
المرتبط بمكضكع كأىداؼ الدراسة الحالية،  ةالسابق كتأسيسان عمى ما سبؽ سيتـ استعراض الدراسات

في إطار تاريخي مف الأقدـ إلى الأحدث لإبراز التطكر في تناكؿ الظاىرة محؿ الدراسة، كذلؾ عمى النحك 
 الآتي:  

 المختمفة، والأسريةمن القيام بأدوارها الاجتماعية  المحور الأول: دراسات تناولت تمكين المرأة السعودية
 تقف في سبيل ذلك: قد تي والمعوقات ال
دراسة كصفية استطلبعية باستخداـ  (Al-Ahmadi, 2011"الأحمدي" )أجرت  الإطار ىذا في

( امرأة سعكدية ممف يشغمف مناصب قيادية في ثلبث مدف المممكة الكبرل )الرياض، جدة، ٘ٔالمقابمة مع )
القياـ  تمكينيف مففي مجاؿ العمؿ القيادم، كالتحديات التي تكاجييا  يفالدماـ(، بيدؼ التعرؼ عمى خبرات

عـ كاللب محدكد الذم قدمو االنتائج مف أبرزىا: الدكر الد كقد أسفرت الدراسة عف مجمكعة مف .بيذا الدكر
لتحسيف أكضاع المرأة السعكدية، مف خلبؿ السماح ليا  –يرحمو الله  -الممؾ عبد الله بف عبد العزيز

قيادية كانت افسة في سكؽ العمؿ كالكصكؿ إلى مناصب بالمشاركة في المجاؿ السياسي كالعمؿ العاـ، كالمن
لدل المرأة  الكامؿ كالاستعداد الكظيفية الخبرة مستكل رغـ ارتفاع والدراسة أن كشفتحكران عمى الرجاؿ. كما 

في  التحديات مف العديد تكاجو إلا أنيا ،المؤسسات التي تعمؿ فييا في قيادية أدكار لتكليلعاممة السعكدية ا
، في مقدمتيا: التحديات الاجتماعية المتمثمة في التقاليد كالعادات كالثقافة المجتمعية السائدةسبيؿ ذلؾ، 
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لعمؿ تحت ا يـرفض ككذلؾ، القياديةالمناصب تكلي المرأة الرجاؿ رفض ك ، ىاكسفر  ياكالقيكد عمى حرية تنقم
إشراؼ كقيادة المرأة. كأكدت الدراسة أف المممكة كلكي تكاصؿ سياستيا الخاصة بتمكيف النساء ينبغي أف تقكـ 

كالثقافية كأف تعمؿ عمى تغيير الصكرة النمطية لدل المجتمع عف عمؿ كقيادة  الييكمية بمعالجة الحكاجز
 لدل المرأة السعكدية. القيادية الميارات لتنمية يمةككس المرأة، كأف تيتـ بالتدريب

دراسة كصفية مكتبية ىدفت مف خلبليا إلى استعراض مسيرة  م(8135هند الميزر" )كما أجرت "
تمكيف المرأة السعكدية، كرصد مؤشرات تمكينيا في المجاليف التعميمي كالميني. كقد كشفت نتائجيا أف المرأة 
السعكدية قطعت خطكات كاسعة في مسيرة التمكيف بأنكاعو السياسي، كالاقتصادم، كالاجتماعي، كأف تمكينيا 

 الطريؽ ، حيث أفسح أمامياتمكينياالتعميـ ىك أقدـ مجالات التمكيف، كأنو الأساس لباقي مجالات  في مجاؿ
لمعمؿ في المجالات المينية المختمفة، كما كشفت النتائج عف حدكث قفزات كبيرة في مجاؿ تمكيف المرأة 

جامعة، كنائب ، كشغميا منصب رئيس ي: حصكليا عمى عضكية مجمس الشكرلالسعكدية تمثؿ أبرزىا ف
كزير. كأكدت الدراسة عمى أف المستقبؿ يعد بمزيد مف الإنجازات المتميزة لممرأة السعكدية في المجالات التي 

اتخاذ  عبرتتاح ليا كتُم كف فييا؛ كمف ثـ فمف الضركرم دعـ المرأة السعكدية كتمكينيا عمى مختمؼ المحاكر 
لظركؼ غير المتكافئة بينيا كبيف الرجؿ، كتمكينيا اقتصاديان قرارات سياسية كنظامية مف شأنيا تعديؿ جميع ا

لتعزيز دكرىا الاجتماعي كالأسرم، كزيادة مشاركتيا في سكؽ العمؿ مع إزالة ما يحكؿ دكف إسياميا بفاعمية 
 تدريبيا كتأىيميا مياريان كمعرفيان لمدخكؿ إلى سكؽ العمؿ.بفي التنمية، كالاىتماـ 

كلمكشؼ عف المعكقات الاجتماعية كالشخصية لمجمع بيف الأدكار التربكية كالقيادية لممرأة السعكدية 
، في جامعة تبكؾالقيادات النسائية عمى مسحية كصفية دراسة  م(8133) "القرني والزيود"أجرل كؿ مف 

مف أىميا: كجكد معكقات اجتماعية كشخصية لجمع المرأة السعكدية بيف  ،مجمكعة مف النتائج تكصمت إلى
الأدكار التربكية كالقيادية بدرة تقييـ متكسطة، مف أبرزىا: عدـ القبكؿ بقيادة المرأة، كضعؼ ثقة المسؤكليف 

دية لمحمؿ خاصة بشخصية المرأة، مف أبرزىا: التأثيرات النفسية كالتغييرات الجسبأدائيا، إضافة إلى معكقات 
 .كالكلادة، كقصكر النظرة الشمكلية لدل المرأة كتركيزىا عمى الجزئيات

دراسة كصفية ىدفت إلى التعرؼ عمى التحديات  م(8133) "الشميلان" أجرل سياؽ متصؿكفي 
المرأة دكر ، كبياف كيفية النيكض باع الحككميالتي تكاجو المرأة السعكدية لمكصكؿ إلى مراكز قيادية في القط

أف المرأة السعكدية كفي سبيؿ كصكليا  مف أىميا: النتائجالدراسة إلى مجمكعة مف ىذه . كقد تكصمت القيادم
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لشغؿ المناصب القيادية الحككمية تكاجو مجمكعة مف التحديات مف أبرزىا: تحديات مرتبطة بالعمؿ 
مرأة كالكزف النسبي لما تمارسو مف كالمشاركة في القرار كالشأف العاـ؛ كغياب العلبقة بيف التكسع في تعميـ ال

منظكمة القيـ التي لا  :تأثير مممكس في صنع الحياة مف حكليا، كذلؾ نتيجة لمجمكعة مف العكامؿ مف أىميا
 إضافةتزاؿ تحكـ عمى المرأة باعتبارىا تابع كأف جُؿ مشاركتيا في كثير مف الأحكاؿ غالبان ما تككف منزلية، 

مباشرة أك غير مباشرة دكف  كالسياسية كالمكركثات الثقافية التي تحكؿ بصكرة الجكانب القانكنية إلى بعض
في العمؿ السياسي، كالقيادة. كقد اقترحت الدراسة مجمكعة مف الآليات التي يمكف مف خلبليا زيادة  مشاركتيا

قيادية لممرأة ، مف أبرزىا: تطكير برامج التدريب لزيادة الميارات الاركة المرأة السعكدية في القيادةمش
 .القياداتختيار لامراجعة المعايير المستخدمة ك السعكدية، 
-Al-Hazmi1, Hammad and Al)"الحازمي وحماد والشهراني أجرل كؿ مف  كما

Shahrani, 2017  بيئة في السعكدية المرأة تكاجو التي العقبات عمى لمتعرؼ( دراسة كصفية تحميمية 
 ياتكاجي التي العقبات أخطر أفكتكصمت ىذه الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج مف أبرزىا: . مختمطةال عمؿال

كفي مقدمتيا  كالمينية كالأخلبقية جتماعيةالا عقباتال تتمثؿ في المختمطة العمؿ بيئة في السعكدية المرأة
كرفضيـ لعمؿ المرأة فترات طكيمة  كالنساء في العمؿ، الرجاؿ اختلبط السعكدم المجتمع مف كبيرة رفض نسبة

في بعض الميف بسبب صعكبة كخطكرة ىذه الميف أك لاحتماؿ  ككذلؾ رفضيـ لعممياكفي النكبات الميمية، 
أما العقبات النفسية التي تؤثر عمى عمؿ المرأة السعكدية في بيئة عمؿ مختمطة،  .تعرضيف لمتحرش الجنسي

، كالضغط النفسي بجانب الضغكط تقدميف المينيالرجاؿ عرقمة فجاء في مقدمتيا: ضغكط العمؿ، كمحاكلة 
لمنزؿ، كقد تتسبب ىذه العقبات في مجمكعة مف الآثار النفسية الضارة مثؿ: القمؽ التي تكاجييا في ا

 نكع أم تمنع التي كالقكانيف التشريعات ضركرة إصداركقد أكدت الدراسة كالاكتئاب كعدـ الرضا الكظيفي. 
 الترقيات بمسائؿ يتعمؽ فيما المساكاة بعدـ أك شعكرىا المختمطة، العمؿ بيئة في المرأة تجاه المضايقات مف

 كدكرىا المرأة عمؿ بأىمية ضركرة تعريؼ المجتمعك الذككر،  بزملبئيا مقارنة التدريبية العمؿ ككرش كالمكافآت
 .التنمية في

 "كاميني دهروفا"و "نسيمسنا أجرت كؿ مف " ٖٕٓٓكعمى ضكء الرؤية الكطنية لممممكة 
(Nasem& Dhruva, 2017) باستخداـ نمكذج الانحدار لتحميؿ معدؿ مشاركة  دراسة كصفية تحميمية

، ككيفية تمكيف ىذه ٖٕٓٓكدكرىا في رؤية  التي تكاجييا، كالتحدياتالمرأة السعكدية في القكل العاممة، 



 

113 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

قد أظيرت نتائج ىذه الدراسة أف المرأة السعكدية الرؤية لممرأة السعكدية مف التغمب عمى ىذه التحديات. ك 
إلى التركيز عمى  نتيجة ميميفتعاني معدلات بطالة مرتفعة بالرغـ مف كجكد سعكديات متعممات تعميمان عاليان، 

لمكظائؼ الحككمية. كما كشفت  تيفتفضيؿ غالبيك ، رباب العمؿت التي لا تحظى بطمب عاؿ مف قبؿ أالميارا
مجمكعة التحديات التي تكاجو القكل العاممة النسائية السعكدية، في مقدمتيا: القيكد التي  النتائج عف كجكد

إضافة  ،النساء السعكديات كتنقؿ تفرضيا التقاليد الاجتماعية كالأعراؼ الثقافية كالقيكد القانكنية عمى عمؿ
ائج أف الرؤية الكطنية إلى نقص الخبرات كالميارات لدل السعكديات الباحثات عف عمؿ. كما بينت النت

تقدـ دفعة قكية للبقتصاد السعكدم خصكصان فيما يتعمؽ بتمكيف القكل العاممة النسائية  ٖٕٓٓلممممكة 
عمى مبدأ التدريب مدل الحياة الذم  كتأكيدىاالسعكدية، مف خلبؿ تكفير فرص عمؿ لمجميع نساءن كرجالان، 

 مكاىبيف، مف خلبؿ العمؿ عمى تطكيراممة السعكدية، يمكف مف خلبلو تحقيؽ أقصى استفادة مف القكل الع
 .المجتمع تطكير في كالمساىمة مستقبميـ تعزيز مف كتمكينيف قدراتيف في كالاستثمار
 رة في المممكة العربية السعودية: ا: دراسات تناولت قيادة المرأة لمسيالثانيالمحور 

 قبؿ مفيحظى باىتماـ كبير كمتزايد  ولمسيارة، إلا أنبالرغـ مف حداثة مكضكع قيادة المرأة السعكدية 
 السياؽ. كفي ىذا ، سكاء قبؿ إصدار قرار منع الحظر أك بعدهالمممكة العربية السعكدية كخارج الباحثيف داخؿ

عمى التأثير  لمتعرؼكصفية استطلبعية دراسة ( Bel-Air Et Al, 2017"بيل أير وآخرون" )أجرل 
تكظيؼ المممكة للئناث، كاعتمادىا عمى العمالة  في المممكة العربية السعكديةبالمحتمؿ لقيادة المرأة لمسيارة 

يحد إف رفع الحظر عف قيادة المرأة لمسيارة في مجمكعة مف النتائج، مف أبرزىا:  عف أسفرتالأجنبية. كقد 
يكفر أمكاؿ الأسر س( مميار ريال سنكيان، كما ٕٓللؤمكاؿ خارج المممكة بمقدار )مف تحكيلبت الأجانب 

أف تأثير السماح لممرأة بقيادة السيارة عمى السائقيف ك السعكدية التي تنفؽ عمى استقداـ كمعيشة السائقيف. 
ادة كؿ عمى رخص قيلمحص كاحدة ، حيث إف جميع النساء لف يتكجيف كميف دفعةسيككف ببطءالأجانب 
أف زيادة مشاركة المرأة في القكل العاممة )أحد أكجو التمكيف(، كانخفاض كذلؾ بينت النتائج  كما. لمسيارات

 .نسبة البطالة بيف النساء السعكديات
بدراسة  م(8131شركة "جمف تالنت" المتخصصة في التوظيف الإلكتروني عام ) كما قامت

استطلبعية ىدفت إلى التعرؼ عمى التحكلات التاريخية المتكقع حدكثيا في سكؽ العمؿ بعد السماح لممرأة 
( سيدة سعكدية مف ٕ٘بقيادة السيارة في المممكة العربية السعكدية، مف خلبؿ إجراء مجمكعة مف المقابلبت )
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التنفيذييف مف الجنسيف، إضافة إلى  ( مف أصحاب الاعماؿ، كالمكظفيفٓٔفئات اجتماعية متنكعة، ك)
( امرأة سعكدية. كقد تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج مف أبرزىا: أف ٓٓٗاستطلبع إلكتركني شمؿ )

سكؽ العمؿ في المممكة سيشيد بداية لتحكلات تاريخية في مجاؿ التكظيؼ بعد السماح لممرأة بقيادة السيارة، 
نفس العاـ الذم سمح فيو تنكيف قيادة السيارة في  العظمى مف المبحكثات أف الغالبيةحيث بينت النتائج 

، كأنيف يتكقعف الحصكؿ بعد ذلؾ عمى كظائؼ كانت حكران عمى الرجاؿ، كما يتكقعف أف تؤىميف بالقيادة
قيادتيف لمسيارة لمحصكؿ عمى كظائؼ أعمى أجران كفي مناطؽ تبعد عف أماكف إقامتيف. كما سيتسنى لمنساء 

عاطلبت العثكر عمى فرص عمؿ جديدة. كأظيرت النتائج كذلؾ أف السماح لممرأة بقيادة السيارة في المممكة ال
( التي تيدؼ إلى تمكيف المرأة السعكدية، حيث ستعزز قيادة المرأة ٖٕٓٓينسجـ مع أىداؼ الرؤية الكطنية )

زالة  ،نقؿ بأريحيةالسعكدية لمسيارة مف فرص تطكرىا في مجاؿ عمميا كمنحيا إمكانية الت العكائؽ التي حدت كا 
تأكيد أصحاب الأعماؿ أنو بعد تطبيؽ قرار قيادة المرأة لمسيارة  ككشفت النتائج عفمف تقدميا في الماضي. 

تتطمب العمؿ خارج  الكظائؼ التيستتمكف منظمات الأعماؿ مف تكظيؼ أعداد أكبر مف النساء في 
لعاملبت خصكصان المعممات العاملبت في قرل كبمدات صغير قد أف عدد كبير مف السعكديات اك المكاتب. 

الانتقاؿ إلى مدارسيف كالعكدة بسيارتيف الخاصة مف بعد تطبيؽ ىذا القرار سيتمكف تبعد عف أمكاف إقامتيف، 
 دكف الحاجة لسائؽ خاص.

ممكة العربية كفيما يتعمؽ بالآثار الاقتصادية كالصحية لرفع الحظر عف قيادة المرأة لمسيارة في الم
كصفية اعتمدا عمى الإحصاءات كالأبحاث ( Krane& Majid, 2018"كران ومجيد" )أجرل  السعكدية

كالدراسات السابقة ذات الصمة بقيادة المرأة السعكدية لمسيارة كالآثار المتكقعة نتيجة لذلؾ خصكصان الآثار 
 مسياراتالمرأة ل  بقيادة السماح إفرزىا: تكصمت إلى مجمكعة مف الاستنتاجات مف أبك الاقتصادية كالصحية. 

بالرغـ مف صعكبة التنبؤ أنو ك  المممكة. في النساء لملبييف كالتنقؿ الاجتماعية الحرية في كبيرنا إنجازنا يمثؿ
إلا أنو مف المؤكد أف ليذا القرار تأثيراتو عمى  ،بتأثيرات قرار رفع الحظر عف قيادة المرأة لمسيارة في المممكة

حيث سيككف ىناؾ إقباؿ متزايد مف  ..إلخكشركات التأميف كالمركر، ،السيارات كتجارة الصحة، قطاعات
أما  .القيادةكمعممات مدارس  سيستدعي زيادة أعدادالنساء عمى استخراج تراخيص قيادة لمسيارات، مما 

يات سمبية عمى الصحة التأثيرات الصحية فمف أبرزىا زيادة انبعاث غاز ثاني أكسيد الكربكف كما لو مف تداع
حكادث الطرؽ. كما أكدت الدراسة أف  كارتفاع أعدادالعامة، نتيجة زيادة أعداد السيارات كالازدحاـ المركم. 
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مف أىما الكصكؿ إلى رعاية  لرفع الحظر عف قيادة المرأة لمسيارة آثاره الصحية الإيجابية عمى المدل الطكيؿ،
قات المربيات النياريات صحية عامة أفضؿ كخصكصان للؤطفاؿ نتيجة قدرة المرأة السعكدية عمى تكفير نف

مكانية كصكؿ الأميات إلى المرافؽ الصحية في الكقت المناسب مما يحسف مف صحتيف لأطفاليف ، كا 
رأة بقيادة السيارة في المممكة سيؤدم إلى انخفاض السماح لمم فإفكمف الناحية الاقتصادية كصحة أطفاليف. 

معدلات البطالة بيف السعكديات، كدخكليف مجالات عمؿ لـ تكف متاحة ليف مف قبؿ، أك كانت حكران عمى 
    الرجاؿ.

جراءاتها:  منهجية الدراسة وا 
البحث الحالي فقد استخدمت الباحثة المنيج الكصفي  انطلبقا مف مكضكع كأىداؼ أولا: منهج الدراسة:

 .التحميمي
( سنو ٛٔالنساء السعكدية بمدينة الرياض كاللبئي عمرىف )يتككف مجتمع الدراسة مف  ثانيا: مجتمع الدراسة:

 .فأكثر
مدخؿ  كنظران لصعكبة تحديد عدد دقيؽ لأفراد مجتمع الدراسة، اعتمدت الباحثة عمى ثالثاً: عينة الدراسة:

الرابطة الأمريكية لتحديد حجـ العينة لممجتمعات ذات الأعداد الكبيرة الغير معركؼ عددىا بدقة، كمف ثـ بمغ 
 .(ٖٗٛ) قكاـ عينة الدراسة

: المتمثمة فيلعينة الدراسة  الديمغرافيةالخصائص  يكضح الجدكؿ التالي الدراسة:عينة : وصف أفراد رابعاً 
 (، كذلؾ عمى النحك التالي:ٔيكضحيا الجدكؿ رقـ ) ،الاجتماعية، العمؿالمستكل التعميمي، الحالة 
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 الشخصية( توزيع أفراد الدراسة وفقاً لخصائصهم 1جدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات  

 المستوى التعليمي
 5221 521 ثانوية عامة أو ما يعادلها

 1325 255 بكالوريوس
 5521 05 دراسات عليا *

 55525 540 الإجمالي
 الحالة الاجتماعية

 1522 252 عزباء
 5522 552 متزوجة
 24 5 أرملة

 422 55 متزوجة وتعول
 225 5 أرملة وتعول

 525 1 مطلقة
 525 52 مطلقة وتعول

 55525 540 الإجمالي
 العمل

 2325 550 تعمل
 3225 245 لا تعمل
 55525 540 الإجمالي

( استجابات 6)دكتوراه( مع فئة )بكالوريوس( بفئة واحدة )دراسات عليا(، وذلك لاحتواء فئة )دكتوراه( على )* تم دمج فئة 
فقط، كما تم دمج فئة )أقل من الثانوية العامة( مع فئة )ثانوية عامة أو ما يعادلها( بفئة واحدة )ثانوية عامة أو ما يعادلها ( 

 ( استجابات فقط.7على )لاحتواء فئة )أقل من الثانوية العامة( 
( الخصائص الاجتماعية كالكظيفية لأفراد الدراسة، حيث أنو فيما يتعمؽ ٔيكضح الجدكؿ رقـ )

( سيدة ٜٕٔبالمستكل التعميمي فإف النسبة الأكبر مف أفراد الدراسة مستكاىف التعميمي بكالكريكس بتكرار )
%( مستكاىف التعميمي ثانكية ٘.ٕٖالدراسة بنسبة )( مف أفراد ٕ٘ٔ%(، في حيف أف ىناؾ )ٓ.ٚ٘كبنسبة )

كترل  %( مستكاىف التعميمي دراسات عميا.٘.ٓٔ( سيدة بنسبة )ٓٗعامة أك ما يعادليا فأقؿ، كىناؾ )
الباحثة إف ارتفاع المستكل التعميمي بيف المبحكثات يُعطي مكثكقية عالية فيما يبدينو مف آراء كمقترحا حكؿ 

قيادة المرأة لمسيارة في المممكة كانعكاساتو عمى تمكيف المرأة السعكدية مف القياـ بدكرىا تأثير قرار السماح ب
أما بالنسبة لمتغير الحالة الاجتماعية فإف النسبة الأكبر مف أفرادا لدراسة مف غير الأسرم كالاجتماعي. 
%( مف ٕ.ٖٓسبة )( سيدة بنٙٔٔ%(، في حيف أف ىناؾ )ٙ.ٖ٘( سيدة كبنسبة )ٕٙٓالمتزكجات بتكرار )

كترل الباحثة إف تنكع الحالة  %( مف الأرامؿ.ٛ.ٓ( مف أفراد الدراسة بنسبة )ٖالمتزكجات، كىناؾ )
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الاجتماعية بيف المبحكثات يسيـ في إثراء النتائج حيث ستككف معبرة بشكؿ اكبر عف مختمؼ الفئات 
دراسة أقرب ما يككف إلى كاقع الظاىرة محؿ المجتمعية فيما يتعمؽ بالحالة الاجتماعية، كمف ثـ تككف نتائج ال

( سيدة ٕٓٛكفيما يتعمؽ بمتغير العمؿ، فإف النسبة الأكبر مف أفراد الدراسة لا يعممف بتكرار )الدراسة. 
، كترل الباحثة إف نسبة %( لدييف عمؿٔ.ٕٚ( سيدة بنسبة )ٗٓٔ%(، في حيف أف ىناؾ )ٜ.ٕٚكبنسبة )

سبة معبرة عف كاقع عمؿ المرأة في المجتمع السعكدم، كما إف كثير ممف لا المبحكثاف المكاتي لا تعممف ىي ن
ح ليف بقيادة السيارة كالعمؿ تعممف قد يكف كاجيف معكقات تحكؿ دكف حصكليـ عمى عمؿ نتيجة لعدـ السما

لسماح أقدر عمى تحديد التأثيرات كالانعكاسات الإيجابية لقرار ا يفكف بعيدة عف منازليف، كمف ثـ فإنامفي أ
 لممرأة بقيادة السيارة. 

 : أداة الدراسة:خامساً 
لجمع  أداة الاستبانة الباحثة استخدمتالدراسة، ىذه بناء عمى طبيعة البيانات، كالمنيج المتبع في 

الأكثر ملبءمة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة كقد تـ بناء أداة  البيانات المتعمقة بأىداؼ الدراسة باعتبارىا الأداة
كالرجكع إلى الأدبيات كالدراسات السابقة ذات العلبقة بمكضكعيا،  بالاعتماد عمى أىداؼ الدراسة الدراسة

يستقصي الجزء صكرتيا النيائية مف جزأيف  تككنت فيكبعد تحكيـ الاستبانة كالتأكد مف صدقيا كثباتيا، فقد 
أما  المستكل التعميمي، الحالة الاجتماعية، العمؿ. لممبحكثات كالمتمثمة في:الشخصية  الأكؿ عف البيانات

 .الجزء الثاني، فخصص لاستقصاء آراء المبحكثات المتعمقة بالإجابة عمى أسئمة الدراسة
كقد تدرجت الاستجابات لمعبارات عمى النحك التالي: )عالية جدان، عالية، متكسطة، منخفضة، 

 (، كذلؾ عمى النحك التالي:ٕا يكضحو الجدكؿ رقـ )منخفضة جدان(، كقد جاء مدل تمؾ الاستجابات كم
 ( فئات المقياس المدرج الخماسي2جدول رقم )

 منخفضة جداً  منخفضة متوسطة عالية عالية جداً 
5 – 5245  5245 – 2225  2225 – 5205  5205 – 0225  0225 – 125  

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة: سادساً 
، التكػػػرارات كالنسػػػب المئكيػػػةتمثمػػػت لأسػػػاليب الاحصػػػائية المسػػػتخدمة فػػػي تحميػػػؿ بيانػػػات الدراسػػػة فػػػي: 

، معامػػؿ الاتسػػاؽ الػػدّاخمي لأداة الدراسػػة ( لحسػػاب صػػدؽPearson Correlationمعامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف)ك 
" كذلػؾ Mean" ( لحساب معامؿ ثبات أداة الدراسة، المتكسػط الحسػابي Cronbach’s Alphaألفاكركنباخ )

في ترتيػب المحػاكر  كما استخدـلمعرفة مدل ارتفاع أك انخفاض استجابات أفراد الدراسة عف المحاكر الرئيسة 
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لمتعػػرؼ عمػػى مػػدل انحػػراؼ  ”Standard Deviation“حسػػب أعمػػى متكسػػط حسػػابي، الانحػػراؼ المعيػػارم 
كػػػؿ محػػػكر مػػػف المحػػػاكر الرئيسػػػة عػػػف اسػػػتجابات أفػػػراد الدراسػػػة لكػػػؿ عبػػػارة مػػػف عبػػػارات متغيػػػرات الدراسػػػة، كل

)العمػػر، المسػػتكل  ملمتعػػرؼ عمػػى الفػػركؽ بػػاختلبؼ متغيػػر  ”kruskall-wallis“متكسػػطيا الحسػػابي، اختبػػار 
 .متغير )العمؿ( لمتعرؼ عمى الفركؽ باختلبؼ (T-Test)التعميمي، الحالة الاجتماعية(، كاختبار 

 :نتائج الدراسةومناقشة عرض 
ما التأثيرات المترتبة عمى السماح بقيادة السؤال الأول: عرض ومناقشة النتائج المتعمقة بالإجابة عمى 

 ؟المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعودية
، تػػـ المترتبػػة عمػػى السػػماح بقيػػادة المػػرأة لمسػػيارة فػػي المممكػػة العربيػػة السػػعكديةلمتعػػرؼ عمػػى التػػأثيرات 

حػػكؿ  المئكيػػة كالمتكسػػطات الحسػػابية كالانحػػراؼ المعيػػارم لاسػػتجابات أفػػراد الدراسػػة حسػػاب التكػػرارات كالنسػػب
كالانحػػراؼ المعيػػارم لكػػؿ عبػػارة، ككانػػت  تنازليػػان كفقػػان لممتكسػػط الحسػػابي يػػا، كمػػا تػػـ ترتيبعبػػارات ىػػذا المحػػكر

 .النتائج عمى النحك الآتي
 
 

 حسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد ( يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات ال1جدول )
 المترتبة عمى السماح بقيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعوديةالدراسة حول 

 العبارات م

 درجة الموافقة

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 جداً 

 منخفضة متوسطة عالية
منخفضة 

 جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

 5 5254 0252 525 52 525 52 525 51 2322 552 1325 255 عدم إهدار الوقت في انتظار حضور السائق الخاص أو سيارة الأجرة2  5

تووو ا الدلووالا الداليوويح الوول اولذووا الهوواساوق في س مموويح سووائق يوواص  ووا  وو  ر إ ا يووا   55
 2 5254 0255 522 2 123 22 5523 05 2125 53 1224 254 عاى الديل الوطني2   

 5 5255 0252 524 3 121 25 5220 25 2322 552 0423 543 ز ادة الديل الحكوسي سن استخراج الممساء لتراييص القيادة وتجد دها2  55

 0 5253 0255 225 4 225 4 2022 55 2322 552 0025 525 التخاص سن التكاليف الدالييح لاسائق الخاص2 5

 1 5254 0253 524 3 522 53 5120 15 2225 555 0225 545 ز ادة الشهور  الاستقلالييح والخصوصييح لامرأة السهود يح2  0

 2 5255 0252 525 52 525 51 5525 30 5521 525 0222 522 ز ادة نمو قطاع التأسين عاى السيارات2  5

 3 5252 5254 522 50 525 52 2125 53 2325 550 0525 513 انهاش قطاع تجارة السيارات في الدماكيح الهر ييح السهود يح2 4

 4 5250 5251 222 55 123 22 2022 55 2520 555 5425 502 إتاحيح حر يح أكبر لتممقل الدرأة السهود يح2 2

 5 5253 5241 122 25 425 55 2522 45 2222 552 5421 504 سساعدة الدرأة السهود يح عاى شغل وظائف لم تكن ستاحيح لذا سن قلل2 3

 55 5254 5241 522 50 5522 05 2225 44 2524 45 0520 515 إ اد  رص عمل جد دة أسام الدرأة السهود يح2 2
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 العبارات م

 درجة الموافقة

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 جداً 

 منخفضة متوسطة عالية
منخفضة 

 جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

 55 5252 5234 020 53 5522 55 2025 52 2124 55 5123 553 تو ا قدر أكبر سن الأساق لامرأة السهود يح2 1

 - 70.. 4..4 المتوسط الحسابي العام

محػػػكر المتكسػػػطات الحسػػػابية لاسػػػتجابات أفػػػراد الدراسػػػة حػػػكؿ أف  السػػػابؽيتضػػػح مػػػف خػػػلبؿ الجػػػدكؿ 
،  ٛٚ.ٖلمسماح لممرأة بقيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السػعكدية تراكحػت بػيف ) المترتبة عمىالتأثيرات 

، المتػاف تشػػيراف تقػع بػػالفئتيف الرابعػة كالخامسػة مػػف فئػات المقيػاس المتػػدرج الخماسػي كىػي متكسػطات(، ٕٖ.ٗ
لاسػػتجابات أفػػراد  بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي العػػاـ كقػػد .عمػػى الترتيػػب عاليػػة جػػدان( -)عاليػػة  إلػػى درجتػػى مكافقػػة

 (عاليػة)بدرجة  تيـمكافقيدؿ عمى  مما(، ٜٚ.ٓ( بانحراؼ معيارم )ٗٓ.ٗ) الدراسة حكؿ عبارات ىذه المحكر
المحافظة عمى  إيجابية في مجمميا، كيأتي في مقدمتياالتأثيرات ىذه بينت النتائج أف  . كماالتأثيراتىذه  عمى

حكليػا العػاممكف فػي مينػة سػائؽ تكفير المبالغ المالية التي ي: المتمثمة فيالاقتصادية كالمالية  كالتأثيراتالكقت 
زيػادة نمػك قطػاع إضػافة إلػى ، استخراج النساء لتػراخيص القيػادة كتجديػدىازيادة الدخؿ الحككمي مف ك ، خاص

نعػاش قطػاع تجػارة السػيارات.  كحياتيػا  لمػرأة السػعكديةا بشخصػيةالتػأثيرات المتعمقػة ك التأميف عمى السيارات، كا 
تاحػػة حريػػة أكبػػر أبرزىػػا فػػيتمثػػؿ العمميػػة التػػي  : زيػػادة شػػعكر المػػرأة السػػعكدية بالاسػػتقلبلية كالخصكصػػية، كا 

كتتفػؽ كتػكفير قػدر أكبػر مػف الأمػاف ليػا. لتنقميا، كمساعدتيا عمى شغؿ كظائؼ لػـ تكػف متاحػة ليػا مػف قبػؿ، 
( مػف أف رفػع الحظػر عػف Bel-Air Et Al, 2017"بيؿ أير كآخركف" ) النتائج مع ما كشفت عنو دراسةىذه 

سػػيكفر أمػػكاؿ الأسػػر السػػعكدية ك  ،قيػػادة المػػرأة لمسػػيارة فػػي يحػػد مػػف تحػػكيلبت الأجانػػب للؤمػػكاؿ خػػارج المممكػػة
التي تنفؽ عمى استقداـ كمعيشة السائقيف الخصكصييف.كتتفؽ كػذلؾ مػع مػا أكدتػو دراسػة شػركة "جمػؼ تالنػت" 

مبيعات السيارات كينعش قطاع القرار سيزيد مف ـ( مف أف ٕٛٔٓالمتخصصة في التكظيؼ الإلكتركني عاـ )
التأميف، كما سيزيد مف فرص التحػاؽ المػرأة السػعكدية بكظػائؼ كانػت حكػران عمػى الرجػؿ، كأف المػرأة السػعكدية 
تتكقػػع أف تؤىميػػا قيادتيػػا لمسػػيارة مػػف الحصػػكؿ عمػػى كظػػائؼ أعمػػى أجػػران. كمػػا تتفػػؽ أيضػػان مػػع مػػا كشػػفت عنػػو 

( مػف أف السػماح لممػرأة السػعكدية بقيػادة السػيارة سػيزيد مػف Krane& Majid, 2018دراسػة "كػراف كمجيػد" )
 الحرية كالاستقلبلية. 



 

131 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

السررؤال الثرراني: مررا الانعكاسررات الإيجابيررة لقيررادة المرررأة عرررض ومناقشررة النتررائج المتعمقررة بالإجابررة عمررى 
 ؟لسعودية من القيام بدورها الأسريلمسيارة عمى تمكين المرأة ا

لسػعكدية مػػف القيػاـ بػػدكرىا الإيجابيػة لقيػادة المػػرأة لمسػيارة عمػى تمكػػيف المػرأة المتعػرؼ عمػى الانعكاسػػات 
، تػػـ حسػػاب التكػػرارات كالنسػػب المئكيػػة كالمتكسػػطات الحسػػابية كالانحػػراؼ المعيػػارم لاسػػتجابات أفػػراد الأسػػرم
 ليا كالانحراؼ المعيارم تنازليان كفقان لممتكسط الحسابي المحكر عباراتكما تـ ترتيب . ىذا الحكرحكؿ  الدراسة

 كجاءت النتائج عمى النحك الآتي:، لكؿ عبارة
 ( يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد 3جدول )

بدورها الدراسة حول الانعكاسات الإيجابية لقيادة المرأة لمسيارة عمى تمكين المرأة السعودية من القيام 
 الأسري

 العبارات م

 درجة الموافقة

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 جداً 

 منخفضة متوسطة عالية
منخفضة 

 جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

ز ادة قودرة الدورأة السوهود يح عاوى التهاسول سوت الحوالات الطارئويح في الأسورة د كممقول أحود  1
 لامستشفى إذا سرض  جأة(2أ راد الأسرة 

234 3220 25 5425 25 225 5 225 1 525 0214 5245 5 

توو ا قوودر أكووبر سوون الرعا وويح لا مموواء أ ممواء ذهووالمد وإ ووالمد سوون الددرسوويح في السوويارة الوول  0
 تقودها والدتهد2

253 1525 551 2325 15 5524 52 525 3 524 0224 5250 2 

 5 5255 0225 525 1 221 21 5122 25 2021 50 1225 255 حما يح الأ مماء سن التحرش الجممسي2  5

 0 5255 0255 524 3 221 21 5322 22 2225 555 0422 541 ز ادة تحمل الدرأة السهود يح لامس ولييح ست زوج ا2 3

 1 5253 0255 524 3 023 54 5223 20 5025 555 0223 520 ز ادة قدرة الدرأة السهود يح الدهيايح عاى الإنفاق عاى أسرتها2 2

 2 5255 0250 520 55 221 21 5425 25 2224 555 0125 530 التقايل سن وقت التسوق الذي كاق   در في انتظار الزوج أو السائق2 4

 3 5255 0255 225 4 023 54 2125 52 2021 50 0524 524 تمكين الدرأة السهود يح غا الهاسايح سن الالتحاق  همل  س د في ز ادة ديل الأسرة2  5

إ سوواا الوواا أسووام الدوورأة السووهود يح الهالدوويح لاترقووي والحصوووا عاووى عائوود سووا  أكووبر سوون  2
 وظيفت ا2  

555 5222 55 2124 52 2125 05 5520 55 222 5245 5255 4 

 - 77.. 4.15 المتوسط الحسابي العام

الانعكاسػػػات  الحسػػػابية لاسػػػتجابات أفػػػراد الدراسػػػة حػػػكؿالمتكسػػػطات  ( أفٗيتضػػػح مػػػف الجػػػدكؿ رقػػػـ )
،  ٖٛ.ٖبػػيف ) تتػػراكحالإيجابيػػة لقيػػادة المػػرأة لمسػػيارة عمػػى تمكػػيف المػػرأة السػػعكدية مػػف القيػػاـ بػػدكرىا الأسػػرم 

، المتػاف تشػػيراف تقػع بػػالفئتيف الرابعػة كالخامسػة مػػف فئػات المقيػاس المتػػدرج الخماسػي كىػي متكسػطات(، ٛ٘.ٗ
لاسػػتجابات أفػػراد  بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي العػػاـ كقػػد .عمػػى الترتيػػب عاليػػة جػػدان( -)عاليػػة  كافقػػةإلػػى درجتػػى م

 (عاليػة)بدرجة  تيـيدؿ عمى مكافق مما(، ٚٚ.ٓ( بانحراؼ معيارم )٘ٔ.ٗ) الدراسة حكؿ عبارات ىذه المحكر
كفػػي القيػػاـ بػدكرىا الأسػػرم،  الانعكاسػػات الإيجابيػػة لقيػادة المػػرأة لمسػػيارة عمػى تمكػػيف المػػرأة السػعكدية مػػف عمػى
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قػػدر أكبػػر مػػف  ىػػاتكفير ك ، مػػؿ مػػع الحػػالات الطارئػػة فػػي الأسػػرةزيػػادة قػػدرة المػػرأة السػػعكدية عمػػى التعا :مقػػدمتيا
يابيـ مف المدرسةالرعاية للؤبناء  لممسؤكلية مع  يازيادة تحممك مف التحرش الجنسي،  تيـ، كحمايأثناء ذىابيـ كا 

 .زكجيا
( التػػي أكػػدت أف Al-Ahmadi, 2011الأحمػػدم" ) السػػابقة مػػع مػػا كشػػفت عنػػو دراسػػةكتتفػػؽ النتػػائج 

إزالػة القيػكد المفركضػػة عمػى تنقػػؿ المػرأة السػػعكدية يمكنيػا مػف التغمػػب عمػى التحػػديات التػي تكاجييػػا فػي سػػبيؿ 
اتخػػاذ قػػرارات سياسػػية  ـ( مػػف ضػػركرة ٕ٘ٔٓالقيػػاـ بأدكارىػػا. كتتفػػؽ كػػذلؾ مػػع مػػا أكدتػػو دراسػػة "ىنػػد الميػػزر" )

كنظامية مف شأنيا تعديؿ جميع الظركؼ غير المتكافئة بينيا كبيف الرجؿ، كتمكينيا المرأة السعكدية مف القياـ 
مػػػع مػػػا كشػػػفت عنػػػو دراسػػػة شػػػركة "جمػػػؼ تالنػػػت" المتخصصػػػة فػػػي التكظيػػػؼ  أيضػػػان تتفػػػؽ ك بػػػدكرىا الأسػػػرم.  
ة السػعكدية لمسػيارة سػيؤىميا لمحصػكؿ عمػى فػرص عمػؿ ـ( مف اف السماح بقيادة المػرإٔٛٔٓالإلكتركني عاـ )

( مػف Krane& Majid, 2018ككظائؼ أعمى أجػران. كتتفػؽ كػذلؾ مػع مػا كشػفت عنػو دراسػة كػراف كمجيػد" )
 أف السماح بقيادة المرأة السعكدية لمسيارة سيمكنيا مف الكصكؿ إلى رعاية صحية عامة أفضؿ لأطفاليا.

أف كؿ فرد في خلبؿ لحظة ما أكدت عميو نظرية الدكر الاجتماعي مف  كتتفؽ النتائج السابقة كذلؾ مع
معينة مف حياتو يشغؿ مكانػة اجتماعيػة أك أكثػر ككػؿ مكانػة اجتماعيػة ليػا كضػع اجتمػاعي يتطمػب مػف الفػرد 

ة السػعكدي لممػرأةالسماح  تأثير، كىذا بالفعؿ ما يحدثو أف يؤدم أدكار اجتماعية معينة نتيجة شغمو تمؾ المكانة
لتػي يتكقعيػا المجتمػع ا دكار الجديدةالسعكدية بمجمكعة مف الأ المرأةتقكـ ارة، حيث يترتب عميو أف بقيادة السي

 منيا نتيجة لرفع الحظر عف قيادتيا لمسيارة. 
: مررا الانعكاسررات الإيجابيررة لقيررادة المرررأة الثالررثعرررض ومناقشررة النتررائج المتعمقررة بالإجابررة عمررى السررؤال 

 ؟الاجتماعيلمسيارة عمى تمكين المرأة السعودية من القيام بدورها 
لمتعػرؼ عمػى الانعكاسػػات الإيجابيػة لقيػادة المػػرأة لمسػيارة عمػى تمكػػيف المػرأة السػعكدية مػػف القيػاـ بػػدكرىا 

حسابية كالانحػراؼ المعيػارم لاسػتجابات أفػراد ، تـ حساب التكرارات كالنسب المئكية كالمتكسطات الالاجتماعي
 ليػا كالانحػراؼ المعيػارم تنازليػان كفقػان لممتكسػط الحسػابي المحػكر تػـ ترتيػب عبػاراتك حكؿ ىػذا الحػكر.  الدراسة

 كجاءت النتائج عمى النحك الآتي:، لكؿ عبارة
( يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد 5جدول )

 الدراسة 
 حول الانعكاسات الإيجابية لقيادة المرأة لمسيارة عمى تمكين المرأة السعودية من القيام بدورها الاجتماعي
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 العبارات م

المتوسط الحسابي درجة الموافقة
الانحراف المعياري 
 

ا
لترتيب

 

 عالية 
منخفضة  منخفضة متوسطة عالية جداً 

 جداً 
 % ك % ك % ك % ك % ك

 ٔ ٜٙ.ٓ ٕٛ.ٗ ٖ.ٔ ٘ ٕ.٘ ٕٓ ٕ.ٕٔ ٚٗ ٔ.ٕٚ ٗٓٔ ٕ.ٗ٘ ٕٛٓ . ٖٕٓٓزيادة تفعيؿ دكر المرأة السعكدية في تحقيؽ رؤية المممكة  ٔ

 ٕ ٖٓ.ٔ ٓٔ.ٗ ٙ.ٕ ٓٔ ٗ.ٗ ٚٔ ٖ.ٜٔ ٗٚ ٖ.ٕٚ ٘ٓٔ ٗ.ٙٗ ٛٚٔ التطكعي.تسييؿ قياـ المرأة السعكدية بأنشطة خدمة المجتمع كالعمؿ  ٘

تمكيف المرأة السػعكدية مػف المشػاركة بفاعميػة أكبػر فػي تحقيػؽ التنميػة  ٕ
 ٖ ٕٓ.ٔ ٜٓ.ٗ ٛ.ٔ ٚ ٖ.ٚ ٕٛ ٔ.٘ٔ ٛ٘ ٘.ٖٔ ٕٔٔ ٖ.ٗٗ ٓٚٔ الشاممة بالمممكة. 

عنيػػا  مسػػاعدة المػػرأة السػػعكدية عمػػى تغييػػر الصػػكرة النمطيػػة السػػمبية ٙ
 ٗ ٛٔ.ٔ ٜٜ.ٖ ٖ.ٙ ٕٗ ٘.٘ ٕٔ ٚ.ٙٔ ٗٙ ٙ.ٕٙ ٕٓٔ ٔ.٘ٗ ٖٚٔ لدل أفراد كفئات المجتمع السعكدم.

 ٘ ٗٔ.ٔ ٜٚ.ٖ ٜ.ٕ ٔٔ ٖ.ٛ ٕٖ ٚ.ٖٕ ٜٔ ٖ.ٜٔ ٗٚ ٛ.٘ٗ ٙٚٔ دخكؿ المرأة السعكدية إلى مجالات عمؿ لـ تكف متاحة ليا مف قبؿ. ٖ

 ٙ ٗٔ.ٔ ٜٓ.ٖ ٘.٘ ٕٔ ٜ.ٖ ٘ٔ ٘.ٕ٘ ٜٛ ٖ.ٕ٘ ٜٚ ٛ.ٜٖ ٖ٘ٔ أعماؿ.تعظيـ دكر المرأة السعكدية فيما تقكـ بو مف  ٗ

 - 1.33 3.15 المتوسط الحسابي العام

الانعكاسػػات  بُعػػد المتكسػػطات الحسػػابية لاسػػتجابات أفػػراد الدراسػػة حػػكؿ( أف ٘يتضػػح مػػف الجػػدكؿ رقػػـ )
،  ٜٓ.ٖبػيف ) تتػراكح الاجتمػاعيالإيجابية لقيادة المرأة لمسػيارة عمػى تمكػيف المػرأة السػعكدية مػف القيػاـ بػدكرىا 

 عالية جدان( -)عالية  المتاف تشيراف إلى درجتى مكافقةتقع بالفئتيف الرابعة كالخامسة  كىي متكسطات(، ٕٛ.ٗ
( ٘ٓ.ٗ) لاسػتجابات أفػراد الدراسػة حػكؿ عبػارات ىػذه المحػكر العػاـبمػغ المتكسػط الحسػابي  كقد .عمى الترتيب

الانعكاسػػات الإيجابيػػة لقيػػادة المػػرأة  عمػػى (عاليػػة)بدرجػػة  تيـيػػدؿ عمػػى مػػكافق ممػػا(، ٜٙ.ٓبػػانحراؼ معيػػارم )
كقػد تمثمػت ىػذه الانعكاسػات عمػى الترتيػب ، الاجتمػاعيلمسيارة عمى تمكػيف المػرأة السػعكدية مػف القيػاـ بػدكرىا 

بأنشطة خدمة المجتمع  ياتسييؿ قيامك ، ٖٕٓٓزيادة تفعيؿ دكر المرأة السعكدية في تحقيؽ رؤية المممكة  ي:ف
، بالمممكػػػةمػػػف المشػػػاركة بفاعميػػػة أكبػػػر فػػػي تحقيػػػؽ التنميػػػة الشػػػاممة  يػػػاكالعمػػػؿ التطػػػكعي، إضػػػافة إلػػػى تمكين

كتتفػػؽ النتػػػائج  .عمػػى تغييػػر الصػػكرة النمطيػػة السػػمبية عنيػػػا لػػدل أفػػراد كفئػػات المجتمػػع السػػعكدم تيامسػػاعدك 
( مػف أف إزلػة Nasem& Dhruva, 2017سػنا نسػيـ" ك"كػاميني دىركفػا" ) السابقة مع ما كشػفت عنػو دراسػة

. ٖٕٓٓحقيؽ رؤية القيكد المفركضة عمى عمؿ كتنقؿ المرأة السعكدية مف شأنو أف يزيد مف فاعمية دكره في ت
، ككذلؾ ما كشػفت عنػو دراسػة (Bel-Air Et Al, 2017كتتفؽ كذلؾ مع ما بينتو دراسة "بيؿ أير كآخركف" )

 &Kraneـ(، كدراسة "كراف كمجيد" )ٕٛٔٓشركة "جمؼ تالنت" المتخصصة في التكظيؼ الإلكتركني عاـ )

Majid, 2018 )  سػػػيمكنيا بدرجػػػة أكبػػػر مػػػف القيػػػاـ بػػػدكرىا مػػػف أف السػػػماح لممػػػرأة السػػػعكدية بقيػػػادة السػػػيارة
ينسػػجـ مػػع كالمسػػاىمة بشػػكؿ أكبػػر كأكثػػر فاعميػػة فػػي القػػكل العامػػة. كمػػا إنػػو  الاجتمػػاعي فػػي تحقيػػؽ التنميػػة
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التػػي تيػػدؼ إلػػى تمكػػيف المػػرأة السػػعكدية، حيػػث سػػتعزز قيػػادة المػػرأة السػػعكدية  ٖٕٓٓأىػػداؼ الرؤيػػة الكطنيػػة 
مميػػا كمنحيػػا إمكانيػػة التنقػػؿ بأريحيػػة، ممػػا سػػيجعؿ منظمػػات الأعمػػاؿ لمسػػيارة مػػف فػػرص تطكرىػػا فػػي مجػػاؿ ع

تقػػكـ بتكظيػػؼ أعػػداد أكبػػر مػػف النسػػاء فػػي الكظػػائؼ التػػي تتطمػػب العمػػؿ خػػارج المكاتػػب، كىػػذا بػػدكره يزيػػد مػػف 
مشاركتيا بفاعمية أكبر في تحقيؽ التنميػة الشػاممة لمجتمعيػا. كمػا سػيؤدم إلػى دخكليػا مجػالات عمػؿ لػـ تكػف 

 أماميا مف قبؿ، أك كانت حكران عمى الرجاؿ، نتيجة لتغير الصكرة النمطية عف المرأة السعكدية. متاحة
ـ( عنػػد تناكلػػو لطبيعػػة الػػدكر الاجتمػػاعي فػػي سػػياؽ ٕ٘ٓٓكتتفػػؽ النتػػائج السػػابقة مػػع مػػا ذكػػره غػػدنز )

عمميػة مسػتمرة مػف التفاعػؿ نظرية الدكر مف أف: الأفراد إنما يتفيمكف أدكارىـ الاجتماعية كيتكلكنيا مف خػلبؿ 
كػػؿ فػػرد فػػي خػػلبؿ لحظػػة معينػػة مػػف حياتػػو يشػػغؿ  كيتفػػؽ كػػذلؾ مػػع مػػا تفترضػػو النظريػػة مػػف أف الاجتمػػاعي.

مكانة اجتماعية أك أكثر ككؿ مكانة اجتماعية ليا كضع اجتماعي يتطمب مف الفرد أف يػؤدم أدكار اجتماعيػة 
 .معينة نتيجة شغمو تمؾ المكانة

تواجررق قيررادة المرررأة قررد : مررا المعيقررات الترري الرابررعالسررؤال عرررض ومناقشررة النتررائج المتعمقررة بالإجابررة عمررى 
 لمسيارة في المممكة العربية السعودية؟
تكاجػػو قيػػادة المػػرأة لمسػػيارة فػػي المممكػػة العربيػػة السػػعكدية، تػػـ حسػػاب قػػد لمتعػػرؼ عمػػى المعيقػػات التػػي 

حػكؿ العبػارات  سطات الحسػابية كالانحػراؼ المعيػارم لاسػتجابات أفػراد الدراسػةالتكرارات كالنسب المئكية كالمتك 
كانحرافيػػا المعيػػارم، الحسػػابي  ياالعبػػارات تنازليػػان كفقػػان لمتكسػػطىػػذه كمػػا تػػـ ترتيػػب ، الخاصػػة بيػػذه المعيقػػات

 .الآتيككانت النتائج عمى النحك المكضح بالجدكؿ 
 
 
 

 ( يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد 3جدول )
 الدراسة حول المعيقات التي تواجق قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعودية

 العبارات م

المتوسط الحسابي درجة الموافقة
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
منخف متوسطة عالية جداً 

 ضة
منخفضة 

 جداً 
 % ك % ك % ك % ك % ك

 ٔ ٜٚ.ٓ ٖٙ.ٗ ٘.ٓ ٕ ٙ.ٔ ٙ ٚ.ٔٔ ٘ٗ ٙ.ٖٖ ٜٕٔ ٙ.ٕ٘ ٕٕٓ عدـ تكافر مدارس تعميـ القيادة بالأعداد الكافية في مختمؼ مدف المممكة. ٘

ٔٓ 
خػػػكؼ الأزكاج كالآبػػػاء عمػػػى زكجػػػاتيف أك بنػػػاتيف مػػػف مخػػػاطر القيػػػادة 

 عمى الطريؽ
ٕٓٔ ٕ٘.ٖ ٖٕٔ ٖٗ.ٗ ٖٔ ٛ.ٔ ٔٛ ٗ.ٚ ٕ ٓ.٘ ٗ.ٖٖ ٓ.ٛ٘ ٕ 
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 العبارات م

المتوسط الحسابي درجة الموافقة
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
منخف متوسطة عالية جداً 

 ضة
منخفضة 

 جداً 
 % ك % ك % ك % ك % ك

ٙ 
عػػػدـ تػػػكافر معممػػػات القيػػػادة بالأعػػػداد كالكفػػػاءة اللبزمػػػة فػػػي مػػػدارس تعمػػػيـ 

 القيادة. 
ٜٔٚ ٘ٔ.ٖ ٕٔٔ ٕٜ.ٕ ٙٚ ٔٚ.ٗ ٗ ٔ.ٓ ٗ ٔ.ٓ ٗ.ٕٜ ٓ.ٛٙ ٖ 

 ٗ ٚٛ.ٓ ٕٙ.ٗ ٓ.ٔ ٗ ٜ.ٖ ٘ٔ ٕ.ٓٔ ٜٖ ٓ.ٖٛ ٙٗٔ ٜ.ٙٗ ٓٛٔ عدـ كجكد كرش تصميح سيارات نسائية. ٔٔ

 ٘ ٜٛ.ٓ ٕٗ.ٗ ٛ.ٓ ٖ ٕ.ٗ ٙٔ ٜ.ٕٔ ٗٛ ٔ.ٙٔ ٕٙ ٓ.ٚ٘ ٜٕٔ زيادة الازدحاـ المركرم. ٔ

ٚ 
ضعؼ معرفة المػرأة السػعكدية بالأعطػاؿ التػي قػد تصػيب سػيارتيا عمػى 

 الطريؽ ككيفية التعامؿ معيا.
ٔٛٙ ٗٛ.ٗ ٜٔٔ ٖٔ.ٓ ٖ٘ ٖٔ.ٛ ٕٗ ٙ.ٖ ٕ ٓ.٘ ٗ.ٕٔ ٓ.ٜٗ ٙ 

ٜ 
كضػػركرة قيػػادة المػػرأة لمسػػيارة لزيػػادة  ضػػعؼ الػػكعي الاجتمػػاعي بأىميػػة

 فاعمية مشاركتيا في التنمية.
ٜٔٙ ٗٗ.ٓ ٔٓٔ ٕٙ.ٖ ٚ٘ ٜٔ.٘ ٖٕ ٛ.ٖ ٚ ٔ.ٛ ٗ.ٕٓ ٔ.ٓٚ ٚ 

 ٛ ٜٚ.ٓ ٔٓ.ٗ ٔ.ٕ ٛ ٜ.ٖ ٘ٔ ٜ.ٕٔ ٗٛ ٗ.ٖ٘ ٖٙٔ ٚ.ٖٙ ٔٗٔ ارتفاع أسعار السيارات كقع غيارىا. ٖ

 ٜ ٖٓ.ٔ ٜ٘.ٖ ٘.ٓ ٕ ٜ.ٛ ٖٗ ٛ.ٕ٘ ٜٜ ٘.ٕٗ ٜٗ ٗ.ٓٗ ٘٘ٔ لمسيارة.النظرة النمطية السمبية لدل البعض عف قيادة المرأة  ٛ

 ٓٔ ٜٙ.ٓ ٜٔ.ٖ ٘.ٓ ٕ ٖ.ٚ ٕٛ ٘.ٕ٘ ٜٛ ٔ.ٖٗ ٖٔٔ ٙ.ٕٖ ٕ٘ٔ منع بعض الأسر لنسائيا مف قيادة السيارة. ٗ

 ٔٔ ٖٕ.ٔ ٘٘.ٖ ٚ.ٗ ٛٔ ٕ.ٛٔ ٓٚ ٚ.ٕٗ ٜ٘ ٙ.ٕٔ ٖٛ ٚ.ٖٓ ٛٔٔ تحرش بعض الرجاؿ بالنساء أثناء قيادتيف لمسيارة. ٕ

 - 1.51 3.31 المتوسط الحسابي العام

المعيقػػات المتكسػػطات الحسػػابية لاسػػتجابات أفػػراد الدراسػػة حػػكؿ ( أف ٙيتضػػح مػػف خػػلبؿ الجػػدكؿ رقػػـ )
 كىػي متكسػطات(، ٖٙ.ٗ،  ٘٘.ٖالتي تكاجو قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربيػة السػعكدية تراكحػت بػيف )

 -)عالية  ، المتاف تشيراف إلى درجتى مكافقةتقع بالفئتيف الرابعة كالخامسة مف فئات المقياس المتدرج الخماسي
لاستجابات أفراد الدراسة حكؿ عبارات ىذه المحكر  بمغ المتكسط الحسابي العاـكقد  .عمى الترتيب عالية جدان(

بػػيف أفػػراد الدراسػػة عمػػى  (عاليػػة)مكافقػػة بدرجػػة (، كىػػذا يػػدؿ عمػػى أف ىنػػاؾ ٛ٘.ٓ( بػػانحراؼ معيػػارم )ٓٔ.ٗ)
عػدـ تػكافر مػدارس  :التي مف أبرزىػاتكاجو قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعكدية، قد المعيقات التي 

خػكؼ الأزكاج كالآبػاء عمػى زكجػاتيف أك بنػاتيف مػف ك تعميـ القيادة بالأعداد الكافية فػي مختمػؼ مػدف المممكػة، 
عػدـ تػكافر معممػات القيػادة بالأعػداد كالكفػاءة اللبزمػة فػي مػدارس تعمػيـ القيػادة، ك مخاطر القيادة عمى الطريؽ، 

ضعؼ معرفة المرأة السعكدية بالأعطاؿ ك المركرم، ، كزيادة الازدحاـ كعدـ كجكد كرش تصميح سيارات نسائية
ضػعؼ الػكعي الاجتمػاعي بأىميػة كضػركرة قيػادة المػرأة كػذلؾ ، ك سيارتيا ككيفية التعامؿ معيػاالتي قد تصيب 

 .لمسيارة لزيادة فاعمية مشاركتيا في التنمية
 ,Al-Hazmi1"الحػػػػازمي كحمػػػػاد كالشػػػػيراني )دراسػػػػة كتتفػػػػؽ النتػػػػائج السػػػػابقة مػػػػع مػػػػا كشػػػػفت عنػػػػو 

Hammad and Al-Shahrani, 2017  المعيقػات التػي تحػد مػف عمميػة تمكػيف ( مػف كجػكد مجمكعػة مػف
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 مػف كبيػرة المرأة لسعكدية بشػكؿ عػاـ كفػي مقػدمتيا المعيقػات الاجتماعيػة كالأخلبقيػة المتسػببة فػي رفػض نسػبة
كرفضيـ لعمؿ المرأة فترات طكيمة كفػي النكبػات الميميػة،  كالنساء في العمؿ، الرجاؿ اختلبط السعكدم المجتمع

الميػػف بسػػبب صػػعكبة كخطػػكرة ىػػذه الميػػف أك لاحتمػػاؿ تعرضػػيف لمتحػػرش ككػػذلؾ رفضػػيـ لعمميػػا فػػي بعػػض 
أما بخصكص المعيقات المرتبطة بشكؿ مباشػر بقيػادة المػرأة السػعكدية لمسػيارة فتتفػؽ النتػائج السػابقة  الجنسي.

 عػدـ تػكافر مػدارس تعمػيـ القيػادة( مف أف Krane& Majid, 2018"كراف كمجيد" )مع ما كشفت عنو دراسة 
المػػركرم تػػأتي فػػي مقدمػػة كزيػػادة الازدحػػاـ ، بالأعػػداد الكافيػػة فػػي مختمػػؼ مػػدف المممكػػة معممػػات القيػػادةككػػذلؾ 

 المعيقات التي قد تقؼ في سبيؿ تطبيؽ قرار السماح بقيادة المرأة السعكدية لمسيارة.

خلالهرا التغمرب السؤال الرابع: ما المقترحات التي يمكرن مرن عرض ومناقشة النتائج المتعمقة بالإجابة عمى 
 عمى المعيقات التي قد تواجق قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية السعودية؟

لمتعرؼ عمى المقترحات التي يمكف مف خلبليا التغمب عمى المعيقات التي قد تكاجو قيادة المرأة لمسيارة 
كالمتكسطات الحسابية كالانحراؼ المعيػارم في المممكة العربية السعكدية، تـ حساب التكرارات كالنسب المئكية 

الحسػابي  يالمتكسػطالعبػارات تنازليػان كفقػان ىػذه ، كمػا تػـ ترتيػب حػكؿ ىػذه المقترحػات  لاستجابات أفراد الدراسة
 ككانت النتائج كما ىك مكضح بالجدكؿ الآتي:، كانحرافيا المعيارم
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( يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد 3جدول )
 الدراسة حول 

المقترحات التي يمكن من خلالها التغمب عمى المعيقات التي تواجق قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربية 
 السعودية

 العبارات م

 درجة الموافقة

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 جداً 

 متوسطة عالية
منخفض

 ة

منخفضة 
 جداً 

 % ك % ك % ك % ك % ك

 5 5225 0235 524 5 524 3 522 50 5224 05 4525 555 وضت عقو ات سغاظيح وقاسييح لدن  تحرش  الدرأة أ مماء قيادتها لاسيارة2 2

5 
السووووهود ات لتهوووور ف ن  أعطوووواا السوووويارات إقاسوووويح دورات تدر ليوووويح لرانيوووويح لاممسوووواء 

وكيفيووويح التهاسووول سه وووا وإجوووراءات الأسووواق الووول  ووود اتلاع وووا أ ممووواء القيوووادة وغوووا 
 ذلك  ا تحتاجه إليه قائدة السيارة2

222 2525 35 5421 21 221 52 525 55 222 0205 5250 2 

 5 5240 0203 525 5 020 53 520 52 2524 45 2120 215 إحكام الرقا يح عاى سليهات السيارات وأسهار قطت غيارها2 5

 0 5255 0203 225 4 222 55 425 52 2522 35 2220 211 تو ا سهامات القيادة ذوات الكفاءة الهالييح في سدارس تهايد القيادة2  4

 1 5253 0255 225 4 022 52 525 54 2525 34 2521 200 تو ا الهدد الكافي سن سدارس تهايد القيادة في مختاف سدق الدماكيح2 1

التوعيوويح التمهيوويح سوون يوولاا وسووائل الإعوولام الدختافوويح  أديوويح وضوورورة قيووادة الدوورأة  0
 لاسيارة والفوائد الل تهود سن وراء ذلك عاى الأسرة والتمت2

251 1225 50 2021 03 5222 25 121 3 524 0223 5255 2 

الراغلووات في تهاوود الد وون الخاصوويح   صوولاا إقاسوويح دورات تهايميوويح وتدر ليوويح لاممسوواء  2
 السيارات2

225 1322 45 2524 15 5525 20 225 4 225 0222 5250 3 

 4 5255 0222 225 4 123 22 5523 01 2522 552 1525 553 القيام بحملات توعييح سرور يح لاممساء عاى الطر ق2 5

السويارات وكيفيويح تضمين الدقررات الدراسييح لالممات سوضوعات تتهاق  فن قيوادة  55
 التهاسل ست الحالات الطارئيح أ مماء القيادة2

251 1225 42 2520 05 5224 23 325 55 225 0225 5255 5 

 55 5252 0254 525 52 5522 55 525 54 5525 35 1324 222 السماا   نشاء ورش إصلاا سيارات نسائييح2 3

 - 77.. 4.37 المتوسط الحسابي العام

المعيقػػات المتكسػػطات الحسػػابية لاسػػتجابات أفػػراد الدراسػػة حػػكؿ ( أف ٚالجػػدكؿ رقػػـ )يتضػػح مػػف خػػلبؿ 
 كىػي متكسػطات(، ٔٚ.ٗ،  ٛٔ.ٗالتي تكاجو قيادة المرأة لمسيارة في المممكة العربيػة السػعكدية تراكحػت بػيف )

 -)عالية  تى مكافقة، المتاف تشيراف إلى درجتقع بالفئتيف الرابعة كالخامسة مف فئات المقياس المتدرج الخماسي
 لاستجابات أفراد الدراسة حكؿ عبارات ىذه المحكر بمغ المتكسط الحسابي العاـكقد  .عمى الترتيب عالية جدان(

(، كىذا يدؿ عمى أف ىناؾ مكافقة بدرجة عالية جدان بػيف أفػراد الدراسػة عمػى ٚٚ.ٓ( بانحراؼ معيارم )ٖٚ.ٗ)
ى المعيقات التي قد تكاجو قيادة المرأة لمسيارة فػي المممكػة العربيػة المقترحات التي يمكف مف خلبليا التغمب عم

قامة دكرات  كفي مقدمتيا:السعكدية،  كضع عقكبات مغمظة كقاسية لمف يتحرش بالمرأة أثناء قيادتيا لمسيارة، كا 
جػػراءات الأمػػ اف التػػي تدريبيػػة مجانيػػة لمنسػػاء السػػعكديات لتعػػريفيف بأعطػػاؿ السػػيارات ككيفيػػة التعامػػؿ معيػػا كا 
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حكػػاـ الرقابػػة عمػػى مبيعػػات السػػيارات ك يجػػب اتباعيػػا أثنػػاء القيػػادة كغيػػر ذلػػؾ ممػػا تحتاجػػو إليػػو قائػػدة السػػيارة،  ا 
، ككذلؾ تكفير العدد كأسعار قطع غيارىا، كتكفير معممات القيادة ذكات الكفاءة العالية في مدارس تعميـ القيادة

المممكػػة، إضػػافة إلػػى التكعيػػة المجتمعيػػة مػػف خػػلبؿ كسػػائؿ الكػػافي مػػف مػػدارس تعمػػيـ القيػػادة فػػي مختمػػؼ مػػدف 
الإعلبـ المختمفة بأىمية كضركرة قيادة المرأة لمسػيارة كالفكائػد التػي تعػكد مػف كراء ذلػؾ عمػى الأسػرة كالمجتمػع، 

قامة دكرات تعميمية كتدريبية لمنساء الراغبات في تعمـ الميف الخاصة بإصلبح السيارات.  كا 
( مػػف أف المممكػػة كلكػػي Al-Ahmadi, 2011"الأحمدم" )دراسػػة أكدتػػوابقة مػػع مػػا كتتفػػؽ النتػػائج السػػ

كالثقافيػػة كأف تعمػػؿ عمػػى  الييكميػػة تكاصػػؿ سياسػػتيا الخاصػػة بتمكػػيف النسػػاء ينبغػػي أف تقػػكـ بمعالجػػة الحػػكاجز
 لتنمية ككسيمة تغيير الصكرة النمطية لدل المجتمع عف المرأة كأدكارىا الأسرية كالمجتمعية، كأف تيتـ بالتدريب

ـ(، كدراسػة القرنػي كالزيػكد ٕ٘ٔٓلدل المرأة السعكدية، ككذلؾ ما أكدتػو دراسػة"ىند الميػزر" ) القيادية الميارات
مػػف ضػػركرة دعػػـ المػػرأة السػػعكدية كتمكينيػػا عمػػى مختمػػؼ المحػػاكر ـ( ٕٙٔٓ"الشػػميلبف" ) ، كدراسػػةـ(ٕٙٔٓ)

ميػػػع الظػػػركؼ غيػػػر المتكافئػػػة بينيػػػا كبػػػيف الرجػػػؿ، عبػػػر اتخػػػاذ قػػػرارات سياسػػػية كنظاميػػػة مػػػف شػػػأنيا تعػػػديؿ ج
زالػػػة مػػػا يحػػػكؿ دكف إسػػػياميا بفاعميػػػة فػػػي التنميػػػة،  كتمكينيػػػا اقتصػػػاديان لتعزيػػػز دكرىػػػا الاجتمػػػاعي كالأسػػػرم، كا 

، إضػػافة إلػػى مػػا كشػػفت عنػػو دراسػػة "الحػػازمي كحمػػاد كالشػػيراني كالاىتمػػاـ بتػػدريبيا كتأىيميػػا مياريػػان كمعرفيػػان 
(Al-Hazmi1, Hammad and Al-Shahrani, 2017  مف أف الضػغكط النفسػية عمػى المػرأة سػكاء فػي )

  البيت أـ في العمؿ تُعد مف أبرز المعيقات التي يجب ازالتيا لتفعيؿ عممية تمكيف لمرأة السعكدية. 
 النتائج العامة والتوصيات

 أولًا: نتائج الدراسة:
  ف النتائج العامة يتمثؿ أبرزىا في الأتي:أسفرت الدراسة الحالية عف مجمكعة م

لمسػػماح لممػػرأة  المترتبػػة عمػػىالتػػأثيرات  عمػػى (عاليػػة)بدرجػػة  أف أفػػراد الدراسػػة مكافقػػات بدرجػػة عاليػػة .ٔ
عػػػدـ إىػػػدار الكقػػػت فػػػي انتظػػػار كفػػػي مقػػػدمتيا: بقيػػػادة المػػػرأة لمسػػػيارة فػػػي المممكػػػة العربيػػػة السػػػعكدية، 

تكفير المبالغ المالية التي يحكليا العاممكف في مينػة سػائؽ ، ك كر السائؽ الخاص أك سيارة الأجرةحض
زيػادة الػدخؿ الحكػكمي مػف اسػتخراج النسػاء لتػراخيص ، ك كطنيخاص مما يؤثر إيجابيان عمى الػدخؿ الػ

 القيادة كتجديدىا.
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مػػى بػػيف أفػػراد الدراسػػة حػػكؿ الانعكاسػػات الإيجابيػػة لقيػػادة المػػرأة لمسػػيارة ع (عاليػػة)مكافقػػة بدرجػػة  كجػكد .ٕ
زيػػػادة قػػػدرة المػػػرأة : ف أبػػػرز تمػػػؾ الانعكاسػػػاتتمكػػػيف المػػػرأة السػػػعكدية مػػػف القيػػػاـ بػػػدكرىا الأسػػػرم، كمػػػ

د الأسػرة لممستشػفى إذا مػرض السعكدية عمى التعامؿ مع الحالات الطارئة في الأسرة ) كنقؿ أحػد أفػرا
يابيـ مف المدرس، ك فجأة( في السػيارة التػي تقكدىػا  ةتكفير قدر أكبر مف الرعاية للؤبناء أثناء ذىابيـ كا 
زيػادة تحمػؿ المػرأة السػعكدية لممسػؤكلية مػع ، إضػافة إلػى التحرش الجنسيحماية الأبناء مف ، ك كالدتيـ
 زكجيا.

حكؿ الانعكاسات الإيجابية لقيادة المرأة لمسيارة عمى تمكيف المرأة  (عالية)بدرجة أفراد الدراسة  مكافقة  .ٖ
زيادة تفعيػؿ دكر المػرأة السػعكدية  اعي، كمف أبرز تمؾ الانعكاسات:السعكدية مف القياـ بدكرىا الاجتم

شػػػطة خدمػػػة المجتمػػػع كالعمػػػؿ تسػػػييؿ قيػػػاـ المػػػرأة السػػػعكدية بأن، ك ٖٕٓٓفػػػي تحقيػػػؽ رؤيػػػة المممكػػػة 
 تمكيف المرأة السعكدية مف المشاركة بفاعمية أكبر في تحقيؽ التنمية الشاممة بالمممكة.، ك التطكعي

فػػػؽ أفػػػراد الدراسػػػة بدرجػػػة )عاليػػػة( عمػػػى أنيػػػا مػػػف الممكػػػف أف تعيػػػؽ قيػػػادة المػػػرأة المعيقػػػات التػػػي كاأف  .ٗ
اد الكافيػة فػي مختمػؼ عػدـ تػكافر مػدارس تعمػيـ القيػادة بالأعػد :يػأتي فػي مقػدمتيا لمسيارة فػي المممكػة 

، تيف مػػف مخػػاطر القيػػادة عمػػى الطريػػؽخػػكؼ الأزكاج كالآبػػاء عمػػى زكجػػاتيف أك بنػػا، ك مػػدف المممكػػة
 تكافر معممات القيادة بالأعداد كالكفاءة اللبزمة في مدارس تعميـ القيادة.عدـ ك 

عمى المقترحػات التػي يمكػف مػف خلبليػا التغمػب عمػى المعيقػات ( عالية جدان ) بدرجة كافؽ أفراد الدراسة .٘
كضػػع عقكبػػات  :كقػػد جػػاء فػػي مقدمػػة ىػػذه المقترحػػاتالتػػي قػػد تكاجػػو قيػػادة المػػرأة لمسػػيارة فػػي المممكػػة 

إقامػػػػة دكرات تدريبيػػػػة مجانيػػػػة لمنسػػػػاء ، ش بػػػػالمرأة أثنػػػػاء قيادتيػػػػا لمسػػػػيارةة كقاسػػػػية لمػػػػف يتحػػػػر مغمظػػػػ
جراءات الأماف التي يجب اتباعيا أثناء  السعكديات لتعريفيف بأعطاؿ السيارات ككيفية التعامؿ معيا كا 

السػيارات كأسػعار قطػع إحكػاـ الرقابػة عمػى مبيعػات ، ؾ ممػا تحتاجػو إليػو قائػدة السػيارةالقيادة كغير ذلػ
 غيارىا.

 ثانياً: توصيات ومقترحات الدراسة
 في ضكء النتائج التي تـ التكصؿ إلييا، تكصي الباحثة بما يمي:

كضع النظـ كالعقكبات الرادعة لكؿ مف يحاكؿ التعرض لممرأة أثناء قياديتيا لمسيارة في المممكة العربية  .ٔ
 السعكدية.



 

318 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

تقنية في تخصصات ميكانيكا السيارات تمتحؽ بيا النساء السعكديات، إنشاء أقساـ نسائية في كميات ال .ٕ
 كلى لكرش إصلبح السيارات النسائية.ليكف النكاة الأ

عقد الدكرات التدريبية كالتأىيمية بيدؼ تزكيد النساء السعكديات بالمعارؼ كالميارات اللبزمة لقيادة  .ٖ
 لسياراتيف عمى الطريؽ.السيارات كالتعامؿ مع الأعطاؿ التي قد تحدث 

إقامة الندكات ككرش العمؿ كالدكرات التدريبية التي تزكد النساء السعكديات بالمعارؼ كالميارات  .ٗ
 اللبزمة لمتعامؿ الصحي السميـ مع حكادث الطرؽ كتقديـ الاسعافات الأكلية.

غلبليف عدـ إحكاـ الرقابة عمى شركات بيع السيارات كمحلبت بيع قطع غيار السيارات لمنع است .٘
الخبرة كالمعرفة الكافية لمنساء السعكديات بالنكاحي الفنية لما يقدمكنو مف سيارات أك قطع غير، سكاء 

 بالغش أك رفع الأسعار.
إقامة العدد الكافي مف مدارس تعميـ القيادة في مختمؼ مدف المممكة، مع الاستعانة بالمعممات  .ٙ

 مى استخراج تراخيص القيادة مف قبؿ النساء في المممكة.الميارات كبالأعداد المناسبة لحجـ الطمب ع
إقامة الحملبت التكعكية المستمرة في مختمؼ كسائؿ الإعلبـ بيدؼ تكعية مختمؼ أفراد كفئات  .ٚ

المجتمع السعكدم بأىمية كضركرة دكر المرأة في تحقيؽ التنمية، كما لقرار السماح ليا بقيادة السيارة 
عمى تمكينيا مف القياـ بأدكارىا الأسرية كالاجتماعية التي تصب في  في المممكة مف تأثير جكىرم

    في اتجاه تحقيؽ تنمية كرفاىية المجتمع السعكدم. 
  

  



 

311 

 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

 المراجع
معوقات تمكين المرأة من حقوقها القانونية في المممكة العربية ـ(. ٕٗٔٓء بنت صالح. )آؿ عكض، نجلب
 الممؾ فيد الكطنية أثناء النشر.. د.ط، الرياض: فيرس مكتبة السعودية
 . د.ط، الرياض: مكتبة الممؾ عبد العزيز.عمل المرأة السعوديةـ(. ٕٓٓٓالدخيؿ، كفيقة. )

. واقع ممارسة المرأة السعودية لأدوارها الاجتماعية والثقافيةق(. ٖٗٗٔالحقيؿ، الينكؼ بنت عبد العزيز. )
 نايؼ العربية لمعمكـ الامنية.رسالة ماجستير )غير منشكرة(، الرياض: جامعة 

. نيكيكرؾ:  تمكين المرأة اقتصادياً في سياق الأزمة الاقتصادية والمالية العالميةـ(. ٕٓٔٓالأمـ المتحدة. )
 الأمـ المتحدة، لجنة أكضاع المرأة.
، تحقيؽ ياسر سميماف أبك  ( جزء35لسان العرب)(. قٔٔٚ/ٖٓٙابف منظكر، محمد بف مكرـ بف عمي. )

 كمجدم فتحي السيد، القاىرة: طبعة دار التكفيقية لمتراث. شادم
. المساهمة الاقتصادية لممرأة في المممكة العربية السعوديةـ(. ٕ٘ٓٓالجربكع، أيكب بف منصكر. )
 الرياض: منتدل الرياض.

لمنشر  ، عماف: دار الثقافة٘. طالإرشاد الاسري نظرياتق وأساليبق العلاجيةـ(. ٕ٘ٔٓالعزة، سعيد حسني. )
 كلتكزيع.

. د.ط، الممارسة العامة منظور حديث في الخدمة الاجتماعيةـ(. ٜٕٓٓحبيب، جماؿ شحاتة. )
 الإسكندرية: المكتب الجامعي الحديث.

ـ(. تمكيف المرأة المصرية لتفعيؿ مشاركتيا لتنمكية في سياؽ الألفية ٕٚٓٓحكالة، سيير؛ القطب، سمير. )
 (.٘ٙجامعة المنصكرة، ع ) مجمة كمية التربيةمفتكحة.  الإنمائية: استراتيجية تربكية

د.ط،  تمكين المرأة في المنهاج المدرسي: دراسة نوعية تحميمية.ـ(. ٕٔٔٓالخالدم، نسيمة مصطفى. )
 عماف: دار المناىج.
 . مجمة تشرينـ(. تمكيف المرأة في الجميكرية العربية السكرية الكاقع كالآفاؽٕٙٓٓخكرم، عصاـ كآخركف. )

 (.ٕ، ع )لمدراسات والبحوث العممية
 عماف: الاتحاد العاـ لمجمعيات الخيرية. تمكين المرأة.النعيمات، خميؿ. )د.ت(. 

. د.ط، الككيت: المعيد العربي التنمية وتمكين المرأة في الدول العربيةـ(. ٕٚٓٓعمي، عبد القادر. )
 لمتخطيط.
 د.ط، بيركت: المؤسسة الاجتماعية لمنشر كالتكزيع.. عمم النفس الاجتماعيـ(. ٜٜٙٔرضكاف، شفيؽ. )
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. ترجمة المعيد الديمقراطي الكطني لمشؤكف الدكلية، د.ط، مدخل إلى المدافعةـ(. ٖٕٓٓريتك، شامة. )
 بيركت: الككالة الامريكية لمتنمية الدكلية.

مكف، كمية الخدمة القاىرة: جامعة ح مقياس تمكين المرأة المعيمة.ـ(. ٕٔٔٓسعد الله، يسرم شعباف. )
 الاجتماعية.

المجمة ـ(. تحكلات تاريخية بعد السماح لممرأة بقيادة السيارة في السعكدية. ٕٛٔٓشركة جمؼ تالنت. )
ـ ٕٛٔٓ/ٛ/ٕ٘، تاريخ الاسترجاع العربية للأعمال العربية الإلكترونية

https://arabic.arabianbusiness.com/content/343115 
ـ(. القيادة السعكدية النسائية بيف الفرص كالتحديات في القطاع ٕٙٔٓالشميلبف، عبد الكىاب بف شباب. )

 (.ٕٚٓ-ٜٚٔ(، ص ص )ٔ، ع )المجمة العممية للاقتصاد والتجارةالحككمي. 
ـ(. معكقات الجمع بيف الأدكار التربكية كالقيادية ٕٙٔٓالقرني، حسف بف عبد الله؛ الزيكد، خالد محمكد. )

 (.ٛٓٔ-ٔٛ(، ص ص )ٖٗ، مج ). المجمة التربويةلممرأة السعكدية: جامعة تبكؾ نمكذجان 
المدخل في أصول ـ(. ٖٕٓٓمتكلي، نبيؿ عبد الخالؽ؛ العجمي، محمد عبد السلبـ؛ بنجر، آمنة آرشد، )

 ، الرياض: مكتبة الرشد ناشركفٔط التربية.
 ، القاىرة: دار المعارؼ.ٖ. طالمعجم الوسيطـ(. ٖٜٛٔمجمع المغة العربية. )

المرأة حقوقها واجباتها في المجتمع السعودي: المقاء ـ(. ٕٗٓٓمركز الممؾ عبد العزيز لمحكار الكطني. )
يكنيك  ٗٔ-ٕٔق المكاافؽ ٕ٘ٗٔخر ربيع الا ٕٙ-ٕٗالمدينة المنكرة في الفترة مف ، الوطني الثالث

 ـ.ٕٗٓٓ
المجمة العربية ـ(. المرأة السعكدية مف التيميش إلى التمكيف في التعميـ كالعمؿ. ٕ٘ٔٓالميزر، ىند عقيؿ. )

 (.ٗ٘ٔ-ٕٚٔ(، ص ص )ٛٙ(، ع )ٕٖ، مج )لمدراسات الأمنية
، ومواجهة الخلافات الأسريةالعلاج الأسري ـ(. ٕٗٓٓالقرني، محمد مسفر؛ رشكاف، سيير عبد الحفيظ. )

 ، الرياض: مكتبة الرشد ناشركف.ٔط
( بتاريخ 31النظام الأساسي لمحكم، الصادر بالأمر الممكي رقم )أ/ ق(.ٕٔٗٔ) المممكة العربية السعكدية.

 ىػ.ٕٔٗٔ/ٜ/ٕبتاريخ ك ( ٜٖٖٚ) ، ع،  جريدة أـ القرلهر83/1/3338
، الرياض: كزارة العمؿ ٖ. طتقرير سوق العمل السعوديـ(. ٕٙٔٓكزارة العمؿ كالتنمية الاجتماعية. )
 كالتنمية الاجتماعية.

 . الرياض: ككالة الأنباء السعكدية.1111الرؤية الوطنية ق(. ٖٚٗٔكزارة الاقتصاد كالتخطيط. )
 . د.ف، نسخة إلكتركنية.تمكين المرأة السعوديةـ(. ٜٕٓٓاليكسؼ، نكرة عبد الرحمف. )

https://arabic.arabianbusiness.com/content/343115
https://arabic.arabianbusiness.com/content/343115
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د السماح تحولات تاريخية بعم(. 8102الموقع الإلكتروني لمجلة العربية للأعمال العربية الإلكترونية. )

م 8/01/8102، تاريخ الزيارة والاسترجاعللمرأة بقيادة السيارة في السعودية

https://arabic.arabianbusiness.com  

م(. قيادة لمرأة للسيارة في السعودية إصلاح أم مجرد 8102الألمانية. ) DWالموقع الإلكتروني لقناة 

 https://www.dw.com/arم 8/01/8102تجميل. تاريخ الزيارة والاسترجاع 

اح لمنساء قرار المممكة العربية السعودية السمـ(. ٕٚٔٓالمكقع الإلكتركني لقناة بي بي سي العربية. ) 
ـ ٕٛٔٓ/ٓٔ/ٕ. تاريخ الزيارة كالاسترجاع بالقيادة يمثل خبراً جيداً نادراً في منطقة الشرق الأوسط حالياً 

http://www.bbc.com/arabic 

 م 08/01/8102، تاريخ الزيارة والاسترجاع الرابطة الأمريكية لتحديد حجم العينة لمجتمع غير معلومموقع 

https://www.calculator.net/sample-size-calculator.html 
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