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 ممخص البحث: 

الذذذءاا الانذذط اعي اليذذوم لذذيس مجذذرد وداة تء ولوجيذذة متكدمذذةع بذذل مذذريءاً ةذذاعغً يسذذهم ةذذي إعذذادة نذذيا ة الم ذذا   التعليميذذةع  
تحديد مستوى متطلبات الذءاا الانذط اعى  الدراسة هدةتع لذلك استتطوير وساليب التدريسع وتحسين تجربة التعلم بمءل عام

ءآلية لاستدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعيةع وتحديد العغقة بين متطلبات الذءاا الانذط اعى واسذتدامة 
اا الانذط اعى ءآليذة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمذة الاجتماعيذةع وءذذلك تحديذد النذعوبات التذى تواجذا متطلبذات الذذء

لاسذذذتدامة جذذذودة التذذذدريب الميذذذدا ى لطذذذغب الخدمذذذة الاجتماعيذذذةع وتحديذذذد المكترحذذذات التذذذى تسذذذا م ةذذذى ت عيذذذل متطلبذذذات الذذذذءاا 
ع البحذذذث علذذذى الدراسذذذة الونذذذ ية  واعتمذذذدالانذذط اعى ءآليذذذة لاسذذذتدامة جذذذودة التذذذدريب الميذذذدا ى لطذذذغب الخدمذذذة الاجتماعيذذذةع 

( 54وتذم تطبيكذة علذى وع ذاا بكسذم التعلذيم العملذى بالمعهذد العذالى للخدمذة الاجتماعيذة ببورسذعيد   انواستخدمت الباحثة اسذتبي
متطلبذذات الذذذءاا الانذذط اعى ءآليذذة لاسذذتدامة جذذودة التذذدريب تنذذور تخطيطذذى مكتذذرح لت عيذذل  ع ذذوع وتونذذلت الدراسذذة إلذذى

 الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية.
 جودة التدريب الميدا ى. -ذءاا الانط اعىمتطلبات ال الكممات المفتاحية:

Abstract: Today, artificial intelligence is not just an advanced technological tool, but an 

effective partner that contributes to reshaping educational curricula, developing teaching 

methods, and improving the overall learning experience. Therefore, the study aimed to 

determine the level of requirements for artificial intelligence as a mechanism for sustaining the 

quality of field training for social work students. Determining the relationship between artificial 

intelligence requirements and the sustainability of the quality of field training for social work 

students, as well as identifying the difficulties facing artificial intelligence requirements as a 

mechanism for the sustainability of the quality of field training for social work students. 

Identify proposals that contribute to activating artificial intelligence requirements as a 

mechanism for sustaining the quality of field training for social work students, The research was 

based on the descriptive study, and the researcher used a questionnaire and applied it to 

members of the Practical Education Department at the Higher Institute of Social Service in Port 

Said (45) members, and the study reached a proposed planning vision to activate the 

requirements of artificial intelligence as a mechanism for sustaining the quality of field training 

for social service students. 
Keywords: Artificial intelligence requirements - Quality of field training. 

 أولًا:مشكمة الدراسة:

 ع والاتنالاتف جوا ب الحياة بما ةي ذلك تء ولوجيا المعلومات يمهد العالم اليوم ثورة التطور الهائل والسريع ةي مختل     
يعتبر الذءاا الانط اعى من و م الاتجا ات الحديثة ةى التك يات والتء ولوجيا ةهو يمثل ةرعاً من ةروع علوم  حيث

مرىع ويستخدم الذءاا الحاسباتع و و ذلك الذءاا الذى يتم استخداما عن طريق الحاسوب لي ا ى الذءاا الا سا ى والعكل الب
الانط اعى عدداً من البرام  والأدوات التى تكوم بالبحث والتكنى لم ا اة تنرةات الا سان وت اعلا ةى المواقف المختل ة 

لى ون الذءاا ( إ8104دراسة  درارع  (ع و ذا ما وءدت عليا081:000ع ص8103وءي ية حلا للممءغت اليومية  وبو زقيةع 
ا ءبير من ا تمام المجتمعات لل هوض بها وتطوير ا وزيادة المستوى المعيمي وتحكيق الأداا المتوقع الانط اعي يمثل جز 
 ةي مختلف المجالات. 
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و ظذذراً للتطذذورات الهائلذذة ةذذى مجذذال التك يذذات والحيذذاة الرقميذذة وتذذقثر التعلذذيم بهذذاع ةكذذد بذذدوت م سسذذات التعلذذيم الجذذامعى تعيذذد      
التذذذدريس والتكذذذويم بحيذذذث تواءذذذب العنذذذر ومتطلباتذذذا التء ولوجيذذذة الحديثذذذةع بذذذل والاسذذذتثمار ةذذذى ال ظذذذر ةذذذى طذذذرق واسذذذتراتيجيات 

 (84:82ع ص ص8181التك يات والتء ولوجيا وخانة ةى مجال الذءاا الانط اعى  البمرع
دد من ءما يعد الذءاا الانط اعي من و م اختراعات العنر الحديثع ةكد وثبتت بعض الدراسات التي وجريت ةي ع     

جامعات الولايات المتحدة الأمريءية ون زيادة الاعتماد على الذءاا الانط اعي ةي ءثير من الأعمال من مق ا ون يكلل من 
 عوالتي تعتمد على الوسائل التكليدية ولا تحتاج إلى تطوير وتدريبع ةهي ستوةر الءثير من الوظائف المبذولع البمري الجهد

ع بدااً من التطبيكات الإلءترو ية اليومية ن يخترق جميع المجالات التي  عانر ا ةي حيات اةالذءاا الانط اعي استطاع و
 & Ma) .التي تكوم بقداا المهام بمءل آلي وسريع ونولًا إلى وجهزة الحاسوب التي تعمل على إدخال البيا ات وح ظ المل ات

Siau, 2018) 

 حو عالم رقمي جديدع وتعد تء ولوجيا الذءاا الانط اعي  يتجا العالم الآن إلى ون (8181 النبحي عة وقد ومارت دراس    
 العكذذلوتكذذوم ةءرتذذا علذذى إ مذذاا وجهذذزة وبذذرام  حاسذذوبية قذذادرة علذذى الت ءيذذر بطريكذذة تحذذاءي عمذذل  عمذذن و ذذم رءذذائزس الأساسذذية

ع  ذذا وقذد ومذارت البيا ات واتخذاذ الكذرارات وحذل المسذائل المختل ذة ولديها قدرة على التعلم واءتساب المعلومات وتحليلع البمري
التغيذر السذريع والتكذدم العلمذي ةذي ءاةذة  ذواحي الحيذاة قذد ودى إلذي التذزام الم سسذات التعليميذة  ( إلذى ون8115دراسة   عمذارع 

التعليميذة التذي يمءذن الاسذت ادة م هذا  للأخذ بوسائل التعلم الحديثةع ةكذد ا ذاف التطذور العلمذي والتء ولذوجي عديذدا مذن الوسذائل
  ةي زيادة خبرة وثكاةة الكائمين على العملية التعليمية والتدريبية.

ع إلذى ون الم سسذات ونذبحت تعذيش ةذي بيئذة سذريعة التغييذر بسذبب (8181 العو ذي و وبذو لطي ذةع  ءما ومارت دراسة       
تغحكة ةي البرمجيات وو ظمة الحاسوب الإلءترو يةع ووحد ومءال  ذذا التطذور الذذءاا الانذط اعي الذذي التطورات السريعة والم

سذذاعد الم سسذذات ةذذى الاعتمذذاد علذذى تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعي المتعذذددةعحيث تعتبذذر  ذذذس التطبيكذذات ذات و ميذذة ءبيذذرة ةذذي 
 ر ية. جاح الأعمال وةي حل الءثير من المماءل والونول الى  تائ  م

وقذذد وحذذدث التطذذور التك ذذى المتزايذذدع وخانذذة التطذذور التء ولذذوجى ةذذى مجذذال الذذذءاا الانذذط اعى ثذذورة ةذذى تعلذذيم وممارسذذة      
بللو ّبطلال كاللالاصط كعطلمٌصشٔ هٌبشلل كت بشل و هبلكدلل   لٔ كا  هلل  ع ( Bidwell et all , 2023  الخدمذة الاجتماعيذة 

كت البٌوي  كعجبوصشي  بئشباصرُص كامْة كلأسصسلي  ّكا ك عل  الاطللالا كعجبولصشٔ، ّكابلٔ كعجبوصشي ،  ِْ دعبا  بوثصب  هح لاصت ج د 

 ((Frederic G. Reamer. Ph. D,2023 تعوو ب ّرُص شلٔ جلب   ص ج د ة الاٌصط كعجبوصشٔ

 ولوجيذا ودعذت الكذائمين وقد وءدت الأءاديمية الأمريءية للخدمة الاجتماعية والرعاية الاجتماعية على  رورة اسذتخدام التء     
علذذذى تعلذذذيم الخدمذذذة الاجتماعيذذذة إلذذذذى إعذذذادة ال ظذذذر ةذذذى دور ذذذم وءذذذذذلك الأدوات والممارسذذذات المبتءذذذرة ةذذذى مجذذذال التء ولوجيذذذذا 

  (Wolfe-Taylor, S. N, et al, 2022, p.p. 287-302 )واستخدامها ةى مجال التعليم والتدريب
ة و ميذذة لمذذا لذذا مذذن دور حيذذوى وةعذذال ةذذى إءسذذاب طذذغب الخدمذذة الاجتماعيذذة وللتذذدريب الميذذدا ى ةذذى الخدمذذة الاجتماعيذذ     

الخبرات والمهارات والأخغقيات الغزمة لإعداد م ءقخنائين اجتماعيين م  لين للعمل ةى مجالات الرعاية الاجتماعيةع حيذث 
ا للتغيذذرات العالميذذة السذذريعة مذذن ( إلذذى و ميذذة التذذدريب الميذذدا ى ووءذذدت علذذى  ذذرورة مواءبتذذ8101ومذذارت دراسذذة  ةذذتب البذذابع

( علذذى  ذذرورة التوجذذا  حذذو إدخذذال التحذذول 8182ءمذذا وءذذدت دراسذذة  عبذذد الهذذادىع  خذذغل اسذذتحداث طذذرق التذذدريب الحديثذذةع
الرقمى والتك يات الحديثة ةى التدريب الميدا ى بالمعا د العليا للخدمة الاجتماعيذة ع حيذث يعتمذد التذدريب علذى  مذر العديذد مذن 

ةذذى الم سسذذات ممذذا يتطلذذب  ذذذا الذذربط المذذبءى بذذين تلذذك الم سسذذات والمعهذذد الذذذى ي تمذذى إليذذا الطذذغبع وءذذذلك ربذذط  الطذذغب
الممرةين ةى م سسذات م تمذرة ةذى مختلذف المحاةظذات التذى يذتم التذدريب ةيهذاع ممذا يحذتم  ذرورة التحذول للرقم ذة ةذى تخطذيط 

 وت  يذ ومتابعة وتكييم و مطة التدريب الميدا ى.
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تعلذذيم الخدمذذة الاجتماعيذذة لا يكتنذذر علذذى التذذدريس ال ظذذرى لطذذرق الخدمذذة الاجتماعيذذة ةكذذط وا مذذا ا ذذتم بالعمليذذة التدريبيذذة ة   
 وبذرام  التذدريب لمذا لهذا مذن و ميذة ةذى اءتسذاب المعذارف والمهذارات والخبذرات والاتجا ذات ال ذرورية لتطذوير آدائهذم المه ذى

(Koren, 2005, p. 76) . 
والم نذف والمذامل وتعزيذز  " ذمان التعلذيم الجيذد "الهذدف الرابذع للت ميذة المسذتدامة و ذوس الدراسذة إلذى تحكيذق لذلك تسعى  ذ  

ةرص التعلم مدى الحياة للجميعع وتسا م ةى تكديم وة ل السبل لوا ذعى السياسذات والبذرام  لغسذت ادة مذن ال ذرص والتنذدى 
ءاا الانط اعى والعملية التعليمية والتدريبيةع وتكديم تنورات ملموسذة قابلذة للمخاطر التى قد يكدمها الارتباط المت امى بين الذ

 للت  يذ لنا عى السياسات لتخطيط السياسات والبرام  المستكبلية.
 ثانياً:صياغة مشكمة الدراسة:

مباات الاذكاء متط" من خغل ما تم عر ا من مذدخل ممذءلة الدراسذةع والدراسذات السذابكة يمءذن نذيا ة ممذءلة الدراسذة ةذى   
 ".الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية

 ثالثاً:أهمية الدراسة:
تب ذذي الحءومذذة المنذذرية اسذذتراتيجية وط يذذة للذذذءاا الانذذط اعي تهذذدف إلذذى رةذذع ء ذذااة التعلذذيم والتذذدريب ةذذي مراحذذل  -0

يع وعلذى جا ذب آخذر يجذب الا تمذام المطلذق بذالتعليم المسذتمرع التعليم المختل ةع سذواا علذى المسذتوي ال  ذي وو المه ذ
وذلك لمسايرة الطبيعة الجديدة الذي خلكها الذءاا الانط اعي بال سبة للوظذائف الذذءاا الانذط اعي ودورس ةذي ر يذة 

 (https://www.idsc.gov.eg.  8121منر 
ةذذذي تطذذذوير م ظومذذذة التعلذذذيم العذذذالي والبحذذذث ا تمذذذام الدولذذذة بملذذذف التحذذذول الرقمذذذي والذذذذءاا الانذذذط اعي واسذذذتخداما  -8

العلمذذي وذلذذك بمذذا يتمامذذى مذذع جهذذود الدولذذة المنذذرية  حذذو التحذذول الرقمذذي بمختلذذف قطاعاتهذذا لتحكيذذق ر يذذة منذذر 
8121. https://www.sis.gov.eg ) 

وائذذد لءذذل مذذن يلعذذب الذذذءاا الانذذط اعي دورًا متزايذذد الأ ميذذة ةذذي مجذذال التعلذذيم والتذذدريبع حيذذث يكذذدم العديذذد مذذن ال  -2
تخنيص تجارب التعلمع وتحليل وداا الطغبع وتطوير محتذوى تعليمذي مبتءذرع يسذا م  الطغب والمعلمين من خغل

 ةي تحسين جودة التعليم وجعلا وءثر ةعالية وء ااة.
ة حرص الدولة على ون يكترن استخدام تك يات الذءاا الانط اعى بالعمل على تطوير مهارات المواط ين بن ة عام -5

وخريجذذذى الءليذذذات والمعا ذذذد بنذذذ ة خانذذذة بمذذذا يتواءذذذب مذذذع متطلبذذذات سذذذوق العمذذذل الحذذذالى والمسذذذتكبلى ةذذذى  ذذذوا 
 الامءا يات التى يوةر ا الذءاا الانط اعى.

جذذزا وساسذذي مذذن العمليذذة التعليميذذة حيذذث يهذذدف ت ميذذة المهذذارات  يعذذد التذذدريب الميذذدا ي ةذذي الخدمذذة الاجتماعيذذة  ذذو -4
يتذذيب للطذذغب اءتسذذاب الخبذذرات العمليذذة مذذن خذذغل ممارسذذة مه ذذة الخدمذذة الاجتماعيذذة ةذذي  المه يذذة لذذدى الطذذغب ممذذا

م سسذذات مجتمعيذذة مختل ذذةع ممذذا يسذذاعد م علذذى ةهذذم وعمذذق للممذذءغت الاجتماعيذذة وتطذذوير قذذدراتهم علذذى التعامذذل 
 .معها

تب ذذى الخطذذط الاسذذتراتيجية تعتبذذر الدراسذذة اسذذتجابة للر يذذة المسذذتكبلية وءذذذلك نذذ اع الكذذرار ووا ذذعى السياسذذيات ةذذى  -1
  والرقم ة. وخطط الت مية المستدامة التى تعتمد على تعزيز التء ولوجيا والتك يات الحديثة

 رابعاً:أهداف الدراسة:
 تحديد مستوى متطلبات الذءاا الانط اعى ءآلية لاستدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية. -0
 الذءاا الانط اعى واستدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية.تحديد العغقة بين متطلبات  -8
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تحديد النعوبات التى تواجا متطلبات الذذءاا الانذط اعى ءآليذة لاسذتدامة جذودة التذدريب الميذدا ى لطذغب الخدمذة  -2
 الاجتماعية.

تدامة جذذذودة التذذذدريب الميذذذدا ى تحديذذذد المكترحذذذات التذذذى تسذذذا م ةذذذى ت عيذذذل متطلبذذذات الذذذذءاا الانذذذط اعى ءآليذذذة لاسذذذ -5
 لطغب الخدمة الاجتماعية.

متطلبذات الذذءاا الانذط اعى ءآليذة لاسذتدامة جذودة التذدريب الميذذدا ى التونذل إلذى تنذور تخطيطذى مكتذرح لت عيذل  -4
 لطغب الخدمة الاجتماعية.

 خامساً:فروض الدراسة:
يذة لاسذتدامة جذودة التذدريب الميذدا ى لطذغب الذذءاا الانذط اعى ءآلمن المتوقذع ون يءذون مسذتوى تحكيذق متطلبذات  -0

 الخدمة الاجتماعية مرت عاً ويتم ذلك من خغل قياس:
 المتطلبات المعرةية. -
 المتطلبات المهارية. -
 المتطلبات المه ية. -
 المتطلبات المالية. -

ب الميذدا ى واسذتدامة جذودة التذدريمتطلبذات الذذءاا الانذط اعى مذن المتوقذع وجذود عغقذة ذات دلالذة احنذائية بذين  -8
 الخدمة الاجتماعية ويمءن قياسا من خغل:لطغب 

 جودة الطالب. -
 جودة المحتوى التدريبى. -
 جودة الم سسة. -
 الم سسى(. –جودة الممرف  الاءاديمى  -

 سادساً:مفاهيم الدراسة:
 مفهوم متطمبات الذكاء الاصطناعى:  (1)
ةذا الءثيذر مذن ععلذم الحاسذوب  ذو ةذرع مذن بأناه الاذكاء الاصاطناع يعارف      العمذغا  وتنذميم دراسذة :بءو ذا الم ل ذات تُعرِّ

ويتخذ المواقف التذي تزيذد مذن ةرنذتا ةذي ال جذاح ةذي تحكيذق مهمتذا وو مهمذة  بيئتا يستوعب  ظام  و والعميل الذءي الأذءيااع
 ( https://ar.wikipedia.org. ةريكا
ديذذدة ةذذى برمجذذة الأ ظمذذة المحاسذذبيةع والتذذى ممءذذن ون اسذذم يطلذذق علذذى مجموعذذة الأسذذاليب والطذذرق الجكمااا يعاارف بانااه     

تسذذتخدم لتطذذوير و ظمذذة تحذذاءى بعذذض ع انذذر ذءذذاا الا سذذان وتسذذمب لهذذا بالكيذذام بعمليذذات اسذذت تاجية عذذن حكذذائق وقذذوا ين يذذتم 
 (.005ع ص 8103تمثيلها ةى ذاءرة الحاسب. وبو زقية ع

هة لكذدرة الا سذانع حيذث يمءذن الآلذة مذن الت ءيذر والتخطذيط بمذءل ذلذك ال ذوع الذذى يعمذل بكذدرة ممذابكما يعرف أيضااً بأناه     
ذاتى ممابهاً لت ءير البمرع بل و ا ي وق مستوى الذءاا البمرىع حيث ي دى المهام بمءل وة ل من الا سان المتخنذص وذو 

ندار الأحءام. الاحمدىع الكحط  (.422ع ص8188ا ىع الخبرةع ءما و ا يتميز بالكدرة على التعلم والتوانل التلكائى وا 
مسذتوى  متطلبذات علذى سذبيل المثذالعع مطلذوب تنذميم الخدمذة(  ذي  ذص رسذمي لمذا  ذو  ويشير مصاطم  متطمباات إلاى    

 (.https://www.almaany.com . من عملية معي ة المطلوبة الممروعع وو المعطيات متطلبات الخدمةع
مة وو التى يمءن إتاحتها والبذرام  والجهذود التعاو يذة للذربط والت سذيق بذين تحديد الموارد الكائ كما يشير مطم  المتطمبات إلى   

 (.855عص8111لهذس الموارد حتى يمءن الازدواج و النراع وو الت اةس وتحديد مدى و وعية الخدمات التى تكدم. السءرى ع

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%8A%D9%84_%D8%B0%D9%83%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/
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 ويمكن تعريف متطمبات الذكاء الاصطناعى اجرائياً بأنها:
 الحديثة ةي تحسين جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية. توظيف البرام  التء ولوجية -
 .دريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعيةالرءائز الحديثة التي تعمل علي الونول الي تحسين وتطوير جودة الت احد -
 ة الاجتماعية.استدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمالتى تسا م ةى  المتطمبات المعرفيةتحديد مستوى  -
 استدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية.التى تسا م ةى  المتطمبات المهاريةتحديد مستوى  -
 استدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية.التى تسا م ةى  المتطمبات المهنيةتحديد مستوى  -
 استدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية. التى تسا م ةى المتطمبات الماليةتحديد مستوى  -

 جودة التدريب الميدانى:  (2)
الجودة ةى اللغة العربية تع ى  وجادع يجيدع إجذادة( وى وتذى بالجيذد مذن الكذول والعمذلع ووجذاد العمذل وى وتك ذا وحسذ ا ووعذغ    

  .تع ذذذذذي الدرجذذذذذة العاليذذذذذة مذذذذذن ال وعيذذذذذة وو الكيمذذذذذة وءسذذذذذ ورد ءمذذذذذا وردت ةذذذذذي قذذذذذاموسع (502عص8113مسذذذذذتواس. عمرع
https://ar.wikipedia.org) 

المختل ذة لغرتكذاا العمل علي رةع مستوي ا تاجية المدرسين والعذاملين وتحسذين ادائهذم ةذي جمذع المجذالات والا مذطة  تع ىو    
 (.8113عسواقد عوبو حميدانالتعليمية  بالعملية 

يُكنذذد بهذذا مجموعذذة المعذذايير والإجذذرااات والكذذرارات التذذي يهذذدف ت  يذذذ ا إلذذى تحسذذين البيئذذة التعليمي ذذةع بحيذذث تمذذمل  ذذذس ءمذذا 
ي ذة ووحذوال المذوظ ين الذذين لهذم عغقذة مبامذرة المعايير الم سسات التعليمي ة بقطر ا وومءالها المختل ةع والهيئذة التدريسذي ة والإدار 

 ولتحقيق ذلك لا بدّ من تحقيق معايير الجودة ف  التعميم، وه : عوو  ير مبامرة بالم ظومة التعليمي ة
 جودة المكررات الدراسي ة والم ا   العلمي ة.  -
 جودة الأطر التربوي ة والتعليمي ة والإداري ة. -
 العامة. جودة الب ية التحتي ة والمراةق -
  تائ  التحنيل العلمي.  -
 التحسين المستمر. -

العملية التى تهدف إلى مساعدة الطالب لءى يحنل على ر ية وا حة ةى ت  يذ المعرةة  ويعرف التدريب الميدانى بأنه  
عبد التطبيكية وتطبيق المهاراتع ويت من وساليب ءل من خدمة ال رد والجماعة وت ظيم المجتمع وممروعات الت مية  

 (.03عص8102الجليلع
العمليذذة التذذى يذذتم مذذن خغلهذذا الممارسذذة الميدا يذذة وتسذذتخدم ةيهذذا وسذذس متعذذددة  كمااا يشااير التاادريب المياادانى أيضاااً إلااى أنااه  

مستهدةة مساعدة الطالب على استيعاب المعارف وتزويدس بالخبرات الميدا ية واءسابا المهارات ال  ية وتعذديل سذمات مخنذيتا 
لذذذذذى  مذذذذذوس عذذذذذن طريذذذذذق ربذذذذذط ال ظريذذذذذة بذذذذذالتطبيق مذذذذذن خذذذذذغل الالتذذذذذزام بمذذذذذ ه  يطبذذذذذق ةذذذذذى م سسذذذذذات وب مذذذذذراف بمذذذذذا يذذذذذ دى إ
 (.051عص8101مه ى علىع

 وتعرف الباحثة جودة التدريب الميدانى بأنه:
 طذذغبةذذي تحكيذذق و داةذذا المرجذذوةع مذذن خذذغل تزويذذد اللطذذغب الخدمذذة الاجتماعيذذة مذذدى ةعاليذذة وء ذذااة البر ذذام  التذذدريبي      

ع انذذر و ذذى: وتمذذمل جذذودة التذذدريب الميذذدا ي عذذدة ع بالمعذذارف والمهذذارات والخبذذرات الغزمذذة لتطذذوير ودائهذذم ةذذي مجذذال عملهذذم
علذى تذوةير بيئذة بمذءل عذام تعتمد والتى )الطالب ، المشرف الاكاديمى/ المؤسسى، المحتوى التدريبى، المؤسسة التدريبية(، 

ووسذاليب تذدريب مت وعذةع وتكيذيم مسذتمرع وتوانذل ةعذالع ممذا ي ذمن تحكيذق الأ ذداف تدريبية ةعالةع ومحتوى تذدريبي م اسذبع 
 ع وذلك ةى  وا متطلبات سوق العمل وءذلك بمواءبة التطوارات التء ولوجية الحديثة.المرجوة من التدريب

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%83%D8%B3%D9%81%D9%88%D8%B1%D8%AF
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 -المنطمقات النظرية لمدراسة :سابعاً:
  وهى: لنظريةنظرية النسق كأحد الموجهات اإنطمقت الدراسة الحاليه من- 

إطار رئيسذى يسذتخدم ةذى ةهذم ال ذردع الأسذرة ع المجتمذعع والوقذائع مذن ومذءال السذلوك بالم ظمذات تعرف نظرية النسق بأنها    
(ع ويمءذن تعريذف 84عص8110والمجتمع وي ءد  ذا الاطار علذى الت اعذل  والاعتمذاد المتبذادل بذين الأةذراد وبيئذاتهم  ال ذوحىع 

بذذذذذين الع انذذذذذر وو  ذذذذذو عغقذذذذذة بذذذذذين الب يذذذذذة والنذذذذذيرورة ويتءذذذذذون ال سذذذذذق مذذذذذن سلسذذذذذلة مذذذذذن العمليذذذذذات الا سذذذذذاق بق هذذذذذا عغقذذذذذات 
و ى ترءز على الت اعل والاعتماد والتقثيرات المتبادلة بين المخص والبيئةع ةقي تغيير ةي وي م همذا سذواا إيجذابي  المت اعلةع 

 (011عص 8101  لومان عترجمةعحجازىع .وو سلبي ي ثر ويتقثر بالآخر
الإيءولوجيذذذة بتطذذذور العمذذذل المه ذذذي ةذذذي الخدمذذذة الاجتماعيذذذةع وذلذذذك مذذذن خذذذغل الترءيذذذز علذذذى   ظريذذذة ال سذذذقارتذذبط ظهذذذور      

العغقات بذين ال ذاس ومحذيطهم الاجتمذاعيع والترءيذز وي ذاً علذى العوامذل الداخليذة والخارجيذةع ةهذي لا ت ظذر لسذلوءيات الأةذراد 
يز على الت اعغت الدي اميءية المتبادلة ةيما بي همع بهدف التءيف والتواةق المخني ةي ءرد ةعل سلبي ةي بيئاتهم ولءن بالترء

 (Zastrow,1999,p19) ة.البيئة الاجتماعي

ءمذذا تعتبذذر  ظريذذة الا سذذاق اتجذذاس عذذام ةذذى الخدمذذة الاجتماعيذذة يطبذذق الم ذذا يم الايءولوجيذذة ةذذى تذذداخلها مذذع وحذذدات العمذذل   
البيئى الذى يعيش ةيا ال اس حيث لا مجال للت ءيذر ةذى السذلوك الا سذا ى ال ذردى وو ةذى  مذو وو المه ى بالترءيز على ال طاق 

ع 8105عرقلذذة  مذذو الا سذذاق الأخذذرى بمعذذزل عذذن ت اعلهذذا مذذع بيئاتهذذا والتذذقثيرات المتبادلذذة بذذين ءذذل مذذن ال سذذق والبيئذذة  علذذىع 
 (.844ص

  (Robert ,2009,p.208) :ةلآتيا يةعمى الافتراضات الأساسلمنسق ويعتمد المنظور الأيكولوج  

   اك تقثير وعغقة متبادل بين الإ سان والبيئة تحدث من خغل الت اعغت بي ها -
 .الا سان يجا د ويءاةب لينل لل جاحع والا سان ةي دلالة البيئة  و م تاح ال مو والتطور -
 الكدرة على التعامل مع البيئة والتعامل مع الآخرين  ي قدرة ةطرية -
 .اج ال اس لأن يتم إدراك وةهم سلوءيتهم ةي بيئتهم الطبيعيةيحت -
 .المخنية  ي  تاج التطورات التاريخية وت اعغت الا سان والبيئة عبر الزمان -
 .يتم ةهم الممءغت من خغل دورة الحياة الءلية للأةراد -

 ثامناً:الاجراءات المنهجية لمدراسة:

الذذذءاا الانذذط اعى ءآليذذة الدراسذذات الونذذ ية التذذى تهذذدف إلذذى ونذذف متطلبذذات ت تمذذى  ذذذس الدراسذذة إلذذى )نااوع الدراسااة(:  1
 .لاستدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية

بقسذذلوب الحنذذر المذذامل لأع ذذاا قسذذم التعلذذيم العملذذى بالمعهذذد العذذالى للخدمذذة المسذذب الاجتمذذاعى  الماانها المسااتخدم( : (2
 ( مسئول موزعين على ال حو التالى:54الاجتماعية ببورسعيد وعدد م  

 ( خبراا.4  -( ممرةين تدريب4  -( ع و  يئة معاو ة1  -( ع و  يئة تدريس80 

 التعليم العملى بالمعهد العالى للخدمة الاجتماعية ببورسعيد للمسئولين بكسم استبيان ) أدوات اندراسة (: 3

 عمى النحو التالى:ت الدراسة ويمءن عرض ندق وثبات ودوا صدق وثبات أدوات الدراسة: -
 : عن متطمبات الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعيةاستمارة  صدق -أ
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 صدق الأدوات: - أ
 الصدق الظاهرى للأداة: -

بورسذذعيد وءليذذة الخدمذذة ( مذذن وع ذذاا  يئذذة التذذدريس بالمعهذذد العذذالى للخدمذذة الاجتماعيذذة ب01تذذم عذذرض الأداة علذذى عذذدد      
الاجتماعيذذذة بجامعذذذا حلذذذوانع وذلذذذك لإبذذذداا الذذذروى ةذذذى نذذذغحية الأداة حيذذذث السذذذغمة اللغويذذذة للعبذذذارات مذذذن  احيذذذة وارتباطهذذذا 

%(ع وقذذد تذذم حذذذف بعذذض العبذذارات 32بمتغيذذرات الدراسذذة مذذن  احيذذة وخذذرىع وقذذد تذذم الاعتمذذاد علذذى  سذذبة ات ذذاق لا تكذذل عذذن  
عادة نيا ة البعضع وب   اااً على ذلك تم نيا ة الاستمارة ةى نورتها ال هائية.وا 

 صدق المحتوى )الصدق المنطقى(: -
 ولمتحقق من هذا النوع من الصدق قامت الباحثة بما يمى:

 الاطغع على الأدبيات والءتب والأطر ال ظريةع والدراسات والبحوث السابكة التى ت اولت متغيرات الدراسة. -
وث والدراسذذذات وذلذذذك للونذذذول إلذذذى الأبعذذذاد المختل ذذذة والعبذذذارات المرتبطذذذة بهذذذذس الأبعذذذاد ذات تحليذذذل  ذذذذس الأدبيذذذات والبحذذذ -

 الارتباط بممءلة الدراسة.
للتحكق من ندق الاتساق الداخلي لأدوات الدراسة قامت الباحثة بتطبيق الاستمارة علي عي ا صدق الاتساق الداخم  :  -

( م ردس ع وتم إيجاد 01ة لهم   س خنائص عي ة الدراسة وعدد م  من مسئولي التعليم العملي من  ير عي ة الدراس
 ( .1.4العغقة بين العبارة والدرجة الءلية للبعد ع وتم حذف العبارات التي حنلت علي درجة ارتباط وقل من  

 (1جدول رقم  )
  للاستمارةيوض  صدق الاتساق الداخم  

 ( 01 ن==
معامل  المتغيرات م

 الارتباط
عن متطمبات الذكاء الاصطناعى كآلية لاساتدامة جاودة التادريب  استمارة 1

**6.896 الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية  

الاداة (ع ممذا يمذير إلذى نذدق  1.10( ون قذيم معامذل الارتبذاط ال اتجذة مرت عذة ودال ع ذد مسذتوى مع ويذة   0يو ب الجدول رقذم    -
 ها.بدرجة م اسبة  يمءن الاعتماد على  تائج

 ات الأداة:ثب - ب
ءرو بذاخ( لكذيم الثبذات التكديريذة لغسذتمارةع وذلذك بتطبيكهذا علذى عي ذة  -تم حسذاب ثبذات الأداة ب سذتخدام معامذل ثبذات  ول ذا    

وقد جاءت النتائا كما هى موضحة فى الجدول من  ير عي ة مجتمع الدراسذةع مسئولي التعليم العملي ( م ردة من 01قوامها 
 التالى:    

 (01 ن=                   كرونباخ( –)ألفا نتائا الثبات باستخدام معامل  (2جدول )

 –معامل )ألفا  المتغيرات م
 كرونباخ(

 **6.965عان متطمباات الاذكاء الاصاطناعى كآلياة لاساتدامة جاودة التادريب ثبات استمارة  0
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 الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية
الاعتمذاد علذى ال تذائ  التذي  ةبحيذث يمءذن للباحثذ الاسذتمارة ةذيمذن الثبذات  م اسذبة( وجذود درجذة 8يو ب الجدول رقذم  

 تتونل إليها الأداة. مما يمير إلى ون المكيذاس يتمتذع بدرجذة م اسذبة مذن الثبذاتع وللونذول ل تذائ  وءثذر منذداقية تذم اسذتخدام
يذذث تذذم حسذذاب معامذذل الارتبذذاط بذذين ع ح Split – halfللتجزئذذة ال نذذ ية  Spearman  -  Brownبذذراون   -معادلذذة سذذبيرمان 

مذذن  يذذر عي ذذة مجتمذذع مسذذئولي التعلذذيم العملذذي ( م ذذردة مذذن 01قوامهذذا درجذذات العبذذارات ال رديذذة ودرجذذات العبذذارات الزوجيذذة لعي ذذة 
 :   وجاءت نتائا الاختبار كالتال ع الدراسة

 النصفية يوض  نتائا  الثبات باستخدام معادلة سبيرمان براون لمتجزئة  (3جدول رقم  )
 (16)ن=

 معادلة سبيرمان براون المتغيرات م
عن متطمبات الذكاء الاصطناعى كآلياة لاساتدامة ثبات استمارة  1

**29110 جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية  

ال تائ  التي  الاعتماد على ةبحيث يمءن للباحث على الاستمارة( وجود درجة عالية من الثبات  2يو ب الجدول رقم    
 متع بدرجة م اسبة من الثبات.المكياس يتتتونل إليها الأداة. مما يمير إلى ون 

 مجالات الدراسة(: (4

 المعهد العالى للخدمة الاجتماعية ببورسعيد المجال المكانى: -أ 

 وع اا قسم التعليم العملى بالمعهد العالى للخدمة الاجتماعية ببورسعيد المجال البشرى:-ب

ةتذذرة جمذذع البيا ذذات مذذن الميذذدان تحذذددت الحذذدود الزم يذذة للدراسذذة ةذذى ال تذذرة التذذى اسذذتخدمتها الباحثذذة لجمذذع  لمجااال الزمنااى:ا-ج
 م(.0/1/8184م( إلى  04/5/8184البيا اتع وقد استغرقت عملية جمع البيا ات من الميدان ال ترة من  

 :تاسعا: أساليب التحميل الإحصائ 
 ( الحزم الإحنائية للعلوم الاجتماعيةعSPSS .V. 17.0خغل الحاسب الآلي باستخدام بر ام   تم معالجة البيا ات من 

 التالية:وقد طبقت الأساليب الإحصائية 
 التءرارات وال سب المئوية. .1
 المتوسط الحسابي .2

 وتم حسابا للمكياس الثغثي عن طريق :
  x 0( + ك  لا x 8+ ك  إلى حد ما(  x 2= ك   عم(  الحسابيالمتوسط 

 درجذة لادرجذات(ع إلذي حذد مذا  درجتذين(ع  ة ثغثذ:  عمالثغثي الأداةحيث تءون بداية و هاية ةئات  باستخدام المتوسط الحسابي
دخال البيا ات إلى الحاسذب الآلذيع ولتحديذد طذول خغيذا  الثغثذي  الحذدود الذد يا والعليذا( ع تذم حسذاب  الأداةواحدة(ع تم ترميز وا 

/  8  للحنول على طول الخليذة المنذحب الأداةعلى عدد خغيا  ا(ع تم تكسيم8=  0 – 2وقل قيمة   –ة المدى = وءبر قيم
وذلذك لتحديذد الحذد و ذى الواحذد النذحيب  الأداةوو بدايذة  الأداة( وبعد ذلك تم إ اةة  ذس الكيمة إلى وقذل قيمذة ةذي 1.12=  2

 ( 4جدول رقم )                      وهكذا أصب  طول الخلايا كما يم :الأعلى لهذس الخليةع 
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 مستويات اليوض  
 مستوى منخفض 1.67 - 1إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بين 

 مستوى متوسط 2.35 - 1.67إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بين أكثر من 
 مستوى مرتفع 3 : 2.35إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بين أكثر من 

وي يد ةي معرةة مدى تمتت وو عدم تمذتت اسذتجابات المبحذوثينع ءمذا يسذاعد ةذي ترتيذب العبذارات الانحراف المعياري:  .3
ةذ ن العبذارة التذي ا حراةهذا المعيذاري  الحسذابيع حيذث و ذا ةذي حالذة تسذاوى العبذارات ةذي المتوسذط الحسذابيمع المتوسط 

 .ىلعوقل تقخذ الترتيب الأ
 ارتباط بيرسون . معامل .4
 :ة بمسئول  التعميم العمم  البيانات الخاص (0 

           :الأوليةالبيانات  - أ
 45ن="                   السنيوض  " (5) جدول         

 اننسجة انًئىية ك السن و

 %22.2 16 سنه 36سنه لأقل من  25من  1
 %24.4 11 سنه 35سنه لأقل من  36من  2
 %13.3 6 سنه 46ن سنه لأقل م 35من  3
 %11.2 5 سنه 45سنه لأقل من  46من  4
 %28.9 13 سنه فأكثر 45 5

 %166 45 إجماااااااااااااااااااال  .
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى :

%(ع 83.4(  وجاات ةى المرتبذة الأولذى ب سذبة  س ا ةقءثر  54 تتراوح وعمار م مسئولي التعليم العملي ون اءثر  سبة من  -
( سذ ا 21س ا لأقذل مذن  84من  ع يليهم  (%85.5( وجاات ةى المرتبة الثا ية ب سبة  س ا 24س ا لأقل من  21من يليها  

 الرابعذذة( وجذذاات ةذذى المرتبذذة سذذ ا 51سذذ ا لأقذذل مذذن  24مذذن  ثذذم بعذذد ذلذذك  عع  (%88.8ب سذذبة   الثالثذذةوجذذاات ةذذى المرتبذذة 
 %(.00.8س ا( ةي المرتبة الخامسة والأخيرة ب سبة   54س ا لأقل من  51ن ع وجاات ةي ال هاية  م (%02.2ب سبة  

 45ن=                 " النوعيوض  " (6) جدول                  
 اننسجة انًئىية ك النوع و

 %33.3 15 ذكر 1
 %66.7 36 أنث  2

 %111 45 إجًـــــــــــــــــــبني .

 يهً : ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب

 %( .22.2ع يليهم الذءور ةي المرتبة الثا ية ب سبة   %(11.2ب سبة  إ اث مسئولي التعليم العملي وءبر  سبة من ون 
 45ن=               "يوض  الحالة الاجتماعية " (7) جدول             

 اننسجة انًئىية ك الحالة و
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 %17.8 8 أعزب 1
 %75.5 34 متزوج 2
 %4.4 2 مطمق 3
 %2.3 1 أرمل 4

 %166 45 إجماااااااااااااااااااال  .
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى :

%(ع يليهذذا 24.4وجذاات ةذذى المرتبذذة الأولذى ب سذذبة    مسذئولي التعلذذيم العملذذي حذالتهم الاجتماعيذذة متذذزوجون اءثذر  سذذبة مذذن  -
ع وجذذاات  (%5.5ب سذذبة   الثالثذذةوجذذاات ةذذى المرتبذذة  لمطلذقع يلذذيهم ا (%02.3وجذذاات ةذذى المرتبذذة الثا يذذة ب سذذبة   الأعذزب 

 %(.8.2ةي ال هاية الأرمل ةي المرتبة الرابعة والأخيرة ب سبة  
 45ن=                   "يوض  الحالة التعميمية  ("8) جدول                

 اننسجة انًئىية ك الحالة التعميمية و

 %4.4 2 مؤهل فوق متوسط 1
 %33.3 15 مع مؤهل جا 3
 %62.3 28 مؤهل فوق الجامع  3

 %166 45 إجماااااااااااااااااااال  .
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى:

وجذذذاات ةذذذى المرتبذذذة الأولذذذى ب سذذذبة عي ذذذة الدراسذذذة حانذذذلين علذذذي م  ذذذل ةذذذوق الجذذذامعي مسذذذئولي التعلذذذيم العملذذذي ون وءثذذذر  -
وجذاات  ثذم ءذان وقلهذم م  ذل ةذوق متوسذط%( ع 22.2مرتبة الثا يذة ب سذبة وجاات ةى ال م  ل جامعي% ( ع يليها 18.2 

 .%( 5.5  ب سبةالثالثة والأخيرة ةى المرتبة 
 45ن=                      "يوض  الوظيفة  ("9) جدول                    

 اننسجة انًئىية ك الوظفية و

 %22.2 16 أستاذ دكتور 1
 %15.6 7 أستاذ مساعد 2
 %8.9 4 رسمد 3
 %4.4 2 مدرس مساعد 4
 %8.9 4 معيد 5
 %26 9 مشرف تدريب 6
 %26 9 خبير 7

 %166 45 إجماااااااااااااااااااال  .
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى:

ع يليهذا %(88.8وجذاات ةذى المرتبذة الأولذى ب سذبة   مسئولي التعلذيم العملذي ءا ذت وظي ذتهم وسذتاذ دءتذورون اءثر  سبة من  -
ب سذبة  الثالثذةوجذاات ةذى المرتبذة  ع يلذيهم الاسذتاذ المسذاعد (%81وجذاات ةذى المرتبذة الثا يذة ب سذبة   ممرف تدريب و الخبيذر
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ع وجذاات ةذي ال هايذة المذدرس المسذاعد  (%3.4ب سذبة   الرابعذةوجذاات ةذى المرتبذة  ثم بعذد ذلذك المذدرس والمعيذد (ع04.1% 
 %(.5.5 سبة  ةي المرتبة الخامسة والأخيرة ب

 
 45ن=                  "يوض  سنوات الخبرة  ("16) جدول            

 اننسجة انًئىية ك سنوات الخبرة و

 %33.3 15 سنوات 16سنوات لأقل من  5من  1
 %28.9 13 سنه 15سنوات لأقل من  16من  2
 %37.8 17 سنه 26سنه لأكثر من  15من  3

 %166 45 إجماااااااااااااااااااال  .
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى:

%( ةذى المرتبذة  22.3ب سذبة   س ا( 81س ا  لأءثر من  04مسئولي التعليم العملي لديهم خبرة ةي العمل  من ون  البية  -
 01 مذذذن جذذذاات ع بي مذذذا  %( ةذذذى المرتبذذذة الثا يذذذة22.2  سذذذ وات  ( ب سذذذبة 01سذذذ وات لأقذذذل مذذذن  4 مذذذن ع يليهذذذا  الأولذذذى 

  .والأخيرةالثالثة %( ةى المرتبة 83.4ب سبة  س ا(   04وات  لأقل من س 
 45ن=       "يوض  عدد الدورات التدريبية الت  تم الحصول عميها   ("11) جدول         

 اننسجة انًئىية ك عدد الدورات و

 %26.7 12 دورات 3 1
 %26 9 دورات 5 2
 %53.3 24 دورات فأكثر 7 3

 %166 45 اااااااااال  .إجماااااااااا
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى:

دورات  2ع يليهذا  %( ةذى المرتبذة الأولذى  42.2ب سذبة   دورات ةذقءثر 2مسئولي التعلذيم العملذي حانذلين علذي ون  البية  -
 .خيرة والأالثالثة %( ةى المرتبة 81ب سبة  دورات   4جاات ع بي ما  %( ةى المرتبة الثا ية81.2  ب سبة

 الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التادريب الميادانى لطالاب الخدماة الاجتماعياةمستوى تحقيق متطمبات تحديد  (2)
 وفقاً لممتطمبات التالية:

 (12) جدول
 "كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية  المتطمبات المعرفيةمستوى تحقيق يوض  "

 45ن=

 انًتطهجبت انًعرفية و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

ًش  ثمص ل  كالالاصط كعطلمٌصشٔ ّتمايمصتلَ  1

 ّلايفي  كعسبفصدة هٌِص
38 7 - 128 2.84 6.367 2 
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كالللللبعلن كاولالللللبو  علالالللللصبٔ كاولاللللل ْايي  2

 كا لوٌ  كاالاي  كاوعصرف كالازه  ابمايك
26 19 - 116 2.58 6.499 7 

3 
بٌللصط لصشلل ة بيصًللص  حلل و  تحبللْٓ شلللٔ 

جولللل كاايصًلللص  ّكاوعلْهلللص   ك  كاظلللل  

 بصاوحبْٓ كاب ردأ
33 12 - 123 2.73 6.447 4 

كابحللللل دس كاولاللللللبو  امْكشللللل  كاايصًللللللص   4

 ّكاوعلْهص  كا صط  بصاب ردب
39 6 - 129 2.87 6.344 1 

ص  ّكاوعللصرف كاالايلل  اوللي إتصحلل  كاوعلْهلل 5

 دحبصجِص  ٔ كاْلت كاوٌصسب
 م 4 6.447 2.73 123 - 12 33

6 
كابللللل ردب شللللللٔ لايفيللللل  كعسلللللبفصدة هلللللي 

تمايمص  كاالاصط كعطمٌصشٔ  لٔ شوليلص  

 كابعلين ّكابعلن ّكًجصز كاوِصم
36 15 - 126 2.67 6.477 6 

7 
شملللل  كالملللللصطك  كابع دفيلللل  شلللللي بُويللللل  

شٔ  لٔ كابل ردب كسب  كم كاالاصط كعطمٌص

 كاوي كًٔ
32 13 - 122 2.71 6.458 5 

كعسلللبعصً  بصابجلللصرب ّكا اللل ك  كالالللصبم   8

 شي لايفي  كسب  كم كاالاصط كعطمٌصشٔ
37 8 - 127 2.82 6.387 3 

مستوى  6.428 2.75 الإجمالى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

مان وجهاة نظار ة لاستدامة جاودة التادريب الميادانى لطالاب الخدماة الاجتماعياة كآلي المتطمبات المعرفيةأن مستوى تحقيق 
نحراف معياري ) 2.75(، حيث أن المتوسط الحساب  =مرتفع)مسئول  التعميم العمم    (.6.428وا 

حسذذابي  بمتوسذذط ةذذى المرتبذذة الأولذذيالتحذذديث المسذذتمر لكواعذذد البيا ذذات والمعلومذذات الخانذذة بالتذذدريب مذذايلي : ذلذذك ومذذن و ذذم 
 ( ع8.35بمتوسذذذط حسذذذابي  الثا يذذذة ةذذذى المرتبذذذة  مذذر ثكاةذذذة الذذذذءاا الانذذذط اعى وتطبيكاتذذذا وءي يذذذة الاسذذذت ادة م هذذذا  ( ع8.32 

 ( ع8.35بمتوسذذط حسذذابي   الثالثذذةالاسذذتعا ة بالتجذذارب والخبذذرات السذذابكة عذذن ءي يذذة اسذذتخدام الذذذءاا الانذذط اعى ةذذى المرتبذذة 
بمتوسذذط حسذذابي  السذذابعة والأخيذذرة ةذذى المرتبذذة  لين المعذذارف الغزمذذة لتطبيذذق الرقم ذذة الذءيذذةالذذتعلم المسذذتمر لاءسذذابى المسذذئو 

مءا يذة توظي هذا ةذى دعذم ( BAKER,2002)ع حيث وءذدت دراسذة (8.43  علذى و ميذة الاسذت ادة مذن تء ولوجيذا المعلومذات وا 
 لمية ومحتوى المكررات.البرام  التعليميةع ة غ عن دور التعلم الالءترو ى ةى توةير المراجع الع

 (13) جدول
 "كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية  المتطمبات المهاريةمستوى تحقيق يوض  "

 54ن=

 انًتطهجبت انًهبرية و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

1 
  كتظلللللص  هللللل ى ّ علللللص  دلالللللول تلللللْ ي

بصابْكطللللو كالالللل دل بلللليي بش للللصط ُي لللل  

 كاب ردس ّهش  ٔ كاب ردب ّكاملاب
38 7 - 128 2.84 6.367 2 

2 
تمللْد  هِللصرك  بش للصط ُي لل  كابلل ردس 

ّهشلللل  ٔ كابلللل ردب  للللٔ هجللللص  كاللللالاصط 

 كعطمٌصشٔ ابحميك بلظٔ كسبفصدة هو ٌ 
29 16 - 119 2.64 6.484 5 
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3 
ِصرك  ّكا ا ك  بيي تاصد  كاوعصرف ّكاو

كاوؤسلاللص  كاب ردايلل   للٔ هجللص  كابحللْ  

 كا لؤ كاالأ
27 18 - 117 2.66 6.495 6 

4 
تح دلل  كعحبيصجللص  كاب ردايلل  ّكاوِللصرك  

كالازهلل  ّكاْكجللب تْك  ُللص الل ٓ بش للصط 

ُي لللللل  كابلللللل ردس ّهشلللللل  ٔ كابلللللل ردب 

 ّكاملاب شي تمٌيص  كاالاصط كعطمٌصشٔ

34 11 - 124 2.76 6.435 4 

كاملل رة شلللٔ ّحللل طمللى المللْكرٓط  للٔ  5

 حصا   م  كاايصًص  بّ كطب كلِص بّ تعملِص
 م 5 6.484 2.64 119 - 16 29

كابميللين كاولاللبو  الملللاب هوللص دبلليل كاملل رة  6

 شلٔ تحلايي كلآدكط بش و هلابو 
 م 4 6.435 2.76 124 - 11 34

تم دن ط ق ج د ة البفصشلو هلل كاوعلْهلص   7

 بلاث   عصاي هوص دبيل تغاد  ه ت ة 
36 9 1 125 2.78 6.471 3 

8 
تلّدلل  كاملللاب بوِللصرك  كاللبعلن ّكابميللين 

كالللللاكتٔ بولللللص دبوصولللللٔ هلللللل كابملللللْرك  

 كاب ٌْاْجي 
42 2 1 131 2.91 6.358 1 

مستوى  6.441 2.74 الإجمالى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

مان وجهاة نظار ستدامة جودة التادريب الميادانى لطالاب الخدماة الاجتماعياة كآلية لا المتطمبات المهاريةأن مستوى تحقيق 
نحراف معياري ) 2.74(، حيث أن المتوسط الحساب  =مرتفع)مسئول  التعميم العمم    (.6.441وا 

تبذة الأولذي ةذى المر  تزويد الطذغب بمهذارات الذتعلم والتكيذيم الذذاتى بمذا يتمامذى مذع التطذورات التء ولوجيذةمايلي : ذلك ومن و م 
تذذوةير اتنذذال مذذرن وةعذذال يسذذمب بالتوانذذل السذذريع بذذين وع ذذاا  يئذذة التذذدريس وممذذرةى التذذدريب  ( ع8.40بمتوسذذط حسذذابي  

تكذديم طذرق جديذدة للت اعذل مذع المعلومذات ممذا يتذيب تغذيذة مرتذدة وءثذر  ( ع8.35بمتوسط حسابي  الثا ية ةى المرتبة  والطغب
تبذادل المعذارف والمهذذارات والخبذرات بذين الم سسذذات التدريبيذة ةذى مجذذال  ( ع8.23سذط حسذذابي  بمتو  الثالثذةةذى المرتبذذة ةعاليذة 

 .( 8.11بمتوسط حسابي   السادسة والأخيرة ةى المرتبة  التحول الرقمى الذءى
 (14) جدول

 "عية كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتما المتطمبات المهنيةمستوى تحقيق يوض  "
 45ن=

 انًتطهجبت انًهنية و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

تمْد  ب كهج ّتمايملص  كالالاصط كعطلمٌصشٔ العولو  1

 بِص  ٔ كاجصهعص  ّهؤسلاص  كاب ردب
18 27 - 168 2.46 6.495 8 

2 
  ابمايلللللك كالللللالاصط تلللللْ ي  كااٌيللللل  كابحبيللللل  كالازهللللل

كعطللللمٌصشٔ  للللٔ كابعلللللين كاجللللصهعٔ ّكاوؤسلاللللص  

 كاب رداي  ّتميوِص
46 5 - 136 2.89 6.318 3 

3 
تلللْ ي  هللل ربيي هحبللل  يي ابللل ردب بش لللصط ُي للل  

كابلل ردس ّكاملللاب شلللٔ كسللب  كم تمايمللص  كاللالاصط 

 كعطمٌصشٔ
28 13 4 114 2.53 6.661 6 

 4 6.465 2.86 126 - 9 36ابلل ردب تةُيللو بش للصط ُي لل  كابلل ردس ّكا الل كط بص 4
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ّكاملللاب البعصهللو كافعللص  هللل كاللالاصط كعطللمٌصشٔ 

 ّتمايمصتَ

5 
تللْ ي  طالل كط تمٌيلليي هب ظظلليي اب ملليى ّتظللوين 

تمايمص  كاالاصط كعطلمٌصشٔ بصاجصهعلص  ّهؤسلالص  

 كاب ردب
43 2 - 133 2.96 6.268 1 

تملللْد  ّكسلللبح كت هٌظلللص  تعللللن  لايللل  ّبً وللل   6

 تفصشلي 
28 17 - 118 2.62 6.496 5 

 7 6.563 2.44 116 - 25 26 تعلدل كااحس كاعلؤ بئسب  كم كاالاصط كعطمٌصشٔ 7
تٌويلل  كاف للْ  ّكعًفبللصلا شلللٔ كلأ  للصر كاج دلل ة شللي  8

 كسب  كهص  كاالاصط كعطمٌصشٔ
42 3 - 132 2.93 6.252 2 

مستوى  6.416 2.76 الإجمالى 
 مرتفع

 ح يب يهً :ثإستقراء انجدول انسبثق يتض 

مان وجهاة نظار كآلياة لاساتدامة جاودة التادريب الميادانى لطالاب الخدماة الاجتماعياة  المتطمبات المهنيةأن مستوى تحقيق 
نحراف معياري ) 2.76(، حيث أن المتوسط الحساب  =مرتفع)مسئول  التعميم العمم    (.6.416وا 

تنذميم تطبيكذات الذذءاا الانذط اعى بالجامعذات وم سسذات توةير خبراا تك يين متخننذين لتخطذيط و مايلي : ذلك ومن و م 
ت ميذة ال  ذول والا  تذاح علذى الأةءذار الجديذدة عذن اسذتخدامات الذذءاا  ( ع8.41ةى المرتبة الأولي بمتوسذط حسذابي   التدريب

نط اعى ةى التعلذيم توةير الب ية التحتية الغزمة لتطبيق الذءاا الا ( ع8.42بمتوسط حسابي  الثا ية الانط اعى ةى المرتبة 
تطذذذذوير بذذذذرام  وتطبيكذذذذات الذذذذذءاا  ( ع8.34بمتوسذذذذط حسذذذذابي   الثالثذذذذةةذذذذى المرتبذذذذة الجذذذذامعى والم سسذذذذات التدريبيذذذذة وتكيمهذذذذا 

 .( 8.51بمتوسط حسابي   الثام ة والأخيرة ةى المرتبة  الانط اعى للعمل بها ةى الجامعات وم سسات التدريب
 (15) جدول

 "كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية  مبات الماليةالمتطمستوى تحقيق يوض  "
 45ن=

 انًتطهجبت انًبنية و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

1 
ت ظيض هيلكًيص  لاص يل  ابفعيلو تمايملص  

كالللللالاصط كعطلللللمٌصشٔ دكطلللللو هؤسلالللللص  

 كاب ردب
23 21 1 112 2.49 6.549 5 

2 
تْ ي  كا شن كاوصأ كالازم اظيصً  كعجِللة 

ّكاا هجيلللللص  كا صطللللل  ببمٌيلللللص  كالللللالاصط 

 كعطمٌصشٔ
43 1 1 132 2.93 6.336 1 

3 
ت ظلللليض هيلكًيللللص  هصايلللل  عسللللبممصب 

طلليصً  ّتمللْد  تمٌيللص  طالل كط  للٔ هجللص  

 ّب هجيص  كاالاصط كعطمٌصشٔ
46 3 2 128 2.84 6.475 2 

4 
تجِيلل كاوعصهلو ّكافظللْ  ّلصشلص  كابعلللين 

بولللللص دبللللليل كسلللللب  كم تمايملللللص  كالللللالاصط 

 كعطمٌصشٔ
34 11 - 124 2.76 6.435 4 

ت ظللليض هيلكًيللل  اللل بى كاشلللا ص  بللليي  5

 كاوؤسلاص  كاب رداي  بش و  عص 
19 26 - 169 2.42 6.499 6 
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6 
ّحل  هيلكًيل  ه ظظل  ابل ردب ّتةُيلو 

بش للصط ُي لل  كابلل ردس ّهشلل  ٔ كابلل ردب 

ّكاملللاب شلللٔ كسللب  كم تمايمللص  كاللالاصط 

 كعطمٌصشٔ

16 29 - 166 2.36 6.484 7 

7 
ت ظللليض ه ص لللا  ّحلللْك ل هصايللل  بشللل و 

دّرٓ اوللللللي دْيللللللذ تمايمللللللص  كاللللللالاصط 

 كعطمٌصشٔ
 م 5 6.566 2.49 112 - 23 22

8 
ط ب ت للْع  تعللصّى بلليي كاوؤسلاللص  كجلل ك

ابللللْ ي  كالللل شن كالللللازم ابللللْ ي  كعجِلللللة 

 ّكاوع ك  ّكعسبعصً  بصا ا كط
37 8 - 127 2.82 6.387 3 

 6.458 2.64 الإجمالى 
مستوى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً :

مان وجهاة نظار انى لطالاب الخدماة الاجتماعياة كآلياة لاساتدامة جاودة التادريب المياد المتطمباات المالياةأن مستوى تحقياق 
نحراف معياري ) 2.64(، حيث أن المتوسط الحساب  =مرتفع)مسئول  التعميم العمم    (.6.458وا 

ةذى المرتبذة  توةير الدعم المالى الغزم لنيا ة الاجهزة والبرمجيات الخانة بتك يات الذذءاا الانذط اعىمايلي : ذلك ومن و م 
تخنذذيص ميزا يذذات ماليذذة لاسذذتكطاب خبذذراا ةذذى مجذذال نذذيا ة وتطذذوير تك يذذات وبرمجيذذات  ( ع8.42بي  الأولذذي بمتوسذذط حسذذا
اجذراا برتءذولات تعذاون بذين الم سسذات لتذوةير الذدعم الذغزم  ( ع8.35بمتوسط حسذابي   الثا يةةى المرتبة الذءاا الانط اعى 

و ذع  ميزا يذة مخننذة لتذدريب  ( ع8.38بمتوسذط حسذابي   لثذةالثالتوةير الاجهزة والمعدات والاسذتعا ة بذالخبراا ةذى المرتبذة 
السذذابعة ةذذى المرتبذذة  وتق يذذل وع ذذاا  يئذذة التذذدريس وممذذرةى التذذدريب والطذذغب علذذى اسذذتخدام تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعى

 .( 8.21بمتوسط حسابي  والأخيرة 
الخدمااااااة المياااااادانى لطاااااالاب  تحديااااااد العلاقااااااة بااااااين متطمبااااااات الااااااذكاء الاصااااااطناعى واسااااااتدامة جااااااودة التاااااادريب (3)

 الاجتماعية ويمكن قياسه من خلال:
 (16) جدول

 "الخدمة الاجتماعية ف  التدريب الميدانى لطلاب  جودة الطالب(العلاقة بين متطمبات الذكاء الاصطناعى واستدامة )يوض  "
 45ن=

 جودة الطالب و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

 انًعيبري

ا
ت

تي
تر

ن
 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

تْ ي  ب د  كا ب ًّٔ ثصبت ّه ظض ا و  1

 طصاب بصاب ردب كاوي كًٔ
39 6 - 129 2.87 6.344 2 

ه كشللصة هيللْ  ّكتجصُللص  طلللاب كابلل ردب  2

 كاوي كًٔ ًحْ هجصع  كاووصرس  كاوٌِي 
38 7 - 128 2.84 6.367 3 

3 
ه كشللللصة كافلللل ّق كاف ددلللل  بلللليي طللللللاب 

كاويللللل كًٔ دكطلللللو كاوؤسلالللللص  كابللللل ردب 

 كاب رداي 
37 8 - 127 2.82 6.387 4 

هلاصش ة كامللاب شللٔ كاوشلصرلا   لٔ إبل كط  4

 آركئِن ًحْ طايعي  كاب ردب كاوي كًٔ
31 14 - 121 2.69 6.468 6 

 7 6.484 2.64 119 - 16 29هشلللصرلا  طللللاب كابللل ردب كاويللل كًٔ  لللٔ  5
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 تمْد  هحبْٓ كاب ردب كاوي كًٔ

6 
لاب كابللل ردب كاويللل كًٔ  لللٔ هشلللصرلا  طللل

بًشلللم  كاوشلللصرلا  كاوجبوعيللل  بوؤسلالللص  

 كاب ردب كاوي كًٔ
34 11 - 124 2.76 6.435 5 

7 
هشلللصرلا  طللللاب كابللل ردب كاويللل كًٔ  لللٔ 

كابْكطللللو كافعللللص  بصاوؤسلاللللص  كاوحيملللل  

 بوؤسلا  كاب ردب كاوي كًٔ
29 3 13 166 2.36 6.968 8 

8 
 هشصرلا  طلاب كاب ردب كاوي كًٔ  لٔ تميلين

شٌصطلل  كابلل ردب كاويلل كًٔ هللي  هشلل ف 

-هحبلللْٓ كابللل ردأ  -كلالللصددؤ/ هؤسلالللٔ

 هؤسلا  كاب ردب(

42 3 - 132 2.93 6.252 1 

9 
هشصرلا  طلاب كاب ردب كاوي كًٔ  ٔ كدجصد 

حلْ  البح دص  ّكاوش لا  كابلٔ تلْكجِِن 

 بصاب ردب كاوي كًٔ
 م 5 6.435 2.76 124 - 11 34

مستوى  6.453 2.74 الإجمالى 
 رتفعم

 

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

الخدماااة فااا  التااادريب الميااادانى لطااالاب  جاااودة الطالااابالعلاقاااة باااين متطمباااات الاااذكاء الاصاااطناعى واساااتدامة أن مساااتوى 
نحااراف معيااااري  2.74(، حياااث أن المتوسااط الحسااااب  =مرتفااع)ماان وجهاااة نظاار مسااائول  التعماايم العممااا   الاجتماعيااة وا 

(6.453.) 
 -ممارءة طغب التدريب الميذدا ى ةذى تكيذيم ع انذر التذدريب الميذدا ى مذن  ممذرف اءذاديمى/ م سسذىمايلي : ذلك و م ومن 

تذوةير بريذد الءترو ذى ثابذت ومخنذص لءذل  ( ع8.42بمتوسط حسابي   ةى المرتبة الأوليم سسة التدريب( -محتوى التدريبى 
مراعذاة ميذول واتجا ذات طذغب التذدريب الميذدا ى  حذو  ( ع8.32حسذابي   بمتوسذطالثا يذة ةى المرتبذة  طالب بالتدريب الميدا ى
ممارءة طذغب التذدريب الميذدا ى ةذى التوانذل ال عذال  ( ع8.35بمتوسط حسابي   الثالثةةى المرتبة  مجالات الممارسة المه ية

ع ءمذذا ومذذارت دراسذذة (8.21بي  بمتوسذذط حسذذا الثام ذذة والأخيذذرة ةذذى المرتبذذة  بالم سسذذات المحيطذذة بم سسذذة التذذدريب الميذذدا ى
(Salinas,2010 ) على  رورة الا تمام بالطالذب ب عتبذارس محذور العمليذة التعليميذة وتذوةير حالذة مذن الر ذا بي ذا وبذين  مذط

 التعليم المكدم.
 (17) جدول

 ماعية" الخدمة الاجت( لطلاب جودة المحتوي التدريب العلاقة بين متطمبات الذكاء الاصطناعى واستدامة )يوض  "
 54ن=

 جودة المحتوى التدريبى و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

بى دشللوو كاوحبللْٓ كابلل ردأ شلللٔ تع دللذ  1

 كاملاب بةُ كف كاب ردب كاوي كًٔ
27 18 - 117 2.66 6.495 5 

2 
ملل  بى دشللبوو كاوحبللْٓ كابلل ردأ شلللٔ ط

شصهلل  هٌ ولل  ّهحلل دة اوجللصع   كا ركسلل  

 طلا  كاعصم كا ركسٔ
16 29 - 166 2.36 6.484 8 
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بى دلللبن تملللْد  كاوحبلللْٓ كابللل ردأ بشللل و  3

 هلابو  بوص دبْكلاب هل كابغي ك  كاوجبوعي 
43 2 - 133 2.96 6.268 1 

4 
بى دشلللبوو كاومللل ر شللللٔ بسلللصايب كسلللبثصرة 

بعللين دك عي  طلاب كاب ردب كاوي كًٔ ًحلْ كا

 ّكاب ردب
32 13 - 122 2.71 6.458 3 

بى دلاصش  هحبْٓ كاوم ر شللٔ جلاب كًبالصٍ  5

 طلاب كاب ردب كاوي كًٔ
18 27 - 168 2.46 6.495 6 

6 
بى دبلالللللللن كاوحبلللللللْٓ بصابح دللللللل  كاللللللل ليك 

الوْحْشص  كا ئيلاي  ّكاف شي  ّكاوحبْٓ 

 كعا ب ًّٔ كاآ دب وٌَ كاب ردب كاوي كًٔ
 م 3 6.458 2.71 122 - 13 32

7 
بى تبن كاو كجع  كاولالبو ة ّكا ّردل  بشل و 

لاللص ٔ بوللص د للوي لافللصطة هحبللْٓ كابلل ردب 

 كاوي كًٔ
17 28 - 167 2.38 6.496 7 

8 
بى دب وي كاوحبْٓ كاب ردأ تةُيو طللاب 

كاب ردب كاوي كًٔ إأ كاووصرس  كاوٌِيل  بولص 

 دبوصؤ هل هبملاص  سْق كاعوو
42 3 - 132 2.93 6.252 2 

بى دب للللوي هحبللللْٓ كابلللل ردب كاويلللل كًٔ  9

 بًشم  ّت رداص  شولي 
31 14 - 121 2.69 6.468 4 

مستوى  6.423 2.64 الإجمالى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

ماان  الخدمااة الاجتماعيااةلطاالاب  جااودة المحتااوي التاادريب العلاقااة بااين متطمبااات الااذكاء الاصااطناعى واسااتدامة أن مسااتوى 
نحراف معياري ) 2.64(، حيث أن المتوسط الحساب  =مرتفع)وجهة نظر مسئول  التعميم العمم    (.6.423وا 

ةذى المرتبذة الأولذي  ون يذتم تطذوير المحتذوى التذدريبى بمذءل مسذتمر بمذا يتواءذب مذع التغيذرات المجتمعيذةمذايلي : ذلك ومن و م 
يل طغب التدريب الميدا ى إلى الممارسة المه ية بما يتمامى مع ون يت من المحتوى التدريبى تق  ( ع8.41بمتوسط حسابي  

ون يمذذتمل المكذذرر علذذى وسذذاليب اسذذتثارة داةعيذذة طذذغب  ( ع8.42بمتوسذذط حسذذابي  الثا يذذة ةذذى المرتبذذة  متطلبذذات سذذوق العمذذل
وال رعيذة والمحتذوى الالءترو ذى التدريب الميدا ى  حو التعليم والتدريبع ون يتسم المحتوى بالتحديد الدقيق للمو وعات الرئيسية 

ون يمذتمل المحتذوى التذدريبى علذى خطذة عامذة  ( ع8.20بمتوسذط حسذابي   الثالثذةةذى المرتبذة الذى يت م ا التذدريب الميذدا ى 
ع حيذث ومذارت (8.21بمتوسذط حسذابي   الثام ذة والأخيذرة ةذى المرتبذة  م ظمة ومحددة لمجذالات  الدراسذة خذغل العذام الدراسذى

 المكررات ومواءبتها للتغيرات التء ولوجية.محتوى على  رورة الا تمام ب(  (Mathena,2010دراسة 
 (18) جدول

 "الخدمة الاجتماعية ف  التدريب الميدانى لطلاب  جودة المؤسسة(العلاقة بين متطمبات الذكاء الاصطناعى واستدامة )يوض  "
 45ن=

 جودة المؤسسة و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

كشبوصد هؤسلاص  كاب ردب كاوي كًٔ بً و  ت ٌْاْجيل   1

 سِل  كعسب  كم
41 3 1 136 2.89 6.383 2 

تغمي  هؤسلالص  كابل ردب كاويل كًٔ بشلا ص  كًب ًلت  2

 لاص ي 
28 16 1 117 2.66 6.539 5 



 

22 

 

  شلٔ كابح ن كا لؤ كشبوصد بً و  ب هج   لاي  تعبو 3

 كاواصو 
15 36 - 165 2.33 6.477 7 

ّجلللللْد هؤسلالللللص  ك ب كحلللللي  عسلللللبيعصب طللللللاب  4

 كاب ردب كاوي كًٔ  ٔ ه بلذ كاوجصع 
29 15 1 118 2.62 6.535 4 

كًشللصط حجلل ة ك ب كحللي  دكطللو لاللو هؤسلالل  ت ردايلل   5

 هي هؤسلاص  كاب ردب
43 1 1 132 2.93 6.336 1 

6 
كاب ردايل  لاص ل  كعجل كطك  كعهٌيل  كت ص  كاوؤسلالص  

كاوٌصسلا   لالول  سل ( احفلل هعلْهلص  كاحلصع  كابللٔ 

 دبعصهو هعِص كاملاب
17 27 1 166 2.36 6.529 6 

كشبولللصد كاوؤسلالللص  كاب ردايللل  آايللل  اوبصبعللل  طللللاب  7

 كاب ردب كاوي كًٔ بش و   دٓ
 م 4 6.535 2.62 118 1 15 29

ْاللْجٔ كاوٌصسللب تللْ   هؤسلالل  كابلل ردب كالل شن كاب ٌ 8

 املاب كاب ردب كاوي كًٔ
36 14 1 119 2.64 6.529 3 

مستوى  6.482 2.62 الإجمالى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

الخدمااة فاا  التاادريب المياادانى لطاالاب  جااودة المؤسسااةالعلاقااة بااين متطمبااات الااذكاء الاصااطناعى واسااتدامة أن مسااتوى 
نحااراف معيااااري  2.62(، حياااث أن المتوسااط الحسااااب  =مرتفااع)ظاار مسااائول  التعماايم العممااا  ماان وجهاااة نالاجتماعيااة  وا 

(6.482.) 
ةذذى المرتبذذة الأولذذي بمتوسذذط  ا مذذاا حجذذرة اةترا ذذية داخذذل ءذذل م سسذذة تدريبيذذة مذذن م سسذذات التذذدريب:  مااايم ذلااك وماان أهاام 
بمتوسذذط حسذذابي الثا يذذة ةذذى المرتبذذة  لة الاسذذتخداماعتمذذاد م سسذذات التذذدريب الميذذدا ى و ظمذذة تء ولوجيذذة سذذه ( ع8.42حسذذابي  

بمتوسذذط حسذذابي  الثالثذذةةذذى المرتبذذة تذذوةر م سسذذة التذذدريب الذذدعم التء ولذذوجى الم اسذذب لطذذغب التذذدريب الميذذدا ى  ( ع8.34 
ابي بمتوسذذذط حسذذذ السذذذابعة والأخيذذذرة ةذذذى المرتبذذذة  اعتمذذذاد و ظمذذذة برمجذذذة ذءيذذذة تعتمذذذد علذذذى الذذذتحءم الرقمذذذى المبامذذذر ( ع8.15 
 8.22 ). 

 (19) جدول
 "الخدمة الاجتماعية ( ف  التدريب الميدانى لطلاب  جودة المشرفالعلاقة بين متطمبات الذكاء الاصطناعى واستدامة )يوض  "

 45ن=

 و
 المؤسسى( –جودة المشرف )الاكاديمى 

 

 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

تةُيلللو ّتللل ردب كاوشللل ف  كعلالللصددؤ /كاوؤسلالللٔ(  1

 اوْكلاا  كاب ٌْاْجيص كاح دث  ّهْكلاا  كاعظ 
19 26 - 169 2.42 6.499 6 

2 
كابحللصق كاوشللل ف  كعلالللصددؤ /كاوؤسلالللٔ( بلللصاا كهج 

ّكاللل ّرك  كاب ردايللل  كا ص يللل  شللللٔ بحللل ت كااللل كهج 

 كاب ٌْاْجي 
29 16 - 119 2.64 6.484 5 

3 
هبلان كاوش ف  كعلاصددؤ /كاوؤسلالٔ( كامل رة شللٔ ك

تْطلليو كاوعلْهللص  ّكاوعللصرف ًّمللو كا الل ك  بلليي 

 كاملاب
42 3 - 132 2.93 6.252 2 

كهبلان كاوش ف  كعلاصددؤ /كاوؤسلالٔ( كامل رة شللٔ  4

كحبللْكط كاوشلل لا  كابللٔ تحلل ت بلليي كاملللاب دكطللو 
4 41 - 94 2.69 6.288 8 
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 كاوؤسلا  كاب رداي  ّكابظ ف هعِن بش و عئك

تلللل ردب كاوشلللل ف  كعلاللللصددؤ /كاوؤسلاللللٔ( شلللللٔ  5

 كسب كتيجيص  كاب ردب كاوٌصسا 
18 27 - 168 2.46 6.495 7 

تلل ردب كاوشلل ف  كعلاللصددؤ /كاوؤسلاللٔ( شلللٔ إدكرة  6

 كاوجوْشص  كاب رداي  ك ب كحيصت ّتميين آدكط كاملاب
 م 6 6.499 2.42 169 - 26 19

يلل  لاص يلل  ابغميلل  بلل كهج كابلل ردب كشبوللصد بلل كهج تعليو 7

 كاوي كًٔ
31 14  121 2.69 6.468 4 

8 
هلالللصش ة كاوشللل ف  كعلالللصددؤ /كاوؤسلالللٔ( طللللاب 

كابلل ردب كاويلل كًٔ  للٔ إشلل كد ًوللص ن تظللْرد  اٌْشيلل  

 كاحصع  كابٔ دبن كابعصهو هعِص
43 2 - 133 2.96 6.268 1 

تح دللل  كافبللل ة كالهٌيللل  كاوٌصسلللا  اووصرسللل  كابللل ردب  9

 عا ب ًّٔ الوش ف  كعلاصددؤ /كاوؤسلأ(ك
37 8 - 127 2.82 6.387 3 

بى دٌبملو كاوشل ف  كعلاللصددؤ /كاوؤسلالٔ( هلي   لل ة  16

 إأ بط ٓ بش و هٌممٔ ّه تب
 م 4 6.468 2.69 121 - 14 31

مستوى  6.465 2.61 الإجمالى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً :

الخدماااة فااا  التااادريب المياادانى لطااالاب  جاااودة المشاارفمتطمباااات الاااذكاء الاصااطناعى واساااتدامة  العلاقاااة بااينأن مسااتوى 
نحااراف معيااااري  2.61(، حياااث أن المتوسااط الحسااااب  =مرتفااع)ماان وجهاااة نظاار مسااائول  التعماايم العممااا   الاجتماعيااة وا 

(6.465.) 
لميذدا ى ةذذى إعذداد  مذذاذج تنذورية ل وعيذذة مسذذاعدة الممذرف  الاءذذاديمى /الم سسذى( طذغب التذذدريب ا ماايم  :ذلااك ومان أهاام 

امذتغك الممذرف  الاءذاديمى /الم سسذى( الكذدرة  ( ع8.41ةى المرتبة الأولي بمتوسذط حسذابي   الحالات التى يتم التعامل معها
تحديذذد ال تذذرة  ( ع8.42بمتوسذذط حسذذابي   الثا يذذةةذذى المرتبذذة  علذذى تونذذيل المعلومذذات والمعذذارف و كذذل الخبذذرات بذذين الطذذغب

 ( ع8.38بمتوسذط حسذابي   الثالثذةةذى المرتبذة الزم ية الم اسبة لممارسة التذدريب الالءترو ذى للممذرف  الاءذاديمى /الم سسذى( 
امذذتغك الممذذرف  الاءذذاديمى /الم سسذذى( الكذذدرة علذذى احتذذواا الممذذءغت التذذى تحذذدث بذذين الطذذغب داخذذل الم سسذذة التدريبيذذة 

 .( 8.14بمتوسط حسابي  ام ة والأخيرة الثةى المرتبة  والتنرف معهم بمءل لائق
متطمبات الاذكاء الاصاطناعى كآلياة لاساتدامة جاودة التادريب الميادانى لطالاب الخدماة رابعاً: ما هى الصعوبات التى تواجهه 

 ؟الاجتماعية
 (26) جدول

 " لطلاب الخدمة الاجتماعية الصعوبات التى تواجهه متطمبات الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانىيوض  "
 45ن=

 الصعوبات و
 الإستجبثبت

يجًىع 

 الأوزاٌ

انًتىسط 

 انحسبثي

الإنحراف 

ت انًعيبري
تي

تر
ان

 نعى 

إني 

حد 

 يب

 لا

لللل  تللْ   كاوب ظظلليي كاوللؤُليي ّكاولل ربيي شلللٔ  1

 كسب  كم تمٌيص  كاالاصط كعطمٌصشٔ
38 7 - 128 2.84 6.367 4 

ب ّتملللْد  كا لللْكدر كااشللل د  للللل  كعُبولللصم ببللل رد 2

 عسب  كم تمٌيص  كاالاصط كعطمٌصشٔ
34 11 - 124 2.76 6.435 7 
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كرتفصع ت لف  تٌفيا تمايمص  كاالاصط كعطلمٌصشٔ  لٔ  3

 كابعلين ّكاب ردب كاوي كًٔ
42 3 - 132 2.93 6.252 2 

كحبوصاي  كعطب كق ّكاٌلال  كالاكتٔ الفي ّسلص  كابلٔ  4

   كاب ٌْاْجي ل  تغلّ كلأجِلة ّكاوع ك
44 1 - 134 2.98 6.149 1 

طعْب  كابعصهلو هلل كلأجِللة كاب ٌْاْجيل  هلي لالو  5

 كا ْكدر كااش د 
35 16 - 125 2.78 6.426 6 

طللعْب  تغييلل  ثمص لل  كاوجبوللل حللْ  تمايللك كاللالاصط  6

 كعطمٌصشٔ  ٔ كابعلين
37 8 - 127 2.82 6.387 5 

ًب ًللت حللعذ كااٌيلل  كابحبيلل  كا لويلل  ّكتظللص  كع 7

 كا كشن ابمايك كاالاصط كعطمٌصشٔ
 م 2 6.252 2.93 132 - 3 42

لللل  كاللْشٔ ّك بمللصد كاو ًّلل   للٔ كسللب  كم تمٌيللص   8

 كاالاصط كعجبوصشٔ
 م 4 6.387 2.84 128 - 7 38

حللللعذ كلٌللللصع كاميللللصدك  كاعليللللص بةُويلللل  تْييللللذ  9

 تمايمص  كاالاصط كعطمٌصشٔ  ٔ كاْلت كا كُي
46 5 - 136 2.89 6.318 3 

16 
كرتفلللصع ًلالللا  كاامصاللل  بللليي كاظلللفْف كاب ردلالللي  

ّكعولللللل ك ي  شٌلللللل  كسللللللب  كم تمايمللللللص  كاللللللالاصط 

 كعطمٌصشٔ
 م 5 6.387 2.82 127 - 8 37

مستوى  6.335 2.86 الإجمالى 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

ة لاساتدامة جااودة التادريب المياادانى لطالاب الخدمااة أن مساتوى الصااعوبات التاى تواجهااه متطمباات الااذكاء الاصاطناعى كآلياا
نحااراف معيااااري  2.86(، حياااث أن المتوسااط الحسااااب  =مرتفااع)ماان وجهاااة نظاار مسااائول  التعماايم العممااا  الاجتماعيااة  وا 

(6.335.) 
ةذذى المرتبذذة  احتماليذذة الاختذذراق وال سذذت الذذذاتى لل يروسذذات التذذى قذذد تغذذزو الأجهذذزة والمعذذدات التء ولوجيذذةمذذايلي : ذلذذك ومذذن و ذذم 

ارت ذذاع تءل ذذة ت  يذذذ تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعى ةذذى التعلذذيم والتذذدريب الميذذدا ى ع  ذذعف  ( ع8.43الأولذذي بمتوسذذط حسذذابي  
 ( ع8.42بمتوسذذط حسذذابي   الثا يذذةةذذى المرتبذذة  الب يذذة التحتيذذة الرقميذذة واتنذذال الا تر ذذت الذذداعم لتطبيذذق الذذذءاا الانذذط اعى

بمتوسذط حسذابي الثالثذة ةى المرتبذة  بق مية توظيف تطبيكات الذءاا الانط اعى ةى الوقت الرا ن  عف اق اع الكيادات العليا
والأخيذذرة  السذذابعةةذذى المرتبذذة قلذذة الا تمذذام بتذذدريب وتطذذوير الءذذوادر البمذذرية لاسذذتخدام تك يذذات الذذذءاا الانذذط اعى  ( ع8.34 

حيث تونلت إلى ون   اك العديد من المعوقات التذى  (2623)الصياد،ع و ذا ما وءدت عليا دراسة (8.21بمتوسط حسابي  
تحذذذول دون توظيذذذف تطبيكذذذات الذذذذءاا الانذذذط اعى ةذذذى الممارسذذذة المه يذذذة بالمجذذذال التعليمذذذى والتذذذى مذذذن و مهذذذا: كص الءذذذوادر 

 المدربة على استخدامات الذءاا الانط اعىع نعوبة استخدام تك ية الذءاا الانط اعى.
فااى تفعياال متطمبااات الااذكاء الاصااطناعى كآليااة لاسااتدامة جااودة التاادريب المياادانى لتااى تساااهم مااا هااى المقترحااات ابً: خبيس  

 لطلاب الخدمة الاجتماعية؟

 (21) جدول
فى تفعيل متطمبات الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة المقترحات التى تساهم يوض  "

 " الاجتماعية
 45ن=

ترالإنحراف انًتىسط يجًىع  الإستجبثبت  المقترحات و
ان تي ة
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 نعى

إني 

حد 

 يب

 لا

 انًعيبري انحسبثي الأوزاٌ

تملللْد  ّكسلللبح كت هٌظلللص  تعللللن  لايللل  ّبً وللل   1

 تفصشلي 
46 5 - 136 2.89 6.318 3 

 6 6.447 2.73 123 - 12 33 تعلدل كااحس كاعلؤ بئسب  كم كاالاصط كعطمٌصشٔ 2

3 
تعلللصّى بللليي كاجصهعلللص  ّكاو كلالللل  كبللل كم كتفصليلللص 

كاب ٌْاْجيلللل  ّكااحثيلللل  الللل شن ّكجلللل كط كعبحللللصت 

 كا صط  بوجص  كاالاصط كعطمٌصشٔ
42 3 - 132 2.93 6.252 2 

4 
كعسلللبفصدة هلللي تمايملللص  كالللالاصط كعطلللمٌصشٔ  لللٔ 

كاب ردب كاويل كًٔ ّتلالِيو هِلصم كامللاب ّكاالصحثيي 

 ّكعسبفصدة هٌِص  ٔ تمْد  كاب ردب كاوي كًٔ
43 2 - 133 2.96 6.268 1 

5 
ت ظللليض ه ص لللا  ّحلللْك ل هصايللل  اولللي دْيلللذ 

تمايملص  كاللالاصط كعطلمٌصشٔ  للٔ كابعللين ّكابلل ردب 

 كاوي كًٔ
37 8 - 127 2.82 6.387 4 

6 
كعسبفصدة هي تمٌيص  كاالاصط كعطمٌصشٔ  ٔ هعصاجل  

كابح دص  ّكاو لصط  كابلٔ تْكجلَ كابل ردب كاويل كًٔ 

 بفصشلي 
35 16 - 125 2.78 6.426 5 

7 
تحللل دس كااللل كهج ّكابمايملللص  بصاوؤسلالللص  بشللل و 

هلاللللللبو  ّهبْك للللللك هللللللل كاولاللللللبج ك  كاعصاويلللللل  

 ّكابح دثص  كاوبْك  ة
 م 6 6.447 2.73 123 - 12 33

8 
تاٌلللٔ كا ملللى كاْكحلللح  كاوعلللصان كابلللٔ تِللل ف إالللٔ 

دركس  لايفي  تمايك كاالاصط كعطمٌصشٔ شلٔ كاول ٓ 

 كامْدو
 م 2 6.252 2.93 132 - 3 42

تلللْ ي  كاوبملالللص  كاوصددللل  هولللص دبللليل الوؤسلالللص   9

 كاب رداي  تمايك كاالاصط كعطمٌصشٔ بش و  عص 
 م 3 6.318 2.89 136 - 5 46

13الإجمالى  مستوى  6.339 2.85 
 مرتفع

 ثإستقراء انجدول انسبثق يتضح يب يهً : 

عى كآلياة لاساتدامة جاودة التادريب الميادانى لطالاب فى تفعيال متطمباات الاذكاء الاصاطناالمقترحات التى تساهم أن مستوى 
نحاراف معيااري  2.85(، حيث أن المتوساط الحسااب  =مرتفع)من وجهة نظر مسئول  التعميم العمم   الخدمة الاجتماعية وا 

(6.339.) 
والبذذاحثين  الاسذذت ادة مذذن تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعى ةذذى التذذدريب الميذذدا ى وتسذذهيل مهذذام الطذذغبمذذايلي : ذلذذك ومذذن و ذذم 

ابرام ات اقيات تعاون بين الجامعذات  ( ع8.41ةى المرتبة الأولي بمتوسط حسابي   والاست ادة م ها ةى تطوير التدريب الميدا ى
ع تب ذى الخطذط الوا ذحة المعذالم التذى  والمراءز التء ولوجية والبحثية لدعم واجراا الابحاث الخانة بمجال الذءاا الانط اعى

تطذوير  ( ع8.42بمتوسذط حسذابي   الثا يذةةذى المرتبذة  ءي ية تطبيق الذءاا الانط اعى علذى المذدى الطويذلتهدف إلى دراسة 
ع تذذذوةير المتطلبذذذات الماديذذذة ممذذذا يتذذذيب للم سسذذذات التدريبيذذذة تطبيذذذق الذذذذءاا  واسذذذتحداث م نذذذات تعلذذذم ذءيذذذة وو ظمذذذة ت اعليذذذة

ع  تعزيذز البحذث العلمذى ب سذتخدام الذذءاا الانذط اعى ( ع8.34بمتوسذط حسذابي  الثالثة ةى المرتبة  الانط اعى بمءل ةعال
ةذذذى المرتبذذذة تحذذذديث البذذذرام  والتطبيكذذذات بالم سسذذذات بمذذذءل مسذذذتمر ومتواةذذذق مذذذع المسذذذتجدات العالميذذذة والتحذذذديثات المتذذذواةرة 

 اعى ةذى علذى ون  مذر تء ولوجيذا الذذءاا الانذط (2622)اليونساكو،ع حيذث ت ءذد (8.22بمتوسط حسابي  والأخيرة  السادسة
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التعليم يجب ون يهدف إلى تعزيز الكدرات البمرية ع وحماية حكوق الا سان من وجل تحكيق التعاون ال عذال بذين الا سذان والآلذة 
 ةى الحياة والتعلم والعمل من وجل تحكيق الت مية المستدامةع وذلك بالتعاون مع المرءاا والم ظمات الدولية.

الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى مستوى تحقيق متطمبات من المتوقع أن يكون الفرض الأول: 
 :  لطلاب الخدمة الاجتماعية مرتفعاً 

 (22جدول رقم )
    الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعمستوى تحقيق متطمبات            

 45ن=                                

 المتطمبات م
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 الترتيب المستوى المعياري

 1 مرتفع 6.428 2.75 المتطمبات المعرفية 1
 2 مرتفع 6.441 2.74 المتطمبات المهارية  2
 3 مرتفع 6.416 2.76 المتطمبات المهنية 3
 4 متوسط 6.458 2.64 المتطمبات المالية 4

 مرتفعمستوى  6.436 2.71 ككل الأبعاد
 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى :

ون مستوى تحكيق متطلبات الذءاا الانط اعى ءآلية لاستدامة جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية ءما يحذدد ا 
 مسئولي التعليم العمليع تمثلت ةيما يلي: 

 ( .8.24بمتوسط حسابي   المتطمبات المعرفيةالترتيب الأول  (0 
 ( .8.25بمتوسط حسابي  المتطمبات المهارية الترتيب الثا ي  (8 
 ( .8.21بمتوسط حسابي   المتطمبات المهنيةالترتيب الثالث  (2 
 ( .8.10بمتوسط حسابي   المتطمبات الماليةالترتيب الرابع  (5 

الانذذط اعى ءآليذذة لاسذذتدامة  وبذذال ظر للجذذدول  جذذد ون  تائجذذا تمذذير إلذذي ون المتوسذذط العذذام لمسذذتوي تحكيذذق متطلبذذات الذذذءاا
 جودة التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية ءما يحدد ا مسئولي التعليم العملي بلغ 

 ( و و معدل مرت عع مما يعءس و مية تلك الابعاد.8.20 
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 (1شكم رقى )

.الخدمة الاجتماعيةالذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة جودة التدريب الميدانى لطلاب مستوى تحقيق متطمبات 

2.75 
2.74 

2.7 

2.64 

2.58 

2.6 

2.62 

2.64 

2.66 

2.68 

2.7 

2.72 

2.74 

2.76 

 المتطلبات المالية المتطلبات المهنية المتطلبات المهارية  المتطلبات المعرفية
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 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

 

واساتدامة جاودة التادريب الميادانى الاذكاء الاصاطناعى توجد علاقة باين متطمباات الفرض الثان  : 
  الخدمة الاجتماعيةلطلاب 

واستدامة جودة التدريب الميدانى الذكاء الاصطناعى علاقة بين متطمبات ال (23جدول رقم )
 45ن=                                   الخدمة الاجتماعيةلطلاب 

جودة محتوي  جودة الطالب الأبعاد م
 التدريب

جودة 
 المؤسسة

جودة 
 المشرف 

الاستدامة 
 ككل

**6.318 6.152 6.294 6.123 المتطمبات المعرفية 1  6.262 

**6.327 المتطمبات المهارية  2  6.662 6.438*
* 6.666 6.326**  

**6.475 المتطمبات المهنية 3  6.312**  6.518*
* 6.672**  6.665**  

**6.752 المتطمبات المالية 4  6.699 6.441*
* 

6.348**  6.633**  

**6.692 المتطمبات ككل   6.252 6.676*
* 

6.466**  6.743**  

 بإستقراء الجدول السابق يتض  ما يمى :
أنه توجد علاقة ايجابية ذات دلالة إحصائية بين متطمبات الذكاء الاصطناعى واستدامة جودة 

 . 6.661دريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية وذلك عند مستوي معنوية الت
 **وبالتالى قبول الفرض الأول والثانى لمدراسة.

متطمبااات الااذكاء الاصااطناعى كآليااة لاسااتدامة جااودة لتفعياال التصااور التخطيطااى المقتاارح عاشااراً: 
 التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية.

متطمبات الذكاء الاصطناعى كآلية لاستدامة لتفعيل ر التخطيطى المقترح ( التصو  24 جدول )
 جودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية.

 مؤشرات وآليات التنفيذ التخطيطى المقترحالتصور  م
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 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

 الأسس التى يقوم عميها التصور 0

 التخطيطى المقترح
التصور التخطيطى تعتمد الأسس التى يقوم عميها 

 عمى: مقترحال
  تحليل  تائ  الدراسات السابكة والتى استعا ت بها

 الباحثة ةى تحديد الممءلة.
 .ما تونلت إليا  تائ  الدراسة الحالية 
  الاطار ال ظرى للخدمة الاجتماعية بن ة عامة

 والتخطيط الاجتماعى بن ة خانة.
تطوير لدراسة  زيادة الا  اق على البحث العلمي  التصور التخطيطى المقترحأهداف  8

استخدامات تك يات الذءاا الانط اعى بمعا د 
 الخدمة الاجتماعية. 

  و ع الخطط الاستراتيجية بعيدة المدى لتطوير
التء ولوجية بالمعا د العليا للخدمة  الب ية التحتية
 الاجتماعية.

  استخدامات زيادة الا  اق على البحث العلمي ةي
 تك يات الذءاا الانط اعى.

  لتسهيل مهمة الباحثين اءز متخننة إ ماا مر
استخدامات تك يات الذءاا ةي والدارسين 

 الانط اعى.
التصور الاستراتيجيات التى يعتمد عميها  2

 التخطيطى المقترح
يمكااان اساااتخدام إساااتراتيجيتين  رئيسااايتين هماااا الإقنااااع 

متطمبااااات الااااذكاء وذلااااك وفااااق  لتشاااابيك الالكترونااااىوا
 الاصطناعى حيث تعتمد:

 علذذذى  ذذذرورة اق ذذذاع اع ذذذاا تيجية الاقنااااع: اساااترا
 يئة التدريس ومعذاو يهم وممذرةى التذدريب والطذغب 
علذذذذذى  ذذذذذذرورة وو ميذذذذذذة اسذذذذذذتخدام تطبيكذذذذذذات الذذذذذذذءاا 
الانذذط اعى لمذذا لذذا مذذن مزايذذاع وءذذذلك العمذذل علذذى 

 تغمى سلبياتا.
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 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

  :والتذذى ت ءذذد علذذى اسااتراتيجية التشاابيك الالكترونااى
دا ى ببع ذذذهاع  ذذرورة ربذذذط م سسذذات التذذذدريب الميذذ

وتحكيذذق وقنذذى اسذذت ادة ممء ذذة مذذن تجذذارب وخبذذرات 
 الم سسات ةى التدريب الميدا ى.

التى يعتمد عميها التصور التكتيكات  5
 التخطيطى المقترح

 المخطاااط وهااا  مجموعاااة الأدوات المساااتخدمة بواساااطة
 :الاجتماع  لتطبيق تمك المؤشرات، وه 

  بق ميذذة  وذلذذك مذذن خذذغل اق ذذاع المسذذئولين: الاقناااع
بذذل و ذذرورة اسذذتخدام تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعى 

المعرةيذة  الجوا ذبت مية الذوعي مذن خذغل  ع وءذلك 
 .والوجدا ية والسلوءية

  :وذلذذذك مذذذن خذذذغل امذذذتراك جميذذذع العمااال المشاااترك
الجهذذذذذذذات والم سسذذذذذذذات وتمذذذذذذذجيع المسذذذذذذذئولين علذذذذذذذى 
 ذذذذرورة وو ميذذذذة العمذذذذل الممذذذذترك مذذذذن وجذذذذل تحكيذذذذق 

 وقنى است ادة ممء ة.
  :وذلذذذذك مذذذذن خذذذذغل ب ذذذذاا مذذذذبءة عغقذذذذات الاتصااااال

ت اعلية تهدف إلذى احذداث تغييذرات ةذى ظذل التطذور 
 والتكدم التء ولوجى.

المهارات المهنية التى يعتمد عميها  4
 التصور التخطيطى المقترح

 من أهم المهارات المهنية المستخدمة:
مهذذذذذارة الت اعذذذذذل  –مهذذذذذارة المكابلذذذذذة  –– مهذذذذذارة الاتنذذذذذال 

المهذذذارة ةذذذى اسذذذتخدام الوسذذذائل الالتء ولوجيذذذة – الجمذذذاعى
المهارة ةى ب اا العغقذات الاجتماعيذة(ع  -والحاسب الآلى

 بين م سسات ووةراد المجتمع.
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 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

المهنية التى يعتمد عميها التصور  الأدوار 1
 التخطيطى المقترح

للمسذذذاعدة علذذذى ت ميذذذة اتجا ذذذات وقذذذيم  دور المنمااا :-1
ومعذذذذاو يهم وممذذذذرةى  اع ذذذذاا  يئذذذذة التذذذذدريسوسذذذذلوءيات 

 استخدامات الذءاا الانط اعى. حو  التدريب والطغب
م سسذذذذذذذات التذذذذذذذدريب الميذذذذذذذدا ى بذذذذذذذين  دور الوسااااااايط:-8

 وربطهما ببع هما البعض.
وذلذذذذذذذك مذذذذذذذن خذذذذذذذغل تذذذذذذذوةير ال  ذذذذذذذين  دور المعاااااااالا:-2

والمتخننذذذذذذذذين لمواجهذذذذذذذذة اى ممذذذذذذذذءلة تعرقذذذذذذذذل العمليذذذذذذذذة 
 .التدريبية

يم المعلومذذذذذات كذذذذذدوذلذذذذذك مذذذذذن خذذذذذغل ت دور الخبيااااار: -5
 استخدامات الذءاا الانط اعى.والحكائق التي ت يد ةي 

اسذذذذتدامة جذذذذودة التذذذذى تسذذذذا م ةذذذذى  المتطمبااااات المعرفيااااة التصور التخطيطى المقترحآليات تنفيذ  2
 التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية وتتطلب:

  مذذذذذر الذذذذذوعى بق ميذذذذذة الذذذذذذءاا الانذذذذذط اعى وءي يذذذذذة 
 استخداما.

 عذذدة بيا ذذات وا ذذحة ومعل ذذا عذذن م سسذذات إ مذذاا قا
 التدريب الميدا ى.

  التحذذذديث المسذذذتمر للنذذذ حة الرسذذذمية والعمذذذل علذذذى
 إ ماا ن حة خانة بالتدريب الميدا ى.

  تحذذذديث البريذذذد الالءترو ذذذى لأع ذذذاا  يئذذذة التذذذدريس
 وممرةى التدريب والطغب.

اسذذذذتدامة جذذذذودة التذذذذى تسذذذذا م ةذذذذى  المتطمبااااات المهاريااااة
 ميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية وتتطلب:التدريب ال

 الاستمرار ةي التعلم والتءي ف. 
 متابعة وحدث الابتءارات. 
 الاست ادة من الدورات والبرام  الأءاديمية. 
 ةي مجال الذءاا واةر االمطلوب ت تطوير المهارات. 

https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%8A%D9%91%D9%81
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%8A%D9%91%D9%81
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9-%D8%A3%D8%AD%D8%AF%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9-%D8%A3%D8%AD%D8%AF%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A
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 مذجة البيا ات  -ةالبرمج  :من الانط اعي
تنميم واجهات -تعلم الآلة-ومعالجة قواعد ا

 .(حل الممءغتالمهارة ةى  – مستخدم ذءية
 ت مية ال  ول والا  تاح على الأةءار الجديدة 

 والأساليب التء ولوجية الحديثة.
  التى  ات من خغل المماريع الواقعيةتعزيز المهار

 تعتمد على تك يات الذءاا الانط اعى.
اسذذذذذتدامة جذذذذذودة التذذذذذى تسذذذذذا م ةذذذذذى  المتطمباااااات المهنياااااة

 التدريب الميدا ى لطغب الخدمة الاجتماعية وتتطلب:
 الآلي  التعلم توةير وجهزة ءمبيوتر مزودة ب مءا يات

 .والمعالجة الطبيعية للغة
 إلءترو ي ت اعلية متعل توةير و ظمة. 
 يمء ها تحليل  ذءاا انط اعي توةير و ظمة

 .البيا ات التعليمية وتكديم التونيات
  تطوير اللوائب والكوا ين الم ظمة للعمل بما يتيب

الاست ادة الكنوى ةى  وا متطلبات الذءاا 
 الانط اعى.

 .إعداد  ماذج الءترو ية للتكييم والمتابعة الدورية 
  ماد الاءاديمى داخل المعا د العليا اعتماد  ظام الار

 وربطة بال ظام التء ولوجى.
  دعم  ظام اليءترو ى خاص بالتحويغت الطغبية

بين الم سسات التدريبية المختل ة يعتمد على ر بات 
 الطغب تحت امراف اءاديمى. 

استدامة جودة التدريب التى تسا م ةى  المتطمبات المالية
 الاجتماعية وتتطلب:الميدا ى لطغب الخدمة 

  ا مذاا م نذذات تعتمذد علذذى العمذل ةذذى  ذوا تك يذذات

https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%85%D8%AC%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%86%D9%85%D8%B0%D8%AC%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A9-%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D9%87%D8%A7
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%86%D9%85%D8%B0%D8%AC%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A9-%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D9%87%D8%A7
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%86%D9%85%D8%B0%D8%AC%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A9-%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D9%87%D8%A7
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A2%D9%84%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D9%8A%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%AD%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D9%83%D9%84%D8%A7%D8%AA
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B6%D9%88%D9%84-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D9%83%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B6%D9%88%D9%84-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D9%83%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://3arabi.ai/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A/#%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%86-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%D9%8A%D8%A9


 

00 
 

 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

 الذءاا الانط اعى.
  ت ظلليض هيلكًيللص  لاص يلل  ابفعيللو تمايمللص  كاللالاصط

 كعطمٌصشٔ دكطو هؤسلاص  كاب ردب.
   ت ظلليض هيلكًيلل  الل بى كاشللا ص  بلليي كاوؤسلاللص

 كاب رداي  بش و  عص .
   كجللل كط ب ت لللْع  تعلللصّى بللليي كاوؤسلالللص  ابلللْ ي

ا شن كاللازم ابلْ ي  كعجِللة ّكاوعل ك  ّكعسلبعصً  ك

 بصا ا كط.
 

الجهات المسئولة عن تنفيذ التصور  3
 التخطيطى المقترح

 رئاسة الوزراا
 وزارة الاتنالات

 وزارة التعليم العالى 
 وزارة التربية والتعليم

 وزارة التخطيط
الفترة الزمنية لتفعيل التصور التخطيطى  4

 المقترح
ذ التنور ءخطة مكترحة ت  ذ على مدار خمس يتم ت  ي

م وت تهى ةى 8184س وات تبدو من العام الحالى 
 م.8121

 

 المراجع المستخدمة:

متطلبذذات توظيذذف تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعي ةذذي  (ع8181 لبمذذرع م ذذى ب ذذت عبذذد اد بذذن محمذذدا
مجلذذذة ءليذذذة ور عبحذذذث م مذذذتذذذدريس طذذذغب و طالبذذذات الجامعذذذات السذذذعودية مذذذن وجهذذذة  ظذذذر الخبراا

 . 8ع العدد 5المجلد  عجامعة ء ر الميت ءلية التربية عالتربية

(ع و ظمة الخبرة ةى الذءاا الانط اعى وتوظي ها ةى التعليم 8103وبو زقيةع خديجة م نور على  
 ( ع  وةمبر.08والتربيةع مجلة ءليات التربيةع  

الروبذذذوت: دراسذذذة تحليليذذذةع المجلذذذة اخغقيذذذات الذذذذءاا الانذذذط اعي و  ع(8104درارع خديجذذذة محمذذذد  
 (.2 1الدولية لعلوم المءتبات والمعلوماتع الجمعية المنرية للمءتبات والمعلومات والأرميفع 



 

01 
 

 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

Ma, Y. & Siau, K. (2018). Artificial Intelligence Impact on Higher 

Education. Proceedings of the Thirteenth Midwest Association for 

Information Systems Conference, Saint Louis, Missouri May 17-18, 

2018. 

مجلذة ع الذءاا الانط اعي ةي التعليم العالي بالمملءة العربية السذعوديةع (8181النبحيع نباح  
 .(5 55ءلية التربية ةي العلوم التربويةع 

للمرءذذذز العربذذذي للتعلذذذيم  (ع ر يذذذة لجامعذذذة المسذذذتكبل " المذذذ تمر السذذذ وي الاول8115عمذذذار ع حامذذذد  
والت مية بالتعاون مع جامعة عين ممس"ع مستكبل التعليم الجامعي العربي : ر ية ت موية ع ةذى ال تذرة 

 .8115مايو  4-2من 

تقثير توظيف الذذءاا الانذط اعي علذى تطذوير العمذل  ع(8181ووبو لطي ةع ديمة  عالعو يع روةت 
دا يذذة علذذى الذذوزارات ال لسذذطي ية ةذذي محاةظذذات  ذذزة(ع الإداري ةذذي  ذذوا مبذذادك الحوءمذذة  دراسذذة مي

 .الم تمر الدولي الأول ةي تء ولوجيا المعلومات والأعمال
Bidwell& Baez ،J.C. (2023), The Impact of Chatgpt and Al on Higher 

Education:  Navigating the Rapidly Changing Iandscape Medium. 

Frederic G. Reamer ،P h,.D .(2023) .Artificial Intelligence in Social Work : 

Emerging Ethical Issues . International Journal of Social Work Values and 

Ethics   Rhode Isl and C ollege . 20(2) 54- 66 

Wolfe-Taylor, S. N., et al., (2022): "The Future of Social Work Education: 

A Guide to Developing, Implementing, and Assessing e-Simulations", 

ADVANCES IN SOCIAL WORK, 22(2). 

(ع التدريب الالءترو ى المستمر ءآلية لجودة طريكة العمذل مذع 8101ةتب البابع عنام عبد الرازق  
الجماعذذذذذذذاتع بحذذذذذذذث م مذذذذذذذور ةذذذذذذذى مجلذذذذذذذة الخدمذذذذذذذة الاجتماعيذذذذذذذةع الجمعيذذذذذذذة المنذذذذذذذرية للأخنذذذذذذذائين 

 .3عج41تماعينععالاج
(ع متطلبذذات تطبيذذق التحذذول الرقمذذى ةذذى التذذدريب الميذذدا ى بالمعا ذذد 8182عبذذد الهذذادىع  الذذة عذذزت 

العليا للخدمة الاجتماعيةع بحث م مور ةى مجلة الخدمة الاجتماعيةع الجمعية المنرية للأخنذائين 
 (.8(ع ج 42الاجتماعينع ع 

Koren, H. (2005). Social Work Theories in Context. U.S.A.: Palgrave 

Macmillan. 
https://www.idsc.gov.eg 

https://www.idsc.gov.eg/
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https://www.sis.gov.eg 

https://ar.wikipedia.org 

( و ظمة الخبرة ةى الذءاا الانط اعى وتوظي ها ةى التعليم 8103 وبو زقية ع خديجة م نور على 
  (00ع مجلة ءليات التربية ع  والتربية

( متطلبات تطبيق الذذءاا 8188الاحمدىع طغل حمد ةرزع والكحطا ى ع خالد مربع  
الانذذط اعى مذذن وجهذذة  ظذذر المعلمذذين بم طكذذة المدي ذذة الم ذذورة التعليميذذة وةكذذاً لمعذذايير 

 (20سيبرا ى ع المجلة الدولية للعلوم التربوية وال  سية ع  الأمن ال
https://www.almaany.com 

( قذذذاموس الخدمذذذة الاجتماعيذذذة والخذذذدمات الاجتماعيذذذةع 8111السذذذءرىع وحمذذذد مذذذ يق  
 الاسء درية ع دار المعرةة الجامعية.

 للغة العربية المعانرةع الكا رة ع عالم الءتب.(ع معجم ا8113عمر ع وحمد مختار 
https://ar.wikipedia.org 

(: النذذذذ ات الواجذذذذب 8113وبذذذذو حميذذذذدان ع يوسذذذذف عبذذذذدالو اب ع سذذذذواقد ع سذذذذاري    
تواةر ا ةي ع و  يئة التدريس ءما يرا ا طلبذة جامعذة م تذة ع مجلذة جامعذة دممذق ع 

 . 0ع العدد  85لد المج

Grace Grima (28-11-2008), "What is quality education?" ،
timesofmalta.com, Retrieved 28-06-2018. Edited. 

( ع وسذس التذدريب العملذى ةذى الخدمذة الاجتماعيذةع 8102عبد الجليلع مبذروك عذون  
 الكا رةع مءتبة قوس للطباعة وال مر.

(ع الاتجا ذذذات الحديثذذذة ةذذذى الخدمذذذة الاجتماعيذذذةع 8101علذذذىع مذذذا ر وبذذذو المعذذذاطى  
 الاسء دريةع المءتب الجامعى الحديث.

https://www.sis.gov.eg/
https://ar.wikipedia.org/
https://www.almaany.com/
https://www.almaany.com/
https://ar.wikipedia.org/


 

01 
 

 هجل  كا  ه  كعجبوصشي 

(ع الممارسذة العامذة ةذى الخدمذة الاجتماعيذة عمليذة 8110ال وحىع عبد العزيز ةهمذى  
 حل الممءلة  من إطار  سكى ويءولوجىع الكا رة ع دار الأقنى.

دخل إلذذى  ظريذذة الا سذذاقع ( مذذ8101لومذذانع  يءذذولاسع ترجمذذةعحجازىع يوسذذف ةهمذذى 
 بغداد ع م مورات الجمل

Zastrow, Charlies (1999). The practice of social work, London, 

Brooks Cole Publishing. 

الاتجا ات الحديثة ةي الممارسة العامة ةي (ع 8105على ع ما ر وبو المعاطى  
ية ع المءتب الجامعى ع الاسء در  ماذج تطبيكية -الخدمة الاجتماعية اسس  ظرية 

 الحديث.
Robert, Greene (2009): human behavior, the easy and social 

work practice, U.S.A, 3rd E. 

Baker, R. (2002). Teacher Perceptions of The Educational 

Outcomes For Direct Instruction Compressed Video Classroom 

Environment Within Remote Classrooms. new york: Widner 

University. 

Salinas, A. Y. (2010). An Analysis of The Learning Style 

Preferences of Adult Students Taking Web based Distance 

Education Courses. new york: University of South Alabama. 

Mathena, C. K. (2010). Effectiveness of Online Education of 

Physical and Occupational Therapy Curricula. new york: Walden 

University. 
(ع مسذذذذذتوى وعذذذذذى الاخنذذذذذائى الاجتمذذذذذاعى بتوظيذذذذذف 8182النذذذذذيادع حلمذذذذذى ةتحذذذذذى  

تطبيكذذات الذذذءاا الانذذط اعى ةذذى الممارسذذة المه يذذة بالمجذذال التعليمذذىع بحذذث م مذذور 
اعيذذة الت مويذذةع ءليذذة الخدمذذة الاجتماعيذذةع جامعذذة ةذذى مجلذذة بحذذوث ةذذى الخدمذذة الاجتم

 (.0(ع ع 4ب ى سويفعج 
 (ع الذءاا الانط اعى ةى التعليم.8188اليو سءو 
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