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 مجلة الخدمة الاجتماعية

 :الدراسة  ممخص
ممارسة برنامج فً إطار نموذج هدفت الدراسة الحالٌة إلً تحقٌق هدف رئٌس هو اختبار فاعلٌة 

 الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة وتوعٌة الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.
( طالب مقسمة إلى مجموعتٌن احداهما ضابطة 05وقد تت تطبٌق الدراسة على عٌنه مقدارها )

 والاخرى تجرٌبٌة.
وعً الشباب بأهمٌة الجامعات  واعتمدت الدراسة على مجموعة من الادوات منها مقٌاس

 الخضراء، وكذلك تحلٌل محتوى التقارٌر الدورٌة لاعضاء الجماعة التجرٌبٌة.
و تبٌن من النتائج الإحصائٌة لفروق القٌاسٌن القبلً والبعدي لدرجات أعضاء الجماعة التجرٌبٌة 

اء أن هناك فروقاً الخاصة بالدرجة الكلٌة لمقٌاس وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضر
جوهرٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌن استخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة وتنمٌة 

 وعً الطلاب بأهمٌة الجامعات الخضراء قبل التدخل المهنً وبعده.
 

 الجامعات الخضراء -خدمة الجماعة -الاهداف الاجتماعٌة –الكلمات المفتاحٌة: نموذج 
 

:Abstract 
The current study aimed to achieve a main goal, which is to test the 
effectiveness of a program within the framework of the social model 
in serving the community and educating young people about 
university campuses. 
I applied the study to a sample of (20) students divided into two 
groups, one of which was control and the other was symbolic. 
The study relied on a set of tools, including a measure of youth 
awareness of the importance of green universities, as well as an 
analysis of course coverage for trial membership members. 

   
Keywords: Model - social goals – group social work - green 
universities. 

 
 

 أولاً: مشكلة الدراسة 
الاحتٌاجات  تقوم الجامعات منذ نشأتها كمؤسسات تعلٌمٌة علٌا بدورً هام وأساسً فً تلبٌة      

الذى توجد فٌه  لبحث العلمً لخدمة المجتمعالمختلفة للمجتمع المحلً والعالمً فً مجال التعلٌم وا
الحدود، ومن هذا  وأٌضا خدمة للإنسانٌة جمعاء بالتالً؛ فالعلم ونتائج البحث العلمً لا تعرف

التصحٌح والحماٌة من نتائج و المنطلق فهً تسهم فً مواجهة التحدٌات المحلٌة والعالمٌة والمتابعة
حالٌا بالمجتمعات؛ لكونها  لمناخ المتوالٌة السرٌعةالتغٌٌر الاجتماعً والاقتصادي وتغٌرات ا

المجتمعات وامدادها بالنافع المفٌد فً  مؤسسة مسئوله عن تعلٌم الاجٌال والبحث فى مجالات صٌانة
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المعرفة ونشرها، والاستفادة من نتائج الأبحاث  جمٌع التخصصات والمجالات، لقدرتها على إنتاج
 الأفضل للمجتمعات وتحقٌق التنمٌة المستدامة بها. دام وتحقٌقالعلمٌة فً قٌادة التغٌٌر المست

 .(358، صفحة 0505)محمود،  
ولما كانت الجامعة مؤسسة عالمٌة منذ نشأتها فقد ظهر توجهها العالمً نحو استدامة البٌئٌة       

نها المخاطر البٌئٌة مثل، نقص المٌاه، المشتركة التً ٌوجهها العالم كمواجهة المخاطر وم
واستنزاف الطاقة وخطورة الأحفوري منها تحدٌداً، وتغٌر المناخ المتسارع والتلوث البٌئً 
والتحولات الدٌموغرافٌة والكوارث الطبٌعٌة وغٌرها، والتً ظهرت كنتٌجة للإفراط فً استخدام 

اة الإنسانٌة ورفاهٌتها، مما أدى لأن تتحمل التطورات العلمٌة والتكنولوجٌة بهدف تحقٌق جودة الحٌ
الجامعة دوراً أساسٌا فً مجال البحث العلمً واعداد الباحثٌن الذٌن ٌعملون فً المراكز البحثٌة 
خارجٌاً، وأٌضا تقدٌم برامج تعلٌمٌة متخصصة فى مجال البٌئة ٌمكنها أن تسهم فً رفع مستوى 

هام بدور حاسم فً مواجهة تلك المخاطر والتحدٌات وأداء الوعى البٌئً والثقافً بالاستدامة، والاس
 .(UIGWURN, 2020, p. 2) دورها التنموي فً تحقٌق أهداف التنمٌة المستدامة

وٌتطلب التحول نحو الجامعات الخضراء بناء خطط استراتٌجٌة للتحول ووضع مقاٌٌس       
تطلب وجود قٌادات جامعٌة واعٌة بأهمٌة هذا التحول وقادرة على إدارة ومؤشرات للتحقق، كما ٌ

عملٌاته واختٌار الكوادر المناسبة من أعضاء هٌئة التدرٌس والقٌادات الإدارٌة والطلاب وتدرٌبهم 
وتوزٌع الأدوار علٌهم، واستقطاب الخبراء فً مجال الطاقة لوضع خطط التحول نحو الطاقة 

ل قنوات التواصل مع المجتمع المحلً، لٌتم الوصول إلى جامعة خضراء تقوم النظٌفة، وكذلك تفعٌ
على ممارسات صدٌقة للبٌئة فً التدرٌس والبحث العلمً، وفً العملٌات التشغٌلٌة للحرم الجامعة، 
 وكل ذلك وفق نظام إدارة وحوكمة صدٌق للبٌئة، وضمن معاٌٌر وتصنٌفات عالمٌة محددة

(Mohamedbhai , 2015, p. 27) 
وتكمن أهمٌة التحول نحو الجامعات الخضراء فً الدور الذي تقوم به الجامعة تجاه النظام      

الجامعً ٌعتبر بمثابة مدٌنة صغٌرة، وإذا تم الاهتمام به بحٌث ٌكون نواة لتقلٌل  البٌئً، فالحرم
كربون داخل مرافقه وزٌادة المساحات الخضراء، البصمة البٌئٌة من خلال خفض انبعاثات ال

وإعادة تدوٌر النفاٌات، وتقلٌل الهدر فً الطاقة والاعتماد على الطاقة البدٌلة، فإن ذلك سٌؤدي لا 
محالة إلى الحفاظ على النظام البٌئً والمساهمة فً حماٌته، بالإضافة إلى ذلك دور الجامعات فً 

موجه نحو الجوانب البٌئٌة، ومساهمة الجامعة فً تثقٌف المجتمع عملٌات التعلٌم والبحث العلمً ال
 ,Timothee, P, 2013) المحلً بأهمٌة المحافظة على الموارد من أجل مستقبل الأجٌال القادمة

p. 24) 
على  ((Speake, J et al., 2013) وقد أكدت نتائج الدراسة التً قام بها سبٌك وآخرون      

أهمٌة التحول نحو الجامعات الخضراء بوصفها ضرورة ملحة فً ظل التغٌرات المناخٌة التً 
ٌشهدها العالم وتفاقم ظاهرة الاحتباس الحراري الناتجة عن انبعاثات الكربون والنفاٌات الصادرة 

دراسة إلى أن الحرم الجامعً الجامعة لٌفربول عن عملٌات تشغٌل الحرم الجامعً، حٌث توصلت ال
5 من كمٌة الانبعاثات والنفاٌات فً المدٌنة، كما توصلت الدراسة 0:,٢9هوب مسؤول عن نسبة 

إلى أن السلوكٌات  (Horhota, M et al., 2014)المسحٌة التً أجراها هورهونا وآخرون 
ة فً الجامعات الخضراء انعكست على استدامة الموارد فً محٌط تلك الصدٌقة للبٌئة الممارس

الجامعات من خلال توفٌر الطاقة والمٌاه وإعادة تدوٌر النفاٌات، كما انعكست على أداء الطلاب 
والموظفٌن خارج نطاق الجامعة من خلال تعزٌز الوعً البٌئً لدٌهم فٌما ٌتعلق بالترشٌد فً 

اكن العمل، وكذلك فقد خدمت العدٌد من التخصصات العلمٌة الصادرة الاستهلاك فً المنزل وأم
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عن تلك الجامعات الخضراء فً مجال الطاقة وعلوم البٌئة سوق العمل وحظٌت بتبنً الكثٌر من 
 أرباب الأعمال والشركات الكبرى لها من أجل المساهمة فً حماٌة بٌئاتهم المحلٌة.

الذٌن عمدا إلى   (Habib, M & Ismaila, A, 2015) كما أن دراسة حبٌب وإسماعٌل     
دراسة الخطط المتكاملة للاستدامة البٌئٌة، وافترضا أن استدامة حرم الجامعة من بٌن الأمور 
الجوهرٌة على الصعٌد العالمً، وأكدا أن الجامعات تؤثر على البٌئة بشكل مباشر وغٌر مباشر، 

ط الاستدامة البٌئة مهمة، وضرورٌة، وٌجب أن تكون متسقة وتشمل جوانب متعددة. ولذلك فإن خط
واقترحا أن توضع خطط الاستدامة البٌئة فً مجال تشغٌل حرم المؤسسات التعلٌمٌة لتروٌج مفهوم 
الجامعات الخضراء، وهكذا فإن هذه الدراسات الثلاثة قد ركزت على الجامعة الحاجة إلى وضع 

ة البٌئة بما فً ذلك البٌئة المادٌة والعناصر التعلٌمٌة ضمن الجهود المبذولة للوصول خطط للاستدام
 .إلى مرحلة تخضٌر الجامعات

وتُعد فئة الشباب من أهم الطاقات الإنسانٌة للنهوض بالمجتمع، كونهم الركٌزة الأساسٌة التً       
عبء التقدم الاجتماعً والاقتصادي  تعتمد علٌها المجتمعات باعتبارها القوة المنتجة التً تتحمل

والسٌاسً، فمن خلال ذلك اصبحنا فً حاجة لطرق علمٌة تعمل على تنمٌة وعً الشباب بأهمٌة 
 ,human development report) الحفاظعلى البٌئة وتحول الجامعات إلً جامعات خضراء

2002, p. 2)دمة الاجتماعٌة باعتبارها مهنة تتعامل مع الإنسان بنظرة ، ومن ثم ٌتضح دور الخ
شمولٌة متكاملة إذ تتعامل مع مجال حٌاة الإنسان كلٌة، ومحاولة فً نفس الوقت استخدام موارد 

، كما أن مهنة الخدمة (hepworth & larcen, 2006, p. 30) المجتمع لإشباع احتٌاجاته
جتماعٌة ارتبطت بالاحتٌاجات الإنسانٌة الأساسٌة، ولها القدرة على التفاعل مع القضاٌا المختلفة الا

لفئات المجتمع بغرض تقدٌم البرامج الوقائٌة والعلاجٌة والتنموٌة لمساعدة كل الفئات بالمجتمع 
له من ومنهم فئة الشباب لمواجهة التحدٌات والظروف والاحتٌاجات المتغٌرة، وذلك لما تشم

، حٌث (morales & sheaford, 2005, p. 63) مهارات وأسالٌب مهنٌة متنوعة ومتعددة
تعتمد الخدمة الاجتماعٌة فً فلسفتها على إحداث التغٌرات الاجتماعٌة المقصودة فً الأفراد 

اد المجتمع، وتنمٌة وبناء الشخصٌة والجماعات والمجتمعات بهدف إٌجاد التوافق الإٌجابً بٌن أفر
 الإنسانٌة، مع محاولة اكتشاف استراتٌجٌات للتدخل المهنً تتلائم مع مختلف العملاء.

فقد أكدت العدٌد من الدراسات على أهمٌة دور مهنة الخدمة الاجتماعٌة فً تنمٌة الوعً البٌئً      
كة الشباب فً حماٌة البٌئة والحفاظ للشباب، وتنمٌة مدركاتهم للمشكلات البٌئٌة وضرورة مشار

)أبو  على الموارد الطبٌعٌة، والحد من مخاطر التلوث البٌئً والتغٌرات المناخٌة، حٌث أن دراسة
أكدت على أهمٌة تنمٌة وعً الشباب بالمشكلات البٌئٌة، وماهً المخاطر الناتجة  (0554الفتوح، 

 خٌة، وكٌفٌة الحفاظ على البٌئة.عن التغٌرات المنا
وكون طرٌقة خدمة الجماعة من طرق الخدمة الاجتماعٌة الرئٌسة والتً تركز على الجماعة      

كأداة لإحداث التغٌٌر المرغوب فً شخصٌة عضو الجماعة بما تتضمنه من عادات وسلوكٌات 
وعً الشباب بكٌفٌة أن وقٌم واتجاهات وخبرات، فطرٌقة العمل مع الجماعات تسهم فً تنمٌة 

تصبح الجامعات كجامعات خضراء، وتسهم فً الحفاظ على البٌئة والحد من المشكلات البٌئٌة، 
وذلك من أجل التحول إلً الأخضر، وتصبح الجامعات الخضراء هً النهج التً تسعً الٌه التنمٌة 

 .(053، صفحة 0555)حسن ،  المستدامة
وخدمة الجماعة كطرٌقة أساسٌة من طرق الخدمة الاجتماعٌة لدٌها العدٌد من النماذج      

والمداخل المهنٌة التً تهدف إلً مساعدة الجماعات على التكٌف مع بٌئاتهم، وتعدٌل الجوانب 
لً السلبٌة التً تعوق أداؤهم، وٌعتبر نموذج الأهداف الاجتماعٌة أحد هذه النماذج التً تسعً إ
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اختبار فعالٌته فً مواجهة بعض مشكلات المجتمع، وكذلك استخدام التفاعلات التً تحدث فً 
الحٌاه الجماعٌة، لكً توجه نحو إدراك الأهداف وعلاقتها بالأهداف الاجتماعٌة للمجتمع، كذلك 

 (0٢، صفحة :055)حسـن،  كٌفٌة تحقٌقها باستخدام إمكانٌات وموارد أعضاء الجماعة
وٌهدف نموذج الأهداف الاجتماعٌة للتركٌز على التفاعلات الشخصٌة للأعضاء الجماعة،       

واستخدام المواقف الجماعٌة لتوجٌه الأعضاء ولمساعدتهم على الأندماج فً الحٌاة الجماعٌة 
المجتمع، وكٌفٌة  ومساعدة الأعضاء على الارتباط بما وضعوه من أهداف وعلاقتها بأهداف

 (::5، صفحة 0555)محفوظ،  تحقٌقها
إلى فاعلٌة نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة  (0554)إسماعٌل،  كما أكدت دراسةوهذا       

ة مشكلات تلوث البٌئة، حٌث أكدت الجماعة وتنمٌة المسئولٌة الاجتماعٌة للمرأة الرٌفٌة لمواجه
على أهمٌة الاعتماد على نموذج الأهداف الاجتماعٌة لتنمٌة المسئولٌة الاجتماعٌة نتائج الدراسة 

 للمرأة الرٌفٌة لمساعدتها فً مواجهة مشكلة التلوث البٌئً.
دخل المهنً باستخدام نموذج الأهداف إلى فاعلٌة الت (0559)سدراك، كما أشارت دراسة       

الاجتماعٌــة فـً خدمة الجماعة وزٌادة المشاركة المجتمعٌة لجماعات خرٌجً فصول محو الأمٌة، 
استخدام نموذج الأهداف لمساعدة خرجً فصول محم الامٌة من وأكدت نتائج الدراسة على أهمٌة 

 المحٌط بهم. خلال المشاركة المجتمعٌة والتفاعل الاجتماعً بالمجتمع
اعتمد على نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة وتنمٌة  (:055)حسـن، كما أن دراسة 

ٌُعد نموذج الأهداف الاجتماعٌة أحد  اتجاهات الطلاب نحو المشاركة فً نظام الجودة والاعتماد، و
إلى التعامل مع المشكلات المرتبطة بالنظام نماذج خدمة الجماعة، حٌث ٌهدف هذا النموذج 

الاجتماعً والقٌم الاجتماعٌة، كما ٌهدف إلى تنمٌة القدرة على المشاركة الفعالة فً مواجهة 
 .المشكلات

وتأسٌساً على ما سبق ومن خلال الإطار النظري السابق والدراسات السابقة تبلورت مشكلة       
ة برنامج في إطار نموذج الأهداف الاجتماعية في خدمة ممارس الدراسة فً العنوان التالً 

 .الجماعة وتوعية الشباب الجامعي بأهمية الجامعات الخضراء
 ثانياً: أهمية الدراسة

تناول الدراسة لأحد الموضوعات الهامة سواء على المستوى العالمً أو الأقلٌمً أو المحلً  -1
 امة وهم الشباب الحامعً كفئة متعلمة ومثقفة. والمتعلق بالبٌئة والمحافظة علٌها من جانب فئة ه

تساعد نماذج الممارسة المهنٌة فً طرٌقة العمل مع الجماعات فً تحدٌد أنسب طرق التدخل  -2
 المهنً لمواجهة المشكلات سواء علً المستوي الفردي أو الجماعً أو المجتمعً.

مكن أن ٌكون لها دوراً إن مهنة الخدمة الاجتماعٌة ولاسٌما طرٌقة العمل مع الجماعات ٌ -3
فعالاً فً تنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء من خلال تطبٌق برنامج التدخل 

 المهنً.

تسهم فً تنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء للعمل على الحد من  -4
 مشكلات التلوث والتغٌرات المناخٌة والمخاطر البٌئٌة.

ام إجراء العدٌد من الدراسات المتعلقة بتنمٌة وعً الشباب بأهمٌة التحول نحو فتح المجال أم -5
 الجامعات الخضراء.

 ثالثاً: مفاهيم الدراسة 
 مفهوم نموذج الأهداف الاجتماعية  -1
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 مفهوم النموذج ( أ
 Lifeهو تصوٌر للواقع" فمثلاً ٌستخدم الأخصائٌون الاجتماعٌون تعبٌر نموذج الحٌاة       

model ٌ ً0555)السكري،  صوروا تفاعلات القوي الموجودة فً بٌئة العمٌل تأثٌراً وتأثراً لك ،
وٌعرف النموذج فً الخدمة الاجتماعٌة بأنه بناء متكامل ٌعتمد علً القدرات الذهنٌة ، (809صفحة 

ً ٌقوم بها الأخصائً والمستفٌدٌن والخبرات المهنٌة ٌتضمن الأهداف والإجراءات والممارسات الت
)منقرٌوس،  المجتمع " من خلال موجهات عملٌة مهنٌة –الجماعة  –من الممارسة " العمٌل 

 .(83، صفحة 0554
أما النموذج فً خدمة الجماعة ٌعرف بأنه إطار ذهنً ٌتكون فً ذهن الباحث أو الممارس       

طبٌقه فً الواقع الفعلً من خلال الممارسة المهنٌة لطرٌقة العمل مع الجماعات وٌتكون ٌرغب فً ت
النموذج من المكونات الآتٌة )الأهداف الأساسٌة والمفاهٌم والحقائق وأهم المبادئ والمهارات 
والأدوار التً سوف ٌؤدٌها الأعضاء والجماعة وأدوار وسلوكٌات الأخصائً والإجراءات التً 

بع والتوقعات التً ٌمكن مواجهتها والموارد والإمكانٌات والمجال الزمنً والمكانً وكٌفٌة سوف تت
 .(93، صفحة 0558)عبداللطٌف ،  تقوٌم ما تم القٌام به

  مفهوم الأهداف الاجتماعية ( ب
صول إلٌها بإجراءات مختلفة تعرف الأهداف الاجتماعٌة: بأنها الرغبات أو النتائج المراد الو

 .(83٢، صفحة 54٢٢)بدوي،  ووسائل متنوعة للوصول إلً إحداث تغٌرات مقصودة
 مفهوم نموذج الأهداف الاجتماعية: ( ت
ٌُعد من النماذج الأساسٌة فً طرٌقة العمل الجماعات حٌث أنه      إن نموذج الأهداف الاجتماعٌة 

ل مع المشكلات المرتبطة بالنظام الاجتماعً والقٌم الاجتماعٌة والاتجاهات، وكذلك من خلال ٌتعام
 الجماعات الصغٌرة.

ٌعرف نموذج الأهداف الاجتماعٌة: بأنه إكساب وتعلٌم القٌم الدٌمقراطٌة والتنشئة الاجتماعٌة       
، (000، صفحة 5444)مصطفً ،  وتدعٌم ونمو الفرد والعمل للصالح العام من خلال الجماعات

وٌدور هذا النموذج حول مفهوم أساسً هو المسئولٌة الاجتماعٌة، ومن ثم ٌكون الهدف من طرٌقة 
العمل مع الجماعات هو تكوٌن قاعدة عرٌضة من الأفراد ذوي الدراٌة والمهارة، وٌقترح هذا 

تدعٌم دوافعه نحو العمل مع الأخرٌن من أجل تحقٌق هدف النموذج ضرورة مساعدة الفرد علً 
 .(;555، صفحة 0559)حسانٌن،  مشترك، ومن أجل الاسهام فً الخدمة العامة

وقد عُرف كذلك بأنه أحد نماذج خدمة الجماعة الذي ٌتضمن مجموعة من الأهداف التً ٌسعً      
رٌق مجموعة من الاستراتٌجٌات والتكنٌكات التً ٌستخدمها الإخصائً إلً تحقٌقها عن ط

 (;:5، صفحة 055٢)مرعً وآخرون،  الاجتماعً من أجل تنمٌة المشاركة لدي الجماعة
ٌُعرف اٌضاً نموذج الأهداف الاجتماعٌة: بأنه مجموعة من الإجراءات والخطوات التً       كما 

تكونت من المضمون المهنً والنظري لبعض المداخل والنظرٌات بهدف تنمٌة الكفاءة الاجتماعٌة 
 (::5، صفحة 0555)محفوظ،  لكل عضو من أعضاء الجماعة

وعُرف نموذج الأهداف الاجتماعٌة: بأنه إذا تأثرت الجماعة وأعضاؤها بالأخصائً      
عً لإنشاء هدف مشترك فإن الأعضاء سٌطورون مهارتهم لتحقٌق المشاركة الاجتماعٌة الاجتما

 (3;0، صفحة 0558)خلٌل،  ذات المعنً والمسئولٌة
 التعريف الإجرائي لنموذج الأهداف الاجتماعية:

 لدي أعضاء الجماعة. أحد نماذج طرٌقة العمل مع الجماعات الذي ٌستهدف تنمٌة الوعً (‌أ

 ٌسعً إلً تحقٌق مجموعة من الأهداف. (‌ب
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ٌتضمن مجموعة من المقومات والمهارات والاستراتٌجٌات والتكنٌكات اللازمة لتحقٌق تلك  (‌ت
 الأهداف.

 ٌتضمن النموذج أدوار معٌنة ٌقوم بها الأخصائً فً عمله مع الجماعات. (‌ث

، والوجدانً، والسلوكً للشباب ٌستخدمه الأخصائً الاجتماعً لتنمٌة الجانب المعرفً (‌ج
 الجامعً فٌما ٌتعلق بأهمٌة الجامعات الخضراء.

 مفهوم الجامعات الخضراء  -2
الجامعة التً تتم فٌها جمٌع أنواع الأنشطة فً إطار رؤٌة " :تعرف الجامعة الخضراء بأنها      

 تنمٌة المجتمع، وهً مسؤولٌة مهمة ٌضطلع بها التعلٌم العالً من أجل "التنمٌة المستدامة"
(Zhan, L et al., 2015, p. 485) 

الجامعة التً تتبنى فلسفة شاملة تهدف إلى جعل الوعً " :كما تعرف الجامعة الخضراء بأنها      
البٌئً والعمل جزءا لا ٌتجزأ من الحٌاة وروح الدراسة، على أن ٌشمل ذلك الطلاب والأساتذة 

لموظفٌن حتى أولٌاء الأمور، فضلا عن تمدٌد الأمر خارج الحرم الجامعً سواء فً المنزل أو وا
 .(Mongkhonvanit, P et al., 2015, p. 22) "المجتمع الأوسع

المستدامة  الجامعة التً تسعى إلى تحقٌق أهداف التنمٌة" :وتُعرف أٌضاً الجامعة الخضراء بأنها    
والحفاظ على البٌئة من خلال عملٌتً التعلٌم والبحث، والعملٌات التشغٌلٌة للحرم الجامعً، ونظام 

 .(Habiba et al., 2016, p. 755) ."الحوكمة والإدارة بها
 للجامعات الخضراء: التعريف الإجرائي

 المعرفٌة بٌن الشباب الجامعً بٌن الكلٌات النظرٌة والتطبٌقٌة.جامعات تعمل على نشر الجوانب -5
تسهم فً تنمٌة الجانب الوجدانً لدي الشباب الجامعً من خلال إدارات رعاٌة الشباب بالكلٌات -0

 داخل الحرم الجامعً.
 من خلالها ٌتم تعدٌل السوك لدي الشباب الجامعً من أجل الحفاظ على البٌئة المحٌطة بهم.-8
عمل على نشر الوعً البٌئً بٌن الشباب الجامعً كونهم الجٌل الصاعد وأمل المجتمع فً ت-9

 تحقٌق أهداف التنمٌة المستدامة.
 ٌتم من خلالها تنفٌذ البرامج الخاصة بتحقٌق أهداف التنمٌة المستدامة.-:

 رابعاً: أهداف الدراسة 
ممارسة برنامج في إطار نموذج  اختبار فاعليةتسعً الدراسة إلً تحقٌق هدف رئٌس هو       

 .الأهداف الاجتماعية في خدمة الجماعة وتوعية الشباب الجامعي بأهمية الجامعات الخضراء
 ويتفرع من هذا الهدف الرئيس مجموعة من الأهداف الفرعية هي: 

اختبار فاعلٌة ممارسة برنامج فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة لتنمٌة  -5
 انب المعرفً للشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.الج

اختبار فاعلٌة ممارسة برنامج فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة لتنمٌة  -0
 الجانب الوجدانً للشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.

خدمة الجماعة لتنمٌة اختبار فاعلٌة ممارسة برنامج فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً  -8
 الجانب السلوكً للشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.

 خامساً: فروض الدراسة 
تنطلق الدراسة الحالية من فرض رئيس مؤداه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ممارسة      

معي بأهمية برنامج في إطار نموذج الأهداف الاجتماعية في خدمة الجماعة وتوعية الشباب الجا
 الجامعات الخضراء
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 وينبثق من هذا الفرض الرئيس مجموعة من الفروض الفرعية مؤداها 
توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن ممارسة برنامج فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً  -5

 خدمة الجماعة لتنمٌة الجانب المعرفً للشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.
ذات دلالة إحصائٌة بٌن ممارسة برنامج فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً  توجد علاقة -0

 خدمة الجماعة لتنمٌة الجانب الوجدانً للشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.
توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن ممارسة برنامج فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً  -8

 نب السلوكً للشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء.خدمة الجماعة لتنمٌة الجا
 سادساً: الإجراءات المنهجية للدراسة 

تنتمً الدراسة الحالٌة إلً نمط الدراسات شبه التجرٌبٌة التً تختبر فعالٌة نوع الدراسة:  (1
ممارسة نموذج الأهداف الاجتماعية في خدمة الجماعة( " كمتغير العلاقة بٌن متغٌرٌن هما)

وذلك لعدم قل"، )وتوعية الشباب الجامعي بأهمية الجامعات الخضراء( " كمتغير تابع"، مست
  (534، صفحة :055)علً،  توافر الشروط اللازمة لإجراء الدراسة التجرٌبٌة الحقٌقة الكاملة

 منهج الدراسة:  (2
تً ٌنتهجه الباحث فً دراسة مشكلته والوصول إلً المنهج ٌقصد به الأسلوب أو الطرٌقة ال      

حلول لها أو ٌعطً النتائج، وتحقٌقاً لأهداف الدراسة واتساقا مع نوعها فإن الباحث سوف ٌستخدم 
المنهج التجرٌبً، والذي ٌتضمن استخدام مجموعتٌن أحدهما تجرٌبٌة والأخرى ضابطة ٌتم 

ٌاس توعٌة الشباب بأهمٌة الجامعات الخضراء، اختٌارهما من الحاصلٌن علً أقل الدرجات فً مق
وتتعرض المجموعة التجرٌبٌة للمتغٌر المستقل دون المجموعة الضابطة والتً لا تتعرض لذلك 

 المتغٌر
وبعد تعرض المجموعة التجرٌبٌة للمتغٌر المستقل ٌتم إجراء المقارنة بٌن المجموعتٌن، وإن وجد 

 ٌر المستقل.أي اختلاف فإنه ٌرجع إلً تأثٌر المتغ
 وفً ضوء ذلك تم القٌام بالخطوات التالٌة:

 إجراء قٌاس قبلً لكل من المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة.  ( أ
التدخل المهنً المعتمد علً نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة مع المجموعة  ( ب

 .رالتجرٌبٌة دون الضابطة وقد حدد الباحث فترة إجراء التجربة بمدة ثلاثة أشه
بعد الانتهاء فترة التدخل تم إجراء القٌاس البعـدي لكــل مــن المجموعتٌن التجرٌبٌة  ( ت

 والضابطة.
 إجراء المقارنات بٌن القٌاسات الإحصائٌة القبلٌة والبعدٌة وذلك لاستخلاص النتائج. ( ث
 تحلٌل النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة. ( ج
 : أدوات الدراسة (3

فً اختٌار أدوات الدراسة حتى ٌتسنى له تحقٌق الأهداف المراد  حاول الباحث أن ٌكون متنوعاً 
تحقٌقها والتً تم تحدٌدها من ذي قبل، واتساقا مع متطلبات الدراسة فقد أعتمد الباحث على أكثر 
من أداة تتفق وطبٌعة ونوع الإستراتٌجٌة المنهجٌة المستخدمة فً الدراسة، ولهذا إعتمد الباحث 

 لآتٌة:علً مجموعة الأدوات ا
 المقابلة)أ( 

المقابلة عبارة عن محادثة موجهة ٌقوم بها الباحث مع المبحوثٌن بهدف الحصول علً أنواع معٌنة 
ٌتم فً  -من المعلومات لاستخدامها فـــً بحـث علمً، وإذا فإن المقابلة عبارة عن تبادل لفظً 

الوصول إلً بٌانات معٌنة  لتحقٌق غرض محدد ٌتمثل فً -ٌتولى الباحث قٌادته  -موقف مواجهة 
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تستخدم للإجابة علً أسئلة الباحث " وتعتبر المقابلة أداة هامة للدراسة وهً لقاء مهنً بٌن الباحث 
والشباب الجامعً، بهدف الوصول إلً بٌانات ومعلومات تساعده على تنمٌة وعً الشباب الجامعً 

 بأهمٌة الجامعات الخضراء.
 مع كل من: واستخدم الباحث المقابلة أيضا

 خبراء فً مجال البٌئة. -

 خبراء ممارسٌن فً الخدمة الاجتماعٌة. -
 )ب( التقارير الدورية

ٌعتبر نوع من أنواع التقارٌر التى ٌقوم بها الباحث بتسجٌلها عقب كل اجتماع من اجتماعات       
لوك الجماعة، ٌصف فٌها كل ما ٌدور بشًء من التفصٌل حٌث ٌركز الباحث اهتماماته على س

الأعضاء فً الجماعة وعلاقاتهم وتفاعلاتهم فٌها وما ٌقومون به ومدى ونوع إسهامهم واشتراكهم 
فً التفكٌر والعمل واللعب والتعاون فى الجماعة وأرائهم وتطورها وقبولها أو رفضها لسطة 

 الأعضاء الآخرٌن فً الجماعة.
الأخصائى الاجتماعى، وعائد وسوف ٌقوم الباحث بتحلٌل محتوى التقارٌر الدورٌة فً ضوء 

 التدخل المهنى والتكنٌكات المستخدمة.
 مقياس لتنمية وعي الشباب الجامعي بأهمية الجامعات الخضراء "إعداد الباحث".)ج( 

قام الباحث بتصمٌم مقٌاس تنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء، وقد تتضمن  -
 ظهر فً صورته النهائٌة وذلك على النحو التالً: إجراء بناء المقٌاس عدة خطوات حتى

( عبارة ، :9مقٌاس تنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء، وتكون من )     
ومن ثم وضع عبارات المقٌاس علً تدرج ثلاثً بحٌث تكون الاستجابة لكل عبارة )موافق( إلى 

نعـــم:  "لكل استجابة من هذه الاستجابات  حد ما، غٌر موافق ( ولتصحٌح المقٌاس فقد أعطٌت
، وذلك بالنسبة للعبارات "ثلاث درجات وإلً حد ما درجتان والاستجابة غٌر موافق درجة واحدة 

الاستجابة  "الاٌجابٌة، أما بالنسبة للعبارات السلبٌة فٌتم تصحٌحها بالصورة العكسٌة حٌث تعطً 
 رجتان والاستجابة غٌر موافق ثلاث دراجاتموافق درجة واحدة والاستجابة إلى حد ما د

 ( ٌوضح تصحٌح المقٌاس5جدول )

الاستجابات           
 العبارة

 لا إلً حد ما موافق

 5 0 8 العبارة الإٌجابٌة 

 8 0 5 العبارة السلبٌة 

 بالنسبة للمقياس الكلي:

   درجه.:59تبلغ الدرجة العظمى للمقٌاس ككل 

 درجة . :9ككل  تبلغ الدرجة الصغرى للمقٌاس 
 صدق المقياس: 

ٌُعبر صدق المقٌاس عن مدى تحقٌق الهدف الذي صمم من أجله، أو بمعنً آخر أن ٌقٌس المقٌاس 
فعلاً ما صمم من أجله، ولقد استخدم الباحث نوعٌن من الصدق فً المقٌاس للتأكد من صلاحٌته 

الشباب بأهمٌة الجامعات كأداة ٌمكن الاعتماد علٌها فً قٌاس ما صمم من أجله، وهو وعً 
 الخضراء.

 وفيما يلي توضيح لكل من هذين النوعين من الصدق :
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وبالنسبة لتصحٌح الاستجابات الخاصة بالمواقف أعطٌت الاستجابة )أ( ثلاث درجات الاستجابة 
 )ب( درجتان، الاستجابة )ج( درجة واحدة.

 وفً ضوء ما سبق تبٌن أن :
درجة وتبلغ الدرجة الصغرى لكل بعد من  :9من أبعاد المقٌاس تبلغ الدرجة العظمى لكل بعد  -أ

 درجة. :5أبعاد المقٌاس 
 ب بالنسبة للمواقف :

 درجات 4تبلغ الدرجة العظمى لكل بعد 
 درجات 8تبلغ الدرجة الصغرى لكل بعد 

 الصدق الظاهري: 
وصلاحٌة الأسئلة وقد استخدمه الباحث للوقوف علً مدى مناسبة الأداة من ناحٌة التعلٌمات     

لإثارة الاستجابات المناسبة للمبحوثٌن، ومن ثم قام الباحث بعرض المقٌاس علً جمع من المحكمٌن 
فً تخصصات مختلفة فً الخدمة الاجتماعٌة والتربٌة وقد استفاد الباحث من هذه الملاحظات فً 

وإعتمد الباحث علً ترتٌب أبعاد المقٌاس ومؤشراته، وإعادة صٌاغة بعض العبارات والمواقف، 
فأكثر، وتم عرضه علً المحكمٌن بهدف إبداء رأٌهم فً المقٌاس من النواحً  355درجه اتفاق 

 التالٌة:
 مدى سلامة العبارة من حٌث السلامة والقوة . -5
 مدى ارتباط العبارة بالبعد  -0
 مدى ارتباط كل بعد من الإبعاد بموضوع القٌاس -8

عبارة من عبارات القٌاس والتً حصلت علً أقل ( 58هذا وقد أسفرت هذه الخطوة عن حذف )
من نسبه اتفاق الأساتذة المُحكّمٌن، هذا وقد تم تعدٌل فً صٌاغة بعض العبارات  355من 

 إضافة بعض العبارات والمواقف المرتبطة بأبعاد المقٌاس.، وقد تم أٌض والمواقف
 الصدق الذاتي:

ٌاس بالنسبة للدرجات الحقٌقٌة التً خلصت من وٌعرف بأنه صدق الدرجات التجرٌبٌة للمق     
شوائب أخطاء القٌاس، وبذلك تصبح الدرجات الحقٌقٌة للمقٌاس هً المٌزان الذي تنسب إلٌه صدق 
المقٌاس"، وبما أن الثبات ٌقوم فً جوهرة علً معامل ارتباط الدرجات الحقٌقٌة للمقٌاس بنفسها إذا 

فراد التً أجري علٌها أول مره وٌقاس "الصدق الذاتً" أعٌد إجراء القٌاس علً نفس مجموعة الأ
% الأمر الذي  49بحساب الجذر التربٌعً كعامل "ثبات المقٌاس"، والذي وجدت قٌمته حسابه = 

ٌطمئن الباحث إلى ثبات المقٌاس وتلا ذلك وضع المقٌاس فً صورته النهائٌة وإعداده وطباعته 
 للتطبٌق النهائً.
ملات الصدق الذاتي لكل من أبعاد المقياس والدرجة الكلية بطريقة ( يوضح معا2جدول رقم)

 إعادة الاختبار

 مستوي الدلالة معامل الصدق الذاتي البعد

 5.55دال عند مستوي  5.40 الجانب المعرفي )عبارات(

 5.55دال عند مستوي  5.49 الجانب الوجداني )عبارات(

 5.55ي دال عند مستو 5.4٢ الجانب السلوكي )عبارات(

 5.55دال عند مستوي  5.45 المقياس ككل )عبارات(

 5.55دال عند مستوي  5.45 الجانب المعرفي )مواقف(

 :5.5دال عند مستوي  5.٢٢ الجانب الوجداني )مواقف( 



 

:4 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

 5.55دال عند مستوي  5.48 الجانب السلوكي )مواقف( 

 5.55دال عند مستوي  5.3٢ المقياس ككل )مواقف(

ل  )عبارات و المقياس كك
 مواقف(

 5.55دال عند مستوي  5.49

 ثبات المقياس )*(:
وٌقصد الباحث بثبات المقٌاس الحصول علً نفس النتائج، أو نتائج متشابهة إلى حد كبٌر إذا تكرر 

-Test-Retestمقٌاس الظاهرة بنفس الأداة، وقد قام الباحث باستخدام طرٌقة إعادة الاختبار 
Method ت المقٌاس، حٌث تقوم فكرة هذه الطرٌقة علً إجراء المقٌاس علً للتأكد من ثبا

 مجموعة من الأفراد بعد مضً فترة زمنٌة
 ومن هذا المنطلق اتبع الباحث الخطوات التالية:

 ( مفردة.:5قام الباحث بتطبٌق المقٌاس علً )-
لتطبٌق الأول تم التطبٌق الثانً على نفس العٌنة بعد مضً خمسة عشر ٌوه كفارق زمنً بٌن ا -

 والثانً.
تم حساب الفرق بٌن التطبٌق الأول والثانً علً أبعاد المقٌاس، وعلً المقٌاس ككل وإٌجاد قوة  -

 الارتباط بٌن التطبٌق الأول والثانً، وحساب معامل الثبات.
وذلك باستخدام معامل الارتباط الخطً "البٌرسون"، وكانت النتائج الإحصائٌة لثبات المقٌاس كما 

 ٌلً:
 

( يوضح معاملات الثبات لكل من أبعاد المقياس والدرجة الكلية بطريقة إعادة 4جدول رقم)
 الاختبار

 مستوي الدلالة معامل الصدق الذاتي البعد

 5.55دال عند مستوي  :5.3 الجانب المعرفي )عبارات(

 5.55دال عند مستوي  5.4 الجانب الوجداني )عبارات(

 5.55دال عند مستوي  :5.4 (الجانب السلوكي )عبارات

 5.55دال عند مستوي  5.30 المقياس ككل )عبارات(

 5.55دال عند مستوي  5.30 الجانب المعرفي )مواقف(

 :5.5دال عند مستوي  ;.5 الجانب الوجداني )مواقف( 

 5.55دال عند مستوي  5.3٢ الجانب السلوكي )مواقف( 

 5.55ي دال عند مستو ;5.٢ المقياس ككل )مواقف(

المقياس ككل  )عبارات و 
 مواقف(

 5.55دال عند مستوي  5.33

 الصورة النهائية للمقياس : 
بعد أن اكتمل الشكل النهائً للمقٌاس أصبحت صورته علً النحو التالً: أصبحت المحصلة 

 ( عبارة موزعة عن:9النهائٌة للعبارات عدد )
 أبعاد المقٌاس الثلاثة كما ٌلً:

-03-0٢-:0-00-54-;5-58-55-٢-9-5( عبارة هي: 15: ويشمل علي عدد )البعد المعرفي 
85-85-95-98 
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-80-04-;0-08-05-5٢-59-55-3-:-0( عبارة هً: :5: وشمل علً عدد ) البعد الوجداني
8:-83-95-99 

-88-85-0٢-09-05-53-:5-50-4-;-8( عبارة هً: :5: وٌشمل علً عد ) البعد السلوكي
8;-84-90-9: 

موقف تم توزٌعها على الأبعاد ( 4مرحلة أٌضا تم اختٌار مواقف المقٌاس بواقع )وفى هذه ال
 الرئٌسٌة للمقٌاس على النحو التالً:

  ٧، 4، 1مواقف "البعد المعرفي" وهي : 
 ٨، 5، 2مواقف البعد الوجداني" وهي: 

 ٩، 6، 3مواقف "البعد السلوكي" وهي: 
رته النهائٌة مع وضع الاستجابات الثلاثة لكل جزء وبهذه المرحلة تم إعداد المقٌاس فً صو     

من المقٌاس أمام كــل عبـارة وموقـف لٌبدى المبحوث رأٌه فً هذه الاستجابات من حٌث تأٌٌده أو 
 .رفضه لها بدرجاتها المختلفة والتً تعبر عن وجهة نظره الشخصٌة بالنسبة لكل بعد

 مجالات الدراسة  (4
الفرقة الرابعة،  –بجامعة الفٌوم  –ب كلٌة الخدمة الاجتماعٌة تم اختٌار طلاالمجال المكاني:  ( أ

 أختٌار الباحث على تلك الفئة العمرٌة وذلك للأسباب التالٌة:  حٌث وقع
تخصص الباحث فً طرٌقة خدمة الجماعة، والذي تعد جماعات الشباب هً وحدة العمل  -

 الأساسٌة بها.
ٌث أنهم الخرٌجون الذي نعول علٌهم نشر الوعً طلاب الفرقة الرابعة هم قادة المستقبل ح -

 والتوعٌة بأهمٌة الجامعات الخضراء، وكٌفٌة مواجهة التغٌرات المناخٌة، ومكافحة التلوث.
 توافر مقومات تنفٌذ البرنامج المستخدم فً الدراسة.    -

الخدمة  تمثل المجال البشري فً عٌنة عمدٌة من طلاب الفرقة الرابعة بكلٌةالمجال البشري:  ( ب
عام( تم سحب العٌنة من طلاب 00-05جامعة الفٌوم تتراوح أعمارهم ما بٌن )  -الاجتماعٌة

والبالغ عددهم  0500/0508الفرقة الرابعة انتظام بكلٌة الخدمة الاجتماعٌة للعام الدراسً 
( طالب، وتم تقسٌمهم إلً مجموعتٌن أحدهم 85طالب وطالبة، وبلغت العٌنة العمدٌة ) ٢;58

موعة ضابطة وآخري تجرٌبٌة، حٌث تم ترقٌم الأسماء بطرٌقة عشوائٌة قد تم اختٌار مج
( ارقام فردٌة وأطلق على هذه المجموعة أسم المجموعة 04وحتً -:-8-5الأرقام من )

وحتً -9-0الضابطة، كما تم ترقٌم الأسماء بطرٌقة عشوائٌة حٌث تم أختٌار الأرقام من )
هذه المجموعة أسم المجموعة التجرٌبٌة، ثم قام الباحث بالتأكد ( أرقام زوجٌة وأطلق على 85

من تجانس المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة، بالوسائل الأحصائٌة التالٌة، السن، الحالة 
 الدراسٌة، دخل الاسرة.  

 ( يوضح خصائص المجموعتين التجريبية والضابطة 5جدول رقم )

 عة الضابطة المجمو المجموعة التجريبية  المتغير  م

 نسبة مئوية  تكرار  نسبة مئوية  تكرار 

 متغير السن 

 ٪21 3 ٪2٧ 4 سنة 05 1

 ٪46 ٧ ٪44 6 سنة  05 2

 ٪33 5 ٪33 5 سنة  00 3

 متغير الحالة الدراسية 
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 ٪144 15 ٪144 15 مستجد  1

  4  4 باقً للإعادة  2

 متغير دخل الأسرة 

 ٪6.5 1 ٪4 4 5:55وحتً أقل من5555من  1

 ٪33 5 ٪4٧ ٧ 0555وحتً أقل من  5:55من 2

 ٪21 3 ٪2٧ 4 0:55وحتً أقل من 0555من  3

 ٪33 5 ٪13 2 8555وحتً أقل من 0:55من  4

 ٪6.5 1 ٪13 2 فأكثر 8555من  5

( والخاص بخصائص العٌنة ٌتضح أن هناك تجانس 5من خلال العرض السابق للجدول رقم )      
سنة( فً الترتٌب  05ٌن التجرٌبٌة والضابطة حٌث جاءت الفئة العمرٌة )بٌن أعضاء المجموعت

( مفردة مما ٌدل على التجانس بٌن أعضاء المجموعة التجرٌبٌة ٢الأول بأجمالً عدد أفراد العٌنة )
والضابطة من حٌث السن، وكذلك من حٌث التجانس حٌث أن هناك تجانس بٌن المجموعتٌن 

 أفراد العٌنة،  التجرٌبٌة والضابطة وجمٌع 
   المجال الزمني: ( ت

 .0509إلى ٌونٌو  0509تم إجراء الدراسة خلال الفترة من ٌناٌر 
 خطوات إجراء التجربة:

 اتبع الباحث في إجراء الدراسة الخطوات التالية:
( نظراً لأن هذه الدراسة من الدراسات التجرٌبٌة التً تستخدم المنهج التجرٌبً الذي ٌقوم على 5)

راء التجربة، لذلك اعتمد الباحث أثناء إجراء التجربة على المنهج التجرٌبى باستخدام أساس إج
جماعتٌن الأولى )تجرٌبٌة( والثانٌة )ضابطة(، لهذا كان من الأهمٌة التأكد من التجانس بٌن 

 الجماعتٌن، وعدم وجود اختلافات جوهرٌة فً المتغٌرات التً ٌتم تحدٌدها.
ة هو استخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة )المتغٌر ولما كان هدف الدراس( 0)

)مستقل( وتنمٌة وعً الشباب الجامعً نحو الجامعات الخضراء )كمتغٌر تابع لذلك الاستعانة 
بمقٌاس ٌتسم بدرجة مقبولة من الثبات والصدق بحٌث ٌمكن استخدامه لتحدٌد نقطة البداٌة أى 

د العٌنة قبل التأثٌر علٌه بإدخال المتغٌر المستقل، وقد قام الباحث ببناء مستوى المتغٌر التابع لأفرا
مقٌاس وعً الشباب بأهمٌة الجامعات الخضراء متبعا الخطوات العلمٌة لإعداده وكذلك إجراء 

 الصدق والثبات الخاص به.
اسٌن أحدهما ( ولقد حدد الباحث فترة إجراء التجربة بثلاثة أشهر قام الباحث خلالها بإجراء ق8ٌ)

القٌاس القبلى قبل بدء التجربة( أى قبل إدخال المتغٌر المستقل على الجماعة التجرٌبٌة، والقٌاس 
الثانً هو القٌاس البعدى بعد إنهاء التجربة أى بعد إنهاء العمل بالمتغٌر المستقل على الجماعة 

اعتٌن إحداهما تجرٌبٌة والأخرى التجرٌبٌة وهذا ما ٌطلق علٌه التجربة القبلٌة البعدٌة باستخدام جم
ضابطة، ولقد كان الهدف من إجراء القٌاس القبلى للجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة هو تحدٌد وعً 
الشباب بأهمٌة الجامعات الخضراء، حتى ٌمكن ملاحظة التغٌٌر الذى سٌحدث لأعضاء الجماعة 

 التجرٌبٌة بعد التدخل المهنى مع الجماعة التجرٌبٌة.
قام الباحث بعد إجراء القٌاس القبلى للجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة بالتدخل المهنى مع ( ثم 9)

الجماعة التجرٌبٌة دون الجماعة الضابطة كأخصائً اجتماعً وذلك بتطبٌق البرنامج المقترح 
بواقع اجتماع أسبوعٌاً مدة كل اجتماع ساعة ونصف تمارس خلالهـا الجماعة التجرٌبٌة أوجه 
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لمتعددة للبرنامج مثل الأنشطة الثقافٌة والفنٌة والرٌاضٌة والمناقشات الجماعٌة وغٌرها من النشاط ا
 .أوجـــه الأنشطة

ثم قام الباحث بتسجٌل اجتماعات الجماعة التجرٌبٌة وتحلٌل محتوى التقارٌر الدورٌة الخاصة  (:)
 بها بهدف الوقوف على التغٌرات التً حدثت للجماعة التجرٌبٌة.

التجربة والتً استغرقت ثلاثة اشهر، ثم إجراء القٌاس البعدى للجماعتٌن التجرٌبٌة وفً نهاٌة  (;)
والضابطة، وقد قام الباحث بتحلٌل الفروق وإجراء المقارنة بٌن نتائج القٌاس القبلى والبعدى لكــلا 

تبار مــن الجمـاعتٌن التجرٌبٌة والضابطة بالنسبة للمقٌاس لاستخلاص النتائج، وذلك باستخدام اخ
)ت( للدلالة الإحصائٌة لاختبار معنوٌة الفروق بٌن متوسطى استجابات الجماعة التجرٌبٌة والجماعة 
الضابطة قبلٌاً وبعدٌاً لمعرفة حجم التغٌٌرات التً حدثت للجماعة التربٌة واختبار الفروض 

 واستخلاص النتائج.
 ضوابط التجربة:

احث فً الحسبان عنـدإجراء التجربة ومن أهم هذه هناك العدٌد من الضوابط التً وضعها الب     
 الضوابط ما ٌلى:

فترة إجراء التجربة فترة مناسبة فهى لٌست بالطول حتى تترك المؤثرات العشوائٌة الدخٌلة أن  -5
تلعب دورا مؤثرا على نتائج الدراسة كما إنها لٌست بالقصٌرة حتى تكون النتائج موضوعٌة وكانت 

  ثلاثة اشهر. فترة إجراء الدراسة
الجماعتان الضابطة والتجرٌبٌة بٌنهما تجانس وهذا ٌعطى الباحث الحق فى تفسٌر الفروق  -0

 الواقعة بٌنهما على إنها فروق حقٌقٌة فً المتوسطات.
المقٌاس الذى تم إعداده من قبل الباحث فً هذه الدراسة كان على درجة كبٌرة من الثبات  -8

أن الفروق التً تم التوصل إلٌها نتٌجة القٌاسٌن القبلى والبعدى لا والصدق، بحٌث ٌمكن القول ب
 ترجع إلى أخطاء فً المقٌاس ولكن ترجع إلى برنامج التدخل المهنً.

تضمنت خطة التدخل المهنى جماعة ضابطة تقارن فً ضوء التغٌٌر الحادث فً الجماعة  -9
 التجرٌبٌة ومن ثم لا ٌمكن إرجاعه إلى عامل الصدفة.

الممارسة المهنٌة باستخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمــــة الجماعة محددة تحدٌداً دقٌقاً  -:
بما تتضمنه من أسالٌب وأهداف ومهارات إجرائٌة من خلال الإطار النظرى لهذه الدراسة وكذلك 

 برنامج التدخل المهنً.
 يبية والضابطة للقياس القبليالنتائج الإحصائية لدرجات المبحوثين أعضاء المجموعتين التجر

( يوضح النتائج الإحصائية لدرجات المبحوثين أعضاء الجماعتين التجريبية 6جدول رقم )
 والضابطة في القياس القبلي

مستوي  ت د.ح قياس قبلي للمجموعة الضابطة  قياس قبلي للمجموعة التجريبية البعد
مج  1ن 1ع 1س 1مج س الدلالة 

 2س
 2ن 2ع 2س

انب المعرفي الج
 )عبارات(

 غير دالة  4.23 2٨ 15 2.3٨ 24.33 345 15 2.2٩ 24.53 34٨

الجانب الوجداني 
 )عبارات(

 غير دالة  4.4٧ 2٨ 15 2.63 24.4٧ 341 15 2.54 24 344

الجانب السلوكي 
 )عبارات(

 غير دالة  2٧. 2٨ 15 ٩٧.1 2.1٩ 2٨٨ 15 2.14 1٩ 2٨5

 غير دالة  4.46 2٨ 15 3.4٨ 5٩.6 ٨٩4 15 3.14 5٩.53 ٨٩3المقياس ككل 
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 )عبارات(

الجانب المعرفي 
 )مواقف(

 غير دالة  4.46 2٨ 15 1.25 ٨٧.5 ٨٨ 15 1.11 5.6٧ ٨5

الجانب الوجداني 
 )مواقف( 

 غير دالة  4.3٨ 2٨ 15 ٨6.4 4.2 63 15 1.43 4.4٧ 61

الجانب السلوكي 
 )مواقف( 

 غير دالة  4.3٨ 2٨ 15 ٩٨.4 4.33 65 15 ٩4.4 4.2 63

المقياس ككل 
 )مواقف(

 غير دالة  4.66 2٨ 15 2.1 14.4 216 15 ٧5.1 ٩3.13 24٩

المقياس ككل  
)عبارات و 

 مواقف(

 غير دالة  4.3٩ 2٨ 15 4.5٨ ٧4 1114 15 2.6٧ ٧3.4٧ 1142

 يتضح من الجدول السابق أنه: بالنسبة للبعد الأول الجانب المعرفي:
أقل من قٌمة ( 5.08الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المحسوبة ). فٌما ٌتعلق بالعبارات 

، (5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢)ت( الجدولٌة )
مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة 

للباحث أن ٌدلل على ذلك بأن هناك تجانس بٌن الجماعتٌن التجرٌبٌة للقٌاس القبلً بٌنهما ، وٌمكن 
 والضابطة بالنسبة لهذا البعد قبل التدخل المهنً.

 ( المحسوبة )( أقل من قٌمة ;559فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت
معنوٌة %( ومستوى 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢)ت( الجدولٌة )

، مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة (5.55)
وذلك بالنسبة للقٌاس القبلً بٌنهما ، وهذا دلٌل على أن كلتا الجماعتٌن على نفس المستوى 

 تقرٌبا بالنسبة للبعد الأول وذلك قبل إجراء التجربة.
 دانيبالنسبة للبعد الثاني الجانب الوج -

 ( المحسوبة )أقل من ( 5.5٢. فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب الوجدانً فإن قٌمة )ت
%( ومستوى معنوٌة 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢قٌمة )ت( الجدولٌة )

، مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة (5.55)
للقٌاس القبلً بٌنهما ، وٌمكن للباحث أن ٌدلل على ذلك بأن هناك تجانسا بٌن وذلك بالنسبة 

 الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة

  بالنسبة لهذا البعد قبل التدخل المهنً. . فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب الوجدانً فإن
 (03رٌة )( عند درجة ح;05٢أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة )( 5.83قٌمة )ت( المحسوبة )

( ، مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن 5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )
أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس القبلً بٌنهما، وهذا دلٌل على أن كلتا 

 الجماعتٌن على نفس المستوى تقرٌبا بالنسبة للبعد الأول وذلك قبل إجراء التجربة.
 النسبة للبعد الثالث الجانب السلوكيب

( أقل من قٌمة 5.0٢. فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
(، مما 5.55( ومستوى معنوٌة )445( وبدرجة ثقة )03( عند درجة حرٌة );05٢)ت( الجدولٌة )

جرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن الت
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للقٌاس القبلً بٌنهما ، وٌمكن للباحث أن ٌدلل على ذلك بأن هناك تجانساً بٌن الجماعتٌن التجرٌبٌة 
 والضابطة بالنسبة لهذا البعد قبل التدخل المهنً.

( أقل من قٌمة 5.83. فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
(، 5.55%( ومستوى معنوٌة )44( وبدرجة ثقة )03( عند درجة حرٌة );05٢ت( الجدولٌة ))

مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة 
للقٌاس القبلً بٌنهما، وهذا دلٌل على أن كلتا الجماعتٌن على نفس المستوى تقرٌبا بالنسبة للبعد 

 ول وذلك قبل إجراء التجربة.الأ
بالنسبة للدرجة الكلٌة للمقٌاس. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )عبارات( فإن قٌمة )ت( المحسوبة 

( 544( وبدرجة ثقة )03( عند درجة حرٌة );05٢( أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة );555)
ماعتٌن (، مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الج5.55ومستوى معنوٌة )

التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس القبلً بٌنهما ، ومن ثم اعتبار ذلك خط أو نقطة الأساس 
 للجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة بالنسبة للمقٌاس ككل فٌما ٌتصل بالعبارات.

( أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة ;;.5فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )مواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
(، مما ٌدل على 5.55( ومستوى معنوٌة )44( وبدرجة ثقة )%03( عند درجة حرٌة );05٢)

عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس القبلً 
بٌنهما ، ومن ثم اعتبار ذلك خط أو نقطة الأساس للجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة بالنسبة للمقٌاس 

 فٌما ٌتصل بالمواقف.ككل 
( أقل من قٌمة )ت( 5.84فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل عبارات ومواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة ) .

(، مما ٌدل 5.55( ومستوى معنوٌة )445( وبدرجة ثقة )03( عند درجة حرٌة );0.٢الجدولٌة )
بالنسبة للقٌاس  على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك

القبلً بٌنهما ، وبناء على ذلك ٌمكن القول بأن الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة بدأتا من نقطة أساس 
واحدة ٌمكن فً ضوئها إرجاع التغٌٌرات الحادثة لأعضاء الجماعة التجرٌبٌة إلى استخدام نموذج 

 .وامل أخرى خارجٌةالأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة ولٌس إلى عامل الصدفة أو ع
 

( يوضح النتائج الإحصائية لدرجات المبحوثين أعضاء الجماعتين التجريبية ٧جدول رقم )
 والضابطة في القياس البعدي

مستوي  ت د.ح قياس قبلي للمجموعة الضابطة  قياس قبلي للمجموعة التجريبية البعد
مج  الدلالة 

 1س
 2ن 2ع 2س 2مج س 1ن 1ع 1س

الجانب 
في المعر

 )عبارات(

5٨٨ 3٩.2 2.3٧ 15 315 21 2.٩ 15 2٨ 1٨.٨2 4.41 

الجانب 
الوجداني 
 )عبارات(

5٨5 3٩ 2.42 15 344 24.2٧ 2.15 15 2٨ 22.4 4.41 

الجانب 
السلوكي 
 )عبارات(

5٧٩ 3٨.6 2.44 15 2٩5 1٩.6٧ 2.6٩ 15 2٨ 24.1٨ 4.41 

المقياس ككل 
 )عبارات(

1٧52 116.٨ 5.16 15 11٧٩.٨٧ ٩٨ 4.61 15 2٨ 24.6٨ 4.41 
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الجانب 
المعرفي 
 )مواقف(

122 ٨.13 4.٧4 15 ٧٨ 5.2 4.٩4 15 2٩ ٨.4٩ 4.41 

الجانب 
الوجداني 
 )مواقف( 

121 ٨.4٧ 4.٨ 15 61 4.4٧ 4.٨ 15 2٨ 13.٧1 4.41 

الجانب 
السلوكي 
 )مواقف( 

123 ٨.2 4.٧٨ 15 61 4.4٧ 4.٨  15 2٨ 14.3٩ 4.41 

المقياس ككل 
 )مواقف(

366 24.4 1.6٨ 15 244 13.33 1.23 15 2٨ 24.55 4.41 

المقياس ككل  
)عبارات و 

 مواقف(

211٨ 141.2 4.63 15 13٩ ٩٨3.2 4.66 15 2٨ 2٨.2٨ 4.41 

 يتضح من الجدول السابق أنه: 
 بالنسبة للبعد الأول الجانب المعرفي:

أكبر من قٌمة ( 53.30سوبة ). فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المح
، مما (5.55ومستوى معنوٌة )( 445وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢)ت( الجدولٌة )

والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة 
الاختلافات قد تكون  البعدي بٌنهما لصالح أعضاء الجماعة التجرٌبٌة ، وٌرى الباحث أن هذه

راجعة إلى المتغٌر التجرٌبً الذي تم إدخاله على الجماعة التجرٌبٌة. . فٌما ٌتعلق بالمواقف 
( ;05٢( أكبر من قٌمة )ت( الجدولٌة )4594الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )

ل على وجود فروق ، مما ٌد(5.55ومستوى معنوٌة )( 445وبدرجة ثقة )( 03عند درجة حرٌة )
جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس البعدي بٌنهما لصالح 
أعضاء الجماعة التجرٌبٌة ، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات قد تكون راجعة إلى المتغٌر 

 التجرٌبً الذي تم إدخاله على الجماعة التجرٌبٌة.
 نب الوجدانً بالنسبة للبعد الثانً الجا

( أكبر من قٌمة 00.9. فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب الوجدانً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
، مما (5.55ومستوى معنوٌة )( 445وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢)ت( الجدولٌة )

نسبة للقٌاس ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بال
البعدي بٌنهما لصالح أعضاء الجماعة التجرٌبٌة، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات قد تكون راجعة 
إلى المتغٌر التجرٌبً الذي تم إدخاله على الجماعة التجرٌبٌة. فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب 

( عند درجة ;05٢أكبر من قٌمة )ت( الجدولٌة )( 58٢5الوجدانً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة (5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03حرٌة )

بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس البعدي بٌنهما لصالح أعضاء 
ة إلى المتغٌر التجرٌبً الذي تم إدخاله الجماعة، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات قد تكون راجع

 على الجماعة التجرٌبٌة.
 بالنسبة للبعد الثالث الجانب السلوكي

أكبر من ( 05553. فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
%( ومستوى معنوٌة 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢قٌمة )ت( الجدولٌة )
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، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك (5.55)
بالنسبة للقٌاس البعدي بٌنهما لصالح أعضاء الجماعة التجرٌبٌة، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات 

المواقف قد تكون راجعة إلى المتغٌر التجرٌبً الذي تم إدخاله على الجماعة التجرٌبٌة. فٌما ٌتعلق ب
( ;05٢( أكبر من قٌمة )ت( الجدولٌة )5984الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )

...(، مما ٌدل على وجود فروق 5ومستوى معنوٌة )( 445وبدرجة ثقة )( 03عند درجة حرٌة )
لح جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس البعدي بٌنهما لصا

أعضاء الجماعة، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات قد تكون راجعة إلى التجرٌبٌة المتغٌر التجرٌبً 
 الذي تم إدخاله على الجماعة التجرٌبٌة. بالنسبة للدرجة الكلٌة للمقٌاس
( أكبر من قٌمة )ت( 3;.05. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )عبارات( فإن قٌمة )ت( المحسوبة )

...(، مما ٌدل 5%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢الجدولٌة )
على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة والضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس البعدي 
بٌنهما لصالح أعضاء الجماعة التجرٌبٌة، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات قد تكون راجعة إلى 

بً الذي تم إدخاله على الجماعة التجرٌبٌة. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )مواقف( فإن المتغٌر التجرٌ
 (03)( عند درجة حرٌة ;0.٢( أكبر من قٌمة )ت( الجدولٌة )::.05قٌمة )ت( المحسوبة )

...(، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء 5%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )
ضابطة وذلك بالنسبة للقٌاس البعدي بٌنهما لصالح أعضاء الجماعة الجماعتٌن التجرٌبٌة وال

التجرٌبٌة، وٌرى الباحث أن هذه الاختلافات قد تكون راجعة إلى المتغٌر التجرٌبً الذي تم إدخاله 
على الجماعة التجرٌبٌة. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل عبارات ومواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة 

( 445وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢)ت( الجدولٌة )أكبر من قٌمة ( 03.03)
، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعتٌن التجرٌبٌة (5.55ومستوى معنوٌة )

والضابطة. وذلك بالنسبة للقٌاس البعدي بٌنهما لصالح أعضاء الجماعة التجرٌبٌة، وأن هذه الفروق 
إلى عوامل أخرى وإنما ترجع إلى إدخال المتغٌر التجرٌبً على  لٌست راجعة إلى عامل الصدفة أو

 .الجماعة التجرٌبٌة
( يوضح النتائج الإحصائية لدرجات المبحوثين أعضاء الجماعتين التجريبية ٨جدول رقم )

 والضابطة في القياس القبلي والبعدي
مستوي  ت د.ح قياس قبلي للمجموعة الضابطة  قياس قبلي للمجموعة التجريبية البعد

 2ن 2ع 2س 2مج س 1ن 1ع 1س 1مج س الدلالة 

الجانب المعرفي 
 )عبارات(

34٨ 24.53 2.2٩ 15 315 21 2.٩ 15 14 33.4٧ 4.41 

الجانب 
الوجداني 
 )عبارات(

344 24 2.54 15 344 24.2٧ 2.15 15 14 41.51 4.41 

الجانب 
السلوكي 
 )عبارات(

2٨5 1٩ 2.14 15 2٩5 1٩.6٧ 2.6٩ 15 14 35.4٧ 4.41 

المقياس ككل 
 )عبارات(

٨٩3 5٩.53 3.14 15 11٧٩.٨٧ ٩٨ 4.61 15 14 5٨.٨4 4.41 

الجانب المعرفي 
 )مواقف(

٨5 5.6٧ 1.11 15 ٧٨ 5.2 4.٩4 15 14 ٧.34 4.41 

 4.41 12.٩6 14 15 4.٨ 4.4٧ 61 15 1.43 4.4٧ 61الجانب 
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الوجداني 
 )مواقف( 

الجانب 
السلوكي 
 )مواقف( 

63 4.2 4.٩4 15 61 4.4٧ 4.٨  15 14 12.36 4.41 

المقياس ككل 
 )مواقف(

24٩ 13.٩3 1.٧5 15 244 13.33 1.23 15 14 1٨.16 4.41 

المقياس ككل  
)عبارات و 

 مواقف(

1142 ٧3.4٧ 2.6٧ 15 13٩ ٩٨3.2 4.66 15 14 64.5٩ 4.41 

 يتضح من الجدول السابق أنه: بالنسبة للبعد الأول الجانب المعرفي:
( أكبر من 8859٢. فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )

%( ومستوى معنوٌة 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢قٌمة )ت( الجدولٌة )
(، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن 5.55)

بعدي لصالح القٌاس البعدي، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام نموذج القبلً وال
الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً لتنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة 

 الجامعات الخضراء.
قٌمة  ( أكبر من٢589. فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )

(، 5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢)ت( الجدولٌة )
مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً 
والبعدي لصالح القٌاس البعدي، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام نموذج الأهداف 

 الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً  .
 لتنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء بالنسبة للبعد الثاني الجانب الوجداني

أكبر من ( 5:.95. فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب الوجدانً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
%( ومستوى معنوٌة 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢قٌمة )ت( الجدولٌة )

الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن (، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء 5.55)
القبلً والبعدي لصالح القٌاس البعدي ، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام نموذج 

لتنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة  الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً
 الجامعات الخضراء.

( أكبر من ;5054. فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب الوجدانً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
% ومستوى معنوٌة 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢قٌمة )ت( الجدولٌة )

الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة  (، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء5555)
للقٌاسٌن القبلً والبعدي لصالح القٌاس البعدي ، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام 
نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً لتنمٌة وعً الشباب بأهمٌة 

 الجامعات الخضراء.
 بالنسبة للبعد الثالث الجانب السلوكي

( أكبر من 8۵55٢فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة ) .
%( ومستوى معنوٌة 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢قٌمة )ت( الجدولٌة )

(، مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن 5.55)
عدي لصالح القٌاس البعدي، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام نموذج القبلً والب
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الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً لتنمٌة وعً الشباب بأهمٌة الجامعات 
 الخضراء.

( أكبر من قٌمة ;5058. فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
، (5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03درجة حرٌة )( عند ;0.٢( الجدولٌة ))ت

مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً 
والبعدي لصالح القٌاس البعدي، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام نموذج الأهداف 

 ٌة فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً لتنمٌة وعً الشباب بأهمٌة الجامعات الخضراء.الاجتماع
 بالنسبة للدرجة الكلٌة للمقٌاس

( أكبر من قٌمة )ت( 8.83;. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )عبارات( فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
...(، مما ٌدل 5%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢الجدولٌة )

على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً والبعدي 
لصالح القٌاس، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام البعدي نموذج الأهداف الاجتماعٌة 

 معات الخضراء.فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً لتنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجا
( أكبر من قٌمة )ت( ;53.5فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )مواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة ) .

، مما ٌدل (5.55ومستوى معنوٌة )( 445وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢الجدولٌة )
البعدي على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً و

لصالح القٌاس، مما ٌدل على أن هذه الفروق ترجع إلى استخدام البعدي نموذج الأهداف الاجتماعٌة 
 فً خدمة الجماعة كمتغٌر تجرٌبً لتنمٌة وعً الشباب بأهمٌة الجامعات الخضراء.

( أكبر من قٌمة 4:.9;فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل عبارات ومواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة ) .
(، 5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢الجدولٌة ) )ت(

مما ٌدل على وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة التجرٌبٌة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً 
والبعدي لصالح القٌاس البعدي ، بٌنما لم ٌحدث أن فروق معنوٌة دالة إحصائٌا الأعضاء الجماعة 

ٌة، وهذا ٌشٌر إلى تنمٌة وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء وذلك من خلال التجرٌب
 .تنمٌة الجانب المعرفً والوجدانً والسلوكً

 
( يوضح النتائج الإحصائية لدرجات المبحوثين أعضاء الجماعتين التجريبية ٩جدول رقم )

 والضابطة في القياس القبلي والبعدي
مستوي  ت د.ح قياس قبلي للمجموعة الضابطة  للمجموعة التجريبيةقياس قبلي  البعد

مج  الدلالة 
 1س

مج  1ن 1ع 1س
 2س

 2ن 2ع 2س

الجانب المعرفي 
 )عبارات(

 غير دالة  1.44 14 15 ٩.2 21 315 15 2.3٨ 24.33 345

الجانب الوجداني 
 )عبارات(

  غير دالة 4.51 14 15 2.15 24.2٧ 344 15 2.63 24.4٧ 341

الجانب السلوكي 
 )عبارات(

 غير دالة  1.2٨ 14 15 2.6٩ 6٧.1٩ 2٩5 15 ٩٧.1 2.1٩ 2٨٨

المقياس ككل 
 )عبارات(

 غير دالة  1.3٨ 14 15 4.61 ٧٩.٨٧ 11٩٨ 15 3.4٨ 6.5٩ ٨٩4

الجانب المعرفي 
 )مواقف(

 غير دالة  1.25 14 15 ٩4.4 5.2 ٧٨ 15 1.25 ٨٧.5 ٨٨
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الجانب الوجداني 
 )مواقف( 

 غير دالة  4.4 14 15 ٨.4 4.4٧ 61 15 ٨6.4 4.2 63

الجانب السلوكي 
 )مواقف( 

 غير دالة  ٨1.4 14 15  ٨.4 4.4٧ 61 15 ٩٨.4 4.33 65

المقياس ككل 
 )مواقف(

 غير دالة  2.41 14 15 1.23 13.33 244 15 2.1 14.4 216

المقياس ككل  
)عبارات و 

 مواقف(

 غير دالة  4.2٧ 14 15 4.66 ٩3.2 13٩٨ 15 4.5٨ ٧4 1114

 يتضح من الجدول السابق أنه:
 بالنسبة للبعد الأول الجانب المعرفي:

( أقل من 5599فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )      
%( ومستوى معنوٌة )...(، 44( وبدرجة ثقة )59( عند درجة حرٌة );05٢قٌمة )ت( الجدولٌة )

ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن  مما
القبلً والبعدي، وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة الضابطة. . فٌما ٌتعلق 

( أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة :550بالمواقف الخاصة بالجانب المعرفً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
، مما ٌدل على (5.55%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢)

عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً والبعدي، 
 وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة الضابطة.

انً، فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب الوجدائً فإن بالنسبة للبعد الثانً الجانب الوجد      
وبدرجة ( 03( عند درجة حرٌة );05٢( أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة )5:.5قٌمة )ت( المحسوبة )

، مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء (5.55%( ومستوى معنوٌة )44ثقة )
والبعدي، وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً  الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً

على الجماعة الضابطة. فٌما ٌتعلق بالمواقف الخاصة بالجانب الوجدانً فإن قٌمة )ت( المحسوبة 
%( 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢( أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة )559)

جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة  ، مما ٌدل على عدم وجود فروق(5.55ومستوى معنوٌة )
وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً والبعدي، وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة 

 .الضابطة
 بالنسبة للبعد الثالث الجانب السلوكي

أقل من ( 5503فٌما ٌتعلق بالعبارات الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )     
...(، 5%( ومستوى معنوٌة )44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢)ت( الجدولٌة ) قٌمة

مما ٌدل على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن 
القبلً والبعدي ، وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة الضابطة. . فٌما ٌتعلق 

أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة ( 5535ف الخاصة بالجانب السلوكً فإن قٌمة )ت( المحسوبة )بالمواق
%( ومستوى معنوٌة )...(، مما ٌدل على عدم 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );٢.0)

وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً والبعدي، وٌرجع 
 دخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة الضابطة.ذلك لعدم إ

بالنسبة للدرجة الكلٌة للمقٌاس. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )عبارات( فإن قٌمة )ت( المحسوبة        
%( 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );0.٢أقل من قٌمة )ت( الجدولٌة )( 5538)
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وق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة ...(، مما ٌدل على عدم وجود فر5ومستوى معنوٌة )
وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً والبعدي، وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة 

أقل من قٌمة )ت( ( 0555الضابطة. فٌما ٌتعلق بالمقٌاس ككل )مواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
...(، مما ٌدل 5ومستوى معنوٌة )( 445)( وبدرجة ثقة 03( عند درجة حرٌة );0.٢الجدولٌة )

على عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً 
والبعدي، وٌرجع ذلك لعدم إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة الضابطة. . فٌما ٌتعلق بالمقٌاس 

( عند ;0.٢ل من قٌمة )ت( الجدولٌة )أق( 5.0٢ككل عبارات ومواقف( فإن قٌمة )ت( المحسوبة )
%( ومستوى معنوٌة )...(، مما ٌدل على عدم وجود فروق 44وبدرجة ثقة )( 03درجة حرٌة )

جوهرٌة بٌن أعضاء الجماعة الضابطة وذلك بالنسبة للقٌاسٌن القبلً والبعدي، وٌرجع ذلك لعدم 
 .إدخال المتغٌر التجرٌبً على الجماعة الضابطة

 :تفسير النتائج
يمكن مناقشة وتفسير نتائج الدراسة وذلك من خلال التحقق صحة فروض الدراسة وذلك كما 

 يلي:
 ( اختبار صحة الفرض الفرعي الأول:1)

تبٌن من النتائج الإحصائٌة لفروض القٌاسٌن القبلً والبعدي للجماعة التجرٌبٌة، والذي ٌتعلق       
ة الجامعات الخضراء، أن هناك فروضــا بالجانب المعرفً على مقٌاس وعً الشباب بأهمٌ

جوهرٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌن الجانب المعرفً لدى طلاب الجامعة قبل التدخل المهنً وبعده، 
( وهً أكبر من 8859٢، حٌث كانت قٌمة )ت( المحسوبة )(55والذي ٌتضح من الجدول رقم )

%( ، ومعنى ذلك أن التدخل 44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢قٌمة )ت( الجدولٌة )
المهنً باستخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة قد أدى إلى تنمٌة الجانب المعرفً 
لدى طلاب الجامعة نحو المشاركة فً تحسٌن البٌئة والحد من التغٌرات المناخٌة لتصبح جامعة 

 كان مؤداه. خضراء، وهو ما ٌثبت صحة الفرض الفرعً الأول للدراسة والذي
توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن استخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة       

وتنمٌة الجانب المعرفً لدى طلاب الجامعة نحو المشاركة فً تحسٌن أنشطة وخدمات الجامعة فً 
 ظل الجامعات الخضراء"

ساهم فً تنمٌة معارف الأعضاء وفً ضوء ذلك ٌمكن القول إن برنامج التدخل المهنً قد 
ومعتقداتهم السلبٌة، والتصورات غٌر المنطقٌة الموجودة لدى الأعضاء واستبدالها بمعارف 
ومعتقدات أكثر إٌجابٌة، ٌمكن أن تتمشى مع الواقع الذي ٌحٌط بهم، والذي ٌتسم بسعً الجامعات 

من مشكلات التلوث ، للحد 0585إلى تطبٌق نظام الجامعات الخضراء فً ضوء رؤٌة مصر 
 .والتغٌرات المناخٌة

كما أنه من خلال اشتراك الأعضاء فً الندوات والمناقشات التـ تضمنها برنامج التدخل،      
والمساهمة الفعالة من جانب الأعضاء فً تلك المناقشات وإتاحة الفرصة فً نظام الجودة، مما أثر 

ا على الوعً الذاتً لدى الأعضاء بأهمٌة  ًٌ التوجه نحو المشاركة فً تحسٌن البٌئة للوصول إٌجاب
 إلً الجامعة الخضراء داخل الجامعة.

كما أن المناخ السائد فً الجماعة واشتراك الأعضاء فً الأنشطة المختلفة التً تضمنها برنامج      
التدخل المهنً مثل الزٌارات والمعسكرات كان له أثر إٌجابً فً اكتساب الأعضاء للمعارف 

لومات المتعلقة بالحفاظ على البٌئة، وأدراك الأعضاء لأهمٌة أن ٌكون لدى الفرد عمل ٌشارك والمع
فٌه وٌثبت من خلاله ذاته وٌبرز كفاءته. أٌضا ساهم تفاعل الأعضاء الإٌجابً فً المناقشات 
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الجماعٌة، مع بعضهم البعض وبٌنهم وبٌن الخبراء والمتخصصٌن فً تشكٌل بناءات معرفٌة جدٌدة 
ضمن أفكار ومعارف إٌجابٌة وتصورات أكثر عقلانٌة وواقعٌة، والتً أدت بدورها إلى مواجهة تت

مواقف الرفض الناتجة عن سوء الإدراك والتفسٌر الذي ٌتعلق بالمشاركة فً تحسٌن البٌئة 
 للوصول إلً الجامعة الخضراء.

جابٌة لدى أعضاء الجماعة وكان من أهم الدلائل التً تشٌر إلى نمو المعارف والخبرات الإٌ     
هو سعً الأعضاء ورغبتهم فً الإلمام بالمعارف والأفكار التً تتعلق بالمشاركة فً تحسٌن البٌئة 

 للوصول إلً الجامعة الخضراء .
وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة فى ضوء الدراسات السابقة والتً تتفق مع نتائج هذه الدراسة، حٌث      

( إلى اهمٌة السعى إلى تنمٌة قدرات الشباب الجامعً James 2005اشارت دراسة جٌمس 
والتأكٌد على تقدٌم كافة انماط الدعم الفعلى للشباب الجامعً وذلك من خلال تنشٌط البرامج المقدمة 
للشباب الجامعً، وأكدت اٌضا الدراسة على أن مهنة الخدمة الاجتماعٌة ٌمكن ان تقوم بدور فعال 

جامعً، خاصة بعض النواحً الاجتماعٌة والشخصٌة والقدرة على تحمل فً بناء قدرات الشباب ال
 المسئولٌة وتكوٌن علاقات اجتماعٌة والمشاركة فً تنمٌة المجتمع المحٌط.

الى أن أهم متطلبات تنمٌة مهارات ( 0555وهذا ما توصلت الٌة دراسة محمد عبد القادر، 
مثل فى تنوع البرامج المقدمة للطلاب داخل المشاركة لدى الطلاب الخاصة بالبرامج والانشطة ٌت

إلى برنامج مقترح من منظور طرٌقة  0559الجامعة وهذا ما توصلت إلٌه دراسة اٌمان فتحى 
العمل مع الجماعات لتنمٌة وعى الشباب الجامعً كذلك إكسابهم المعارف الجدٌدة والتعبٌر عن 

لى فاعلٌة نموذج الأهداف الاجتماعٌة ( التً توصلت ا0559رأٌهم بحرٌة. ودراسة )ٌسرى سعٌد ،
 فً خدمة الجماعة فً تنمٌة اتجاهات الطالبات نحو تعلٌم الخدمة الاجتماعٌة .

 اختبار صحة الفرض الفرعي الثاني:( 2)
تبٌن من النتائج الإحصائٌة لفروق القٌاسٌن القبلً والبعدي لدرجات أعضاء الجماعة التجرٌبٌة       

دائً على مقٌاس وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء أن والخاصة بالجانب الوج
هناك فروقا جوهرٌة ذات دلالة إحصائٌة فٌما ٌتعلق بالجانب الوجدانً لدى طلاب الجامعة قبل 

حٌث كانت قٌمة )ت( المحسوبة ( 55التدخل المهنً وبعده والذي ٌتضح من الجدول رقم )
وبدرجة ثقة ( 03( عند درجات حرٌة );0.٢ولٌة )وهً أكبر من قٌمة )ت( الجد( ۱55٢5)
(44. )% 

ومعنى ذلك أن برنامج التدخل المهنً باستخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة       
أدى إلى حدوث تغٌٌر اٌجابً فً تنمٌة الجانب الوجدانً، مما ٌؤكد على صحة الفرض الفرعً 

جد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن استخدام نموذج الأهداف الثانً للدراسة والذي كان مؤداه تو
الاجتماعٌة وتنمٌة الجانب الوجدانً لدى طلاب الجامعة نحو المشاركة فً الأنشطة البٌئٌة لتحسٌن 
البٌئة داخل الجامعة لتصبح جامعة خضراء، حٌث ٌتضح من النتائج الإحصائٌة تباٌن مشاعر 

اركة فً انشطة الحفاظ على البٌئة، فمن الواضح أن المشاعر الأعضاء وأحاسٌسهم المتعلقة بالمش
التً كانت ترتبط بالخوف والقلق من المشاركة والشعور بالدونٌة أصبحت الآن تتسم بالإٌجابٌة 

 والنظرة الواقعٌة التً ترتكز على أهمٌة المشاركة فً الجودة والأنشطة المختلفة داخل الجامعة.
وق التً ظهرت إلى فاعلٌة برنامج التدخل المهنً بما ٌتضمن من أٌضا ٌمكن إرجاع الفر      

أنشطة متنوعة وأسالٌب متعددة ساهمت بشكل فعال فً إعادة تشكٌل البناءات المعرفٌة للأعضاء 
وبالتالً التأثٌر الإٌجابً على مشاعر وأحاسٌس الأعضاء، فعن طرٌق عملٌة الاتصال داخل 

والبٌانات الإٌجابٌة والمتنوع استطاع أعضاء الجماعة تبادل  الجماعة وتوفٌر المعلومات والآراء
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الأفكار والمعلومات وازدادت مشاركتهم وقدراتهم على تحمل المسئولٌة، وذلك من خلال تكوٌن 
مشاعر وانفعالات إٌجابٌة وخاصة أن هناك ارتباط وثٌق الصلة بٌن المعارف والمعتقدات وبٌن 

سلوك كما أنه ٌمكن إرجاع تلك الفروق إلى فاعلٌة الأسالٌب المشاعر والانفعالات وبالتالً ال
والتكنٌكات الخاصة بالنموذج والتً ساهمت فً تدعٌم ثقة الأعضاء فً أنفسهم وإٌمانهم بقدراتهم 
وإمكانٌتهم، وتعدٌل صورة الذات وذلك من خلال التعامل مع مشاعر القلق والخوف الذي ٌرتبط 

طرٌق الأعضاء على تحمل المسئولٌة والقٌام بعض الأدوار بالفشل وعدم تحقٌق النجاح، عن 
العملٌة داخل الجماعة، مما ساهم فً إدراك الأعضاء لأهمٌة استغلال قدراتهم وإمكانٌاتهم تشجٌع 

 . بشكل إٌجابً مما ٌدعم إحساس الأعضاء بالقٌمة والكفاءة الذاتٌة
، حٌث اتفقت نتائج هذه الدراسة مع وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة فً ضوء الدراسات السابقة      

إلى ان هناك علاقة بٌن مشاركة الطلاب الجامعٌٌن فى (  544٢نتائج دراسة عاطف خلٌفة ، 
الانشطة الطلابٌة وتنمٌة المسئولٌة الاجتماعٌة لدٌهم، وأوضحت نتائج الدراسة إلى ضرورة تفعٌل 

ماعٌة، والتاكٌد على المشاركة الفعالة من الاهتمام بتنمٌة قدرات الطلاب على تحمل المسئولٌة الاجت
التً اشارت ( 5445جانب الطلاب فً الانشطة المختلفة داخل الجامعة . ودراسة )رٌاض امٌن )

إلى ضرورة التركٌز على صقل المهارات الحٌاتٌة والتركٌز على الجوانب التعلٌمٌة لدى الشباب 
ضرورة اكساب الطلاب العدٌد من  التً اكدت على( 5445الجامعً ودراسة )سمٌرة محمد )

لاتجاهات الاٌجابٌة وتغٌٌر الاتجاهات السلبٌة وتدعٌم ولاء وانتماء الطلاب مجتمعهم واكسابهم 
القدرة على التفكٌر الموضوعً والقدرة على التحلٌل والنقد البناء. كذلك دراسة شرٌف محمد 

الجماعة فً تنمٌة مشاركة الشباب  أكدت على فاعلٌة نموذج الاهداف الاجتماعٌة فً خدمة 055۵)
 فً العمل التطوعً.

 اختبار صحة الفرض الفرعي الثالث :( 3)
تبٌن من النتائج الإحصائٌة لفروق القٌاسٌن القبلً والبعدي لدرجات أعضاء الجماعة التجرٌبٌة       

الخضراء،  والتً تتعلق بالجانب السلوكً على مقٌاس تنمٌة وعً طلاب الجامعه بأهمٌة الجامعات
أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائٌة فً الجانب السلوكً لدى طلاب الجامعة قبل التدخل المهنً 

( وهً أكبر 5٢.:8، حٌث كانت قٌمة )ت( المحسوبة )(55وبعده، وٌتضح ذلك من جدول رقم )
 .%(44وبدرجة ثقة )( 03( عند درجة حرٌة );05٢من قٌمة )ت( الجدولٌة )

برنامج التدخل المهنً باستخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة قد ومعنى ذلك أن    
أدى إلى حدوث تغٌٌر إٌجابً فً تنمٌة الجانب السلوكً لدى طلاب الجامعة نحو المشاركة فً 
نظام تحسٌن البٌئة والمشاركة فً جعل الجامعة خضراء حٌث ٌمكن القول أن التغٌٌر الذي طرأ 

اء الجماعة ٌرجع إلى برنامج التدخل المهنً، وكذلك إلى استخدام الأسالٌب على سلوكٌات أعض
والتكنٌكات الخاصة بالنموذج والتً أثرت بشكل واضح فً تعدٌل أنماط التفكٌر والمعتقدات 
والتصورات السلبٌة وتحوٌلها إلى أنماط إٌجابٌة والتـــً أثرت بدورها على وعً الطلاب بأهمٌة 

وتحسٌنها، والتً أتسمت فً بداٌتها بالرفض والشك والقلق تجاه المشاركة فً  الحفاظ على البٌئة
هذا المجال، وخاصة إذا ما علمنا أن أفكار الشخص ومعتقداته هً التً تصبح مشاعره وأحاسٌسه 
بلون معٌن، فإذا كانت تلك المعتقدات تتمٌز بالسلبٌة وأن المشاعر والانفعالات سوف تتخذ نفس 

 الشكل.
حٌث أن التصورات والمعتقدات السلبٌة التً سٌطرت على أعضاء الجماعة فً بداٌة عملٌة       

التدخل المهنً، والتً تمثلت فً التقلٌل من قٌمة الحفاظ على البٌئة، وبالتالً كان العمل مع 
الجماعة على تزوٌد أعضائها بمعارف وتصورات أكثر إٌجابٌة، وذلك عن طرٌق إعادة البناء 
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لأعضاء من خلال تصحٌح الأفكار اللاتوافقٌة ولقد أثرت تلك المعارف الجدٌدة بشكل المعرفً ل
إٌجابً عن الاستجابات الانفعالٌة السلبٌة من خلال زٌادة وعً الأعضاء وإحساسهم بقٌمة المشاركة 
وشعور الأعضاء بالاستقرار فً أنفسهم، وكذلك اهتمام الأعضاء بالإلمام والحقائق والمعلومات 

 ورٌة التً تؤهلهم للمشاركة فً الحفاظ على البٌئة.الضر
وكذلك فقد ساهم تدرٌب الأعضاء على بعض المهارات الاجتماعٌة مثل المهارات التً تتعلق       

بالتعبٌر عن الاهتمامات والتعرف على القواعد التً تحكم المواقف الاجتماعٌة والتفكٌر المنطقً 
شاركة وعرض آرائهم و أنظارهم وتحلٌلها وتفسٌرها بشكل البناء فً مساعدة الأعضاء على الم

 منطق فً ضوء الواقع الاجتماعً.
وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة فى ضوء الدراسات السابقة، حٌث اتفقت هذه الدراسة مع دراسة       

( أوصت على ضرورة التأكٌد على تنمٌة وتدعٌم القٌم الاجتماعٌة وتنمٌة 5444)محمد محمود، 
 الشباب كمدخل هام لتنمٌة الشخصٌة لدى طلاب الجامعة .قدرات 

( التً أكدت على ضرورة تنمٌة قدرات الشباب نحو المشاركة 544۵ودراسة عفاف محمد )      
( التً تشٌر إلى التوسع فً 5449فى كافة القضاٌا والمشروعات المجتمعٌة . ودراسة )كامٌرون، 

ركزت الدراسة على بحث دوافع الافراد للمشاركة فً  استخدام نموذج الاهداف الاجتماعٌة ولقد
العمل الاجتماعى فى اطار توجٌه نموذج الاهداف من خلال ثلاث محاور وهى إظهار الحاجة إلى 

 مراعاة الوسط البٌئً للعلاقات الاجتماعٌة والاهداف التً ٌسعى المجتمع الى تحقٌقها
 مناقشة صحة الفرض الرئيسي للدراسة :

من النتائج الإحصائٌة لفروق القٌاسٌن القبلً والبعدي لدرجات أعضاء الجماعة التجرٌبٌة  تبٌن      
الخاصة بالدرجة الكلٌة لمقٌاس وعً الشباب الجامعً بأهمٌة الجامعات الخضراء أن هناك فروقاً 
جوهرٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌن استخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة وتنمٌة 

وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة بأنه  عً الطلاب بأهمٌة الجامعات الخضراء قبل التدخل المهنً وبعده ،و
من خلال الجماعة والحٌاة الجماعٌة وتشجٌع التفاعل الاجتماعً داخل الجماعة قد ساهم فً 

الجماعة العدٌد من المهارات والخبرات المتعلقة بتحمل المسئولٌة عن طرٌق اكتساب، أعضاء 
اعدة الأعضاء فً تحمل المسئولٌات داخل الجماعة مثل القٌادة وتنظٌم الأنشطة المختلفة والتً مس

تمثلت فً إعداد المناقشات والأنشطة الرٌاضٌة وغٌرها من الأنشطة، مما كان له دوره فً إكساب 
ل الأعضاء الخبرات المتعلقة بكٌفٌة التعامل مع مواقف الضغوط التً ٌمكن أن ٌواجهونها خلا

مواقف الحٌاة المختلفة، فالجماعة لها دور هام فً تهٌئة المواقف التً ٌمكن من خلالها إكساب 
الأعضاء القدرة على تحمل المسئولٌة عن طرٌق برامجها ونظامها وتوزٌع المسئولٌات على 

 أعضائها.
المنطقً كما ساهم أٌضاً برنامج التدخل المهنً فً مساعدة أعضاء الجماعة على التفكٌر       

القائم على أسس واقعٌة من خلال المشاركة الحقٌقٌة فً الحٌاة الجماعٌة وخاصة إذا ما علمنا أن 
 الجماعة هً الوسٌلة التً تتٌح للفرد أن ٌنمً اتجاهاته عن طرٌق تعدٌل تصوراته ومعتقداته.

قة اٌجابٌة ذات على وجود علا( 0550وتتفق هذه النتٌجة مع نتائج دراسة جٌهان عبد الحمٌد،      
دلالة إحصائٌة بٌن استخدام الأخصائً الاجتماعً لاسالٌب الإرشاد الجماعى وتنمٌة المكون 

 المعرفً والوجدانً والسلوكً للشباب الجامعً.
ولقد ساهمت الندوات والمناقشات الجماعٌة فً تنمٌة اتجاهات اعضاء الجماعة نحو المشاركة       

ر بشكل اكثر اٌجابٌة فً تحسٌنها، وذلك من خلال مساعدة أعضاء فً الحفاظ على البٌئة والنظ
الجماعة على ادراك خطورة الافكار والمعتقدات الانهزامٌة وأثرها على سلوكٌات الاعضاء، فعن 
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طرٌق احساس الاعضاء بأهمٌة آرائهم وتصوراتهم ٌزداد اهتمامهم، وتزداد مشاركتهم الاٌجابٌة 
هم البعض مما ٌؤدى إلى المساهمة فى تكوٌن المعاٌٌر التً تتوافق ومن ثم ٌزداد تفاعلهم مع بعض

الاتجاهات السائدة فً المجتمع، فالمعارف والمعلومات تتكامل داخل الجماعة وٌشعر الفرد مع 
بالطمأنٌنة تجاه المعارف والمعتقدات الجدٌدة مما ٌؤدى إلى تدعٌم الجوانب الاٌجابٌة فى شخصٌات 

 ات الاعضاء اٌجابٌا نحو المشاركة فً انشطة الحفاظ على البٌئة.الاعضاء وتنمٌة اتجاه
كما ترجع هذه النتٌجة أٌضا إلى فاعلٌة الاسالٌب والتكنٌكات الخاصة بنموذج الأهداف       

الاجتماعٌة، بالاضافة الى تهٌئة بٌئة ثقافٌة داخل الجماعة ٌمكن عن طرٌقها تشجٌع الاعضاء على 
لموضوعات التً تتعلق بالجماعة والمشكلات التً توجهها وتدرٌبهم على التعبٌر عن آرائهم فً ا

كٌفٌة مواجهتها والتفاعل معها، وكذلك العمل على زٌادة مشاركة الأعضاء داخل الجماعة فً 
التً أكدت على فاعلٌة نموذج ( 5445الأنشطة المختلفة . وتتفق هذه النتٌجة مع دراسة ) لى ، 

التً أكدت على فاعلٌة  0559دمة الجماعة مع ودراسة مارى اسحق، )الاهداف الاجتماعٌة فً خ
نموذج الاهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة وزٌادة المشاركة المجتمعٌة لجماعات الشباب 

 خرٌجی فصول محو الامٌة .
التً أكدت اٌضا على فاعلٌة نموذج الأهداف الاجتماعٌة ( 0554ودراسة )فاطمة عبد الله ،      
 خدمة الجماعة وتنمٌة المسئولٌة الاجتماعٌة للمرأة الرٌفٌة لمواجهة مشكلات تلوث البٌئة .فً 

التً أكدت على فعالٌة نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة ( 0550ودراسة )جمال محمود )
 . الجماعة وزٌادة مشاركة الشباب فً المشروعات الصغٌرة

 :الدورية للجماعة التجريبية ل محتوي التقاريرثانيا: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء تحلي
مناقشة نتائج الدراسة فً ضوء تحلٌل محتوي التقارٌر وذلك من خلال عرض أجزاء من هذه 
التقارٌر والتً تعبر عن مراحل التدخل المهنً التً قام الباحث بتسجٌلها عقب اجتماعه مع 

 الجماعة التجرٌبٌة .
( اجتماعا بواقع اجتماعٌن أسبوعٌا ولمدة ثلاثة شهور، مدة 00وقد تحدد عدد الاجتماعات بعدد )

 كل اجتماع ساعه ونصف، وٌستند الباحث فً تحلٌل أجزاء التقارٌر الدورٌة إلى النقاط الآتٌة:
 تحدٌد أهداف التدخل المهنً فً كل نشاط تمارسه الجماعة -5
 محتوي التقارٌر -0
 تحلٌل التقرٌر فً ضوء أهداف الدراسة . -8

 أ( فٌما ٌتعلق بتنمٌة الجانب المعرفً
 ب( فٌما ٌتعلق بتنمٌة الجانب الوجدانً
 ج( فٌما ٌتعلق بتنمٌة الجانب السلوكً

 دور الأخصائً الاجتماعً فً إطار نموذج الأهداف الاجتماعٌة -9
 نتائج التدخل المهنً . - :

 مراحل التدخل المهني
 مرحلة البدايات : -أ 

لمرحلة بإعداد أعضاء الجماعة التجرٌبٌة، حٌث حدد الباحث فً هذه قام الباحث خلال تلك ا
المرحلة الهدف من برنامج التدخل المهنً وخطة برنامج التدخل وتكوٌن العلاقة المهنٌة مع أعضاء 
الجماعة، وعمل على تكوٌنها منذ اللحظة الأولى وأخذ فً تدعٌمها خلال المواقف المختلفة أثناء 

 الجماعة.الاجتماع مع أعضاء 
 وقد اهتم الباحث خلال تلك المرحلة بما ٌلً :
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 .تحدٌد مجتمع الدراسة والذي سٌتم العمل معه خلال فترة التدخل المهنً -

التعرف على الموارد والإمكانٌات الموجودة فً البٌئة المحٌطة بالمؤسسة والتً ٌمكن  -
بٌعة العلاقة داخل الجماعة الاستعانة بها أثناء فترة التدخل المهنً. قام الباحث بملاحظة ط

والعوامل التً تؤثر فً تلك العلاقة. قام الباحث بإجراء عملٌة التعاقد مع أعضاء الجماعة، والعمل 
على كسب ثقة الأعضاء، حٌث أن ثقة الأعضاء فً الباحث تساعد على تنمٌة الشعور بالانتماء 

 والمشاركة الإٌجابٌة من جانب الأعضاء.

ٌر الأدوات اللازمة لممارسة أنشطة برنامج التدخل المهنً، وكذلك قام عمل الباحث على توف -
بمساعدة الأعضاء على فهم الجماعة والهدف الذي تكونت من أجله. تحدٌد الأوقات التً تتناسب 
معهم، وتحدٌد مواعٌد كل اجتماع والمكان الذي ستعقد فٌها الاجتماعات مع الأعضاء وتحدٌد زمن 

 كل اجتماع.

مقابلات الفردٌة مع أعضاء الجماعة، بهدف تهٌئة أعضاء الجماعة للمشاركة، إجراء ال -
 ولتكوٌن علاقة مهنٌة مع الأعضاء كذلك لفهم امع كل عضو وتحدٌد أفكاره وتصوراته.

القٌام بتحدٌد أنشطة برنامج التدخل المهنً وعرضها على الأعضاء بهدف اختٌار الأنشطة  -
 ضاء.التً تتناسب مع رغبات ومٌول الأع

 النتائج التي تحققت خلال هذه المرحلة:

إتاحة الفرصة لأعضاء الجماعة للتعبٌر عن آرائهم وأفكارهم ومن ثم التخفٌف من مشاعر  -
 .القلق والخوف لدى الأعضاء

تشجٌع الأعضاء على المشاركة والعمل على اختٌار الأنشطة الخاصة ببرنامج التدخل المهنً  -
 لإٌجابً للذات لدى الأعضاء.مما أدى إلى زٌادة التقدٌر ا

مساعدة الأعضاء على زٌادة العلاقات الاجتماعٌة فٌما بٌنهم. مساعدة الأعضاء على التدرٌب  -
 القٌادة والتبعٌة ومعرفة الإمكانٌات التً ٌمكن الاستفادة منها.

 .تشجٌع الأعضاء على التفاعل والمشاركة الإٌجابٌة فً المناقشات المختلفة -
 بب( مرحلة التجاو

تم فً هذه المرحلة إتاحة الفرصة لأعضاء الجماعة لتحمل القدر الأكبر من المسئولٌة المتعلقة  -
بشئون الجماعة، وذلك من خلال تنفٌذ أنشطة برنامج التدخل المهنً، وقد راعى الباحث أن تكون 
هذه الأنشطة معبرة عن رغبات ومٌول الأعضاء والتً ترتبط بالمرحلة العمرٌة واستثمار 

راتهم. وقد تمثلت جهود الباحث خلال هذه المرحلة فً : مساعدة أعضاء الجماعة على تصحٌح قد
بعض المعارف والمعتقدات السلبٌة وذلك من خلال مجموعة من المناقشات الجماعٌة والندوات مع 

 مجموعة من الخبراء والمتخصصٌن فً المجالات المختلفة.

من المهارات الاجتماعٌة وعلى التعبٌر عن  مساعدة أعضاء الجماعة على اكتساب العدٌد -
آرائهم والتعبٌر عن الاهتمامات والقدرة على إبداء وجهات النظر وقبول الآراء المتعارضة مع 
آرائهم الخاصة، وذلك بهدف مساعدة الأعضاء على التفكٌر بشكل ٌتمشى مع الواقع والابتعاد عن 

 .التفكٌر السلبً غٌر المنطقً

الجماعٌة المختلفة مثل الندوات والمناقشات الجماعٌة والزٌارات فً تنمٌة استخدام الأنشطة  -
اتجاهات الأعضاء نحو المشاركة الإٌجابٌة للوصول بالوعً نحو الجامعات الخضراء، وذلك من 

 خلال المحاور التالٌة:
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رات تنمٌة الجوانب المعرفٌة : عن طرٌق مواجهة المعارف والمعتقدات السلبٌة والأفكار والتصو - أ
اللاعقلانٌة التً تقلل من قٌمة المشاركة فً تحسٌن البٌئة، وذلك باستخدام ما ٌسمً بالتغذٌة 
العكسٌة سواء بٌن الأعضاء أنفسهم أو بنهم وبٌن الخبراء والمتخصصٌن، ولقد كان لذلك أثره 

 البارز فً تكوٌن بناءات معرفٌة صحٌحة وإٌجابٌة عن الجامعات الخضراء. 
الوجدانٌة : لقد أدت المساهمات الإٌجابٌة لأعضاء الجماعة ي اللقاءات المختلفة تنمٌة الجوانب  - ب

وإتاحة الفرصة لهم لكً ٌعرضوا أفكارهم وتصوراتهم المرتبطة بالثقافة البٌئٌة  إلى تكوٌن نوع 
من التراكم المعرفً الإٌجابً الذي أدي بدوره إلً تكوٌن مشاعر وأحاسٌس إٌجابٌة تؤٌد 

 حسٌن البٌئة للحد من التلوث والتغٌرات المناخٌة وتؤمن بأهمٌته.المشاركة فً ت
تنمٌة الجوانب السلوكٌة : وهً تعد نتٌجة منطقٌة للتحول الواضح فً معارف ومعتقدات الأعضاء 
وبالتالً مشاعرهم وأحاسٌسهم، فعندما تختفً المعارف والتصورات اللاعقلانٌة تبدأ المعارف 

جوانب الوجدانٌة بما تتضمنه من انفعالات وأحاسٌس سلبٌة وتحولها إلى الجدٌدة فً التأثٌر علً ال
مشاعر إٌجابٌة مما ٌدع الشخص إلً ٌسلك بطرقة تتواءم مع تلك الأفكار والمشاعر الجدٌدة، 
ومساعدة الأعضاء على التعبٌر عن ذواتهم، من خلال عرض أفكارهم واتجاهاتهم ومناقشتهم خلال 

ساب الأعضاء بعض المهارات التً تساعدهم على التعامل مع المشكلات الاجتماعات المختلفة. إك
 .المختلفة مثل مهارة الاتصال ومهارة كٌفٌة تنظٌم الوقت وغٌرها

 النتائج التي تحققت خلال هذه المرحلة :
 وتمثلت فً :استطاعت الجماعة خلال هذه المرحلة تحقيق مجموعة من النتائج 

مٌة اتجاهات إٌجابٌة نحو المشاركة الإٌجابٌة فً مشر الثقافة البٌئٌة مساعدة أعضاء الجماعة على تن
 للحد من مشكلات التلوث والوصل إلً الجامعة الخضراء.
 مساعدة أعضاء الجماعة على زٌادة العلاقات الاجتماعٌة. 

 مساعدة أعضاء الجماعة علً أداء مهامهم.
 الجماعة. إتاحة الفرصة لجمٌع الأعضاء علً المشاركة فً أنشطة 

مساعدة أعضاء الجماعة على إٌجاد الحلول لمشكلاتهم التً تواجههم. مساعدة الأعضاء على تحمل 
المسئولٌة وذلك عن طرٌق المشاركة فً قٌادة الأنشطة المختلفة التً مارستها الجماعة من خلال 

 برنامج التدخل المهنً. 
ماٌة البٌئة من خلال العلاقات الإٌجابٌة ربط الأعضاء بالهٌئات والمؤسسات التً تعمل فً مجال ح

التً استطاع الأعضاء تكوٌنها مع المسئولٌن الذٌن ٌعملون بها، وذلك من خلال مشاركة هؤلاء 
 المسئولٌن فً الندوات التً تم عقدها.

مرحلة التقوٌم وإنهاء التدخل المهنً : فً هذه المرحلة ساعد الباحث الأعضاء علً أن ٌشعروا بما 
ٌقه من أهداف وإنجازات وما لم ٌتم تحقٌقه من أعمال، وذلك عن طرٌق تقوٌم برنامج التدخل تم تحق

المهنً، حٌث استعرض الأهداف التً تم تحققها والتً تمثلت فً تنمٌة اتجاهات أعضاء الجماعة 
نحو المشاركة فً نظام حماٌة البٌئة، وكذلك قام الباحث بتوضٌح مدي التغٌر الذي حدث فً 

واتجاهاتهم نحو بعض الأمور وذلك من خلال ممارسة أنشطة برنامج التدخل المهنً،  سلوكهم
 وكذلك تمثلت جهود الباحث فً هذه المرحلة فً توضٌح التقدم الذي طرأ على أعضاء الجماعة.

 أساليب ووسائل التدخل المهني
ف الاجتماعٌة فً استخدم الباحث مجموعة من الأسالٌب العلاجٌة المرتبطة بنموذج الأهدا      

خدمة الجماعة، وذلك من أجل تحقٌق أهداف التدخل المهنً حٌث استخدم الباحث المناقشة 
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الجماعٌة وأسلوب لعب الدور وأسلوب حل المشكلة وأسلوب التشجٌع وأسلوب التدرٌب علً 
 المهارات الاجتماعٌة. 

ددت الأنشطة التً مارستها الأنشطة التً مارستها الجماعة خلال برنامج التدخل المهنً لقد تع
 الجماعة، وتمثلت تلك الأنشطة فٌما ٌلً:

 الأنشطة الاجتماعٌة.
 الأنشطة الرٌاضٌة.

 الأنشطة الفنٌة.
 الأنشطة الثقافٌة والدٌنٌة.
 أ( الأنشطة الاجتماعية :

تحتاج الجماعة إلى مجموعة من الأنشطة الاجتماعٌة التً ٌمكن من خلالها إشباع حاجات ورغبات 
ضائها، وتنمٌة قدراتهم علً تحمل المسئولٌة وإتاحة الفرصة للتروٌح ولقد مارست الجماعة عدداً أع

من الأنشطة والتً كان من بٌنها الرحلات حفلات السمر الزٌارات، حٌث تعد الرحلات وسٌلة هامة 
 لٌة.فً اكتساب أعضاء الجماعة الخبرات والمهارات التً تتعلق باتخاذ القرارات وتحمل المسئو

كذلك قامت الجماعة بتنظٌم مجموعة من حفلات السمر، وذلك بهدف التروٌح عن الأعضاء إلى 
جانب بث روح التعاون وتنمٌة شخصٌاتهم مـــــن خلال الاعتماد علً أنفسهم فً تنفٌذ المهام 

 المنوطة بكل عضو مما ٌساعده علً تنمٌة ذاته.
من الوسائل الهامة فً برنامج التدخل المهنً  : تعد الأنشطة الرٌاضٌة الأنشطة الرياضيةب( 

والتً لها دور مهم فً إتاحة الفرصة لأعضاء الجماعة، لكً ٌعبروا عن أنفسهم من خلال 
المشاركة فً الأنشطة الرٌاضٌة المختلفة مثل كرة القدم والجري وغٌرها من الأنشطة، التً 

لجماعة علً تكون علاقات اجتماعٌة مارستها الجماعة كذلك ساعد ممارسة الأنشطة الرٌاضٌة ل
وإحساس الأعضاء بالأمن والانتماء إلى جانب إكساب الأعضاء الاتجاهات ناجحة مع الآخرٌن 

الصحٌحة والتً من بٌنها احترام معاٌٌر الجماعة وقوانٌنها والذي اتضح من الطرٌقة التً تعامل 
 ٌذ النشاط الرٌاضً.بها الأعضاء مع بعض المشكلات التً حدثت أثناء ممارسة تنف

 ج( الأنشطة الفنية:
مارست الجماعة مجموعة من الأنشطة الفنٌة والتً تمثلت فً إعداد وتصمٌم بعض اللوحات الفنٌة 
إلى جانب قٌام الأعضاء ببعض الأعمال الفنٌة مثل الغناء، حٌث قام عدد من أعضاء الجماعة 

بالإضافة إلى الشعر والزجل ولقد كان لتلك والذٌن ٌتمٌزون بموهبة الغناء بأداء بعض الأغنٌات، 
الأنشطة أثرها الواضح فً تدعٌم ثقة الأعضاء فً أنفسهم وقدراتهم عن طرٌق أداء تلك الأغنٌات 
أمام أعضاء الجماعة مما ساعد ذلك إلى إشباع رغبات الأعضاء والتروٌح عن النفس وتنمٌة 

  العلاقات الاجتماعٌة.
 د( الأنشطة الثقافية:

الأنشطة الثقافٌة من أهم الأنشطة الهامة التً قام علٌها برنامج التدخل المهنً حٌث ساعدت  تعتبر
على إتاحة الفرصة لأعضاء الجماعة للتزوٌد بالكثٌر من المعلومات المتعلقة بالعدٌد من 
الموضوعات سواء كانت دٌنٌة أو ثقافٌة، كذلك ساعد ممارسة الأنشطة الثقافٌة على تنمٌة قدرة 

عضاء على التعبٌر الحر والمناقشة الجماعٌة وتعدٌل السلوكٌات السلبٌة، كذلك تضمنت الأنشطة الأ
الثقافٌة مجموعة من الندوات والمناقشات إلى جانب بعض المسابقات الثقافٌة، واستهدف الباحث من 

الفرصة  ممارسة الجماعة لتلك الأنشطة زٌادة وعً الأعضاء بقدراتهم وإمكانٌاتهم الذاتٌة وإتاحة
لهم لكً ٌعبروا عن آرائهم وتصوراتهم بحرٌة، ولقد ظهر ذلك واضحاً من المشاركات البناءة 
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للأعضاء فً الندوات المختلفة والآراء المتعددة التً قاموا بعرضها والتً عبرت بشكل واضح عن 
 أفكارهم ومعتقداتهم المرتبطة بالمشاركة فً نظام الجودة والاعتماد.

‌

 المراجـــــع
 المراجع العربية 

النماذج والنظرٌات (. 055٢إبراهٌم بٌومً مرعً ، ماجدي عاطف محفوظ، وهند عائد الجهنً . )
 مكتبة الرشد ناشرون، الرٌاض. العلمٌة والمهارات الاشرافٌة فً خدمة الجماعة.

 مكتبة لبنان ، بٌروت. معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة.(. 54٢٢أحمد ذكً بدوي. )
دار المعرفة  قاموس الخدمة الاجتماعٌة والخدمات الاجتماعٌة .(. 0555شفٌق السكري. )أحمد 
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 الاسكندرٌة.
مكتبة  ل مع الجماعات.الأسس المهنٌة فً طرٌقة العم(. 0558شرٌف سنوسً عبداللطٌف . )

 هابً راٌت ، أسٌوط.
مكتبة  خدمة الجماعة " أسس علمٌة وتطبٌقات عملٌة " .(. 5444عادل محمود مصطفً . )

 الصفوة للنشر والتوزٌع ، القاهرة.
(. استخدام مدخل الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة لتنمٌة 0554فاطمة عبد الله إسماعٌل. )

مجلة دراسات فً الخدمة ة للمرأة الرٌفٌة لمواجهة مشكلات تلوث البٌئة. المسئولٌة الاجتماعٌ
 (.8)0٢الاجتماعٌة والعلوم الإنسانٌة، 

 دار الزهراء؛ الرٌاض. خدمة الجماعة : نماذج و نظرٌات.(. 0555ماجدي عاطف محفوظ. )
وزٌادة (. استخدام نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة 0559ماري إسحق سدراك. )

. مصر، رسالة دكتوراه )غٌر منشورة (المشاركة المجتمعٌة لجماعات خرٌجً فصول محو الأمٌة. 
 القاهرة، جامعة حلوان: كلٌة الخدمة الاجتماعٌة.

مكتبة زهراء الشرق،  البحث الاجتماعً فً الخدمة الاجتماعٌة.(. :055ماهر أبوالمعاطً علً. )
 القاهرة.

(. نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً خدمة الجماعة وتنمٌة أتجاهات :055محمد حسن السٌد حسـن. )
. مصر، الفٌوم، رسالة دكتوراة غٌر منشورةالطلاب نحو المشاركة فً نظام الجودة والأعتماد. 

 جامعة الفٌوم: كلٌة الخدمة الاجتماعٌة.
النظري النظرٌات العلمٌة والنماذج المهنٌة بٌن البناء (. 0554نصٌف فهمً منقرٌوس. )

 المكتب الجامعً الحدٌث، الاسكندرٌة. والممارسة فً العمل مع الجماعات.
المكتب الجامعً  نماذج ونظرٌات فً ممارسة خدمة الجماعة .(. 0558هٌام شاكر خلٌل. )
 الحدٌث، الأسكندرٌة.

(. أثر استخدام برنامج مقترح للممارسة العامة فً 0554وسام عبدالصادق محمد أبو الفتوح. )
مجلة الخدمة الإجتماعٌة، الجمعٌة الخدمة الاجتماعٌة على تنمٌة الوعً البٌئً لدى الشباب. 

 (.9)5;المصرٌة للأخصائٌٌن الإجتماعٌٌن، 
(. متطلبات التحول لجامعة بحثٌة مصرٌة فً ضوء أهداف 0505ولاء محمود عبدالله محمود. )

 .358(، 59)55لعلوم التربوٌة والنفسٌة، مجلة جامعة الفٌوم لالتنمٌة المستدامة )تصور مقترح(. 
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(. نموذج الأهداف الاجتماعٌة فً طرٌقة العمل مع الجماعات وتنمٌة 0559ٌسري سعٌد حسانٌن. )
مجلة دراسات فً الخدمة الاجتماعٌة والعلوم اتجاهات الطالبات نحو تعلٌم الخدمة الاجتماعٌة. 
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