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 ممخص 
وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى طالبات ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد صراع الأدوار 

استخدمت ىذه الدراسة منيج و  ،الدراسات العميا المتزوجات الممتحقات بالجامعة الإسلامية بغزة
 المتزوجاتالمسح الاجتماعي لإجراء دراسة وصفية، وكان مجتمع الدراسة يمثل الطالبات الخريجات 

والبالغ عددىم ، 2023-2022لعام الجامعي في ا بالجامعة الاسلامية بغزة يف يدرسن اللاتي
عد وأ ،طالبة متزوجة (451)بسحب عينة عشوائية بسيطة عددىا  انوقام الباحث، طالبة (261)

 صراع مستوىنَّ إ خمصت الدراسة إلىو  دراسة،عينة العمى الأداة طبقت و ، قياسأداة  انالباحث
بمتوسط حسابي  (،مرتفعا  كانت ) بمحاوره الثلاث المتزوجات العميا الدراسات طالبات بين الأدوار

بين  الدراسة الأدوار مع مستوى صراع أنَّ و  6%(3666يث بمغت الدرجة النسبية )ح ،(6633)
حيث بمغت الدرجة (، 3.75بمتوسط حاسبي )(، مرتفعةكانت ) طالبات الدراسات العميا المتزوجات

 (،3.63)بمتوسط حسابي  (،مرتفعةكانت )مع الذات الأدوار ونسبة صراع  ،%(3165النسبية )
 (،مرتفعةكانت ) مع الحياة الأسرية الأدوار ونسبة صراع ،%(3763يث بمغت الدرجة النسبية )ح

مستوى دافعية الإنجاز بين  نَّ ا  و  6%(3766) الدرجة النسبية حيث بمغت (،3.62بمتوسط حسابي )
بمغت الدرجة و ، (6637)بمتوسط حسابي  (،مرتفعا  كانت ) طالبات الدراسات العميا المتزوجات

بين أبعاد صراع ( α ≤ 6.1.عند مستوى دلالة ) معنويةتوجد علاقة إيجابية و  6%(3766النسبية )
 6 ((0.695بمغ معامل الارتباط و  الأدوار ككل ودافعية الإنجاز،

المتزوجات، الجامعة ، طالبات، الدراسات العميا، الدافعية للإنجاز، صراع الأدوار: )كممات مفتاحية
 (6الاسلامية

Abstract 

The purpose of the study was to look into the phenomena of role 

conflict. and its association with achievement motivation among married 

female graduate students enrolled at the Islamic University of Gaza. This 

study used a descriptive research design, utilizing the social survey 
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methodology. The study population consisted of married female graduate 

students pursuing their studies in the 2022–2023 academic year at the 

aforementioned university, with a total sample size of 261 students. A 

simple random sampling technique was employed to select a subset of 154 

married students who participated in the study. The tool of this study was 

a questionnaire, developed specifically for this purpose, which was 

administered to the selected sample. The study's most significant discovery 

is the level of role conflict experienced by married female graduate 

students was found to be high, as indicated by the mean score of 3.66. This 

corresponds to a relative degree of 73.3%. The level of conflict related to 

academic pursuits among married female graduate students was found to 

be high, with a relative degree of 75.1%. Additionally, the conflict with 

oneself and with family life was also found to be high, with relative degrees 

of 72.6% and 72.3%, respectively. The level of achievement motivation 

exhibited by married female graduate students was found to be high, as 

reflected by the mean score of 3.62. This corresponds to a relative degree 

of 72.3%. Moreover, a statistically significant positive correlation was 

observed, at a significance level of α ≤ 0.05, between the overall 

dimensions of role conflict and achievement motivation, with a correlation 

coefficient of 0.695. 

Keywords: Role Conflict, Achievement Motivation, Female Students, Graduate 

Studies, Married Women, Islamic University. 
 أولاً: مدخل إلى مشكلة الدراسة:

حصٌلة جهد سنوات سابقة  إنهاحٌث  الجامعٌة،الدراسة  من أهم المراحل فً حٌاة الإنسان

الذي نعٌش فٌه الٌوم ٌتطور  ، والعالموباب للدخول إلى المرحلة العملٌة فً السنوات اللاحقة

لذلك ، حٌث أصبحت متطلبات العالم تحتاج إلى تعلٌم قوي ومتشعّب فً التخصصات ،باستمرار

 مكاناً بٌن الناجحٌن فً الحٌاة العملٌة. نانفسجد لأنلدراسة الجامعٌة فً وقتنا الحالً، للأهمٌة  هناك

من خلال توفٌر  التنمٌةفً  اً وتلعب دوراً مهملفكر والمعرفة والعلم لتمثل منبعاً رئٌسٌاً  الجامعةو

مدى قدرتها لأداء وظٌفتها الأساسٌة  ىعل ٌتوقؾالتنمٌة الشاملة وذلك  الوصولالقوى القادرة على 

  .ومن خلال الدراسات العلٌا والمجتمع،الطلاب ، وخدمة التدرٌسو، البحث وهً
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نجاح فً علٌها الجامعة ووجدنا أن طلبة الكلٌة ٌعتبرون من أهم ركائز التعلٌم التً ٌعتمد 

 همبه ساعد وادور فعال لأن الدور التربوي الذي قام ما. وكان لهؼراضهأ انجازالعملٌة التعلٌمٌة و

  (.3، ص5991،سلٌمان) .فً تعزٌز التقدم والتطور المعرفً من خلال توجٌهات الأساتذة

الحٌاة الجامعٌة مرحلة انتقالٌة تهم كل شاب وكل فتاة مقبلٌن على دراستهم الجامعٌة، فهم و     

التحدٌات فً أحٌان كثٌرة. و الصعوباتالثانوي إلى الحٌاة الجامعٌة الملٌئة ب مستوىٌنتقلون من ال

التأقلم مع تلك الحٌاة الجدٌدة بمفرداتها الكثٌرة، مخففا الضؽط النفسً والقلق  على الفرد قدرولكً ٌ

اللذٌن من الممكن أن ٌحدثا نتٌجة لصراع الأدوار، وانعكاس ذلك على حٌاتهم المهنٌة والأكادٌمٌة 

أهمٌة توجه البوصلة نحو فئة طلاب الجامعات وذلك لأنهم شرٌحة مهمة لا  من ثموالاسرٌة، و

 .ال الاستؽناء عنها لتحدٌد مدى تأثرها فً المجتمعٌمكن بح

صراع الأدوار والذي بدوره ٌتواجد عند  مثلصراعات نجدها قد تؤثر بالفرد هناك و

ٌكابد ووجود مطالب متناقضة ملقاة على عاتقه وترتبط بعمله أو منصبه أو مكان تواجده. 

ت متعددة عند محاولتهم الأشخاص صراع الأدوار عندما ٌجدون أنفسهم محصورٌن بتوجها

ر أن ٌكون شٌئًا موجودًا إما لفترةٍ ادوللاستجابة إلى الأوضاع التً ٌشؽلونها. وٌمكن لصراع الا

ول لزؼال) فً الحٌاة.قصٌرة أو طوٌلةٍ من الوقت، وٌمكن أٌضًا أن ٌكون مرتبطًا بالتجارب 

 (012، ص0220والهنداوي، 

الأدوار ٌعتبر أحد المصادر الرئٌسٌة "أن صراع Richard (0225 )وأوضح رٌتشارد 

للضؽوط النفسٌة عند الفرد وٌحدث صراع الأدوار عندما ٌقوم الفرد بمجموعة من الأدوار فً 

 .الوقت نفسه مما ٌعرضه إلى الإحساس بالضؽط النفسً وعدم الشعور بالراحة"

منزل من وٌشكل تعارض أدوار المرأة الخاصة برعاٌة الأسرة من ناحٌة والعمل خارج ال

، ودراستها معوق أساسً لها فً مجال عملها أخرى وأٌضاً الحٌاة الجامعٌة من ناحٌة أخرى،ناحٌة 

 وإنتاجهاعلى حٌاتها الأسرٌة  ٌنعكس بدورهو ،النفسٌةو مٌةالجسعلى صحتها  ٌؤثرومن هنا 

 (.0251. )كامل، وطبٌعة الأعمال والوظائؾ التً تقوم بها

هو صراع مصدره عمل المرأة أساسا المرأة صراع الأدوار الذي تتعرض له أن 

 دمجوشعورها بضٌق الوقت وعدم كفاٌته للقٌام بأدوارها، وتربٌة الأبناء كما ٌنبؽً، بحٌث ٌبدو ال

فصراع ، والاصعب من ذلك عند التحاقها بالدراسات العلٌا، بٌن العمل وتربٌة الأولاد مسألة صعبة

كام نظرا لأدائها لدورها كزوجة أو  للضؽوطات  ةمرأة هو الصراع الذي ٌنشأ نتٌجالدور لدى ال

وبالتالً تتعدد  وأم،أو نتٌجة لتعدد أدوارها بصفتها كعاملة إلى جانب كونها زوجة  وطالبة جامعٌة،

  .لهاالتوقعات والمطالب مع إحساسها بعدم استطاعتها تحقٌق جمٌع هذه المطالب أو الاستجابة 
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بالرؼم من أنه أعطى للمرأة بعض الجوانب الاٌجابٌة  العملو الدراسةفخروج المرأة إلى 

فخروجها للعمل ولد لدٌها بعض المشكلات  علٌها،أثرت  جدٌدة،إلا أنه فرض على المرأة ظروفا 

وأٌضا ٌطلب منها أن تقوم بهذه  واحد،والضؽوط ترتبط معظمها بقٌامها بأكثر من دور فً آن 

وٌؤثر على  ،الاجتماعٌةو النفسٌةعلى صحتها  نعكسمما ٌ أٌهما،بنجاح دون تقصٌر فً الأدوار 

عد ٌ، لعمل نظرا لأنها تحاول باستمرار التوفٌق بٌن متطلبات الأسرة والعملانحو  للإنجازدافعٌتها 

الصحة ن فً مجالات والباحث تركٌز محطدافع الإنجاز جانبًا مهمًا من دوافع الإنسان، وقد كان 

، وأبحاث الشخصٌة، وعلم النفس المهنً، ودوافع العمل، وعوامل التنمٌة النفسٌة والمجتمعٌة

 ( 0252. )عبد المنعم وآخرون، الاقتصادٌة

ما زال ٌنال  الدافعٌة للإنجازموضوع صراع الأدوار علاقته بأنَّ  ثانجد الباحٌلذلك 

اهتماماً أكادٌمٌاً ومهنٌاً وجماهٌرٌاً واسع النطاق فً الكثٌر من دول العالم، وٌتمثل ذلك الاهتمام 

مختلؾ القضاٌا المتعلقة  عنبالكثٌر من الأمور، ومن أهمها إجراء الدراسات المستفٌضة 

بالدافعٌة للإنجاز  الأدوار وعلاقتهصراع  على موضوع انوهذا ما عزز وقوؾ الباحث ،موضوعالب

 .لدى طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات

 :الدراسات السابقةثانٌا: 

بناء على متؽٌرات الدراسة وهً دراسات مرتبطة  الأدبٌة الدراسات عرضب اقام انالباحث  

 الأحدثالزمنً من  رتٌبفً صراع الأدوار ودراسات أخرى مرتبطة بالدافعٌة للإنجاز، وفق الت

 :الآتًك، وهً الأقدمإلى 

 دراسات تناولت متغٌر صراع الأدوار:  -1

الجندر والصراع بٌن العمل والأسرة وأعراض ”بعنوان:  et al.,  Bilodeau ( (2021دراسة

هدفت الدراسة الى ، “بٌن طلاب الدراسات العلٌا فً كٌبٌك COVID-19 الاكتئاب أثناء جائحة

بأعراض الاكتئاب بٌن طلاب الدراسات العلٌا فً توثٌق الصراع الناتج عن الإؼلاق وارتباطه 

تم  سحٌةكٌبٌك، وتم استخدام أداة الملاحظة وتحلٌل المسار لاختبار فرضٌاتنا باستخدام بٌانات م

طالب دراسات علٌا من ثلاث جامعات فً كٌبٌك، وتوصلت الى أن النساء ٌزٌد   790 جمعها من

لدٌهن الإجهاد فٌما ٌتعلق بأسالٌب التدرٌس الجدٌدة وزٌادة بأعراض الاكتئاب لهن، وبشكل ؼٌر 

، الذي ارتبط بمزٌد من أعراض الاكتئاب من  COVID-19 مباشر وكانت النساء أكثر قلقًا بشأن

العاطفً لدٌهن، وكلاهما مرتبطان على التوالً بأعراض اكتئاب أقل مما ٌؤدي الى نتٌجة قلة الدعم 

 .صراع  لدٌهن

تهدؾ و، “الاسرٌة والمشكلات المرأة عند الأدوار عصرا”: بعنوان (0202) كاظم دراسة

الدراسة إلى التركٌز على أهم القضاٌا التً تواجه الأسرة نظراً لتنوع أدوار المرأة ومساهمتها فً 
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وتكونت  الاستبانةالمجال المالً للأسرة. واعتمدت الدراسة المنهج الوصفً التحلٌلً، باستخدام أداة 

 بأنهن شعور لدٌهن السٌدات اؼلب بان البحث نتائج اهمكانت و ،( موظؾ12العٌنة العشوائٌة من )

 البحث فرضٌة تأكدت كما( %12) وهً مرتفعة النسبة كانت حٌث مفكك أسرى جو فً ٌعٌشن

 تربٌةال نأ دراسةال نتائج وأكدت( المرأة أدوار نوعوت الاسري التفكك بٌن معنوي فرق هناك) وهً

 كثٌرة المرأة أعباء جعل مما المنزل أعباء فً لزوجته الزوج مساعدة من قللت اتللمجتمع الذكورٌة

 .الاسرة أحوال تدهور الى أدى وهذا

نحو فهم دور صراع الأدوار المتعلقة بدافع الإنجاز فً ”بعنوان:  Horner( (2018دراسة 

، هدفت الدراسة الى التعرؾ على فهم دور صراع الأدوار المتعلقة بدافع الإنجاز فً “النساء

النساء، وتم ذلك من خلال تصور الدافع لتجنب النجاح وذلك فً إطار نظرٌة القٌمة المتوقعة 

ا للصور الو ،للدافع ًٌ ا داخل ًٌ السائدة التً تنظر إلى الكفاءة والاستقلال  تقلٌدٌةٌعتبر تمثٌلًا نفس

والمنافسة والإنجاز الفكري كصفات تتعارض بشكل أساسً مع الأنوثة، على الرؼم من ارتباطها 

الى أن توقع النجاح فً المواقؾ المتعلقة  خلصت ، والدراسةالإٌجابً بالرجولة والصحة العقلٌة

مما  بالإنجاز سٌتبعه عواقب سلبٌة ٌثٌر الخوؾ من النجاح فً النساء اللائً لدٌهن دوافع الإنجاز

 سنٌعوق أدائهن ومستوٌات الطموح، وأن النظر فً حدوث الخوؾ من النجاح على أنه دالة على ال

التعلٌمً والمهنً للمواضٌع التً تم اختبارها، وقد لوحظ ضعؾ الأداء التعلٌمً  ؤهلوالم نوعوال

والشخصً للأشخاص الذٌن ٌخشون النجاح بدرجة كبٌرة وعواقب ذلك على كلٌهما، وتم مناقشة 

الفرد والمجتمع فً ذلك، وأوصت الدراسة على أهمٌة وضرورٌة تعزٌز الدافعٌة للإنجاز من أجل 

 وار بالحٌاة.مواجهة صراع الأد

 والرضا الزواجً التوافق فً الأدوار صراع أثر”: بعنوان( 0212والخوالدة ) الطوباسً، دراسة

ان ك ،“فً مستشفى جرش الحكومً المتزوجات الممرضات لدى النفسٌة والضغوط المهنً

، بإجمالً 0252و  0253مجتمع البحث جمٌع الممرضات المتزوجات فً المستشفى فً عامً 

المتؽٌرات  تجاهممرضة، تم استخدام تحلٌل الانحدار البسٌط لاختبار تأثٌر صراع الأدوار  529

تحدٌد الفروق فً مستوٌات صراع لتحلٌل الانحدار ذو العامل الواحد  لاعتماد علىالتابعة، كما تم ا

لتحدٌد ما إذا كان التحصٌل العلمً أكثر تأثراً بصراع والأدوار واستخدام الأسالٌب الاستنتاجٌة 

والضؽوط النفسٌة ر صراع الأدوار على التوافق الزواجً ٌأثت، وقد خلصت النتائج إلى الأدوار

فض الضؽوط النفسٌة المرتبطة وأوصت الدراسة بإجراء برامج إرشادٌة لخ ،والرضا المهنً

بصراع الأدوار  لدى العاملات المتزوجات واكسابهن أسالٌب تحسن من الرضا الوظٌفً والتوافق 

 الزواجً.

 للمرأة المهنٌة الوضع على الأدوار صراع تأثٌر”( بعنوان: 0212) وآخرون، قراحدراسة 

بحٌث  العاملة للمرأة المهنً الوضع على الأدوار صراع تأثٌر مدىلتحدٌد  الدراسة سعت ،“العاملة

 المرأة خروج من ترتب لما نظرا وذلك البواقً، أم الزٌتون عٌن ببلدٌة مٌدانٌةتتبلور الدراسة ال

 العاملة المرأة وضعٌة ووصؾ تحلٌل وحاولت الدراسة الأدوار، فً وتؽٌر تعدد من للعمل
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 أخرى، جهة من العمل وفً جهة من الأسرة فً تتحملها التً والمسؤولٌات تعٌشها التً والظروؾ

 ومكانها تأثٌرها لها اجتماعٌا فاعلا تكون حتى وإمكانٌاتها قدراتها تبرز أن ٌجب الأخٌر هذا وفً

 .المجتمع فً الخاص

مشاكل صراع الأدوار وعلاقته بدافع الإنجاز ”بعنوان:  ,.Ruhland et al( 2016دراسة )

التعرؾ على مشاكل صراع الأدوار وعلاقته بدافع هدفت الدراسة الى ، “فً الأداء المدرسً

أداة الاستبار ٌتكون ب لاستعانةطالبًا وتم ا 512الإنجاز فً الأداء المدرسً، وتم اختٌار عٌنة من 

أصدقائهم ومعلمهم بسلوكهم كطلاب، كما تم الحصول على مقٌاس للوضع من أسئلة تتعلق بتوقعات 

ور تحدد العلاقة بٌن دافع الإنجاز والأداء المدرسً لدعم الاجتماعً وتم افتراض أن متؽٌرات الد

بٌن مقٌاس إسقاطً اجتماعً لتحفٌز  اٌجابٌةٌوجد علاقة  انهى إل تخلص الفرضٌة، والدراسة

اختبارات التحصٌل والمهارات الأساسٌة أو اختبارات التحصٌل الإنجاز والأداء المدرسً )

الذٌن عانوا من تعارض أدوار منخفضة وأٌضًا لطلاب  العلٌا مراحلللطلبة فً ال (الأكادٌمً

العلٌا  لمراحلوجد علاقة بٌن طلاب اٌالعلٌا الذٌن كانت عالٌة فً الوضع الاجتماعً، و مراحلال

الإنجاز المستقل بشكل كبٌر وأثر على أداء الأطفال المنخفضٌن فً حالة القٌاس ترتبط بدافع 

 الاجتماعً.

 عٌة الانجاز: دراسات تناولت متغٌر داف-0

المشاركة كسابق للإنجاز الأكادٌمً ”بعنوان: González &Blackford ( 2022دراسة )

هدفت  ،“والأثر المعتدل للنزاع بٌن العمل والأسرة والجامعة لطلاب الدراسات العلٌا عبر الإنترنت

فً رحلتهم  تحلٌل العوامل التً تجعل طلاب الدراسات العلٌا عبر الإنترنت ناجحٌنالدارسة الى 

الانترنت وتزاٌد المهام والمسؤولٌات والاولوٌات، وتم  رالتعلٌمً فً ظل تزاٌد انتشار التعلٌم عب

من طلاب الدراسات العلٌا عبر الإنترنت، واستخدمت هذه  022استخدام عٌنة عشوائٌة من 

العمل  لفحص دور الدافع الجوهري والمشاركة والصراع بٌن الأدوار بٌن SEM الدراسة مقٌاس

والجامعة والأسرة فً نجاح طلاب الدراسات العلٌا عبر الإنترنت، وتوصلت الدراسة الى أن الدافع 

ا ًٌ ، مما ٌزٌد  الداخلً للطلاب له تأثٌر إٌجابً على نجاح الطلاب المقاس بالتعلم المبلػ عنه ذات

الأدوار بٌن العمل بشكل كبٌر من القوة التفسٌرٌة للنموذج لتحقٌق الإنجاز وٌعمل الصراع بٌن 

والمدرسة والأسرة على تهدئة هذه العلاقة، مما ٌضعؾ بشكل ملحوظ العلاقة الإٌجابٌة بٌن الدافع 

حول تعظٌم الأثر الإٌجابً للدافع  عدد من المقترحاتوالمشاركة، وقدمت الدراسة  الجوهري

 .الداخلً على المشاركة وتقلٌل التأثٌر السلبً للنزاع بٌن الأدوار

 والصةةمود الانجةةاز بدافعٌةةة وعلاقتهةةا الاجتماعٌةةة المسةةاندة” ( بعنةةوان:0202) دراسةةة علةةوان

دفت الدراسة الحالٌة إلى قٌااس العلاقاة ه ،“الفلسطٌنٌة الجامعات فً الارامل الطالبات ىلد النفسً

الأراماال بااٌن المساااندة الاجتماعٌااة ودافعٌااة الإنجاااز والمرونااة النفسااٌة لاادى الطالبااات الفلسااطٌنٌات 

وإظهااار تباااٌن هااذه المتؽٌاارات )العماار، المسااتوى الأكااادٌمً، التخصااص، ماادة الترماال، الدراسااة 
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 519العٌنااة الاقتصااادٌة ماان  كانااتوالاقتصااادي(  مسااتوىال، عاادد الأطفااال، اةالوفاا الجامعٌااة، ساابب

نتائج الدراسة وجاود  خلصتو الإسلامٌة.والجامعة  التطبٌقٌةللعلوم  طالبة أرملة من الكلٌة الجامعٌة

باٌن كال مان )المسااندة الاجتماعٌاة( و )دافعٌاة الانجااز(  معنوٌاةعلاقة ارتباطٌة اٌجابٌاة ذات دلالاة 

 . النفسً( )والصمود الاجتماعٌة( )المساندةوعدم وجود علاقة ارتباطٌة بٌن  النفسً( )الصمودوبٌن 

 لتوضٌح سعت الدراسة ،“الجامعة دافعٌة الانجاز لطلبة”بعنوان:  (0202) محمد، وفلٌح ةدراس

( 222المنهج الوصفً، وبلؽت عٌنة الدراسة )ب استعانت الدراسةدافعٌة الانجاز لدى طلبة الجامعة، 

مستوى ن طلبة الجامعة ٌمتلكون أالدراسة  كشفتو ةالعشوائٌ ةالطبقٌ لطرٌقةطالباً تم اختٌارهم با

فً مستوى دافعٌة الإنجاز على وفق  معنوٌةمن دافعٌة الانجاز واٌضا عدم وجود فروق ذات دلالة 

ة على وفق متؽٌر التخصص لصالح التخصصات معنوٌووجود فروق ذات دلالة  نوعمتؽٌر ال

 العلمٌة.

لدى  دافعٌة الانجاز وعلاقتها بالذكاء الاستراتٌجً”بعنوان:  (0202) المصري، وفرح دراسة

 عاملر أثدفت الدراسة إلى تحدٌد ه، “طلبة جامعة الملك فٌصل بالمملكة العربٌة السعودٌة

من تكونت عٌنة البحث  ،)الجنس والمستوى الأكادٌمً( على دافعٌة الإنجاز والذكاء الاستراتٌجً

وتم إنشاء  ،(0251/0251المختلفة خلال العام الدراسً ) لٌدرسون فً المراح من الطلبة( 112)

أظهرت نتائج و ،التأكد من صحة وثبات قٌاسات الدراسةومقٌاس الدافعٌة للإنجاز ومقٌاس الذكاء. 

والذكاء الاستراتٌجً، وأن هناك تأثٌراً  نجازالدراسة أن هناك علاقة مباشرة وعالٌة بٌن دافعٌة الا

 تعزواو والذكاء مرتفع ازنجالمنسوبة للمرأة، وأن مستوى دافعٌة الا نجازللجنس على دافعٌة الا

واعتبرت المرحلة السادسة أن لها تأثٌر المستوى الأكادٌمً على دافعٌة طلبة جامعة الملك فٌصل، ل

الإنجاز، كما وجدت الدراسة أن الجنس والمستوى الأكادٌمً لٌس لهما تأثٌر على الذكاء 

 .الاستراتٌجً

 لدىتجارب الطفولة المبكرة وعلاقتها بدوافع الإنجاز ”بعنوان:  Hoffman (2019ة )دراس

تجارب الطفولة المبكرة وعلاقتها بدوافع الإنجاز عند السٌدات  تحدٌدالدراسة الى  سعت، “السٌدات

وتبلورت الدراسة فً تنمٌة الطفل لإلقاء الضوء على دوافع الإنجاز لدى الإناث وذلك من خلال 

،  ت عالٌة للانتماء والتً تؤثر على دوافعهن وسلوكهن الإنجازياقتراح أن الإناث لدٌهن احتٌاجا

ونتٌجة  ،من النتائج أن السٌدات ٌنخرطون فً استكشاؾ أقل استقلالٌة لبٌئاتهم عددب خرجت الدراسة

لذلك فإنهم لا ٌطورون مهارات أو ثقة كافٌة، لكنهم ٌستمرون فً الاعتماد على الآخرٌن، بٌنما 

ٌتعلم الأولاد التأثٌر من خلال الإتقان، وأٌضاً أكد البحث أن فعالٌة الفتٌات تتوقؾ على الحصول 

ى عند الإناث، على مساعدة الآخرٌن، وٌجد دور كبٌر للعلاقات العاطفٌة التً لها أهمٌة قصو

وتحفز الرؼبة لدٌهن فً إرضاء سلوكٌاتهن الإنجازي حتى وإن كان الإنجاز ٌهدد الانتماء التً من 

 خلاله قد ٌتم التضحٌة بالأداء أو قد ٌنتج عنه قلق لدى المرأة.

 ما ٌلً:ٌتضح من عرض نتائج الدراسات العربٌة والأجنبٌة 
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والضؽوط النفسٌة التوافق الزواجً ودوار صراع الأ علاقة بٌنأكدت بعض الدراسات وجود  .5

كما أكدت بعض الدراسات أن صراع الأدوار له عدد من الآثار السلبٌة على  المهنً،والرضا 

الدراسات التالٌة: دراسة )الطوباسً، ت ذلك أكد حٌث، الصحة الجسدٌة والعقلٌة للمعلمٌن

 .,.Bilodeau et al)0205(، ودراسة ),Hoffman 0259( ودراسة )0251 ،والخوالدة

 معوقاتدورهم فً الحد من ال زٌادةبالفرد فً  التً تحٌطلشخصٌة والبٌئة ل هامدور  هناك .0

والمخاطر الكبٌرة التً تؤدي الى وجود تأثٌر سلبً لصراع الأدوار وهذا ما أكدته الدراسات 

ودراسة  ،(0251(، ودراسة )الطوباسً، والخوالدة، 0251 ،آخرونالتالٌة: دراسة )قراح و

(0259 Hoffman,ودراسة ،) (.0202 ،)كاظم 

ٌتضح من الدراسات السابقة الدور الفعال لصراع الأدوار فً دافعٌة الإنجاز لدى الأفراد،  .3

بٌن المتؽٌرات الخاصة بصراع الأدوار وبعض ة وكما أكدت بعض الدراسات وجود علاق

الدراسات العلٌا، مثل: ودراسة متؽٌرات الإنجاز والدوافع الأسرٌة والمهنٌة لدى طالبات 

(، 0202 ،(، ودراسة )كاظم ,Hoffman 0259(، ودراسة )0251 ،)الطوباسً والخوالدة

 (.González & Blackford، 0200(، ودراسة )0202 ،ودراسة )محمد وفلٌح

 :بٌن الدراسات السابقةأوجه الاختلاف 

( على عٌنة الطلاب 0202(، دراسة )محمد وفلٌح، 0202دراسة )المصري وفرح،  أهمت -5

ركزت على  وبالتالً ،معهم فً عٌنة الطلاب راهنةالدراسة ال تباٌنتبشكل خاص، فً حٌن 

 طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات الملتحقات بالجامعة الإسلامٌة بؽزة. 

(، 0251 ،وآخرونركزت ؼالبٌة الدراسات العربٌة على متؽٌرات مختلفة مثل دراسة )قراح  -0

(، حٌث ركزت على متؽٌرات الوضع المهنً للمرأة 0251)الطوباسً والخوالدة ،ودراسة 

العاملة، والصراع التنظٌمً والذكاء الاجتماعً، والتوافق الزواجً، وؼفلت عن التركٌز على 

 صراع الأدوار ودافعٌة الإنجاز على حد سواء، وهذا ما تمٌزت به الدراسة الحالٌة.

فً تحدٌد مشاكل صراع الأدوار وعلاقته بدافع  ,.Ruhland et al) (2016اختلفت دراسة -3

فً توضٌح فهم دور صراع , Horner) 0251)الإنجاز فً الأداء المدرسً واختلفت دراسة 

الأدوار المتعلقة بدافع الإنجاز فً النساء؛ أما الدراسة الراهنة فركزت على صراع الادوار 

 المتحلقات فً الجامعة الإسلامٌة بؽزة.  وعلاقته بدافع الإنجاز لطلبات الدراسات العلٌا

 : مشكلة الدراسة:اً ثالث

اهتمام كبٌر للتحصٌل العلمً مع  االتً لدٌهالفئات  أكثر من الطالبات المتزوجات تعد 

الحرص كل الحرص على استمرار الحٌاة الاجتماعٌة والاسرٌة ولو بالحد الادنى نظرا لحاجة 

ٌتلاءم مع دراستها  ًاولادها وزوجها واسرتها لخدماتها وحنانها، وهنا تبدأ ببرمجة نظام جدٌد لك

ها الاسرٌة، وٌتولد من أثر الضؽط مشاكل مع اسرتها او ٌبدو التقصٌر فً مهام هولكً لا تواج

صراع فً دورها بالبٌت وتجهٌز متطلبات الابناء والزوج والمناسبات الاجتماعٌة وكٌؾ ستترك 

ابنائها فترة طولٌة تقضٌها فً اروقة العلم والبحث خاصة وان كانت تسكن فً مكان بعٌد عن مكان 

مكان عملها الا بإذن وقد ٌؤثر ذلك  كتروٌصعب علٌها تكون الطالبة موظفة  وبالتالً قدالدراسة، 
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ما على الصعٌد الجامعً بعدم الحضور او على مستوى العمل ومنعها من الخروج لإكمال أعلٌها 

 الدراسة. 

ٌعتبر دافع الإنجاز عاملاً مهماً فً التطور الشخصً للمرأة، كما أن الأهداؾ التً ترٌد 

حالة الإنسان وما واجهه من سلوكٌات ، تواجهها تحقٌقها تساعدها على حل المشكلات الصعبة التً

وٌؤكد هذا الوضع إٌماننا بأن هذه ، وأفعال وصراعات منذ بداٌة خلق الإنسان إلى ٌومنا هذا

ومتنوعة، وأن هذه  تعددةممن نشاطات  التصرفات والسلوكٌات، وكذلك كل ما ٌصدر عن الإنسان

 ،الدوافع والاهتمامات الإنسانٌة ةثركلأول عن التصرفات والأحداث والسلوكٌات تنتج فً المقام ا

تتنوع احتٌاجات الناس ورؼباتهم ودوافعهم وتختلؾ من شخص لآخر، كما أنهم ٌطورون أنماطًا و

    (0252)عبد المنعم وآخرون،  .سلوكٌة ٌتبعونها من أجل تحقٌق أهدافهم أو إشباع دافع معٌن

صراع الأدوار وعلاقته بالدافعٌة وفً ضوء ذلك جاءت الدراسة الراهنة للكشؾ عن 

 للإنجاز لدى طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات الملتحقات بالجامعة الإسلامٌة بؽزة.

 : أهمٌة الدراسة:اً رابع 

  فئة المرأة وأهمٌة الاهتمام بها كونها عنصر أساسً فً لتناولها ترجع أهمٌة الدراسة

 المجتمع.

  جوانب  أؼلبتبرز أهمٌة الدراسة كونها توضح ظاهرة مهمة تعكس أثاراً مهمة على

 بات الدراسات العلٌا المتزوجات الملتحقات فً الجامعات.الالشخصٌة لط

 الدراسات التً تناولت موضوع الدافعٌة للإنجاز إلا أنه فً حدود علم  نوععلى الرؼم من ت

راع الأدوار وخصوصاً فً المجتمع الفلسطٌنً لدى لا ٌوجد دراسة حول علاقته بص انالباحث

 طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات الملتحقات فً الجامعة الإسلامٌة.

  قد تتٌح نتائج هذه الدراسة لأصحاب القرار لاستحداث برامج ذات فعالٌة فً تزٌد من الدافعٌة

 للإنجاز لدى طلبة الجامعات الفلسطٌنٌة فً ضوء صراع الأدوار.

 : أهداف الدراسة:اً خامس

 ، وٌتفرع منه:تحدٌد مستوى صراع الأدوار بٌن طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات .5

 تحدٌد مستوى صراع الادوار بٌن الطالبات مع الذات. -

 تحدٌد مستوى صراع الادوار بٌن الطالبات مع الدراسة. -

 تحدٌد مستوى صراع الادوار بٌن الطالبات مع الحٌاة الاسرٌة. -

 .ٌد مستوى الدافعٌة للإنجاز بٌن طالبات الدراسات العلٌا المتزوجاتتحد .0

الكشؾ عن العلاقة بٌن متوسط درجات طالبات الدراسات العلٌا على مقٌاس صراع الأدوار  .3

وبٌن )صراع مع الذات، صراع مع الدراسة، صراع مع الحٌاة الزوجٌة(  بأبعاده الثلاثة

 .المتزوجات على مقٌاس الدافعٌة للإنجازمتوسط درجات طالبات الدراسات العلٌا 

 : تساؤلات الدراسة:دساً سا
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 منه: ٌتعدد، وما مستوى صراع الأدوار بٌن طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات .5

 ما مستوى صراع الادوار بٌن الطالبات مع الذات. -

 ما مستوى صراع الادوار بٌن الطالبات مع الدراسة. -

 الطالبات مع الحٌاة الاسرٌة.ما مستوى صراع الادوار بٌن  -

 ما مستوى الدافعٌة للإنجاز بٌن طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات. .0

هل ٌوجد علاقة بٌن متوسط درجات طالبات الدراسات العلٌا على مقٌاس صراع الأدوار  .3

وبٌن  (صراع مع الذات، صراع مع الدراسة، صراع مع الحٌاة الزوجٌة) ةالثلاثبأبعاده 

 متوسط درجات طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات على مقٌاس الدافعٌة للإنجاز.

 الدراسـة:   مفاهٌم: سابعاً 

 مفهوم صراع الأدوار: (1)

أن صراع الأدوار ٌعتبر أحد المصادر الرئٌسٌة للضؽوط ” Fisher (2001)أوضح 

بمجموعة من الأدوار فً الوقت نفسه النفسٌة عند الفرد وٌحدث صراع الأدوار عندما ٌقوم الفرد 

 .“ (p170-173) مما ٌعرضه إلى الإحساس بالضؽط النفسً وعدم الشعور بالراحة

ظاهرة تعكس مشكلة التكامل فً نظام الشخصٌة أو ”( بأنه 0251) الطوباسًوعرفه 

وٌتضح فً  التفكك الاجتماعً أو عدم الانسجام بٌن الشخصٌة والبناء الاجتماعً أو التفاعل بٌنهما،

 (.532)ص “أشده فً الصراع بٌن الأدوار الأسرٌة والمهنٌة

 صراع الأدوار إجرائٌاً:  الباحثان عرفوٌ

هً الدرجة الكلٌة التً حصلت علٌها المشاركات فً الدراسة من الطالبات المتزوجات ”

 .“رادوالملتحقات بالدراسات العلٌا فً الجامعة الإسلامٌة بؽزة على مقٌاس صراع الأ

 :للإنجاز ٌةدافعالمفهوم  (0)

. “الرؼبة فً الأداء وتحقٌق النجاح وهًهدؾ ذاتً ٌنشط وٌوجه السلوك وتعرؾ بأنها ”

 (11ص ،5991 ،)الصفطً

دوافع مركبة  أومعاٌٌر النجاح أو الفشل فٌها محددة  ٌكونالأنشطة التً  بأنها”كما تعرؾ 

 ،5911. )الزٌات، “توجه سلوك الفرد كً ٌكون ناجحا فً الأنشطة التً تعتبر معاٌٌراً للامتٌاز

 (53ص

أٌضًا بالشعور بالراحة والرضا والشعور بأنك حققت شٌئًا أو وجدت شٌئًا ؼٌر ”وٌعرؾ 

 (12ص ،0222،. )الودٌان“موجود

 الدافعٌة للإنجاز:  الباحثان عرفوٌ
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 مقٌداتعلٌها عٌنة البحث من الطالبات المتزوجات ال تالكلٌة التً حصلهً الدرجة ”

 .“بالدراسات العلٌا فً الجامعة الإسلامٌة بؽزة على مقٌاس الدافعٌة للإنجاز

 :لدراسةا منهجٌة اً:ثامن

 منهج الدراسة (1)

 الاجتماعًالمسح  حٌث إنَّ  ،بالعٌنة الاجتماعًمنهج المسح ب استعانت الدراسة الراهنة

تجمع من هذا الجزء من  التًوالبٌانات  ،و بعٌنة منهمأٌعتمد على الاتصال المباشر بالناس 

 .و ٌمكن تعمٌمهاأتستخلص نتائج تصدق على المجتمع كله  ن  أالمجتمع ٌمكن 

 : وعٌنة الدراسة مجتمع (0)

 الاسلامٌة بؽزةالملتحقات بالجامعة طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات مجتمع الدراسة من  تمثل

 بسٌطة سحب عٌنة عشوائٌة وتمّ  ،طالبة (261بلػ )ٌث ، ح2023-2022فً العام الجامعً 

  .(steven k. Thompson, 2012)باستخدام قانون 

 كٌفٌة معرفة واحتساب العٌنة

 :ًتكالآ ، وهً( تـم اسـتخدام معادلـة سـتٌفن ثامبـسونnولتعٌٌن حجم العٌنة )

2 2

(1 )

{(N 1) (d )} p(1 p)}

N p p
n

z

 


    
 

 .حجم العٌنة:  n: نَّ إحٌث 

 N :حجم المجتمع. 

Z  :1.96وتساوي ، 0.95الثقة  ىومستو ،(0.05الدلالة المعنوٌة ) ىالدرجة المعٌارٌة لمستو. 

d  : (0.05)نسبة الخطأ وتساوي. 

p  :( 0.5القٌمة الاحتمالٌة وتساوي).  

 154باستخدام المعادلة السابقة أنَّ حجم العٌنة العشوائٌة البسٌطة ٌساوي: نجد 

2 2

14024 0.5(1 0.5)

{(14024 1) (0.05 1.96 )} 0.5(1 0.5)}
n

 


    
 

154= 
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 ( توزٌع التكرارات والنسب المئوٌة لخصائص العٌنة.5)جدول وٌبٌن 

 ( خصائص عٌنة الدراسة1جدول )

 % n المتغٌرات البٌان

 السن

 14.3 00 سنة 00-01

 35.1 29 سنة 01-32

 53.9 13 سنة فما فوق 35

 الكلٌة
 12.1 551 إنسانٌة

 01.2 39 علمٌة

 المعدل التراكمً

 20.1 11 ممتاز

 29.2 11 جٌد جدا

 1.1 50 جٌد

 المستوى الدراسً
 01.1 22 إعداد الرسالة

 15.2 552 التحضٌر للمساقات

 نوع السكن
 19.0 500 مستقل

 02.1 30 مشترك

 منطقة السكن

 50.9 02 محافظة شمال ؼزة

 31.5 12 محافظة ؼزة

 51.2 01 محافظة الوسطى

 00.5 32 محافظة خانٌونس

 50.9 02 محافظة رفح
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 وجود اطفال

 02.2 31 لا ٌوجد أطفال

 23.1 11 أطفال 5-3

 35.0 21 أطفال 2-1

 5.3 0 أطفال 1أكثر من 

 الوضع المهنً
 12.3 99 أعمل

 31.1 11 لا أعمل

المستوى الاقتصادي 

 للأسرة

 51.2 01 ممتاز

 10.1 501 جٌد

 2.11 5 سًء

 100 151 المجموع                           

 الفترة حتى 17/3/2023 ما بٌن تمّ جمع البٌانات من مفردات الدراسة خلال الفترة

5/4/2023. 

 :أدوات الدراسة (3)

 :مقٌاسٌن، وهً كالتالً انأعدت الباحثفً هذه الدراسة 

 ( فقرة.01، وٌتكون من )انمن إعداد الباحثصراع الأدوار مقٌاس . 5

 ( فقرة.51وٌتكون من )، انمن إعداد الباحثالدافعٌة للإنجاز  . مقٌاس0

 انوتقنٌن الباحث ،وأبعادهمقٌاس وفٌما ٌلً وصؾ لكل  الآتٌة:ا للخطوات وفقً  المقاٌٌسإعداد  وقد تمّ 

 الحالٌة:لها فً الدراسة 

 :انمن إعداد الباحثصراع الأدوار مقٌاس  الأول: المقٌاس .1

   المقٌاس:أ ـ الغرض من 

بهدؾ تحدٌد صراع الأدوار وعلاقته بالدافعٌة للإنجاز لدى طالبات المقٌاس  أعد

 الملتحقات بالجامعة الاسلامٌة بؽزة.الدراسات العلٌا المتزوجات 
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  :المقٌاسب ـ إعداد 

تم استعراض الجانب النظري للدراسة الحالٌة وبعض الدراسات السابقة المتعلقة 

 :بمتؽٌرات الدراسة، وشمل المقٌاس الأقسام التالٌة

 الأول:القسم 

، المستوى الدراسً، الكلٌة، المعدل التراكمًالسن، بٌانات أولٌة تناولت متؽٌرات مثل )

 .(الوضع المهنً، المستوى الاقتصادينوع السكن، منطقة السكن، وجود الأطفال، 

  الثانً:القسم 

صراع  مقٌاسمن الدراسات السابقة فً تحدٌد أبعاد وصٌاؼة عبارات  انالباحث استفادد لق

 ، هً:أبعاد ثلاثة( عبارة موزعة على 01فً مجمله من )المقٌاس  ، وتكونالادوار

 . ات( عبار52وٌتضمن )صراع الذات،  البعد الأول:

 .عبارات( 9وٌتضمن ) صراع مع الدراسة،البعد الثانً: 

 .عبارات( 9)وٌتضمن صراع مع الحٌاة الأسرٌة،  البعد الثالث:

  المقٌاس:ج ـ تقنٌن 

للتحقق من مدى مناسبتهما للدراسة  للمقٌاسبإجراء عملٌات الصدق والثبات  انقام الباحث

  الآتً:ذلك على النحو  وقد تمّ  ،راهنةال

  المقٌاس:ـ صدق  1

 صدق الاتساق الداخلً لفقرات المقٌاس: . أ

ٌّنٌ :(0جدول )  معامل ارتباط بٌرسون بٌن كل فقرة والدرجة الكلٌة للمقٌاس ب

 م
معامل 

 الارتباط
Sig م 

معامل 

 الارتباط
Sig م 

معامل 

 الارتباط
Sig 

 صراع مع حٌاة الأسرٌة صراع مع الدراسة صراع مع الذات

1 0.841 .000 1 2.111 .000 1 2.101 .000 
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0 2.122 .000 0 2.113 .000 0 2.951 .000 

3 2.130 .000 3 2.122 .000 3 2.112 .000 

1 2.101 .000 1 2.121 .000 1 2.121 .000 

5 2.113 .000 5 2.199 .000 5 2.113 .000 

6 2.111 .000 6 2.129 .000 6 2.112 .000 

2 2.151 .000 2 2.113 .000 2 2.121 .000 

8 2.131 .000 8 2.119 .000 8 2.121 .000 

9 2.195 .000 9 2.120 .000 9 2.923 .000 

12 0.685 .000  

- 0.547معامل ارتباط الفقرات قد تراوحت ما بٌن ) أنَّ  (0)ٌلاحظ من بٌانات الجدول 

 (.0.005 : 0.001(، وكانت جمٌع هذه المعاملات دالة عند مستوى معنوٌة )0.915

تم التحقق من الصدق البنائً من خلال إٌجاد معاملات الارتباط بٌن الدرجة  :البنائً. الصدق ب

 الكلٌة لكل بُعد من أبعاد المقٌاس والمجموع الكلً للمقٌاس. 

 مع الدرجة الكلٌة مقٌاسال أبعاد( معامل الارتباط بٌن 3جدول )

 Sig معامل الارتباط أبعاد المقٌاس م

 **0.000 0.781 الذاتصراع مع  1

 **0.000 0.822 صراع مع الأسرة 2

3 
صراع مع الحٌاة 

 الأسرٌة
0.781 0.000** 

والدرجة  أبعاد المقٌاس( بٌن 0.000) ىا عند مستوحصائًٌ إ( وجود ارتباط دال 3ٌوضح الجدول )

 الكلٌة. 

  المقٌاس: ثباتـ  0
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مقٌااس الأدوار، بعد تطبٌق Split Half Coefficient) )بطرٌقة التجزئة النصفٌة: الثبات      

قٌمة التجزئة النصافٌة لجمٌاع  حٌث وجد أنّ  المقٌاس، حساب معامل التجزئة النصفٌة لقٌاس ثبات تمّ 

والنتائج موضحة  ،تمتع بمعامل ثباتٌ مقٌاسال على أنّ  هذاٌدل ، و0.798قد بلؽت  مقٌاسمحاور ال

  .الجدول التالًفً 

تجزئة النصفٌة ال Split Half Coefficient))ٌوضح طرٌقة معامل :(1جدول )

  مقٌاس صراع الأدوار لقٌاس ثبات

 التجزئة النصفٌة عدد الفقرات المقٌاس تساؤلات م

 0.731 52 صراع مع الذات 1

 0.782 9 صراع مع الأسرة 2

3 
صراع مع الحٌاة 

 الأسرٌة

9 
0.883 

 0.798 01 فقراتال مجموع

لأبعاد مقٌاس صراع تجزئة النصفٌة القٌم معاملات ثبات  أنَّ ٌتضح ( 2)من الجدول 

تجزئة النصفٌة ال معامل ثبات (، كما ٌلاحظ أنّ  0.731  -0.883تراوحت ما بٌن )الأدوار 

 .(0.754للدرجة الكلٌة بلػ )

 .انمن إعداد الباحث دافعٌة الإنجاز مقٌاس الثانً: المقٌاس .0

   المقٌاس:أ ـ الغرض من 

 دافعٌة الإنجاز لدى طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات فً الجامعة الإسلامٌة. معرفة

 :المقٌاسب ـ إعداد 

تم استعراض الجانب النظري للدراسة الحالٌة وبعض الدراسات السابقة المتعلقة 

 :بمتؽٌرات الدراسة، وشمل المقٌاس الأقسام التالٌة

 :مقاٌسالصدق الاتساق الداخلً لفقرات  . أ
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 مقٌاسمعامل ارتباط بٌرسون بٌن درجات كل فقرة والدرجة الكلٌة لل(: ٌوضح 5جدول )

 Sig معامل الارتباط الفقرة

 000. 2.195 أنظم وقتً حسب أولوٌة الأعمال 

 000. 2.951 أفضل الأعمال التً تتسم بسرعة الإنجاز

 000. 2.111 أسعى لإثبات ذاتً فً دراستً

 000. 2.192 للعمل بأقصى طاقة من الجهدلدى دافعٌة كبٌرة 

 000. 2.112 أسعى لتحقٌق الأفضل فً جمٌع مهامً

 000. 2.119 أتابع الأعمال والمهام حتى أنجزها

 000. 2.110 أنهً مسؤولٌاتً بطرٌقة منظمة

 000. 2.119 أكرس وقتً بشكل كامل فً انجاز مهامً

 000. 2.119 أمتلك قدرة على انجاز عدة مهام فً وقت واحد

 000. 2.111 أمٌل للتنافس مع نفسً والآخرٌن

 000. 2.105 أحرص على استؽلال الوقت 

 000. 2.111 أشعر بالسعادة عند تنفٌذ مهامً بالشكل المطلوب

 000. 2.191 أتحدى نفسً بإنجاز أكثر المهمات تعقٌداً 

 000. 2.111 أتوجه لتحسٌن قدراتً ومهاراتً

 000. 2.151 مهامًأحاول عدم تأجٌل 

 000. 2.113 أكافح من أجل أنجاز مهامً وعدم الاستسلام

 000. 2.102 أحرص على إنجاز واجباتً بشكل متقن

 000. 2.111 أسعى للتفوق فً دراستً

أنَّ معامل ارتباط الفقرات قد تراوحت ما بٌن  (1الواردة فً الجدول ) فقراتٌلاحظ من ال
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(، 0.005 : 0.001جمٌع هذه المعاملات دالة عند مستوى معنوٌة )(، وكانت 0.633-0.917.)

 .ابحٌث ٌمكن الاعتماد على نتائجه ،بدرجة مناسبة اسٌمقالمما ٌشٌر إلى صدق 

من الصدق البنائً من خلال إٌجاد معاملات الارتباط بٌن الدرجة  تأكدتم ال: البنائًالصدق  ب.

 الكلٌة لكل بعد والدرجة الكلٌة للمقٌاس.

 مع الدرجة الكلٌة لمقٌاس دافعٌة الإنجاز( معامل الارتباط 6جدول )

 Sig معامل الارتباط المقٌاس

 **0.000 0.815 دافعٌة الإنجاز

( بٌن كل بعد من 2.222د علاقة ارتباطٌة ذات دلالة إحصائٌة عند مستوى )ووج( 1ٌوضح جدول )

 أبعاد المقٌاس والدرجة الكلٌة.

  المقٌاس: ثباتـ  0

 تجزئة النصفٌة:ة الالثبات بطرٌقبحساب  انقام الباحث

مقٌااس الأدوار، بعد تطبٌق Split Half Coefficient) )بطرٌقة التجزئة النصفٌة: الثبات      

قٌمة التجزئة النصافٌة لجمٌاع  حٌث وجد أنّ  المقٌاس، حساب معامل التجزئة النصفٌة لقٌاس ثبات تمّ 

والنتائج موضحة  ،تمتع بمعامل ثباتٌ مقٌاسال هذا ٌدل على أنّ ، و0.881قد بلؽت  مقٌاسمحاور ال

  (.1فً جدول )

تجزئة النصفٌة ال Split Half Coefficient)) ٌوضح طرٌقة معامل :(2جدول )

  مقٌاس دافعٌة الإنجاز لقٌاس ثبات

 التجزئة النصفٌة عدد الفقرات المقٌاس تساؤلات

 0.881 51 مقٌاس دافعٌة الإنجاز

 تبلؽ لمقٌاس دافعٌة الإنجازتجزئة النصفٌة ال معامل ثبات ةقٌم ( أنَّ 1الجدول ) ٌتضح من

(0.881). 

 الإحصائٌة: المعالجات (1)

 الآتٌة:الأسالٌب الإحصائٌة ب لاستعانةا تم

لوصااؾ مجتمااع (؛ Frequencies & Percentages)المئوٌااة  ةالنساابالتكاارارات و .5

 الدراسة.



 

32 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

 والترتٌب. ،والوزن التقدٌري ،الحسابًالمتوسط الانحراؾ المعٌاري و  .0

 التجزئة النصفٌة؛ لمعرفة ثبات فقرات المقٌاس.  .3

(؛ لقٌاس درجة Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بٌرسون ) .2

 .الارتباط

 اً: نتائج الدراسة:تاسع

طالبةات . النتائج المرتبطة بالإجابة عن التساؤل الأول: ما مستوى صراع الأدوار بةٌن 1

للإجابااة علاى السااؤال تاام تحلٌاال فقارات محاااور الدراسااة علااى النحااو  الدراسةات العلٌةةا المتزوجةةات 

 التالً:

 . محور "صراع مع الذات"1

لكل فقرة من  المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والوزن النسبً والترتٌب" (8جدول )

 "صراع مع الذات فقرات محور "

 صراع مع الذات م
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 التقدٌر

  النسبً
 الترتٌب

 0 78.3 0.935 3.91 أرؼب دائماً بمعرفة الحقٌقة دون نقصان  .5

 1 71.1 0.964 3.55 أعانً من التوتر والقلق  .0

 1 70.6 1.012 3.53 أشعر بالصراع لعدم تلبٌة رؼباتً  .3

 3 75.2 1.097 3.76 أعٌش صراعاً داخلٌاً لكثرة احتٌاجاتً  .2

 1 71.1 1.089 3.55 أشعر بالتعب وعدم الاستقرار  .1

1.  
أعاااٌش صاااراعاً داخلاااً بالأفكاااار بسااابب تعااادد 

 المهام والمسؤولٌات
3.96 0.949 79.3 5 

 1 71.5 1.152 3.57 أجاهد نفسً من أجل إثبات قدراتً ومهاراتً  .1

1.  
أواجاااه صاااعوبة فاااً التنساااٌق والتوفٌاااق باااٌن 

 أولوٌاتً 
3.61 0.954 72.2 2 
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9.  
أعااانً ماان تساالط فكاارة كٌفٌااة تقبلااً ماان قباال 

 الآخرٌن
3.31 1.06 66.3 52 

 9 70.7 1.047 3.53 أجد صعوبة فً اتخاذ قراراتً  .52

 72.6 0.779 3.63 الدرجة النسبٌة لقٌاس قوة البعد

أعٌش صراعاً داخلً  " السادسةالمتوسط الحسابً للفقرة بأن  (1من جدول ) ٌتضح

وهذا %، 19.3أي أن الوزن النسبً ، 3.91" ٌساوي بالأفكار بسبب تعدد المهام والمسؤولٌات

أن أفراد العٌنة موافقون إلى حد كبٌر على هذه الفقرة، وأنها تحتل المرتبة الأولى فً هذا  شٌرٌ

أنَّ لجوء الطالبات الى استكمال دراستهم الجامعٌة لمرحلة الدراسات العلٌا  انعزو الباحثٌو ،محورال

ٌجعلهم ٌعٌشون صراعاً داخلٌاً مع نفسهم وهو أن الدراسة هل ستؤثر بالإٌجاب أم بالسلب على 

حٌاتها الأسرٌة، وأن اللجوء الى الدراسات العلٌا هل سٌحسن من طبٌعة الوضع الاقتصادي أم لا، 

ور تجعل طالبات الدراسات العلٌا ٌعشن ظروفاً ووضعاً صعباً فً ظل تشتت الأفكار كل تلك الأم

والآراء المتعلقة بحٌاتهم الأسرٌة وهو ما ٌولد صراعاً داخلٌاً حول جدوى الدراسات العلٌا وتحقٌق 

 .الهدؾ الأسمى منه

ة تقبلً من أعانً من تسلط فكرة كٌفٌ " التاسعةالمتوسط الحسابً للفقرة كما وٌتبٌن بأن 

أن أفراد العٌنة  شٌر إلىوهذا ٌ%، 11.3أي أن الوزن النسبً ، 3.35" ٌساوي قبل الآخرٌن

شٌر وهذا ٌ ،الأخٌر فً هذا البعدتصنٌؾ موافقون بدرجة متوسطة على هذه الفقرة، وأنها تحتل ال

أن طالبات الدراسات العلٌا ٌعانون من ضؽوط نفسٌة وجسدٌة تؤثر سالباً على طبٌعة عملهم  إلى

الجامعٌة سبب العدٌد من المشاكل  ةدراسال نجازداخل الأسرة وخارجها، فلجوء الطالبات الى ا

الاسرٌة لدٌهم وزاد من الضؽوطات النفسٌة علٌهم مما أدى الى اضطرار العدٌد من الطالبات الى 

لتوقؾ عن استكمال دراستهم العلٌا بسبب عدم القدرة على التوفٌق بٌن شؤون البٌت ودراستهم ا

الجامعٌة، كل تلك الأمور سببت مشاكل نفسٌة أدت الى رفض فكرة اكمالهم الدراسة حتى من ذوٌهم 

نه ومن المقربٌن لدٌهم لقناعتهم الشخصٌة أن استكمال الطالبات للدراسات العلٌا أمر لا جدوى م

 حسب وجهة نظرهم.

أي  3.13" ٌساوي صراع مع الذات" لبعدوبشكل عام ٌمكن القول بأن المتوسط الحسابً 

على  المبحوثٌن%، وهذا ٌعنً أن هناك موافقة بدرجة كبٌرة من قبل 10.1أن الوزن النسبً 

ٌعرؾ بصراع ما ذلك إلى أن طالبات الدراسات العلٌا ٌعانون من  انعزو الباحثٌو. البعدفقرات هذا 

الذات وهو صراع ٌقوم على محابة النفس بالنفس، وجعل الضمٌر هو اللؽة المتكلمة عندهم، 

فطالبات الدراسات العلٌا ٌعانون من صراع مع الذات خاصة بٌنهم وبٌن ذوٌهم فٌما ٌتعلق بأسرهم، 

ٌاجات التً الامر الذي ٌسبب لهم التوتر والقلق وٌجعلهم ٌعٌشون صراعاً داخلٌاً لكثرة الاحت

ٌحتاجونها، أٌضاً تواجه طالبات الدراسات العلٌا صعوبة كبٌرة فً التنسٌق بٌن أولوٌاتهم المنزلٌة 
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ودراستهم الجامعٌة، مما سبب لهم إجهاداً فكرٌاً وضؽطاً عصبٌاً أجهدهم عن إثبات قدراتهم 

 ومهاراتهم فً التوفٌق بٌن دراستهم وحٌاتهم الأسرٌة.

( ودراسة )الطوباسً 0202)كاظم،  كدراسة السابقة مع بعض الدراسات اتفقتوهذه النتائج 

  كبٌرة على بعد صراع الذات.موافقة بدرجة الى أن هناك  خلصت(، والتً 0251والخوالدة، 

 . محور "صراع مع الدراسة "0

لكل فقرة من  المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والوزن النسبً والترتٌب" (9جدول )

 "محور "صراع مع الدراسةفقرات 

 صراع مع الدراسة م
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 التقدٌر

  النسبً
 الترتٌب

 5 76.5 0.813 3.83 أجد صعوبة فً دراستً  .5

 3 79.3 0.887 3.96 أجد صعوبة بإنجاز المهام الدراسٌة   .0

3.  
ٌمثاااال البعااااد الجؽرافااااً للجامعااااة تحاااادٌاً كبٌاااارا 

 لاستكمال دراستً
4.17 0.831 83.5 1 

2.  
تحتاج الدراسة الجامعٌاة لوساائل وأدوات تواصال 

 تكنولوجٌة أفتقدها 
3.5 1.027 70.1 8 

1.  
أجاااد صاااعوبة فاااً المتابعاااة المٌدانٌاااة للمسااااقات 

 الدراسٌة 
3.52 0.904 70.4 7 

 6 75.2 0.855 3.76 أعانً من قلة الحضور للمحاضرات الدراسٌة  .1

1.  
بتخصصاً ولا أنجز مهاام دراساٌة ؼٌار مرتبطاة 

 فائدة منها
3.47 1.118 69.4 9 

1.  
أجااد صااعوبة فااً تفهاام الهٌئااة التدرٌسااٌة لآرائااً 

 ومقترحاتً العلمٌة
4.06 0.807 81.1 2 

 4 79 0.956 3.95 تراودنً أفكار بعدم جدوى دراستً  .9
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 75.1 0.707 3.75 الدرجة النسبٌة لقٌاس قوة البعد

ٌمثل البعد الجؽرافً " الثالثة عبارةلل الحسابً المتوسط نأ ٌتضح من البٌانات السابقة

شٌر وهذا ٌ%، 13.1أي أن الوزن النسبً ، 2.51" ٌساوي للجامعة تحدٌاً كبٌرا لاستكمال دراستً

 عزوٌو ،دأن أفراد العٌنة موافقون بشدة على هذه الفقرة، وأنها تحتل المرتبة الأولى فً هذا البع إلى

الجؽرافً ٌلعب دوراً مهماً فً التأثٌر على سٌر الدراسة لطالبات ى أن العامل إل ذلك ثانالباح

الدراسات العلٌا، فموقع الجامعة ٌلعب دورا كبٌرا فً التأثٌر على الحٌاة الاسرٌة لطالبات الدراسات 

العلٌا، فالجمٌع ٌعلم أن دوام طلبة الدراسات العلٌا فً جامعات قطاع ؼزة تكون فً الفترة المسائٌة، 

امعات التً تدرس مساقات لطلبة الدراسات العلٌا تقع فً مدٌنة ؼزة، وبالتالً فإن عدداً وأن الج

كبٌراً من طالبات الدراسات العلٌا هم من ٌقطنون فً محافظات شمال قطاع ؼزة ومنهم من ٌقطن 

فً جنوب قطاع ؼزة، الامر الذي ٌسبب لهم مشاكل مع أزواجهم بسبب طبٌعة العادات والتقالٌد 

معٌة التً تفرض على الفتاة أن لا تتأخر عن بٌتها بعد دوامها الجامعً المعتاد أي من الصباح المجت

حتى بعد الظهٌرة، إلا أن بعد الموقع الجؽرافً للجامعات ساهم فً تأجٌج المشاكل الأسرٌة وعزز 

 .من الصراع بٌن الطالبات والدراسة

مهام دراسٌة ؼٌر مرتبطة  أنجز" السابعةالمتوسط الحسابً للفقرة أن  ٌتضحكما 

 درجة إلى هذا ٌشٌر%، 19.2أي أن الوزن النسبً ، 3.21" ٌساوي بتخصصً ولا فائدة منها

 انعزو الباحثٌو ،البعدوحازت على المرتبة الأخٌرة فً  ، هذه الفقرة مع المجٌبٌن اتفاق من عالٌة

أن المواد والمقررات التً أن هناك مشكلة حقٌقٌة تواجه طالبات الدراسات العلٌا وهو  ذلك إلى

ٌدرسونها ٌشعرون أنها لا تلبً احتٌاجاتهم الفكرٌة والواقعٌة، فالتخصص الذي ٌدرسونه ٌرون أن 

المواد التً ٌدرسونها بعٌدة كل البعد عن الواقع التطبٌقً له، فالتخصص فً جهة والمواد الدراسٌة 

دنى متطلبات التطبٌق المهنً والعملً التً ٌدرسونها فً جهة أخرى حسب رأٌهم، لأنها لا تلبً أ

لما ٌتطلعون لدراسته، فالمواد الدراسٌة ؼٌر مرتبطة بالتخصص الذي ٌدرسونه نظراً لطبٌعة الواقع 

ها الطلبة على أرض الواقع نظراً سالذي تعٌشه وهو أنه لا ٌمكننا أن نطبق التخصصات التً ٌدر

تلجأ الجامعات الى الاعتماد  كمن طبٌعة ذلك، لذل التقنٌة والجؽرافٌة التً تحدالمادٌة و معوقاتلل

 .التطبٌقً للتخصصات التً ٌرٌدون دراستها ةالعملٌ دراسةبدلاً من ال ةالنظرٌ دراسةعلى ال

أي أن  3.11" ٌساوي صراع مع الدراسة" لبعدبأن المتوسط الحسابً  شارةوٌمكن الا

على فقرات  المبحوثٌنأن هناك موافقة بدرجة كبٌرة من قبل  شٌر%، وهذا 11.5ٌالوزن النسبً 

الى أن هناك صراعا بٌن دراسة طالبات الدراسات العلٌا والحٌاة ذلك  انعزو الباحثٌوالبعد، هذا 

الأسرٌة لدٌهم، فالدراسة قد تعٌق الطالبات سواء كانت المتزوجة أم ؼٌر المتزوجة عن حٌاتها 

تها ومتابعة أبنائها ودراستهم، والتفرغ لبٌتها وزوجها، إلا أن الدراسة الأسرٌة كالمتابعة لشؤون بٌ

قد تعتبر عائقاً أمام الحٌاة الأسرٌة لطالبات الدراسات العلٌا، خاصة إذا كانت تلك الطالبات ممن 

فً المحافظات الجنوبٌة أو الشمالٌة لقطاع ؼزة، فالبعد الجؽرافً ٌزٌد من حدة المشاكل  سكنٌ
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ر ذلك طبٌعة الدراسة لفترة طوٌلة قد تؤثر سلباً على الحٌاة الأسرٌة وعلى الدراسة الاسرٌة ؼٌ

 كذلك بشكلٍ عام.

( ودراسة )الطوباسً 0202)كاظم،  واتفقت هذه النتائج مع بعض الدراسات كدراسة

 كبٌرة على بعد صراع الذات.موافقة بدرجة (، والتً توصلت الى أن هناك 0251والخوالدة، 

الى أن درجة الموافقة كانت  توصلت ( التHorner, 2018ًدراسة ) مع هذه النتٌجة تناقضتو

 .بدرجة قلٌلة

 . محور "صراع مع الحٌاة الأسرٌة"3

لكل فقرة من  المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والوزن النسبً والترتٌب" (12جدول )

 "صراع مع الحٌاة الأسرٌة  فقرات محور "

 الأسرٌةصراع مع الحٌاة  م
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

التقدٌر 

 النسبً 
 الترتٌب

5.  
أواجه صعوبة فً أداء مساؤولٌاتً الأسارٌة لانشاؽالً 

 بالدراسة.
4.07 0.815 81.4 1 

0.  
أقوم بإهمال بعض مهامً البٌتٌة لضاٌق الوقات بسابب 

 المهام الدراسٌة.
3.56 1.016 71.11% 4 

3.  
أجد صاعوبة فاً الموائماة باٌن الدراساة والاجتماعاات 

 العائلٌة.والزٌارات 
3.45 1.065 68.9 8 

 9 68.2 1.053 3.41 أطلب من أفراد أسرتً مساعدتً بأداء بواجباتً.  .2

 7 69.6 1.155 3.48 أهمل أولادي بسبب انشؽالً بالدراسة.  .1

1.  
أهااتم بأساارتً أكثاار ماان دراسااتً ممااا انعكااس علااى 

 التحصٌل الدراسً.مستوى 
3.53 1.047 70.6 5 

1.  
أجاااد صاااعوبة فاااً الموائماااة باااٌن الدراساااة وحٌااااتً 

 الأسرٌة والزوجٌة.
3.5 1.081 69.9 6 

 3 73.6 1.016 3.68 تسبب الدراسة الخلافات الكثٌرة بٌنً وبٌن زوجً.  .1
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9.  
أفضل دائماً الالتزام الأسري مان الناحٌاة المالٌاة علاى 

 حساب الالتزام الدراسً.
3.82 0.933 76.4 2 

 72.3 0.796 3.62 الدرجة النسبٌة لقٌاس قوة البعد

أواجه صعوبة فً أداء  " الأولى المتوسط الحسابً للفقرةأن  (52ٌوضح جدول )

ٌدل %، وهذا 15.2أي أن الوزن النسبً ، 2.21" ٌساوي مسؤولٌاتً الأسرٌة لانشؽالً بالدراسة

البعد، وحازت على المرتبة الأولى فً  ،كبٌرة على هذه الفقرة موافقة المبحوثٌن كانت أن على

وهذا ٌدلل على أن طالبات الدراسات العلٌا ٌواجهن الكثٌر من المشكلات الأسرٌة التً ترتبط دوماً 

بدراستهم الجامعٌة، فالجمٌع ٌعلم أن ؼالبٌة من ٌكملون دراستهم الجامعٌة فً مرحلة الدراسات 

ات واللاتً لدٌهم أسر، وبالتالً فإن هذا الأمر ٌتعارض مع توجهات الطالبات العلٌا هم من المتزوج

فً الدراسات العلٌا مع دراستهم، لذلك تعانً طالبات الدراسات العلٌا من عدم مقدرتهن على أداء 

 واجباتهم ومسؤولٌاتهم الأسرٌة بشكلٍ واضح، والسبب هم انشؽالهم بدراستهم.

أطلب من أفراد أسرتً مساعدتً بأداء  " الرابعةسابً للفقرة المتوسط الحكما وٌتبٌن بأن 

موافقة المبحوثٌن  أن ٌدل علىوهذا %، 11.0أي أن الوزن النسبً  ،3.25" ٌساوي بواجباتً

وٌدلل ذلك على أن طالبات البعد، وحازت على المرتبة الأخٌرة فً  ،كبٌرة على هذه الفقرة كانت

كثٌرة وصراع محتوم داخل الأسرة، فتعلٌمهم ٌتعارض نوعاً ما الدراسات العلٌا ٌواجهن صعوبات 

مع واجباتهم البٌتٌة خاصة مع أبنائهم وأزواجهم، لذلك فإن التوفٌق بٌن البٌت والجامعة أمر صعب 

على طالبات الدراسات العلٌا خاصة إذا كانت الطالبة تعمل بوظٌفة فإن الأمر سٌصبح صعباً جداً 

الطالبات ٌلجأن الى ذوٌهم لمساعدتهم بأداء واجباتهم البٌتٌة رٌثما ٌعودوا  ورهقاً علٌها، لذلك فإن

من الجامعة وهذا الامر قد ٌسبب الكثٌر من المشاكل الأسرٌة لهم خاصة فً ظل عدم مقدرة الزوج 

 على القٌام بواجبات الزوجة فً البٌت خاصة تربٌة الأبناء.

أي أن  3.10" ٌساوي اع مع الأسرةصر" لبعدبأن المتوسط الحسابً  شارةٌمكن الاو

البعد، هذا  اتكبٌرة على فقر موافقة المبحوثٌن كانت أن ٌدل علىوهذا %، 10.3الوزن النسبً 

كثٌر من المشاكل الأسرٌة وهناك  أن طالبات الدراسات العلٌا ٌواجهن ذلك إلى انالباحث رجعٌو

فطالبات الدراسات العلٌا ٌواجهن صراع قوي داخل الأسرة بٌنها وبٌن زوجها أو حتى ذوٌها، 

صعوبات فً أداء مسؤولٌاتهم الأسرٌة لانشؽالهم بالدراسة، الأمر الذي ٌؤثر سلباً على قٌامهم 

ببعض مهماتهم البٌتٌة بسبب ضٌق الوقت المتاح لهم داخل البٌت، كذلك ٌنتج عنه صعوبة فً 

فلا تجد طالبات الدراسات العلٌا الوقت  الموائمة بٌن الدراسة والاجتماعات وحتى الزٌارات العائلٌة،

الكافً للزٌارة وهو ما ٌتسبب كثٌراً فً وقوع مشاكل وخلافات داخل الأسرة قد تمتد الى خارجها 

لتشمل الأقارب والأهل، لذلك تعانً طالبات الدراسات العلٌا من صراع محموم بٌنهم وبٌن حٌاتهم 

 .الأسرٌة
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( ودراسة 0202)كاظم،  كدراسة السابقة تبعض الدراسا مع النتائج اتفقت وهذه

( والتً توصلت الى أن Ruhland et al, 2016(، ودراسة )0251)الطوباسً والخوالدة، 

  كبٌرة على بعد صراع الذات.موافقة بدرجة هناك 

النتائج المرتبطة بالإجابة على التساؤل الثانً: ما مستوى الدافعٌة للإنجاز بٌن طالبةات الدراسةات 

 المتزوجات  العلٌا

لكل فقرة من  المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والوزن النسبً والترتٌب" (11جدول )

 "الدافعٌة للإنجاز فقرات "

 الدافعٌة للإنجاز م
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

النسبة 

 التقدٌرٌة 
 الترتٌب

 3 74.8 1.014 3.74 أنظم وقتً حسب أولوٌة الأعمال   .5

 53 72.3 1.036 3.62 الأعمال التً تتسم بسرعة الإنجازأفضل   .0

 50 72.5 1.035 3.63 أسعى لإثبات ذاتً فً دراستً  .3

 55 72.6 1.054 3.63 لدى دافعٌة كبٌرة للعمل بأقصى طاقة من الجهد  .2

 9 72.8 1.057 3.64 أسعى لتحقٌق الأفضل فً جمٌع مهامً  .1

 51 71.3 0.947 3.56 أتابع الأعمال والمهام حتى أنجزها  .1

 1 72.9 0.975 3.65 أنهً مسؤولٌاتً بطرٌقة منظمة  .1

 0 75 0.991 3.75 أكرس وقتً بشكل كامل فً انجاز مهامً  .1

 52 72.8 0.976 3.64 أمتلك قدرة على انجاز عدة مهام فً وقت واحد  .9

 52 72 0.944 3.6 أمٌل للتنافس مع نفسً والآخرٌن  .52

 2 74.2 0.969 3.71 أحرص على استؽلال الوقت   .55

 1 73.6 0.985 3.68 أشعر بالسعادة عند تنفٌذ مهامً بالشكل المطلوب  .50

 1 72.9 0.97 3.65 أتحدى نفسً بإنجاز أكثر المهمات تعقٌداً   .53
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 51 70.9 1.011 3.54 أتوجه لتحسٌن قدراتً ومهاراتً  .52

 51 71.1 1.08 3.55 أحاول عدم تأجٌل مهامً  .51

 1 73.7 1.065 3.69 وعدم الاستسلامأكافح من أجل أنجاز مهامً   .51

 51 71.5 1.13 3.57 أحرص على إنجاز واجباتً بشكل متقن  .51

 5 76.5 1.06 3.83 أسعى للتفوق فً دراستً  .51

 72.3 0.828 3.62 المقٌاسالدرجة النسبٌة لقٌاس قوة 

" أسعى للتفوق فً دراستً" الثامنة عشرلفقرة أن المتوسط الحسابً ل ٌتضح (55) من جدول

كبٌرة  موافقة المبحوثٌن كانت أن ٌدل علىوهذا %، 11.1أي أن الوزن النسبً ، 3.13ٌساوي 

اهتمام طالبات  ذلك إلى انعزو الباحثٌوالبعد، وحازت على المرتبة الأولى فً  ،على هذه الفقرة

قٌق لى الدراسة وتحإالدراسات العلٌا بدراستهم وهذا بدوره ٌتضح من خلال سعً الطالبات الدؤوب 

 أعلى الدرجات فٌه.

" أتوجه لتحسٌن قدراتً ومهاراتً " عشر المتوسط الحسابً للفقرة الرابعةكما وتبٌن بأن 

كبٌرة  موافقة المبحوثٌن كانت أن ٌدل علىوهذا %، 11.1أي أن الوزن النسبً  ،3.31ٌساوي 

المحاولة  إلى النتٌجةهذه  انعزو الباحثٌوالبعد، وحازت على المرتبة الأخٌرة فً  ،على هذه الفقرة

الجادة من قبل طالبات الدراسات العلٌا نحو تحسٌن قدراتهم ومهاراتهم الدراسٌة، فطالبات 

الدراسات العلٌا ٌلجؤون الى الأعمال المهنٌة التً تطور من قدراتهم الذهنٌة والمهارٌة، فسعً 

ت الدراسات العلٌا حتى بعد الطالبات الى التطوٌر والتحسٌن هو شًء إٌجابً تطمح له ؼالبٌة طالبا

 حصولهم على الدرجة العلمٌة.

أي أن  3.10" ٌساوي الدافعٌة للإنجاز" مقٌاسلبأن المتوسط الحسابً  شارةٌمكن الاو

البعد، على فقرات هذا  كبٌرة موافقة المبحوثٌن كانت أن ٌدل علىوهذا %، 10.3الوزن النسبً 

سعً طالبات الدراسات العلٌا الى تنظٌم أوقاتهم حسب أولوٌات الأعمال  ذلك إلى انعزو الباحثٌو

لهم للعمل  مرتفعةلدٌهم، إضافة الى سعٌهم الدؤوب نحو إثبات ذاتهم فً دراستهم، مع وجود دافعٌة 

بأقصى طاقة ممكنة لهم، كذل وجود سعً حثٌث من الطالبات نحو استؽلال أمثل السبل للوقت 

 تعقٌداً وتحقٌق المصلحة الخاصة لهم. لإنجاز أكثر المهمات

( ودراسة )محمد وفلٌح، 0202)علوان،  واتفقت هذه النتائج مع بعض الدراسات كدراسة

( González &Blackford, 2022(، ودراسة )0202(، ودراسة )المصري وفرح، 0202
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ل مقٌاس مرتفعة حوموافقة بدرجة ( والتً توصلت الى أن هناك 0251ودراسة )الرشٌد ومحمد، 

 دافعٌة الإنجاز.

الى أن درجة  خلصتوالتً  (Hoffman, 2019دراسة ) مع هذه النتٌجة تباٌنتو

 .الموافقة كانت متوسطة على مقٌاس دافعٌة الإنجاز

صراع الأدوار وعلاقته بالدافعٌة للإنجاز لدى طالبات الدراسات العلٌا ل : الجداول الارتباطٌةثالثًا

 :بالجامعة الاسلامٌة بغزةالملتحقات المتزوجات 

دلالة إحصائٌة عند مستوى  هل توجد علاقة ذات النتائج المرتبطة بالإجابة على التساؤل الثالث:

متوسط درجات طالبات الدراسات العلٌا على مقٌاس صراع الأدوار بأبعاده بٌن  α ≤ 0.05 دلالة

الزوجٌة( وبٌن متوسط درجات الثلاثة )صراع مع الذات، صراع مع الدراسة، صراع مع الحٌاة 

  طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات على مقٌاس الدافعٌة للإنجاز

 ودافعٌة الإنجاز(: معامل الارتباط بٌن صراع الأدوار 10جدول )

  .(Sig، وأن القٌمة الاحتمالٌة )2.192( أن معامل الارتباط ٌساوي 50ٌبٌن جدول )

ارتباط طردٌة وهذا ٌدل على وجود علاقة  0.05من مستوى الدلالة  قلوهً أ 0.000تساوي 

بٌن متوسط درجات طالبات الدراسات العلٌا على مقٌاس صراع  معنوٌةذات دلالة متوسطة 

على دافعٌة الإنجاز، وهذا ٌعنً أن صراع الأدوار ٌزداد بازدٌاد دافعٌة الإنجاز لدى  الأدوار

  طالبات الدراسات العلٌا.

أن وجود هذه العلاقة القوٌة بٌن أبعاد صراع الأدوار ودافعٌة ذلك  انعزو الباحثٌو

تعانٌها طالبات الدراسات  التًالإنجاز لدى طالبات الدراسات العلٌا ٌدلل على المعاناة الشدٌدة 

العلٌا، فتوجه الطالبات المتزوجات نحو اكمال دراستهم العلٌا ٌرتبط بأسرهم وحٌاتهم الشخصٌة 

وبالتالً فإن أي صراع مع الذات أو الأسرة أو حتى داخل الأسرة ٌرتبط بدافعٌة الإنجاز وتحقٌق 

 أعلى الدرجات خلال دراستهم الجامعٌة.

ارتباطٌة وجود علاقة  اشارت إلى( التً 0202دراسة )علوان، ع النتائج م تلكواتفقت 

كل من )المساندة الاجتماعٌة( و )دافعٌة الانجاز( وبٌن )الصمود ة بٌن معنوٌذات دلالة اٌجابٌة 

بٌن دافعٌة  إٌجابٌة( التً اشارت الى وجود علاقة 0202، دراسة )المصري وفرح، النفسً(

 نوع علاقة الارتباط (.Sig)القٌمة الاحتمالٌة معامل بٌرسون للارتباط

 ارتباط طردي متوسط *2.222 2.192
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التً اشارت الى وجود ( Ruhland et al., 2016ودراسة )، الإنجاز والذكاء الاستراتٌجً

بٌن مقٌاس إسقاطً اجتماعً لتحفٌز الإنجاز والأداء المدرسً )الدرجات واختبارات  طردٌةعلاقة 

 .المهارات الأساسٌة أو اختبار التحصٌل الدراسً( لطلاب الصفوؾ العلٌا

 :تٌةٌتفرع الفرضٌات الفرعٌة الآومنها 

بٌن صراع الذات ودافعٌة  α ≤ 0.05 عند مستوى دلالة معنوٌةعلاقة ذات دلالة  وجدت .1

 لدى طالبات الدراسات العلٌا. الإنجاز

 .(Sig، وأن القٌمة الاحتمالٌة )2.115( أن معامل الارتباط ٌساوي 53ٌبٌن جدول )

 اٌجابٌةارتباط وهذا ٌدل على وجود علاقة  0.05من مستوى الدلالة  قلوهً أ 2.222تساوي 

 . صراع الذات ودافعٌة الإنجاز لدرجات لطالبات الدراسات العلٌابٌن  معنوٌةذات دلالة متوسطة 

 معامل الارتباط بٌن صراع الذات ودافعٌة الإنجاز (:13جدول )

 نوع علاقة الارتباط (.Sig)القٌمة الاحتمالٌة معامل بٌرسون للارتباط

 ارتباط طردي متوسط *2.222 2.115

 .α ≤ 0.05 الارتباط دال إحصائٌاً عند مستوى دلالة        *

أن صراع الذات له علاقة بدافعٌة الإنجاز، فكلما كان هناك ذلك إلى  اعزوٌ انالباحثو

 توافق نفسً للطالبة المتزوجة داخل البٌت كلما كان هناك دافعاً قوٌاً وحقٌقٌاً للإنجاز داخل الجامعة. 

بٌن الصراع مع الدراسة  α ≤ 0.05 عند مستوى دلالة معنوٌةوجد علاقة ذات دلالة ٌ .0

 لدى طالبات الدراسات العلٌا. ودافعٌة الإنجاز

 .(Sig، وأن القٌمة الاحتمالٌة )2.113( أن معامل الارتباط ٌساوي 52ٌبٌن جدول )

ارتباط طردٌة وجود علاقة  ٌشٌر إلىوهذا  0.05من مستوى الدلالة  قلوهً أ 2.222تساوي 

 . لدى طالبات الدراسات العلٌا الصراع مع الدراسة ودافعٌة الإنجازبٌن  معنوٌةذات دلالة متوسطة 

 معامل الارتباط بٌن الصراع مع الدراسة ودافعٌة الإنجاز (:11جدول )

 نوع علاقة الارتباط (.Sig)القٌمة الاحتمالٌة معامل بٌرسون للارتباط

 طردي متوسطارتباط  *2.222 2.113

 .α ≤ 0.05 الارتباط دال إحصائٌاً عند مستوى دلالة        *
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أن صعوبة إنجاز المهام الدراسٌة والمتابعة المٌدانٌة للمساقات ذلك  انعزو الباحثٌو

الدراسٌة له دلالة كبٌرة على دافعٌة الإنجاز وتحقٌق أعلى الدرجات لدى طالبات الدراسات العلٌا 

 المتزوجات.

بٌن الصراع مع الحٌاة  α ≤ 0.05 علاقة ذات دلالة إحصائٌة عند مستوى دلالةوجد ٌ .3

 الأسرٌة ودافعٌة الإنجاز لدى طالبات الدراسات العلٌا.

 .(Sig، وأن القٌمة الاحتمالٌة )2.101( أن معامل الارتباط ٌساوي 51ٌبٌن جدول )

ارتباط طردٌة علاقة وجود  شٌر إلىوهذا ٌ 0.05من مستوى الدلالة  قلوهً أ 2.222تساوي 

لدى طالبات الدراسات الصراع مع الحٌاة الأسرٌة ودافعٌة الإنجاز بٌن  معنوٌةذات دلالة متوسطة 

 . العلٌا

 معامل الارتباط بٌن الصراع مع الحٌاة الأسرٌة ودافعٌة الإنجاز (:15جدول )

 الارتباطنوع علاقة  (.Sig)القٌمة الاحتمالٌة معامل بٌرسون للارتباط

 ارتباط طردي متوسط *2.222 2.101

 .α ≤ 0.05 الارتباط دال إحصائٌاً عند مستوى دلالة        *

 التوصٌات:

 تً:الآ ٌوصى الباحثان فًفً ضوء نتائج الدراسة 

تسهٌلات لطالبات الدراسات العلٌا المتزوجات فً إدارة صراع الأدوار الدعم وال قدٌمت -

توفٌر برامج توجٌهٌة من خلال  الأكادٌمٌة والحٌاة العائلٌة الذي ٌواجهنه بٌن الحٌاة

 واستشارٌة تهدؾ إلى تطوٌر استراتٌجٌات فعالة للتوازن بٌن الأدوار المختلفة.

تعزٌز الوعً بصراع الأدوار وتأثٌره على دافعٌة الإنجاز لدى طالبات الدراسات  -

تعزٌز الفهم المشترك ورش عمل وندوات تثقٌفٌة ل عقدمن خلال  العلٌا المتزوجات

 وتشجٌع المناقشة حول هذا الصراع وطرق التعامل معه.

دمج برامج التدرٌب على إدارة الوقت وتنظٌم المهام ضمن المناهج الأكادٌمٌة لطالبات  -

ٌساعد تطوٌر مهارات فعالة فً إدارة الوقت على ، بما الدراسات العلٌا المتزوجات

 تلفة وزٌادة مستوى الدافعٌة للإنجاز.تحقٌق توازن أفضل بٌن الأدوار المخ

زٌد من الدراسات فً هذا المجال لتعمٌق فهمنا لصراع الأدوار ودافعٌة الاهتمام بم -

 الإنجاز لدى طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات. 

تعمٌم نتائج هذه الدراسة للمساهمة فً التحسٌنات العملٌة والتدخلات فً البٌئة  -

تبنً النتائج والتوصٌات فً تطوٌر سٌاسات وبرامج تهدؾ ن وبالتالً ٌمك الأكادٌمٌة
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إلى تحسٌن تجربة طالبات الدراسات العلٌا المتزوجات وتعزٌز دافعٌتهن وأدائهن 

 الأكادٌمً.

إجراء دراسات مستقبلٌة تشمل عٌنات أكبر ومتنوعة من طالبات الدراسات العلٌا  -

ل العلمً للعلاقة بٌن صراع المتزوجات لتوسٌع نطاق البحث وتعزٌز قوة الاستدلا

 .الأدوار ودافعٌة الإنجاز فً هذه الفئة
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