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 لقد قام كلًا من:
كمية الخدمة  -أستاذ مساعد بقسم العمل مع الجماعات -أ.م.د/ عمي موسى الشحات عبد الكريم  -1

 .جامعة حموان -الاجتماعية
 -كمية الخدمة الاجتماعية -بقسم العمل مع الجماعات رسمد -د/ أحمد سيد حمادي محمد -2

 .جامعة حموان
 في كل خطوات البحث العممي المقدم وىى كالتالي: معاً  بالاشتراك

 )أشترك كل من الباحثين(                  مشكمة الدراسة -أولاً 
 )أشترك كل من الباحثين(                  ثانياً: أىمية الدراسة

 )أشترك كل من الباحثين(                  ىداف الدراسةثالثاً: أ
 )أشترك كل من الباحثين(                رابعاً: تساؤلات الدراسة

 )أشترك كل من الباحثين(               خامساً: مفاىيم الدراسة
 )أشترك كل من الباحثين(   المنطمقات النظرية لمدراسةسادساً: 

 )أشترك كل من الباحثين(   يجية لمدراسةسابعاً: الإجراءات المن
 )أشترك كل من الباحثين(         ثامناً: نتائج الدراسة الميدانية

 )أشترك كل من الباحثين(  تاسعاً: التصور المقترح لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات
 )أشترك كل من الباحثين(               عاشراً: توصيات البحث

 
 مخص:الم  
مارسة المبنية الم  و  مارسة الخدمة الاجتماعيةتعميم وم  عتبر نموذج الأدلة والبراىين من النماذج الحديثة في ي      

ساعد عمى اكتشاف وسد الفجوة في تنمية الميارات البحثية حيث ت   ليا دوراً ىاماً  والبراىين عمى الأدلة
نموذج الأدلة والبراىين قترح للحالية إلى محاولة الوصول إلى وضع تصور م  تسعى الدراسة االمعرفية، فمذلك 

الإجتماعي بالحصر الشامل الإعتماد عمى منيج المسح  في طريقة العمل مع الجماعة وذلك من خلال
( 93جامعة حموان، وعددىم ) -كمية الخدمة الإجتماعية -لأعضاء ىيئة التدريس بقسم العمل مع الجماعات

لأعضاء ىيئة التدريس تخصص العمل مع أيضاً  الإجتماعي بالحصر الشامللمسح ة تدريس، واعضو ىيئ
رح قت(، وتوصمت الدراسة إلى وضع تصور م  5وعددىم )الجماعات بالمعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بالقاىرة 

رات وىي )المفاىيم، عمى مجموعة من المؤش اً نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات مستندل
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الأىداف، الإفتراضات، الاستراتيجيات، التكنيكات، الميارات، الخطوات، النظريات، البرامج، المجالات، 
 .الأدوار(

 العمل مع الجماعاتطريقة  –ىين االبر  -الأدلة -مارسةالم  : ةالكممات الدليم
 :Abstract 

     The evidence and proofs model is considered one of the modern models in 

teaching and practicing social work, and evidence-based practice has an important 

role in developing research skills as it helps to discover and fill the knowledge gap. 

Therefore, the current study seeks to try to reach a proposed vision for using the 

evidence and proofs model in the way of working with The group, by relying on the 

social survey approach by comprehensively enumerating the faculty members in the 

Department of Work with Groups - Faculty of Social Service - Helwan University, 

numbering (39) faculty members, and the social survey by comprehensive 

enumeration of faculty members specializing in working with groups at the Higher 

Institute of Social Service. In Cairo, their number is (5), The study reached a 

proposed vision for a model of evidence and proofs in the group work method, 

based on a set of indicators, namely (concepts, goals, assumptions, strategies, 

techniques, skills, steps, theories, programs, fields, roles). 

Key words: Practice - Evidence – Proofs- the group work method. 

 

 :أولًا: مشكمة الدراسة
تتطمب التنمية الشاممة التي ينشدىا مجتمعنا طاقات بشرية واعية تمم بأصول العمل والإنتاج وتمتمك      

المعارف والميارات اللازمة، وتتحمى بالقيم والصفات والاتجاىات النفسية والاجتماعية والمينية اللازمة، كما 
سايرة الثورة العممية التي نعيشيا، وعمى استخدام ة قادرة عمى العمل المبنى عمى العمم وم  تتطمب طاقات بشري

وسائل الإنتاج الحديثة وعمى تقبل الأفكار والأساليب القائمة عمى التعاون والعمل المشترك في سبيل تحقيق 
 .(379، ص3009)عبد المطيف،  أىداف مشتركة

 اىيمد وتعديل المفمارسة حيث يمكن بفضمو إيجاالمعرفي لمم  ويعتبر البحث ىو أساس بناء الإطار 
مارسة، وتقديم البرىنة والدليل بيدف الوصول إلى التعميمات والنظريات وتأكيد مدى الفعالية لطرق ومناىج الم  

)خاطر،  يانات محددة عن المواقف المختمفةمارسة عن طريق توفير بكما يخدم البحث الاجتماعي عممية الم  
 .(46، ص3003ون، وآخر 
عاصرة التي تتعامل مع قضايا المجتمع بكفاءة وفاعمية مينة الخدمة الاجتماعية من المين الإنسانية الم  و      

متعامل مع تمك القضايا ومع مختمف الفئات كي تحظو بالتقدير المجتمعي من خلال تقديم لبما لدييا من قدرة 
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مواكبة الظروف الاجتماعية المتغيرة وذلك لما  عمىومساعدتيم  ،نمويةالخبرات والبرامج الوقائية والعلاجية والت
تتضمنو من ميارات وأساليب فنية، وليذا ظيرت مينة الخدمة الاجتماعية واستكممت مقوماتيا حتى أصبحت 

مارسين بالمعرفة وبناء مينة تعتمد عمى بناء معرفي متماسك ومنظم وبناء مياري نتيجة انصيار اتجاىات الم  
مارسين بعضيم يمي يحدد ىوية المينة ويكشف عن اتجاىات نابعة من تمك القيم توضح العلاقة بين الم  ق

البعض وبين عملائيم وبين التخصصات الأخرى بالمجتمع بما يحقق الأىداف الثلاثية لممينة )عبد العزيز، 
 .                             (94، ص3033
د من العموم والمين الأخرى التي اشتقت من نظرياتيا ومعارفيا العممية عمى العدي وانفتحت المينة     

والمينية ما دعم مسيرتيا التطويرية وضمن ليا قاعدة معرفية متزنة ومتكاممة تحقق أىداف المينة من تقنين 
يساىم  مارسين والمتخصصين في المينة بماملائيا وتطوير المعارف والميارات لمم  موميا وتحقيق الرضا لع  لع  

 .(۲۹ص ،۹۰۰۲ ،الخدمة الاجتماعية ) عبيد، جودت مارسة مينةمارسة المينية بمؤسسات م  في تطوير الم  
مارسة من خلال تقديم أفضل لذلك تسعي مينة الخدمة الاجتماعية إلى تطوير أساليبيا وتقنياتيا في الم       

ة في آن واحد لتحقيق التنمية عموماً، وىذا التدخلات المينية التي تتمتع بمستوى عال من الفعالية والكفاء
ة لممينة فقد ركزت الكتابات الأولى لممينة عمى أىمية يتطمبات الرئيسالمطمب ليس حديثاً، بل يعد من الم  

مارسة تتمتع بمستوى عال من التقنين، فكان المنيج العممي ىو السعي نحو تبني كل ما من شأنو أن يقدم م  
رأى ممارسو الخدمة الاجتماعية أنيا ستؤدي لموصول لتدخلات مبنية عمى براىين الوسيمة الرئيسة التي 

 Empiricalوشواىد واقعية تم التحقق منيا باستخدام المنيج التجريبي أو ما يعرف بالمنيج الأمبيريقي "
Method في الكتابات التي نشرت مع بداية ظيور مينة الخدمة الاجتماعية "(Hayford, et al, 2014, 
p.2294) . 

مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين كانت في المدرسة الطبية بجامعة ماك لبداية الفعمية لظيور الم  وا     
ولم يستخدم مصطمح الطب المبني  ۲۲۲۰" بكندا في أوائل عام Toronto" تورنتو " بولايةMcMasterماستر 

عة من الباحثين والأطباء والعمماء من كندا ومن من خلال مجمو  3333عمى الأدلة بشكل رسمي إلا إبان عام 
 الولايات المتحدة الأمريكية وسميت ىذه المجموعة وقتيا باسم فريق العمل المعني بالطب المبني عمى الأدلة

مارسة المبنية عمى الأدلة في وقد أدى إدخال الم  . (Luis & Others, 2011, p.400) والشواىد الواقعية
مارسة الطبية في صنع القرار، والأىم من ذلك، أنو يعتقد اً في عممية تطبيق دليل الم  الطب اىتماماً كبير 

العمماء أيضاً أن ىذا النموذج ساعد مينة الطب في التحرك بعيداً عن اعتمادىا منذ فترة طويمة عمى ما يسمى 
 .(Geffre & Matthew,  2008, p.159)بإتخاذ القرار المبني عمى السمطة وانما عمى الشواىد والأدلة 
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مارسة مارسة الخدمة الاجتماعية المبنية عمى الأدلة والبراىين في مجالات الم  ظيرت وتطورت م   حيث     
المينية لمخدمة الاجتماعية وظيرت العديد من المقالات والأبحاث والكتب العممية المعنية بإستخدام ىذا 

 ,Kellie & Cody)عمى الأدلة في الخدمة الاجتماعية مارسة المبنية النموذج الحديث في كافة مجالات الم  

2009, p77). مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين من أن الم   (۹۰۰۲)أشارت إليو دراسة الناجم  ذا ماوى
مارسة المينية في الخدمة الاجتماعية التي تعمل عمى زيادة وفعالية المينة الاتجاىات الحديثة في مجالات الم  

مارسة المينية بتتبع خل الميني ويجب عمى الأخصائي الاجتماعي أن يسعى إلى تطوير أساليب الم  أثناء التد
 مارسة المرتكزة عمى الأدلة.كافة الاتجاىات الحديثة والتي من بينيا الم  

 -EBP) "Evidence-Basedالبراىين في الخدمة الاجتماعيةو  الأدلة مارسة المبنية عمىالم  و      
Practice" ) ناءً عمى م شاىدات مارسين قادرين عمى اتخاذ القرارات المناسبة، ب  ؤكد عمى أىمية إعداد م  ت

مارسة تتمتع بفعالية وكفاءة، عتمدة عمى نتائج البحث التجريبي، مما يقمل التحيز ويؤدي لموصول لم  واقعية م  
مارسين عند ر لخبرات وميارات الم  مارسة مينة الخدمة الاجتماعية، مع الأخذ في الاعتباتؤدي إلى الارتقاء بم  

تقديم خدماتيم المينية، وىو ما تطمح مينة الخدمة الاجتماعية الوصول لو عمى مر العصور، حيث أنيا منذ 
مارسة، يؤدي لموصول لنتائج تتمتع بالمصداقية حول وقت مبكر وىي تسعى لبناء فكر منظم في الم  

وىنا  .(373، ص3030)سميمان، يوسف،  مات والبرامجخدمارسات التي تساعد عمى تقديم أفضل لمالم  
مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين في الخدمة ( بإلقاء الضوء عمى الم  2008) Thyerثاير  أىتمت دراسة

ساىمة بشكل كبير في مصداقية مارسات الذي يضمن الم  الاجتماعية وكيف أنيا تتضمن ذلك النوع من الم  
مارسة في الخدمة الاجتماعية وتوصمت الي ضرورة العمل ة بين النظرية وتطبيق الم  مارسة وتضييق الفجو الم  

عمى تعزيز الروابط بين الخدمة الاجتماعية ومختمف العموم الأخرى من خلال نتائج الدراسات فى المجالات 
 المختمفة.

خصصين ينبغي أن توفر لعملائيا مارسة المينية المبنية عمى الأدلة والبراىين التي يتبناىا جميع المتوالم       
 ,Fong & others, 2010) القائمة عمييا  الخدمات الأكثر فاعمية التي تستند إلى البحوث المتعمقة

p179) .بيترسون وفيميبس  وىذا ما استيدفتو دراسةPeterson & Phillips (2011)  إلى التعرف عمى
ي برنامج بكالوريوس الخدمة الاجتماعية واتجاىات الطلاب مارسة المبنية عمى الأدلة فكيفية إدراج وتدريس الم  
مارسات وأوضحت نتائج ىذه الدراسة أن الطلاب لدييم ميول إيجابية ولدييم استعداد نحو ىذا النوع من الم  

 .التى تقوم عمى الأدلة والشواىد مارساتمارسة ذلك النوع من الم  كاف لم  
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إلى انسب النماذج العلاجية والأكثر فعالية في  والبراىين لموصوللة مارسة المبنية عمى الأدالم  تعتمد و      
 N.A.S.Wالتدخلات المينية مع العملاء، وىذا ما دعت إليو الجمعية الأمريكية للأخصائيين الاجتماعيين 

مارسة المبنية عمى الأدلة وطمبت من الأخصائيين الاجتماعيين حيث دعت إلى ضرورة الاىتمام بالم   (3005)
ساىم في تحديد أفضل الأدلة المتوفرة لتمك القضايا مارسات والمشكلات والقضايا التي يمكن أن ت  حديد أىم الم  ت

مارسين مارسة أو الخبرة المينية لمم  وتجويدىا وتقنينيا ومحاولة إتاحتيا وتطبيقيا مع مراعاة استخدام حكمة الم  
حيث أنيا استيدفت اختبار فعالية  (3036)جندي وقد اكدت عمى ذلك دراسة ال ،عند استخدام ىذه الأدلة

مارسة المبنية عمى برنامج التدخل الميني لبناء الجانب الميني للأخصائيين الاجتماعيين باستخدام الم  
 مارسة المبنيةارات المرتبطة بالم  البراىين، وذك من خلال إكساب الأخصائيين الاجتماعيين المعارف والمي

إلى أنو  الدراسة مارسة المبنية عمى البراىين وتوصمتاتجاىاتيم وتنمية قدراتيم نحو الم  عمى البراىين، وتعديل 
للأخصائيين الاجتماعيين  المينية مارسة المبنية عمى البراىين والتنميةد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الم  جو ي

 في التخصصات المختمفة.
من الموضوعات المتداولة عممياً  فى الخدمة الاجتماعية ىينمارسات المبنية عمى الأدلة والبراعد الم  وت       

  Lougheryلوغري وىذا ما أشارت إليو دراسةالمحتمفة بالبحث في شتى المجالات والتخصصات العممية 
الواقع والمأمول وأشارت النتائج ما بين الاجتماعية المبنية عمى الأدلة  مارسة الخدمةم   إلى كشف (2005)
وتوصمت  مبنية عمى نتائج الدراسات،مارسة اليتمين بالبحوث والم  رسين في الخدمة الاجتماعية م  ماإلى أن الم  

مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين ووجود حواجز كبيرة في أن ىناك عدم وجود نظام واسع من الوعي لمم   إلى
 أيضاً  وأوضحت دراسة البرديسي يا.بين الاخصائيين والمؤىمين مينمارسة المبنية عمى الأدلة التطوير من الم  

مارسة المينية المبنية عمى البراىين، وخمصت نتائج ىذه دور البحث العممي في تعزيز الم  أىمية  (3035)
مارسة المينية المبنية عمى الأدلة عمى الرغم من صعوبة تطبيقو والتحديات التى قد الدراسة إلى أن نموذج الم  

مح في ظل ظيور بعض المتغيرات والمفاىيم الحديثة كالعدالة الاجتماعية، تواجيو إلا انو أصبح مطمب م  
  والجودة والكفاءة المينية.

ودراية إلى جانب ميارات اتصال  مارس فيماً مارسة المينية المبنية عمى البراىين من الم  لذا تستمزم الم       
ى تمكنو من الخيارات المطمعة )خوجة، ممتازة والتحمي بالصبر والإلتزام والتزود بالمعرفة اللازمة الت

مارسة المبنية إلى استنتاج نموذج لمم  Tennille (2013 )تينيل أشارت دراسة وىنا  .(6، ص3006بشاش،
عمى الأدلة لممدربين الميدانيين في الخدمة الاجتماعية ويكون مكون من ميارات واستراتيجيات وتكتيكات لازمة 
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ي لمخدمة الاجتماعية وتوصمت إلى أن ىذا النموذج يساعد عمي زيادة كفاءة ناجحة في مجال التدريب الميدان
 التدريب الميداني لدي طلاب الدراسات العميا كقوة عاممة لمينة الخدمة الاجتماعية.

مارسة المينية المبنية عمى البراىين لتأىيل المتخصصين فقد أصبح أكثر أىمية في ونظرا لأىمية الم       
مارسة وكيفية الوصول مارسة المينية المبنية عمى البراىين وكيفية تطبيقيا في مجال الم  لفيم الم   إعادة التأىيل

 Dianne (2006)ديان  استيدفت دراسة، وىنا  (Eileen & others, 2010, p.101)إلى الموارد المتاحة
 التعرف عمىى الأدلة، و مارسة المبنية عمى اتجاىات الأخصائيين الاجتماعيين نحو استخدام الم  التعرف عم

مارسات، وأوضحت نتائج ىذه الدراسة أن نسبة الأسباب التي قد تحول دون استخداميم ليذه النوعية من الم  
مارسة المبنية عمى الأدلة لما ليا من جدوى في عممية التدخل كبيرة من عينة الدراسة يرحبون باستخدام الم  

مارسة المبنية عمى الأدلة قد يرجع إلى عدم التدريب دام الم  الميني وأن أكثر أسباب الاعتراض عمى استخ
مارسة المبنية عمى الأدلة يرجع إلى مارسات، واستخدام أو عدم استخدام الم  الكافي عمى ىذه النوعية من الم  

أن التدخلات  أيضاً  Ohmer (2008)أومر  دراسة تواشار سياسة المؤسسة التي يعمل بيا الأخصائي. 
ئمة عمى الأدلة والبراىين عمى المستويات الكبرى من الأمور الصعبة وذلك لعدم وجود دراسات المينية القا

دقيقة ومحددة، وكذلك الصعوبات التي يشكميا إجراء البحوث عمى مستوى المجتمع المحمي، وعدم القدرة عمى 
اتيجيات البحث والتقييم مارسة والتدخلات المجتمعية جنباً إلى جنب مع استر تقديم مستويات متعددة من الم  

 وتجميع الأدلة المطموبة.
وطريقة العمل مع الجماعات كإحدى طرق الخدمة الاجتماعية التي تيتم بالتعامل مع الإنسان 
كعضو في جماعة كما أنيا تيتم بتدعيم وتنمية القيم الإنسانية كالعدل والمساواة والمسئولية الاجتماعية 

كساب الثقة بالنفس من خلال ع  مل الأخصائى الاجتماعي مع الجماعات في مختمف مؤسسات المجتمعوا 
 .(694ص ،3034)حسن، 
التطوير الذي تحاول أن تسمكو المينة فاىتمت بتطوير محتواىا  تواكب طريقة العمل مع الجماعاتو      

ع تحديات مارسة وذلك لتحسين قدراتيا في التعامل مالمنيجي واىتماماتيا البحثية في مختمف مجالات الم  
مارسة وتمت ىذه العممية من خلال جيود العمماء المتخصصين في الطريقة الذين اىتموا بمحاولة أقممة الم  

بعض النماذج العممية بما يتوافق مع طبيعة المجتمع المصري، وقيام الباحثين المتخصصين في طريقة العمل 
ناعة لدى الأكاديميين بأىمية النماذج العممية في مع الجماعات بتطبيق ىذه النماذج العممية، وكل ذلك لوجود ق

رشادىم لطرق توجيو الم    وىذا ما .(674، ص3030)عبد الله،  مارسة المينيةحديثة فعالة في الم  مارسين وا 
أن مينة الخدمة الاجتماعية تواجو تحديات Hard & other (2003 ) وآخرون دراسة ىارد أشارت إليو
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 مجلة الخدمة الاجتماعية

استخدام النماذج العممية المينية الحديثة التي تسيم في زيادة فعالية الأداء الميني تتطمب الابتكار والمعرفة و 
 للأخصائي الاجتماعي. 

مارسون إلى اختيار وحتى تستطيع طريقة العمل مع الجماعات أن تحقق أىدافيا سعى الأكاديميون والم       
حيث يمكن بفضمو إيجاد  قائم عمى الشواىد سةمار المعرفة التي تستند عمييا وىذا يتطمب بناء إطار معرفي لمم  

وتعديل المفيومات وتقديم البرىنة، وييدف الدليل إلى الوصول إلى التعميمات والنظريات وتأكيد مدى الفاعمية 
مارسة ومن ثم فإن ذلك يتطمب ضرورة الاىتمام بالبحوث العممية ونتائج ىذه البحوث بطرق ومناىج الم  

لعدد من الكتابات والمؤتمرات  ح غمق الفجوة بين البحث واستخدامو موضوعاً للاستفادة منيا حيث أصب
والتخطيط لنشر النتائج والاستفادة منيا ويجب أن يكون متضمناً في البحث منذ بدايتو، وقد واكبت طريقة 

 ( فقد استحدثتModernizationالعمل مع الجماعات كإحدى طرق الخدمة الاجتماعية التحديث والمعاصرة )
مارسة المينية وأدوار جديدة عشرات النماذج والاتجاىات والمداخل فضلا عن استراتيجيات وأساليب لمم  

مارسين لطريقة العمل مع الجماعات، وقد حظيت بقدر وفير في استحداث نماذج للأخصائيين الاجتماعيين الم  
انية وارتباطيا بنظريات عموم الإنسمع التطور في نظريات ال ومداخل نظرية وأساليب فنية لمعمل بيا وتمشياً 

مارسون في تكوين النماذج من خلال وضع أنماط واطر جزئية متكاممة لذلك بدأ الأكاديميون والم  ، مختمفة
مارسة المينية وأطمق عمييا النماذج الفرعية أو تعتني بتطبيق أصول ىذه النظريات في مجالات مختمفة لمم  

 .(356، ص3036النظريات البيئية )تركس، 
حوث ة المستحدثة في ب  ( عمى ضرورة تصميم النماذج التصوري3007مشرف ) دراسة أكدت عميو وىذا ما     

وتدريب السادة أعضاء ىيئة التدريس عمييا من خلال إقامة سيمنار عممى وكذلك  طريقة العمل مع الجماعات
خلال عقد الدورات التنشيطية  من عاتالعمل مع الجمامارسين لمعمل الميني لطريقة تدريب الأخصائيين الم  

 .ليم
نموذج الأدلة والبراىين ل قترحم  التصور وبناءً عمى ما سبق يمكن تحديد مشكمة الدراسة في الآتي: ما ال     

 ؟في طريقة العمل مع الجماعات
 ، تتحدد أىمية الدراسة فيما يمي:اً: أىمية الدراسةنيثا
مارسة المينية لمخدمة المحمى الذي يسعى إلى تحقيق التنمية في الم  ىذه الدراسة مع الاتجاه العالمي و  أن -5

قة الاجتماعية باستخدام النماذج العممية المختمفة والتي تساىم في دعم ومكانة المينة بصفة عامة وطري
 .العمل مع الجماعات بصفو خاصة
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 مجلة الخدمة الاجتماعية

في تعميم الخدمة الاجتماعية  مارسة المينية المبنية عمى الأدلة والبراىين ىي أحد النماذج الحديثةالم   -0
بصفة عامة وطريقة العمل مع الجماعات بصفة خاصة والتي تحتاج مزيد من الدراسات والبحوث لمكشف 

 عن مدى القدرة عمى تبني ىذا النموذج وتطبيقو في مؤسسات العمل مع الجماعات.
ة حيث أكدت عمى مدى تستجيب ىذه الدراسة لما أكدت عميو العديد من الكتابات والأدبيات النظري -2

 بمؤسسات والبراىين الأدلة نموذجالحاجة إلى إجراء المزيد من الدراسات والبحوث المرتبطة باستخدام 
 المينية لمجالات الخدمة الاجتماعية المختمفة.الم مارسة 

 كيفيةو الأدلة والبراىين العممية،  عمى بنيةمارسات الممعمومات ىامة عن الم  عن قد تكشف نتائج الدراسة  -4
مارسة المينية تنفيذىا وتفعيميا في طريقة العمل مع الجماعات وىو ما يمكن أن يساىم في تطوير الم  

 لمطريقة.
حاجة طريقة العمل مع الجماعات إلى بناء نماذج حديثة لمواكبة التطورات في الممارسة المينية مع  -1

 الجماعات المستحدثة في الخدمة الاجتماعية.
 : راسةأىداف الدثالثاً: 
: محاولة وضع تصور م قترح لنموذج الأدلة والبراىين دف رئيسي مؤداهتسعى ىذه الدراسة إلى تحقيق ى     

 .في طريقة العمل مع الجماعات
  الأىداف الفرعية التالية: تحقيق ق ىذا اليدف من خلاليتم تحقيو 
 .مفيوم نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -3
 .الأىداف التى يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات حديدت -3
 الإفتراضات التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -9
 .الاستراتيجيات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -6
 .التكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -5
 .الميارات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -4
 .عمل مع الجماعاتمارسة نموذج الأدلة والبراىين في برامج اللم  اللازمة الخطوات المينية  تحديد -7
 .النظريات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -6
 .البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات تحديد -3
 .راىين في طريقة العمل مع الجماعاتناسبة لنموذج الأدلة والبمارسة المينية الم  مجالات الم   تحديد -30
 .مارسة نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتالأدوار المينية اللازمة لم   تحديد -33



 

04 
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 تساؤلات الدراسة: رابعاً: 
ىين في : ما التصور الم قترح لنموذج الأدلة والبرامؤداه ؤل رئيسيذه الدراسة للإجابة عمى تساتسعى ى     

ي من خلال الإجابة عمى التساؤلات الإجابة عمى ىذا التساؤل الرئيس لعمل مع الجماعات؟ ويمكنطريقة ا
 :الفرعية التالية

 ؟مفيوم نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتما  -3
 ؟الأىداف التى يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتما  -3
 لتي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات؟الإفتراضات اما  -9
 ؟الاستراتيجيات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتما  -6
 ؟التكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتما  -5
 ؟ت المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتالمياراما  -4
 ؟مارسة نموذج الأدلة والبراىين في برامج العمل مع الجماعاتلم   اللازمة الخطوات المينيةما  -7
 ؟النظريات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتما  -6
 ؟برامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتالما  -3
 ؟ناسبة لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتمارسة المينية الم  مجالات الم  ما  -30
 ؟تمارسة نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاالأدوار المينية اللازمة لم  ما  -33

 خامساً: مفاىيم الدراسة:

  .في طريقة العمل مع الجماعات مفيوم نموذج الأدلة والبراىين -1
مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين بأنيا استخدام المعارف العممية ف قاموس الخدمة الاجتماعية الم  عر  ي       
ساس لتوجيو التدخلات المينية جنباً إلى جريت بشكل دقيق كأستمدة من الدراسات التجريبية التي أ  تاحة والم  الم  

 (.(Barker, 1997,P.63ة المينية مارسالم  جنب مع المعايير الأخلاقية لممينة وحكمة 
تسعى إلى تحديد أفضل الأدلة  عممية بأنو (NASWالجمعية القومية للأخصائيين الاجتماعيين ) وعرفت     

التي تم الحصول عمييا وتطبيق الدليل وتقييم مدى عية الأدلة المتاحة للإجابة عمى الأسئمة القائمة وتقييم نو 
 .(N.A.S.W, 2013, P.10)  كفاءة وفعالية ىذا الدليل

مارسة وذلك من خلال تمك العممية المعنية باتخاذ القرار المعنى بالم   بأنو ويعرف نموذج الأدلة والبراىين     
مارسة بالإضافة إلى توافق ذلك ث المتاحة وكذلك خبرة الم  لًا من أفضل الأدلة البحثية الخاصة بالبحو دمج ك  

وتمك العممية تحاول الوصول إلى أقصى قدر ممكن  ،قيمو ومعتقداتو وظروفو -اتجاىاتو -مع سمات العميل
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من رضا العملاء لمتدخل الميني والوصول إلى تدخل ميني أكثر فاعمية مستند عمى الأدلة العممية المتاحة 
 .(Aukes, 2018, P.7) مارسة المينيةحكمة الم  كثر دقة و والأ

تمك العمميات والإجراءات التي تخضع لمراجعات دقيقة من قبل الباحثين المتخصصين، بالإضافة  ويف     
خلاص سيكون ليا أثر إي جابي في تحقيق النتائج إلى عدد من المعايير الأخرى التي عندما ت طبق بموثوقية وا 

 (.305،ص3033)الشمري،  الإيجابية
مارسة المعتمدة عمى استخدام أفضل الأدلة البحثية التي تم التوصل إلييا من قبل باحثين الم   وي عرف بأنو     

مارس في ضوء منيجية بحثية سعياً نحو اتخاذ أفضل القرارات سابقين مع دمج الخبرات الإكمينيكية لمباحث الم  
 .(Rowe, et all ,2008, P.6) المتعمقة بالتدخل الميني مع العملاء

العمميات والاجراءات التي يتم اتباعيا من خلال معايير يتم مراجعتيا  من مجموعة بأنو ي عرفكما      
 بقت بمصداقية وموثوقيةوتحديدىا من قبل ذوي الاختصاص من الباحثين، لتحقق نتائج إيجابية إذا ما ط  

 .(530ص ،3039، )الدخيل
تاح من نتائج الاستخدام الأفضل لما ي   ومارسة الخدمة الاجتماعية ىن في إطار م  الأدلة والبراىيونموذج      

البحوث والدراسات العممية التي تتمتع بمصداقية عالية عند إجراء التدخلات المينية مع كافة عملاء الخدمة 
وصول ليا من خلال تمك الاجتماعية أفراداً كانوا أو أسراً أو جماعات، والاستناد عمى أفضل النتائج التي تم ال

 ستناد عمى قيم وأخلاقيات المينةالدراسات والتركيز عمى خبرات الأخصائي الاجتماعي والميارات المينية بالا
 .(7،ص3003) الناجم، 

مارسة المينية القائمة عمى الأدلة والشواىد التى تؤدي إلى تحقيق حصمة النيائية لمم  الم   وى وي عرف بأنو    
 (Brigg & Rzepnick, 2004, P.50) الاجتماعية بالاستناد عمى المعرفة والمنيجية أىداف الخدمة

في طريقة العمل  نموذج الأدلة والبراىينل الإجرائي مفيومالوفي ضوء التعريفات السابقة يمكن تحديد      
 بأنو: مع الجماعات

لواقع الميني لمؤسسات الممارسة أحد النماذج المينية المعاصرة التي تعتمد عمى الخبرات السابقة وا ىو -3
 المينية في الخدمة الاجتماعية.

العممية التي تتمتع بمصداقية عالية عند إجراء التدخلات المينية  والدراسات عتمد عمى نتائج البحوثي -3
 مارسة المينية بمؤسسات العمل مع الجماعات.بيدف زيادة كفاءة وفعالية الم  

للأخصائيين الاجتماعيين في المؤسسات المينية لمعمل مع  يسعى إلى تطوير النظرة المستقبمية -9
 الجماعات.



 

01 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

 :نطمقات النظرية لمدراسة: الم  سادساً 
نموذج التركيز عمى  نطمق النظري المتصل اتصالًا وثيقا بالدراسة وىو:إلى الم   الحالية تستند الدراسة   

القائمة عمى  مارسةيعتمد عمى الم   وذج تعميميدلة والبراىين ىو نمفنموذج التركيز عمى الأ ،الأدلة والبراىين
مارسين والأخصائيين حددة سمفاً وتيدف إلى مساعدة الم  ويتضمن سمسمة من الخطوات الم   الأدلة والشواىد

بالمؤسسات المختمفة لتحديد وتعريف وتنفيذ عممية التدخل الميني مع الأعضاء بفعالية، وفكرة ىذا النموذج 
مارسة بحوث الخدمة الاجتماعية بصفة عامة وطريقة ونحاول تطبيقيا في تعميم وم  مأخوذة من مينة الطب 

العمل مع الجماعات بصفة خاصة، ويتحقق فعالية النموذج بجمع المعمومات عن طريق البحث عن أفضل 
 (.63، ص3036مارسة واقعية لممشكمة أو الموقف )المسيري، الجيني، الأدلة والبراىين، وم  

 ادة من نموذج الأدلة والبراىين في إطار ىذه الدراسة فيما يمي:ويمكن الإستف 
مارسين في طريقة العمل مع الجماعات عمى صمة بكل ما يستجد من أدلة وبراىين يجعل الباحثين والم   -3

 مارسة المينية لمخدمة الاجتماعية لا سيما طريقة العمل مع الجماعات.في مجالات الم  
يقة العمل مع الجماعات من خلال استخدام الحاسب الآلى وطرق مارسة طر يساعد عمى تطوير م    -3

 مارسة المينية لمطريقة.البحث الإلكترونية والاستفادة من التقنية الحديثة في تطوير الم  
مارسة المينية لطريقة العمل مع ختيار أفضل الأدلة والبراىين يساعد عمى رفع مستوى كفاءة الم  ا  -9

 مفة.الجماعات فى المؤسسات المخت
التي تعمل عمى قائق العممية ساىم في اكتشاف الحيمارسة المينية الاستناد عمى الأدلة والبراىين في الم   -6

 .تطويرىا
في  التعميم المستمر عممية مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين إلى تأصيل مفيوميؤدى اعتماد الم    -5

 .طريقة العمل مع الجماعات
فيد الطريقة في النقد العممي للإختيار ما بين الأدلة والشواىد الواقعية ين ي  تطبيق نموذج الأدلة والبراى  -4

 المتاحة في عممية اتخاذ القرار بشأن التدخل المناسب مع الأعضاء.
 اً: الإجراءات المنيجية لمدراسة:سابع

 نوع الدراسة: -1
لوصفية التحميمية، حيث أنيا تنتمي ىذه الدراسة إتساقاً مع اىدافيا وتساؤلاتيا إلى نمط الدراسات ا     

قترح لإستخدام نموذج تقدم صورة مفصمة عن موضوع الدراسة فيي تستيدف الوصول إلى وضع تصور م  
 الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات.
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 المنيج المستخدم: -2
دراسة الحالية إرتباطاً بالدراسة الوصفية من جية، وبأىداف الدراسة من جية أخرى فقد أعتمدت ال      

 :الشامل بالحصر عمى منيج المسح الاجتماعي
 جامعة حموان. -كمية الخدمة الاجتماعية -لجميع أعضاء ىيئة التدريس بقسم العمل مع الجماعات -
جميع أعضاء ىيئة التدريس تخصص العمل مع الجماعات بالمعيد العالي لمخدمة الاجتماعية و  -

 بالقاىرة.
 أدوات الدراسة: -3

عمى أعضاء ىيئة التدريس  بقط  إستخدام أداة لجمع البيانات وىو استبيان عمى عتمدت الدراسة لقد ا     
بق أيضاً عمى أعضاء ىيئة ط  جامعة حموان، و  -كمية الخدمة الاجتماعية -بقسم العمل مع الجماعات

 التدريس تخصص العمل مع الجماعات بالمعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بالقاىرة.
 الأداة وفقاً لمخطوات التالية: وتم تصميم

 تم الإطلاع عمى العديد من الكتابات العممية والدراسات السابقة الخاصة بموضوع الدراسة. -
 كما تم الإطلاع عمى المقاييس والأدوات ذات الصمة بطبيعة موضوع الدراسة.  -
 جمع البيانات وفقاً لأىداف الدراسة وتساؤلاتيا. وتم تحديد أبعاد -
 اغة في كل بعد لمجموعة من المؤشرات.ثم تم الصي -
( من المحكمين من أساتذة الخدمة الاجتماعية تخصص العمل مع 5وتم عرض الاستبيان عمى عدد )     

مب من المحكمين تحكيم الاستبيان من حيث جامعة حموان، وقد ط   -الجماعات بكمية الخدمة الاجتماعية
وبعد عرض الاستبيان عمى المحكمين تم حذف حيث الصياغة، ارتباط العبارات بالبعد ووضوح العبارات من 

ناءً عمى إستخدام القانون التالي )سالم، %( ب  60العبارات التى حصمت عمى نسبة إتفاق منخفضة أقل من )
 .(333، ص3033

 عدد مرات الإتفاق                                
 X300 ----------------------------نسبة الإتفاق = 

 عدد مرات الإتفاق + عدد مرات الإختلاف                    
%( وىي إحصائيا = 60عتماد عمى نسبة إتفاق )( أعضاء، وتم الإ6سادة المحكمين )وقد أتفق من ال      

6/5 X300=60 ، %  تم صياغة العبارات التى ناءً عمى ذلك تم صياغة الاستبيان في صورتو النيائية و وب
غير من المتغيرات الخاصة بالدراسة واعطيت ثلاث استجابات متدرجة ومرتبة خاصة بكل عبارة ترتبط بكل مت
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( حيث أول الاستجابات تشير عن وجودة القدرة 3 ،3 ،9لا(، وتعطي درجات ) -الى حد ما -وىى )نعم
تشير عن عدم  بدرجة كبيرة لدى المبحوث، والثانية تشير إلى وجودىا إلى حد ما، أما الثالثة والأخيرة فيي

 :وىكذا أصبح طول الخلايا كما يمى وجود القدرة تماماً 
 مستوى منخفض 3,47-3إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد بين 

 مستوى متوسط 3,95-3,47إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد بين أكثر من 
 مستوى مرتفع 9-3,95ن إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد بين أكثر م

 مجالات الدراسة: -4
 المجال البشري: ( أ)

حصر الشامل لجميع أعضاء ىيئة التدريس بقسم العمل مع تمثل المجال البشري ليذه الدراسة في ال     
 كما ،( عضو ىيئة تدريس93ث بمغ عددىم )جامعة حموان حي -كمية الخدمة الاجتماعية -الجماعات

حصر الشامل لجميع أعضاء ىيئة التدريس تخصص العمل الأيضاً في  دراسةتمثل المجال البشري ليذه ال
 .(5وعددىم ) بالقاىرة مع الجماعات بالمعيد العالي لمخدمة الاجتماعية

 المجال المكاني: ( ب)
جامعة حموان،  -كمية الخدمة الاجتماعية -بقت ىذه الدراسة في قسم العمل مع الجماعاتط        
 تخصص العمل مع الجماعات. -د العالى لمخدمة الاجتماعية بالقاىرةالمعيبقت أيضاً في وط  

 المجال الزمني: ( ج)
م 90/5/3036لدراسة بفترة جمع البيانات من الميدان في الفترة من ا ليذه تحدد المجال الزمني      
 م.33/4/3036حتى 

 ثامناً: نتائج الدراسة الميدانية:
 )عينة الدراسة(:  أعضاء ىيئة التدريسوصف مجتمع الدراسة من  ( أ)

 (44)ن=                 ( يوضح النوع لمجتمع الدراسة               1جدول رقم )
 % ك :النوع م
 33.5 39 ذكر أ

 70.5 93 انثى ب
 111 44 مجـ
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 :أن بيانات الجدول السابق يتضح من
%، وجاءت النسبة الأقل 70.5توزيع عينة البحث حسب النوع جاءت النسبة الأكبر من الإناث بنسبة      

%، وىذا يدل عمى أن أغمب المبحوثين من الإناث وذلك يعكس طبيعة مجتمع 33.5من الذكور بنسبة 
 .أن الإناث أكثر من الذكور محل التطبيق الدراسة

 (44)ن=                        السن لمجتمع الدراسة       ( يوضح 2جدول رقم )
 % ك السن: م
 36.3 6 عام                                                             95أقل من  -35 أ

 30.5 3 عام                                                           65أقل من  – 95 ب
 93.6 36 عام                                                           55أقل من  – 65 ج
 33.5 39 م فأكثر                                                                        عا 55 د

 111 44 مجـ

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
( تمثل النسبة عام 55أقل من  – 65طبقاً لمسن تشير إلى أن الفئة العمرية من ) توزيع عينة البحث     

%، وىذ يدل 33.5بنسبة  عام فأكثر( 55تمييا الفئة العمرية )ثم %، 93.6ة الأعمى من عينة الدراسة بنسب
عمى أن أغمب المبحوثين ذو خبرة وميارة وقدرة عمى الأداء الأفضل في طريقة العمل مع الجماعات، وتمثل 

 عام( فتمثل أقل 95أقل من  -35%، أما الفئة العمرية )30.5نسبة  عام( 65أقل من  -95الفئة العمرية )
 %.36.3فئة بنسبة 

 (44)ن= لمجتمع الدراسة                      الدرجة الوظيفيةيوضح ( 3جدول رقم )
 % ك الدرجة الوظيفية: م
 94.6 34 أستاذ أ

 30.5 3 أستاذ مساعد ب
 69.3 33 مدرس ج

 111 44 مجـ

 :أن بيانات الجدول السابق يتضح من
يفية فيمثل الحاصمون عمى درجة مدرس النسبة الأعمى بنسبة توزيع عينة البحث حسب الدرجة الوظ     
%، مما قد يدل عمى أنيم عمى معرفة ودراية 94.6 يمييا الحاصمون عمى درجة أستاذ بنسبةثم %، 69.3

بالمساىمة في وضع عميم عمى دراية مارسة المينية لطريقة العمل مع الجماعات، كما أنو قد يجبأسس الم  
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بما يساىم في تحسين الأداء الميني  موذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتلن قترحالتصور الم  
 .%30.5، ثم أقل نسبة من عينة الدراسة ىم الحاصمون عمى درجة أستاذ مساعد بنسبة لمطريقة

 (44)ن= لمجتمع الدراسة               الخبرة فى مجال التدريس يوضح (4جدول رقم )
 % ك الخبرة: م
 6.5 3 سنوات 5أقل من  أ

 30.5 3 سنوات                                                        30أقل من  – 5 ب
 33.6 5 سنة                                                            35أقل من  –30 ج
 33.7 30                    سنة                                         30أقل من  –35 د
 60.3 36 سنة فأكثر 30 ىـ

 111 44 مجـ

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
سنة فأكثر(  30توزيع عينة البحث حسب عدد سنوات الخبرة فقد جاء من ىم عدد سنوات الخبرة لدييم )     

مارسة المينية رة لدييم في مجال الم  وىذا يؤكد توفر الخب ،%60.3النسبة الأعمى من عينة الدراسة بنسبة 
نموذج الأدلة والبراىين في طريقة قترح للطريقة العمل مع الجماعات، مما يمكنيم المساىمة في وضع تصور م  

 لمطريقة وىذا ما أكدت عمية دراسة أوكيسمارسة المينية العمل مع الجماعات مما يساىم ذلك في تطوير الم  
Aukes (2018) ذه الدراسة تحديد مدى تأثير الخبرة في التدريس عمى كلًا من المعرفة حيث استيدفت ى

مارسات المبنية عمى الأدلة واظيرت نتائج الدراسة أن ىناك والتطبيق ومستوى الميارة المدركة في تنفيذ الم  
سة أيضاً عمى مارسة المبنية عمى الأدلة بين المبتدئين والأكثر خبرة، وأكدت نتائج الدراتفاوت في استخدام الم  

مارسة المبنية عمى الأدلة ومستوى الميارة وجود علاقة ايجابية بين سنوات الخبرة في التدريس والمعرفة بالم  
%، ثم من 33.7سنة( بنسبة  30أقل من  –35، ثم يمييا من ىم عدد سنوات الخبرة لدييم )المدركة في التنفيذ

%، ثم من ىم عدد سنوات الخبرة لدييم 30.5ت( بنسبة سنوا 30أقل من  – 5ىم عدد سنوات الخبرة لدييم )
سنوات( فيمثمون النسبة  5%، أما من ىم سنوات الخبرة لدييم )أقل من 33.6سنة( بنسبة  35أقل من  –30)

 %.6.5الأقل بنسبة 
مارسة المينية القائمة فى الم   عمييا المبحوثين ة التى حصلعدد الدورات التدريبي يوضح (5جدول رقم )

 (44)ن=                                      ى الأدلة والبراىينعم
 % ك عدد الدورات التدريبية: م
 56.5 36 لا يوجد أ
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 30.5 3 دورة ب
 6.5 3 دورتان ج
 30.5 3 ثلاثة فأكثر د

 111 44 مجـ

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
مارسة المينية القائمة عمى الأدلة د عينة البحث في مجال الم  عدد الدورات التدريبية التى حصل عمييا أفرا     

%، وقد يرجع ذلك إلى عدم 56.5والبراىين فكانت النسبة الأكبر منيم لم يحصموا عمى دورات تدريبية بنسبة 
مارسة المينية لطريقة العمل مع وجود مؤسسات أو مراكز تدريب تقوم بتنظيم دورات متخصصة في مجال الم  

مارسة المينية ت القائمة عمى الأدلة والبراىين، وىذا يؤكد عمى أىمية إجراء دورات تدريبية خاصة بالم  الجماعا
وىذا ما أوصت بو الدراسات السابقة مثل  الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات نموذج القائمة عمى

مارسات المبنية عمى ريبية تتناول الم  ( والتى دعت إلى ضرورة عقد دورات تد3030دراسة الزارع واليافعي )
الأدلة والبراىين في المراكز والبرامج الحكومية والأىمية ومنح حوافز مادية ومعنوية للأخصائيين الذين يقومون 

، ثم يمييا بالتساوي من حصموا عمى دورة تدريبية مارسات المبنية عمى البراىين في العممية التعميميةبتطبيق الم  
 %.6.5%، والنسبة الأقل ىم من حصموا عمى دورتان بنسبة 30.5ث دورات فأكثر بنسبة واحدة، وثلا

 عرض الجداول ومناقشة النتائج. -)ب(
 ت راىين في طريقة العمل مع الجماعايوضح مفيوم نموذج الأدلة والب( 6جدول رقم )

 (44)ن=                                                                              

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

 3 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 الممارسة المينية المبنية عمى نتائج الدراسات السابقة المرتبطة بالمشكمة. 1
 6 0.65 3.79 330 - - 37.9 33 73.7 93 مينية المبنية عمى خبرة الباحثين وقدراتيم عمى اتخاذ القرارات المناسبة.الممارسة ال 2
 9 0.63 3.60 339 - - 30.5 3 73.5 95 الممارسة المينية المبنية عمى الوعي الميداني لمممارسين المينيين. 3
 5 0.66 3.44 337 - - 96.3 35 45.3 33 ماعات المستيدفة.الممارسة المينية المبنية عمى مراعاة ثقافة الج 4
 3 0.00 9.00 393 - - - - 300 66 الممارسة القائمة عمى استخدام أفضل الأدلة العممية الممكنة الأكثر دقة.  5

 مرتفع 1.21 2.82 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
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مفيوم نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء الأكثر تكراراً حسب الترتيب ىو     
( 9.00مارسة القائمة عمى استخدام أفضل الأدلة العممية الممكنة الأكثر دقة( بمتوسط حسابى مقداره )الم  )

في المراجع العممية المختمفة حيث أنو وىذا ما أكدت عميو التعريفات المختمفة لمفيوم نموذج الأدلة والبراىين 
يعتمد عمى أدق وأفضل الأدلة العممية والمينية لتحقيق أىداف طريقة العمل مع الجماعات، ثم يأتى التعريف 

مارسة المينية المبنية عمى نتائج الدراسات السابقة المرتبطة بالمشكمة( بمتوسط الثاني حسب الترتيب وىو )الم  
وىذا تأكيداً لمتعريف السابق حيث أن النموذج يعتمد عمى نتائج الأبحاث العممية  (3.39حسابي مقداره )

مارسة المينية لطريقة العمل والدراسات المختمفة لموصول لأفضل البراىين والأدلة والشواىد الممكنة لتفعيل الم  
ة المبنية عمى مراعاة ثقافة مارسة المينيمع الجماعات، ثم يأتي التعريف الأقل تكراراً حسب الترتيب وىو )الم  

وقد يعكس ذلك أنو يجب أن يرتبط نموذج الأدلة  (3.44الجماعات المستيدفة( بمتوسط حسابي مقداره )
 والبراىين بقيم وعادات وثقافة المجتمع الذي يمارس فيو.

ع الجماعات ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن مفيوم نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل م     
( وىذا يشير إلى 9:  3.95( أى يقع في الفئة )3.63جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام )

الأدلة والشواىد والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات  وتوظيف إيجابية ىذه المفاىيم ومدى أىمية إستخدام
لى أىمية إستخد مارسة المينية في الطريقةلتحقيق جودة الم   ام ىذه المفاىيم وتطبيقيا في طريقة العمل مع وا 

مارسة ( أن تطبيق الم  2002) Gibbs & Gambrillالجماعات وىذا ما أكدت عميو دراسة جيبز وجامبريل 
المبنية عمى الأدلة والبراىين يحتاج إلى توظيف كل ما تعممناه في قالب متكامل ولكن بأسموب عممي يركز 

عن المعرفة منفتحاً عمى ما حولو من معارف يمكن أن يستفيد منيا قدر  عمى أن يكون الأخصائي باحثاً 
مارسة مينية فعالة، المستطاع، فالأمر أصبح مرىون بوجود دلائل يمكن الإعتماد عمييا في الوصول لم  

 .مارسة ليا أىمية في إنتقاء المناسب من البراىين المتاحةفالمعرفة العممية والمنيجية وخبرات الم  
                                                       نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتالأىداف التى يقوم عمييا يوضح  (7قم )جدول ر 

 (44)ن=

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

 3 0.00 9.00 393 - - - - 300 66 تطوير الممارسة المينية في طريقة العمل مع الجماعات. 1
 6 0.66 3.75 333 - - 35.0 33 75.0 99 تنمية الكفاءة المينية لأخصائي العمل مع الجماعات. 2
 3 0.44 3.53 336 3.3 6 33.7 30 46.3 90 .ربط الطريقة بالممارسة الإكمينيكية فى العمل مع الجماعات 3
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 4 0.55 3.70 333 6.5 3 30.5 3 75.0 99 .إعداد الدراسات والبحوث العممية المرتبطة بطريقة العمل مع الجماعات 4
 9 0.63 3.60 339 - - 30.5 3 73.5 95 تنمية التفكير الابتكاري لممارس العمل مع الجماعات. 5
 30 0.45 3.93 305 3.3 6 69.3 33 67.7 33 ن حياتيم.زيادة معدلات مشاركة الأعضاء في شئو  6
 6 0.50 3.53 336 - - 60.3 36 53.3 34 المساعدة في حل المشكلات التي تواجو أعضاء الجماعات. 7
 7 0.67 3.46 336 - - 93.6 36 46.3 90 تعديل أفكار وسموكيات أعضاء الجماعة. 8
 5 0.64 3.70 333 - - 33.5 39 70.5 93 المختمفة. تحسين الخدمات التى تقدم لأعضاء الجماعات 9

 3 0.93 3.63 337 - - 33.6 5 66.4 93 إكساب أعضاء الجماعات الخبرات الجماعية الجديدة المختمفة. 11
 مرتفع 1.21 2.82 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
قوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء الأكثر تكراراً حسب الأىداف التى ي    

(، وىذا 9.00( بمتوسط حسابى مقداره )مارسة المينية في طريقة العمل مع الجماعاتالترتيب ىو )تطوير الم  
ة لا سيما طريقة العمل مع مارسة المينية المبنية عمى الأدلة والبراىين في تطوير المينيشير إلى أىمية الم  

إكساب أعضاء الجماعات الخبرات الجماعية الجديدة الجماعات، ثم يأتى اليدف الثاني حسب الترتيب وىو )
وىذا يؤكد عمى أىمية استخدام نموذج الأدلة والبراىين فى طريقة  (3.63( بمتوسط حسابي مقداره )المختمفة

عضاء الجماعات المعارف الجديدة والخبرات المتعددة العمل مع الجماعات والذى يعمل عمى إكساب أ
ثم يأتي  مارسة المينية،والمتنوعة والتى تأتي من خلال الشواىد والأدلة التى يتم استخداميا في عممية الم  

( بمتوسط حسابي زيادة معدلات مشاركة الأعضاء في شئون حياتيماليدف الأقل تكراراً حسب الترتيب وىو )
 .(3.93مقداره )
الأىداف التى يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن      

يعكس مدي أىمية ىذه  ( وىذا3.63جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) العمل مع الجماعات
 نية المبنية عمى الأدلة والبراىينمارسة الميالأىداف بالنسبة لطريقة العمل مع الجماعات والتى تأتى من الم  

ن تكون نصب أعيننا عند إستخدام نموذج الأدلة والبراىين فى العمل مع الجماعات والتى تيدف والتى يجب أ
مارسة المينية لمطريقة والعمل عمى إكساب أعضاء الجماعات الخبرات والمعمومات إلى الأىتمام بتطوير الم  

الجديدة وكذلك العمل عمى تنمية التفكير الابتكاري لممارس العمل مع الجماعات لموصول لمكفاءة المينية 
 & Rosen روزون وبروتكتور دراسة  أشارت إليو وىذا ما لأخصائي العمل مع الجماعات.

Proctor(2003 )  مارسة المينية ضرورة مراعاة استخدام الحكمة في الم   مارسة المينية يأتى منأن تطوير الم
  مارسة المينية المبنية عمى الأدلة والبراىين.لإستخدام أفضل الشواىد الممكنة وكذلك إستخدام الخبرة عند الم  
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                                                        ىين في طريقة العمل مع الجماعاتالإفتراضات التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبرايوضح ( 8جدول رقم )
 (44)ن=

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

أن تساىم الأدلة والبراىين في التعامل  ضرورة العمل عمى تحديد المشكلات التى يمكن 1
 معيا.

93 66.4 5 33.6 - - 337 3.63 0.93 3 

 5 0.63 3.60 339 - - 30.5 3 73.5 95 ضرورة العمل عمى تعديل السموكيات لدى أعضاء الجماعات المختمفة. 2

 القضايا عالبراىين المؤثرة فى العمل مضرورة العمل عمى تحديد أفضل الأدلة و  3
 .ختمفةالم

 م3 0.93 3.63 337 - - 33.6 5 66.4 93

 6 0.74 3.37 300 36.3 6 94.6 34 65.5 30 العمل عمى تقميل فرص الانتكاسة لدى أعضاء الجماعات المختمفة. 4
 6 0.97 3.66 335 - - 35.3 7 66.3 97 ضرورة العمل عمى تقنين أدوات الدخل الميني فى العمل مع الجماعات. 5
 7 0.43 3.93 305 33.6 5 96.4 37 50.0 33 ى خفض التكاليف العلاجية لمجماعات المختمفة.السعي إل 6
 4 0.67 3.46 336 - - 93.6 36 46.3 90 .التوصل إلى أكثر النتائج إيجابية مع أعضاء الجماعات المختمفة 7
 م3 0.93 3.63 337 - - 33.6 5 66.4 93 ضرورة العمل عمى إكساب أعضاء الجماعات المعارف المختمفة. 8

 مرتفع 1.29 2.71 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
الإفتراضات التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء الأكثر تكراراً     

د المشكلات التى يمكن أن تساىم الأدلة والبراىين في حسب الترتيب كلًا من )ضرورة العمل عمى تحدي
ضرورة العمل عمى تحديد و ضرورة العمل عمى إكساب أعضاء الجماعات المعارف المختمفة، و  التعامل معيا،

(، وىذا 3.63( وذلك بمتوسط حسابى مقداره )أفضل الأدلة والبراىين المؤثرة فى العمل مع القضايا المختمفة
عرفة وتحديد المشكلات الخاصة بأعضاء الجماعات والتى يمكن أن تساىم الأدلة والبراىين يدل عمى ضرورة م

في كيفية حميا، وضرورة إمداد أعضاء الجماعات بالمعمومات والمعارف المختمفة التى تساعدىم فى التصدي 
ل مع مختمف القضايا لممشكلات التى تواجييم، والاستناد عمى أفضل الأدلة والبراىين التى تمكنيم من التعام

العمل عمى تقميل فرص الانتكاسة لدى أعضاء ثم يأتي الأقل تكراراً حسب الترتيب وىو ) ،التى يتعاممون معيا
 .(3.37( بمتوسط حسابي مقداره )الجماعات المختمفة

في طريقة الإفتراضات التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين  ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     
وىذا يشير إلى مدى أىمية  (3.70جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) العمل مع الجماعات
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أىم مراعاة ىذه الافتراضات والعمل عمى إثباتيا في طريقة العمل مع الجماعات وذلك من خلال تحديد 
لأدلة والبراىين لحميا وكذلك العمل عمى المشكلات الخاصة بأعضاء الجماعات والتى يمكن أن نستخدم ا

تحديد أفضل الأدلة والبراىين التى يمكن أن تساىم في حل ىذه المشكلات وذلك من خلال اكساب أعضاء 
إلى أن إستخدام  Kathryn (2009) مفة وىذا ما توصمت إليو دراسة كاثرينالجماعات المعارف المخت

مارسة مينة وتحديد أفضل البراىين المناسبة أدى ذلك إلى تحسين م  مارسة القائمة عمى الأدلة والبراىين الم  
 الخدمة الاجتماعية.  

الاستراتيجيات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع يوضح ( 9جدول رقم )
 (44)ن=                                               الجماعات

 العبارة م
 جاباتالاست

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعياري

 لا الى حد ما نعم الترتيب
 % ك % ك % ك

 9 0.93 3.63 336 - - 36.3 6 63.6 94 استراتيجية الإقناع  3
 6 0.53 3.57 339 6.5 3 96.3 35 43.6 37 استراتيجية  التخطيط 3
 6 0.63 3.60 339 - - 30.5 3 73.5 95 استراتيجية التعاون  9
 7 0.59 3.44 337 3.9 3 33.5 39 46.3 90 استراتيجية المواجية  6
 3 0.93 3.63 337 - - 33.6 5 66.4 93 استراتيجية المشاركة  5
 30 0.76 3.93 305 36.3 6 35.0 33 54.6 35 استراتيجية التفاوض 4
 4 0.66 3.44 337 - - 96.3 35 45.3 33 استراتيجية التنسيق  7
 3 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 استراتيجية حل المشكمة  6
 3 0.73 3.69 307 36.3 6 30.5 3 43.6 37 استراتيجية العصف الذىني  3
 م6 0.63 3.60 339 - - 30.5 3 73.5 95 استراتيجية التدعيم 30

 فعمرت 1.26 2.69 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
الاستراتيجيات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاءت     

(، وىذا 3.39( بمتوسط حسابى مقداره )الإستراتيجية الأكثر تكراراً حسب الترتيب ىى )استراتيجية حل المشكمة
ستراتيجة فى حل المشكلات التى تواجو أعضاء الجماعات عند العمل في ىذه الا إستخداميعكس مدى أىمية 

( استراتيجية المشاركةمؤسسات العمل مع الجماعات، ثم تأتى الإستراتيجية الثانية حسب الترتيب وىى )
المعمومات وىذا يؤكد عمى أىمية استخدام المشاركة لزيادة التبادلية في الآراء و  (3.63بمتوسط حسابي مقداره )
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ثم والخبرات واستخدام أفضل الأدلة والبراىين من خلال مشاركة الأعضاء لممعمومات مع بعضيم البعض، 
 (.3.93( بمتوسط حسابي مقداره )استراتيجية التفاوضتأتي الإستراتيجية الأقل تكراراً حسب الترتيب وىى )

مينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين الاستراتيجيات ال ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     
وىذا يدل عمى أىمية  (3.43جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) في طريقة العمل مع الجماعات

مارسة المينية المبنية عمى تطبيق ىذه الاستراتيجيات فى تحقيق أىداف طريقة العمل مع الجماعات عند الم  
دراسة الخداري  مارسة المينية لمطريقة وىذا ما أشارت إليوة الم  مل عمى تحسين جودالأدلة والبراىين والع

Alkhodari (2019إلى ) مارسات المبنية عمى تطبيق الم   مدى أىمية استخدام الاستراتيجيات المينية في
تعمل عمى  ة وأنياأىمية في العممية التعميميليا  اتيجيات التعميمية المختمفةالاستر وان الاعتماد عمى  لأدلةا

 تحسين جودة عممية التعميم وتؤدي إلى تحقيق نتائج مثمرة.  
التكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع يوضح ( 11جدول رقم )

 (44)ن=                                                   الجماعات

 العبارة م
 الاستجابات

موع مج
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

 3 0.93 3.63 337 - - 33.6 5 66.4 93 تكنيك المناقشة الجماعية 1
 7 0.43 3.53 336 4.6 9 37.9 33 45.3 33  تكنيك لعب الأدوار 2
 6 0.70 3.66 303 33.6 5 33.5 39 53.3 34 تكنيك الاجتماعات 3
 4 0.63 3.43 335 - - 96.4 37 43.6 37 تكنيك المشروعات الجماعية 4
 6 0.66 3.44 337 - - 96.3 35 45.3 33 تكنيك الندوات 5
 9 0.65 3.79 330 - - 37.9 33 73.7 93 تكنيك المحاضرات 6
 م6 0.66 3.44 337 - - 96.3 35 45.3 33 تكنيك الزيارات  7
 30 0.47 3.93 303 33.6 5 65.5 30 69.3 33 يك المعسكراتتكن 8
 3 0.43 3.93 305 33.6 5 96.4 37 50.0 33 تكنيك الرحلات 9

 م3 0.93 3.63 337 - - 33.6 5 66.4 93 تكنيك النمذجة السموكية 11
 مرتفع 1.32 2.62 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 السابق أن: تضح من بيانات الجدولي
التكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء التكنيك     

( بمتوسط حسابى الأكثر تكراراً حسب الترتيب كلًا من )تكنيك المناقشة الجماعية، وتكنيك النمذجة السموكية
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شة الجماعية لتبادل الأراء واكتساب معمومات وميارات مدى أىمية المناقعمى (، وىذا يؤكد 3.63مقداره )
وخبرات مستيدفة وأن يكون ىناك حوار فعال يساعد عمى بناء علاقة مينية بين أعضاء الجماعات عند 

( حيث أشارت الدراسة 3003وىذا ما أكدت عميو دراسة محمد ) مارسة المينية القائمة عمى الأدلة والبراىينالم  
كنيك المناقشة الجماعية يزيد من الدافعية لمتفوق ويعمل عمى زيادة عامل الحماس لدى إلى أن إستخدام ت

والتى كان من أىم نتائجيا أنيا أكدت عمى أىمية المناقشة  (3007)د أحم دراسة أيضاً  وتوصمتالأعضاء، 
( 3037سة زىران )الجماعية فى تعديل السموك والعادات والإتجاىات المستيدفة لمتغيير، كما أشارت أيضاً درا

إلى أىمية استخدام المناقشة الجماعية في تنمية الاتجاه نحو تقبل الآخر وتدعيم القيم الإيجابية وحرية التعبير 
 عن الرأي واحترام الرأي الآخر والنقد الإيجابي وتحمل المسئولية ومن ثم تكوين الشخصية الإيجابية المتكاممة،

إستخدام ىذا التكنيك لأنو مدى أىمية  يعكسك النمذجة السموكية وىذا وجاء فى نفس الترتيب استخدام تكني
يعمل عمى تعديل بعض الأنماط السموكية والاتجاىات السمبية وينمي الطموح والتفاؤل بالمستقبل والقدرة عمى 

داره ( بمتوسط حسابي مقتكنيك المعسكراتثم يأتي التكنيك الأقل تكراراً حسب الترتيب وىى )،  حل المشكلات
(3.93). 

التكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في  ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     
مدى  وىذا يؤكد عمى (3.43جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) طريقة العمل مع الجماعات

مارسة المينية القائمة عمى الأدلة اعات عند الم  أىمية إستخدام كل ىذه التكنيكات فى طريقة العمل مع الجم
 . للإستفادة منيا كعممية تربوية ليا دور فعال ومؤثر في حياة الجماعة والبراىين

الميارات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع يوضح ( 11جدول رقم )
 (44)ن=                     الجماعات                              

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

 3 0.33 3.33 336 - - 3.3 6 30.3 60 الميارة في حل المشكمة 1
 3 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 الميارة في الملاحظة 2
 4 0.65 3.79 330 - - 37.9 33 73.7 93 الميارة في تكوين العلاقات الجماعية 3
 6 0.67 3.46 336 - - 93.6 36 46.3 90 الميارة في التخطيط الجماعي 4
 7 0.55 3.70 333 6.5 3 30.5 3 75.0 99 الميارة في التفكير النقدي 5
 9 0.63 3.64 334 3.9 3 3.3 6 66.4 93 الميارة في تحميل المواقف الجماعية 6
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 5 0.63 3.77 333 - - 33.7 30 77.9 96 الميارة في الاتصال  7
 6 0.97 3.66 335 - - 35.3 7 66.3 97 الميارة في التقويم  8
 م6 0.67 3.46 336 - - 93.6 36 46.3 90 الميارة في التحميل  9

 مرتفع 1.25 2.79 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 تضح من بيانات الجدول السابق أن:ي
الميارة  تالميارات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء    

(، وىذا يعكس مدى 3.39( بمتوسط حسابى مقداره )الأكثر تكراراً حسب الترتيب ىي )الميارة في الملاحظة
مارسة المينية القائمة عمى الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات د إستخدام الم  أىمية الملاحظة عن

مارسة المينية القائمة عمى الأدلة لاحظة الشواىد الواقعية والأدلة المككنة بين أعضاء الجماعات عند الم  لم  
( بمتوسط حسابي مقداره مةالميارة في حل المشكوالبراىين ثم تأتى الميارة الثانية حسب الترتيب وىى )

مدى أىمية أن يكتسب الأعضاء الميارة فى إيجاد حمول لممشكلات المختمفة عند  وىذا يؤكد (3.33)
الميارة في ثم تأتي الميارة الأقل تكراراً حسب الترتيب كلًا من )، مارسة المينية المبنية عمى الأدلة والبراىينالم  

 .(3.46( بمتوسط حسابي مقداره )يلالتخطيط الجماعي، والميارة في التحم
الميارات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في  ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     

وىذا يعكس مدى أىمية  (3.73جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) طريقة العمل مع الجماعات
وىذا  مارسة المينية القائمة عمى الأدلة والبراىينل مع الجماعات عند الم  إكتساب ىذه الميارات في طريقة العم

الميارات والأدبيات المينية والمعارف والمسوح  ( أن استخدام2009) Kathrynما أشارت إليو دراسة كاثرين 
القائمة عمى مارسة المينية الناجحة والخبرات السابقة للأخصائيين الاجتماعيين عند إستخدام الم   والمقابلات

ويؤدي إلى الحصول عمى أدة جيدة قابمة  مارسة مينة الخدمة الاجتماعيةإلى التحسين لم  يؤدي الأدلة والشواىد 
 Tennilleدراسة تينيل توصمت إليو أيضاً وىذا ما مارسة المينية لمخدمة الاجتماعية. مارسة لتحسين الم  لمم  
لابد وأنو لمينية المبنية عمى الأدلة في الخدمة الاجتماعية مارسة ام  إلى إستنتاج نموذج لموتوصمت ( 2013)

مارسة المينية لمعمل في أن يكون مكون من ميارات واسترتيجيات وتكنيكات لازمة تساعد عمى زيادة كفاءة الم  
 . الخدمة الاجتماعية

                                                  ل مع الجماعات العمبرامج نموذج الأدلة والبراىين في  لممارسة  المينيةخطوات اليوضح ( 12جدول رقم )
 (44)ن=

 العبارة م
مجموع  الاستجابات

 الاوزان
المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 الترتيب المعياري

 لا الى حد ما نعم
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 مجلة الخدمة الاجتماعية

 % ك % ك % ك

 3 0.00 9.00 393 - - - - 300 66 .طرح أسئمة يمكن الإجابة عمييا 1
 3 0.33 3.35 390 - - 6.5 3 35.5 63 اختيار أفضل البراىين والأدلة التي تجيب عن التساؤلات. 2
 9 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 .تقويم البرىان بعين الناقد 3
 6 0.33 3.33 336 - - 3.3 6 30.3 60 .تطبيق البرىان والدليل عمى أعضاء الجماعة 4
 5 0.95 3.64 334 - - 39.4 4 64.6 96 .تقويم الأداء 5

 مرتفع 1.13 2.93 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
الخطوة الأولى  تمارسة نموذج الأدلة والبراىين في برامج العمل مع الجماعات جاءالخطوات المينية لم      

(، ثم تأتى الخطوة الثانية 9.00( بمتوسط حسابى مقداره )ابة عميياحسب الترتيب ىي )طرح أسئمة يمكن الإج
( بمتوسط حسابي مقداره اختيار أفضل البراىين والأدلة التي تجيب عن التساؤلاتحسب الترتيب وىى )

( بمتوسط حسابي مقداره تقويم البرىان بعين الناقد(، ثم تأتى الخطوة الثالثة حسب الترتيب وىى )3.35)
( بمتوسط تطبيق البرىان والدليل عمى أعضاء الجماعةم تأتى الخطوة الرابعة حسب الترتيب وىى )ث (،3.39)

( بمتوسط حسابي مقداره تقويم الأداءثم تأتي الخطوة الأخيرة حسب الترتيب وىي )، (3.33حسابي مقداره )
(3.64). 

برامج نموذج الأدلة والبراىين في  مارسةلم   المينيةخطوات ال ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     
وىذا يعكس مدى أىمية ىذه  (3.39جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام )العمل مع الجماعات 

مارسة المينية لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات وىذا ما استيدفتو الخطوات عند الم  
مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين بخطواتيا الخمس وىى طرح م الم  ( إلى أىمية استخدا3034دراسة ابراىيم )

الأسئمة والبحث عن البرىان ونقد البرىان وتطبيق البرىان وتقييم التدخل باستخدام البرىان وتوصمت النتائج إلى 
خصائيين مارسة المبنية عمى الأدلة بخطواتيا الخمس لدى الأفعالية برنامج التدخل الميني في تنمية الم  

 الاجتماعيين. 
النظريات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع يوضح ( 13جدول رقم )
 (44)ن=                                                  الجماعات 

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم بالترتي المعياري

 % ك % ك % ك
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 مجلة الخدمة الاجتماعية

 3 0.64 3.60 339 3.9 3 35.3 7 63.6 94 نظرية التعمم 1
 3 0.70 3.50 330 33.6 5 37.9 33 43.6 37 نظرية الأنساق الاجتماعية 2
 3 0.95 3.64 334 - - 39.4 4 64.6 96 نظرية الاتصال 3
 5 0.67 3.46 336 - - 93.6 36 46.3 90 نظرية المشاركة 4
 4 0.50 3.53 336 - - 60.3 35 53.3 34 النظرية السموكية 5
 7 0.74 3.55 333 35.3 7 39.4 4 70.5 93 نظرية اتخاذ القرار 6
 9 0.63 3.77 333 - - 33.7 30 77.9 96 نظرية القيادة 7
 6 0.53 3.53 333 - - 67.7 33 53.9 39 نظرية الازمة 8
 م9 0.63 3.77 333 - - 33.7 30 77.9 96 غيرةنظرية الجماعة الص 9

 مرتفع 1.28 2.67 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
النظرية  تالنظريات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء    

(، وىذا يدل عمى مدى 3.64( بمتوسط حسابى مقداره )الترتيب وىي )نظرية الاتصال الأكثر تكراراً حسب
مارسة المينية القائمة عمى الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات أىمية  الاتصال عند إستخدام الم  

فكير لأن من خلال عممية الاتصال يستطيع الأعضاء فيم بعضيم البعض ويعطي كل منيم الفرصة لمت
التجاوب مع الآخرين والمناقشة  عمى قدرة لمعضوالواكتساب المعمومات والخبرات كما أن الاتصال يعطي 

( بمتوسط نظرية التعمموالمشاركة والاستجابة لبعضيم البعض، ثم تأتى النظرية الثانية حسب الترتيب وىى )
مومات والمعارف المرتبطة بنموذج مدى أىمية أن يكتسب الأعضاء المع وىذا يؤكد (3.60حسابي مقداره )

ثم تأتي النظرية الأقل تكراراً حسب الترتيب ، الأدلة والبراىين عند استخدامو في طريقة العمل مع الجماعات
 .(3.50( بمتوسط حسابي مقداره )نظرية الأنساق الاجتماعيةوىي )
م عمييا نموذج الأدلة والبراىين في النظريات المينية التي يقو  ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     

وىذا يؤكد عمى مدى  (3.47جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) طريقة العمل مع الجماعات
مارسة المينية لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع أىمية الإستناد عمى ىذه النظريات عند الم  

وحيوي في البحث العممي فيي تعمل عمى تحقيق الأداء الميني  لأن ىذه النظريات ليا دور ىام الجماعات
المتوقع بشكل مناسب وفقاً لممواقف والمشكلات المختمفة فيي توضح العلاقات والتفاعلات بين الأحداث 

مارسة مينية أفضل قائمة عمى المختمفة وتوفر إطاراً فكرياً يمكن من خلالو فيم الأشياء لتطوير المعرفة ولم  
  والبراىين.   الأدلة
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البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع يوضح ( 14جدول رقم )
   (44)ن=                                        الجماعات         

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعياري

 لا الى حد ما نعم الترتيب
 % ك % ك % ك

 3 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 البرامج العممية 1
 6 0.64 3.70 333 - - 33.5 39 70.5 93 البرامج السموكية 2
 3 0.93 3.63 336 - - 36.3 6 63.6 94 البرامج المعرفية 3
 9 0.65 3.79 330 - - 37.9 33 73.7 93 البرامج الثقافية 4
 4 0.43 3.43 335 4.6 9 35.0 33 46.3 90 البرامج الاجتماعية 5
 5 0.43 3.46 334 4.6 9 33.7 30 70.5 93 البرامج الفنية 6
 7 0.76 3.39 36 36.3 6 60.3 36 60.3 36 البرامج الرياضية 7

 مرتفع 1.23 2.67 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 الجدول السابق أن:يتضح من بيانات 
البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء الأكثر     

وىذا يعكس مدى أىمية أن تكون  (،3.39( بمتوسط حسابى مقداره )تكراراً حسب الترتيب )البرامج العممية
 مى البرامج العممية وعمى المعمومات المتنوعة والخبرات المينية،مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين قائمة عالم  

وىذا يشير إلى  (3.63( بمتوسط حسابي مقداره )البرامج المعرفيةثم يميو في المرتبة الثانية حسب الترتيب )
الأقل  ثم مارسة المينية لنموذج الأدلة والبراىين فى طريقة العمل مع الجماعاتأىمية المعرفة والحقائق عند الم  

 .(3.39( بمتوسط حسابي مقداره )البرامج الرياضيةتكراراً حسب الترتيب )
البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في  ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     

مدى أىمية  وىذا يوضح (3.47جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) طريقة العمل مع الجماعات
ىذه البرامج التى يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات ونجد أن ذلك يرتبط بتنمية 
الميارات المختمفة للأعضاء عن طريق تزويدىم بالخبرات والمعارف التى تساعدىم عمى تحقيق أىدافيم 

والاستناد عمى مثل ىذه البرامج يساىم في تطبيق  الجماعية من خلال برامج تتفق مع احتياجاتيم ورغباتيم
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طريقة العمل  أن إلى أشارت التيو ( ۹۰۰۹) مصطفى دراسة مع تفقنماذج العمل الميني المعاصر، وىذا ي
 المختمفة التدريبية البرامجبالعديد من  الاىتمام تتطمب لممارستيا المعاصرة المتغيرات ظل في مع الجماعات

 المختمفة. والخبرات والميارات المعارف لاكتساب فرص من البرامج ىذه تتيحو لما مارسينلمم  
مارسة المينية المناسبة لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع مجالات الم  يوضح ( 15جدول رقم )

 (44)ن=                               الجماعات                    

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 وزانالا 

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

 7 0.43 3.63 304 33.6 5 94.6 34 53.9 39 مجال المرأة 1
 6 0.56 3.93 305 6.5 3 53.9 39 69.3 33 مجال الأسرة والطفل 2
 3 0.65 3.63 336 3.9 3 39.4 4 66.3 97 مجال صعوبات التعمم 3
 9 0.53 3.60 339 6.5 3 33.6 5 66.3 97 مجال الطب النفسي 4
 4 0.79 3.65 306 39.4 4 37.9 33 53.3 34 مجال رعاية المعاقين عقمياً  5
 6 0.65 3.79 330 - - 37.9 33 73.7 93 مجال الادمان 6
 3 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 المجال التعميمي 7
 م6 0.65 3.79 330 - - 37.9 33 73.7 93 لانحرافمجال الجريمة وا 8

 مرتفع 1.27 2.66 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
مارسة المينية المناسبة لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء الأكثر مجالات الم      

(، وىذا أتفق مع نتائج الجدول السابق 3.39( بمتوسط حسابى مقداره )رتيب )المجال التعميميتكراراً حسب الت
حيث  البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتالذي يوضح 

مارسة المينية المبنية الم   مدى أىمية أن تكونعمى جاءت أيضاً البرامج العممية فى الترتيب الأول وىذا يؤكد 
مع الجماعات قائمة عمى البرامج العممية ومدى أىمية الإستناد عمى العمم  ملمى الأدلة والبراىين لطريقة العع

والمعرفة، وأن نستخدميا أيضاً في المجال التعميمي لتطبيق أفضل الشواىد والأدلة في ذلك المجال ثم يميو في 
الأقل تكراراً حسب  ثم (3.63( بمتوسط حسابي مقداره )مجال صعوبات التعممب )المرتبة الثانية حسب الترتي

 .(3.93( بمتوسط حسابي مقداره )مجال الأسرة والطفلالترتيب )
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 مجلة الخدمة الاجتماعية

مارسة المينية المناسبة لنموذج الأدلة والبراىين في مجالات الم   ومن النظر إلى الجدول السابق يتضح أن     
وىذا يعكس مدى أىمية  (3.44ءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام )جا طريقة العمل مع الجماعات

فى العديد من المجالات  مارسة المبنية عمى الأدلة والبراىين فى طريقة العمل مع الجماعاتأن نستخدم الم  
 المتعددة والمتنوعة.

ن في طريقة العمل مع مارسة نموذج الأدلة والبراىيالأدوار المينية اللازمة لم  يوضح ( 16جدول رقم )
 (44)ن=                                الجماعات                   

 العبارة م
 الاستجابات

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 لا الى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

 6 0.35 3.39 333 - - 4.6 9 39.3 63 مساعدة أعضاء الجماعة عمى حل المشكلات الجماعية 1
 3 0.53 3.46 336 3.9 3 37.9 33 70.5 93 تمكين الفئات الضعيفة من حل مشكلاتيم 2
 9 0.33 3.35 390 - - 6.5 3 35.5 63 تنمية العلاقات الجماعية لأعضاء الجماعات 3
 7 0.63 3.60 339 - - 30.5 3 73.5 95 توجيو أعضاء الجماعات المختمفة إلى طرق حل مشكلاتيم 4
 3 0.00 9.00 393 - - - - 300 66 إكساب أعضاء الجماعات المختمفة الميارات المختمفة 5
 م3 0.00 9.00 393 - - - - 300 66 تنمية الروح الجماعية لدى أعضاء الجماعة 6
 30 0.47 3.46 336 33.6 5 3.3 6 73.5 95 ضرورة الربط بين الخبرات المعرفية مع واقع الممارسة المينية 7
 6 0.66 3.75 333 - - 35.0 33 75.0 99 تحميل نتائج الدراسات المختمفة للإستفادة منيا في المجالات المختمفة 8
 4 0.93 3.63 336 - - 36.3 6 63.6 94 تكوين الجماعات بشكل مخطط 9

 5 0.33 3.33 336 - - 3.3 6 30.3 60 تنمية التفكير النقدي لدى أعضاء الجماعات 11
 مرتفع 1.19 2.85 المتوسط العام والانحراف المعياري لممتغير ككل

 يتضح من بيانات الجدول السابق أن:
مارسة نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات جاء الأكثر تكراراً الأدوار المينية اللازمة لم      

وتنمية الروح الجماعية لدى  ،تمفة الميارات المختمفةإكساب أعضاء الجماعات المخحسب الترتيب كلًا من )
وىذا يعكس مدى أىمية العمل عمى إكساب أعضاء  (،9.00( بمتوسط حسابى مقداره )أعضاء الجماعات

الجماعات الميارات المختمفة والعمل عمى تنميتيا لمواجية وحل المشكلات التى تعترضيم أثناء العمل وكذلك 
تعاون وتنمية الروح المعنوية الجماعية لدى أعضاء الجماعات من خلال التفاعل العمل عمى إيجاد روح ال

ضرورة الربط بين الخبرات الأقل تكراراً حسب الترتيب ) ثم اء والمشاركة الايجابية فيما بينيم،ثمر والبن  الم  
 .(3.46( بمتوسط حسابي مقداره )مارسة المينيةالمعرفية مع واقع الم  
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 مجلة الخدمة الاجتماعية

مارسة نموذج الأدلة والبراىين في الأدوار المينية اللازمة لم  ى الجدول السابق يتضح أن ومن النظر إل     
( وىذا ما تؤكدة طريقة 3.65جاءت بمستوى مرتفع، حيث أن المتوسط العام ) طريقة العمل مع الجماعات

مو والتفاعل العمل مع الجماعات أنيا تساعد أعضاء الجماعة عمى النمو والتقدم من خلال إتاحة فرص الن
الجماعي بين الأعضاء وتنمية قدراتيم واكسابيم الميارات المختمفة وحثيم عمى المشاركة فى مواجية 

مع و مشكلاتيم والعمل وأن يتعمم الأعضاء روح العمل الجماعية من خلال التفاعل والتعاون مع الآخرين 
رات الجديدة من خلال الخبرات المياو تعمم السموكيات كذلك بعضيم البعض لتحقيق أىداف الجماعة و 

 الجماعية التى تييئ الفرص لتحقيق ذلك.
ب ناءً عمى نتائج الدراسة  :نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتقترح لالتصور الم   تاسعاً:

حاور قترح لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات من خلال الميمكن التوصل إلى تصور م  
 التالية:

 المفيوم لنموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات. -5
 الأىداف التى يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات. -0
 الإفتراضات التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات. -2
 وم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات.الاستراتيجيات المينية التي يق -4
 التكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات. -1
 الميارات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات.   -1
 نموذج الأدلة والبراىين في برامج العمل مع الجماعات.مارسة الخطوات المينية لم   -1
 النظريات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات. -1
 .البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات -1

 موذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات.مارسة المينية المناسبة لنمجالات الم    -52
 مارسة نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعاتالأدوار المينية اللازمة لم    -55

 -وفيما يمى عرض ليذه النقاط بشئ من التفصيل:
 .اىين في طريقة العمل مع الجماعاتالمفيوم لنموذج الأدلة والبر  -1

 .دلة العممية الممكنة الأكثر دقةى استخدام أفضل الأالممارسة القائمة عم - أ
 .راسات السابقة المرتبطة بالمشكمةالممارسة المينية المبنية عمى نتائج الد - ب
 .وعي الميداني لمممارسين المينيينالممارسة المينية المبنية عمى ال - ج
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 المناسبةتيم عمى اتخاذ القرارات الممارسة المينية المبنية عمى خبرة الباحثين وقدرا - د
 .مراعاة ثقافة الجماعات المستيدفةالممارسة المينية المبنية عمى  - ه

  :الأىداف التى يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات -2
 .ينية في طريقة العمل مع الجماعاتتطوير الممارسة الم - أ
 .خبرات الجماعية الجديدة المختمفةإكساب أعضاء الجماعات ال - ب
 .بتكاري لممارس العمل مع الجماعاتمية التفكير الاتن - ج
 .مينية لأخصائي العمل مع الجماعاتنمية الكفاءة الت - د
 .ى تقدم لأعضاء الجماعات المختمفةتحسين الخدمات الت - ه
 .مرتبطة بطريقة العمل مع الجماعاتإعداد الدراسات والبحوث العممية ال - و
 .سموكيات أعضاء الجماعةتعديل أفكار و  - ز
 .شكلات التي تواجو أعضاء الجماعاتة في حل المالمساعد - ح
 .لإكمينيكية فى العمل مع الجماعاتربط الطريقة بالممارسة ا - ط
 .ت مشاركة الأعضاء في شئون حياتيمزيادة معدلا - ي

 :اىين في طريقة العمل مع الجماعاتالإفتراضات التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبر  -3
ى يمكن أن تساىم الأدلة والبراىين في التعامل معيا، ضرورة العمل عمى تحديد المشكلات الت - أ

ضرورة و ضرورة العمل عمى تحديد أفضل الأدلة والبراىين المؤثرة فى العمل مع القضايا المختمفة، و 
 .أعضاء الجماعات المعارف المختمفةالعمل عمى إكساب 

 .دخل الميني فى العمل مع الجماعاتضرورة العمل عمى تقنين أدوات ال - ب
 .يات لدى أعضاء الجماعات المختمفةة العمل عمى تعديل السموكضرور  - ج
 .ابية مع أعضاء الجماعات المختمفةالتوصل إلى أكثر النتائج إيج - د
 .اليف العلاجية لمجماعات المختمفةالسعي إلى خفض التك - ه
 .اسة لدى أعضاء الجماعات المختمفةالعمل عمى تقميل فرص الانتك - و

 :اتوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعالاستراتيجيات المينية التي يق -4
 .استراتيجية حل المشكمة - أ
 .استراتيجية المشاركة - ب
 .استراتيجية الإقناع - ج
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 .استراتيجية التدعيمو استراتيجية التعاون،  - د
 .استراتيجية التنسيق - ه
 .استراتيجية المواجية - و
 .التخطيط استراتيجية - ز
 .استراتيجية العصف الذىني - ح
 .تيجية التفاوضاسترا - ط

 : اىين في طريقة العمل مع الجماعاتالتكنيكات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبر  -5
 .جماعية، وتكنيك النمذجة السموكيةتكنيك المناقشة ال - أ
 .تكنيك المحاضرات - ب
 .تكنيك الزياراتتكنيك الندوات، و  - ج
 .تكنيك المشروعات الجماعية -د
 .تكنيك لعب الأدوار - ه
 .جتماعاتتكنيك الا - و
 .تكنيك الرحلات - ز
 .تكنيك المعسكرات - ح

 :ين في طريقة العمل مع الجماعاتالميارات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراى -6
 .الميارة في الملاحظة - أ
 .الميارة في حل المشكمة - ب
 .يل المواقف الجماعيةالميارة في تحم - ج
 .الميارة في التقويم -د
 .الميارة في الاتصال - ه
 .في تكوين العلاقات الجماعيةيارة الم - و
 .الميارة في التفكير النقدي - ز
 .يط الجماعي، والميارة في التحميلالميارة في التخط - ح

 :اىين في برامج العمل مع الجماعاتالخطوات المينية لممارسة نموذج الأدلة والبر  -7
 .طرح أسئمة يمكن الإجابة عمييا - أ
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 .ؤلاتوالأدلة التي تجيب عن التسا اختيار أفضل البراىين - ب
 .تقويم البرىان بعين الناقد - ج
 .برىان والدليل عمى أعضاء الجماعةتطبيق ال -د     
 .تقويم الأداء - ه

 :اىين في طريقة العمل مع الجماعاتالنظريات المينية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبر  -8
 .نظرية الاتصال - أ
 .نظرية التعمم - ب
 .لقيادة، ونظرية الجماعة الصغيرة نظرية ا - ج
 .المشاركة نظرية-د
 .النظرية السموكية - ه
 .نظرية اتخاذ القرار - و
 .نظرية الازمة - ز
 .نظرية الأنساق الاجتماعية - ح

 :طريقة العمل مع الجماعات البرامج الجماعية التي يقوم عمييا نموذج الأدلة والبراىين في -9
 .البرامج العممية - أ
 .البرامج المعرفية - ب
 .البرامج الثقافية - ج
 .لسموكيةالبرامج ا -د
 .لفنيةالبرامج ا - ه
 .البرامج الاجتماعية - و
 .البرامج الرياضية - ز

 :اىين في طريقة العمل مع الجماعاتمجالات الممارسة المينية المناسبة لنموذج الأدلة والبر   -11
 .المجال التعميمي - أ
 .مجال صعوبات التعمم - ب
 .مجال الطب النفسي - ج
 .دمان، ومجال الجريمة والانحرافمجال الا -د
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 .مجال رعاية المعاقين عقمياً  - ه
 .مجال المرأة - و
 .مجال الأسرة والطفل - ز

 :اىين في طريقة العمل مع الجماعاتالأدوار المينية اللازمة لممارسة نموذج الأدلة والبر   -11
وتنمية الروح الجماعية لدى أعضاء  ،إكساب أعضاء الجماعات المختمفة الميارات المختمفة - أ

 .الجماعة
 .تنمية العلاقات الجماعية لأعضاء الجماعات - ب
 .عضاء الجماعة عمى حل المشكلات الجماعيةمساعدة أ - ج
 .تفكير النقدي لدى أعضاء الجماعاتتنمية ال -د
 .تكوين الجماعات بشكل مخطط - ه
 .توجيو أعضاء الجماعات المختمفة إلى طرق حل مشكلاتيم - و
 .تحميل نتائج الدراسات المختمفة للإستفادة منيا في المجالات المختمفة - ز
 .كلاتيمتمكين الفئات الضعيفة من حل مش - ح
 .ضرورة الربط بين الخبرات المعرفية مع واقع الممارسة المينية - ط

 عاشراً: توصيات البحث:
 ما توصمت إليو الدراسة الحالية من نتائج؛ فإنيا توصي بما يمي:في ضوء      
 نموذج الأدلة والبراىين عمى الجماعات الاجتماعية المختمفة.يجب تطبيق  -3
 و إستخدام نموذج الأدلة والبراىين في طريقة العمل مع الجماعات.يجب تحديد الصعوبات التى تواج -3
 -يجب تفعيل الممارسة المينية المبنية عمى الأدلة والبراىين في المؤسسات الاجتماعية ) العلاجية -9

 التنموي(. -الوقائية
ن في يجب عمل برامج تدريبية للأخصائيين الاجتماعيين عمى كيفية استخدام نموذج الأدلة والبراىي -6

 الخدمة الاجتماعية.
 مراجع البحث:

 المراجع العربية:أولًا: 
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(. الممارسة المينية المبينة عمى البراىين وتنمية الأداء المينى ۹۰۲4) اليام عبد الخالق محمدابراىيم، 
 غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة ،للأخصائيين العاممين مع الأطفال التوحديين، رسالة دكتورة

 الفيوم.
ماعية فى خدمة المحاضرات والمناقشة الج يمقياس حول إستخدام تكنيك (.3007) محمدأحمد، سمطانة  

كمية العموم الإجتماعية، جامعة أم  ،الطالبات بأىمية المشاركة فى الأنشطة، بحث منشور يالجماعة لتنمية وع
 .القرى

عزيز الممارسة المينية لمخدمة الاجتماعية في (. دور البحث العممي نحو ت3035) البرديسي، مرضية محمد
ظل نموذج الممارسة المبنية عمى البراىين، بحث منشور، مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموم 

 .96، ع، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حموانالانسانية
الاجتماعيين باستخدام  (. بناء التنمية المينية للأخصائيين3036) الجندي، امينة احمد محمد حسين

قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية ، غير منشورة، استراتيجية الممارسة المبنية عمى البراىين، رسالة دكتوراه
 .المجتمع، كمية التربية، جامعة الأزىر

التحديات التدريسية التي تواجو معممي التلاميذ ذوي الإعاقة البسيطة عند  .(3039) عمى ابن فيدالدخيل، 
تخدام الممارسات المبنية عمى الأدلة والبراىين في العممية التدريسية، بحث منشور، مجمة العموم التربوية اس

 .3، ع34والنفسية، جامعة القصيم، مج
مدى تطبيق معممي ومعممات التوحد لمممارسات  .(۹۰۹۰)  اليافعي، منال محمد، الزارع، ، نايف بن عابد

 .التوحد بمحافظة جدة. المجمة التربوية، كمية التربية جامعة سوىاجالمبنية عمى البراىين في برامج 
الممارسات المبنية عمى الأدلة المستخدمة لتدريس التلاميد ذوي الإعاقة  .(3033) الشمري، ابتسام غضبان
 .مجمة التربية الخاصة والتأىيل ل،مؤسسة التربية الخاصة والتأىي الفكرية، مراجعة منيجية،

الممارسة المبنية عمى البراىين في الخدمة  (.3036) ل عمي خميل، الجيني، حصة سميم فرحان، نواالمسيري
 .، جامعة الأميرة نورا، السعودية3الاجتماعية، مكتبة الرشد، ط

كمية ، بحث منشور ممارسة المبنية عمى البراىين في الخدمة الاجتماعية،ال .(3003) الناجم، مجيدة محمد
 .المممكة العربية السعودية ،سعود جامعة الممك ،الآداب

الاحتياجات التدريبية لممارسة النماذج المينية في طريقة  .(3036) مجدي فاوي أبو العلا أحمد ،تركس 
العمل مع الجماعات، بحث منشور، مجمة الخدمة الاجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، 

 .53ع
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استخدام نموذج التركيز عمى الميام في خدمة الجماعة لتنمية  .(۹۰۲4) عماد ثروث شرقاويحسن، 
المسئولية الاجتماعية لدى المسنين، بحث منشور، مجمة الخدمة الإجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين 

 .5، ج54الإجتماعيين، ع
درية، البحث الاجتماعي في محيط الخدمة الاجتماعية، الإسكن (.3003) أحمد مصطفى، وآخرون ،خاطر

 .المكتب الجامعي الحديث
(. لمحات عن الطب الديني عالي البراىين، 3006) خوجو، توفيق بن احمد، بشاش، نيى بنت احمد

 .3المكاتب التنفيذي لمجمس وزارة الصحة لدول مجمس التعاون لدول الخميج العربية، ط
في تنمية قيم المواطنة وتقبل الآخر،  أثر إستخدام إستراتيجية المناقشة الجماعية(. 3037) ، ىناء حامدزىران

الدولى لمجمعية التربوية لمدراسات الاجتماعية بالتعاون مع جامعة عين شمس،  العممي بحث منشور، المؤتمر
 .3مج

، الأردن، دار الثقافة لمنشر (الإحصاء-المناىج -الأساليب)البحث الاجتماعي  (.3033) سماح سالمسالم، 
 .والتوزيع

( متطمبات استخدام الممارسة 3030) بنت كمال كمال، يوسف، فوزية عبد الدايم عبد الفتاحسميمان، منال 
المبنية عمى الأدلة في تطوير الممارسة المينية لطريقة تنظيم المجتمع بمؤسسات رعاية المعاقين ذىنياً، بحث 

جتماعية، جامعة حموان، منشور، مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموم الانسانية، كمية الخدمة الا
 .3، ج50ع

(. معوقات استخدام المتدربات لميارات الممارسة المينية في العمل مع 3033) عبد العزيز، عزة عبد الجميل
مس والعشرون لمخدمة امؤتمر العممي الدولي الخال ،بحث منشور ،الجماعات ومحددات التغمب عمييا

 ة حموان.، جامعكمية الخدمة الاجتماعية -الاجتماعية 
التدخل المينى بطريقة العمل مع الجماعات لتنمية الميول المينية  (.3009) عبد المطيف، شريف سنوسى

، ، كمية الخدمة الاجتماعيةة الاجتماعية والعموم الإنسانيةمجمة دراسات في الخدم، لدى الشباب، بحث منشور
 .3ج، 35، عجامعة حموان

برنامج تدريبي لإكساب الأخصائيين الاجتماعيين بالمجال  .(3030) عبد الله، ىنداوي عبد اللاىي حسن
المدرسي الميارة في استخدام النماذج العممية لطريقة خدمة الجماعة، بحث منشور، المؤتمر العممي الدولي 

 .3، مج، جامعة حموانكمية الخدمة الاجتماعية الث والعشرين لمخدمة الاجتماعية،الث
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دار الصفاء لمنشر  ،عمان ،وقفة مع الخدمة الاجتماعية .(۹۰۰۲) جودت، حزامةعبيد، ماجدة بياء الدين، 
 .والتوزيع

المناقشة الجماعية ولعب الدور فى خدمة الجماعة  يتكنيك إستخدام(. 3003) محمد، صفاء عبد العظيم
، كمية رسما33-36الرابع عشر،الدولي المؤتمر العممى  بحث منشور، لزيادة الدافعية لمتفوق لدى الطلاب،

 .6ج ،جامعة حموان ،الخدمة الاجتماعية
مشکلات تصميم النماذج التصورية المستخدمة في بحوث خدمة  .(3007) مشرف، عادل مشرف محمد

، جامعة ، كمية الخدمة الاجتماعيةالجماعة دراسة ميدانية، بحث منشور، المؤتمر العممي الدولي العشرون
 .5حموان، مج
متطمبات الممارسة المينية لطريقة العمل مع الجماعات في إطار العولمة،  (.3003) عادل محمودمصطفى، 

 الخدمة الاجتماعية والعموم الإنسانية، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حموان،في مجمة دراسات ، بحث منشور
 .39ع
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