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  :ملخصال

تحدٌد رصد واقع ثقافة العمل التطوعً لدى الشباب الجامعً، واستهدفت الدراسة الحالٌة تحدٌد 

تحدٌد العلاقة بٌن ثقافة العمل التطوعً وتنمٌة ، تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً مستوى

الصعوبات التً تواجه إسهامات ثقافة العمل التطوعً تحدٌد ، جامعًالقٌم التخطٌطٌة لدى الشباب ال

تحدٌد مقترحات تفعٌل إسهامات ثقافة العمل ، فً تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

التوصل إلى آلٌات تخطٌطٌة مقترحة ، التطوعً فً تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

، وتعتمد هذه ل التطوعً فً تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعًلتفعٌل إسهامات ثقافة العم

ٌت التطوع الشامل للشباب الجامعً المتطوعٌن بب على استخدام منهج المسح الاجتماعًالدراسة 

( مفردة، وتمثلت 263وعددهم ) صندوق مكافحة وعلاج الإدمان والتعاطًالتابع ل جامعة حلوانب

ثقافة العمل التطوعً وتنمٌة القٌم استبٌان للشباب الجامعً حول  استمارة أدوات جمع البٌانات فً

علاقة  ودوج اثبات صحة الفرض الرئٌس التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً وتوصلت الدراسة إلى

ثقافة العمل التطوعً وتنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب بٌن  دالة إحصائٌا  طردٌة تأثٌرٌة 

آلٌات تخطٌطٌة مقترحة لتفعٌل إسهامات ثقافة العمل التطوعً فً تنمٌة القٌم ، ثم تم وضع الجامعً

 التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

Summary: 

The study aimed to determine and monitoring The reality of the culture of 

volunteer work among university youth, determine the level of development 

of university graduates’ values, determine a relationship between the 

volunteer work strategy among university youth, identify the difficulties 

facing volunteer work trends in developing planning values among 

university youth, and determine the activation of volunteer work models 

in... Developing planning values among university youth, is consistent with 

the automated planning table to activate volunteer work models in 

developing planning values among university youth, This study is based on 

the use of a comprehensive social survey approach for university youth 

volunteers at the Volunteer House at Helwan University affiliated with the 

Fund for Combating and Treating Addiction and Abuse. They numbered 

(361) individuals. The tools for collecting data were a questionnaire form 

for university youth about the culture of volunteer work and the 

development of planning values among university youth. The study reached 

the following conclusions: Proving the validity of the main hypothesis: 

There is a direct, statistically significant, and influential relationship 

between the culture of volunteer work and the development of planning 

values among university youth. Then, proposed planning mechanisms were 
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developed to activate the contributions of the culture of volunteer work in 

developing planning values among university youth. 
 

 القٌم الاجتماعٌة ، العمل التطوعى ،الشباب :كلمات مفتاحية

 مشكلة الذراسة:  :أولا 

ٌجب أن تقوم على أساس تعتمد بشكل أساسً على مشاركة المواطنٌن، التً  تنمٌة المجتمع      

تطوعً من قبل المشاركٌن، وتأخذ هذه المشاركة صورا  مختلفة تتنوع من ستعداد الالرؼبة والإ

، من الجدٌر (392ص ،3002)قاسم،المشاركة الطوعٌة بالمال أو الرأي أو الخبرة أو بذل الجهد، 

وسٌلة من وسائل النهوض فى المجتمعات، وهو بذلك المعنى أداة ٌعد  بالذكر أن العمل التطوعى

حد أشكال المشاركة على اختلافها، حٌث ٌلعب العمل التطوعى دورا  مهما فى من أدوات التنمٌة، وأ

ا التنمٌة المجتمعٌة وهو بهذا المعنى ٌحظى بأهمٌة بالؽة، وذلك لدوره فى تحقٌق التنمٌة إلى جانب م

ٌجابٌة، تكمن أهمٌته ودوره لٌس على صعٌد الفرد فحسب وإنما ٌعنٌه من قٌم وروابط اجتماعٌة إ

قتصادى والاجتماعى وتحسٌن مع، وما ٌعنٌه من رفع للمستوى الإالجماعة والمجت على صعٌد

نسانٌة، وبالتالى فهو تجسٌد لمبدأ لمحرومه، والمحافظة على القٌم الإالأحوال المعٌشٌة للفئات ا

(، ومن أهم فئات 323، ص3032التكامل الاجتماعى، واستثمار حقٌقى لأوقات الفراغ )حمزه، 

حداث التنمٌة الاجتماعٌة ومساعدة المجتمع فى التطور رون على المشاركة فى إمجتمع القادال

والنهوض هم الشباب حٌث هم بمثابة العمود الفقرى للمجتمع، وأكد على ذلك دراسة 

(William,et,al,2010)  حٌث هدفت الدراسة إلى تحدٌد أثر الحرٌة فى اختٌار المشاركة فى

ت بٌن الطلاب المتطوعٌن اختٌارٌا  والمطلوبٌن للتطوع مجالات العمل التطوعى، حٌث قارن

ومعرفة مواقفهم تجاه جامعتهم، وأوضحت نتائج الدراسة أن الطلاب المتطوعٌن من ؼٌر الزام 

عن جامعتهم وٌقوى لدٌهم الحافز الداخلى للتطوع على أكثر التزاما  بالعمل التطوعى، وأكثر رضا  

نجد أن الشباب الذٌن لدٌهم طاقات تجعلهم أكثر قابلٌة للتزود عكس المطلوبٌن للتطوع،  وبالتالى 

بالمعرفة والخبرة، ولدٌهم قدره على تحمل المسئولٌة، أملا فى تمكٌنهم من تحقٌق متطلبات أساسٌة، 

وٌطلق على العمل التطوعى أو  (،39، ص3000لعل من أبرزها تواصل الثقافة) عبدالقادر، 

ق الثقافى والبٌئى فهو قطاع تطوعى أى ؼٌر حكومى وؼٌر الخٌرى أسماء عدة بحسب المنطل

هادؾ للربح وأٌضا  القطاع المستقل أو القطاع الثالث وأٌضا  الممارسات العامة، والفردٌة، 

ث أصبح ٌوالمؤسسٌة خارج نطاق القطاعٌن الحكومى وقطاع الأعمال والموجه للصالح العام، ح

بما ٌوفره من خدمات وبما ٌموله من مشروعات فى قتصاد الوطنى لثروة الإ ٌمثل قٌمة مضافة

مجالات حٌوٌة كالتعلٌم، والصحة، والبٌئة، ورعاٌة الطفولة وؼٌرها من الخدمات والمنافع العامة 

بالتالى هناك أهمٌة للعمل التطوعى ، (32، ص3033للبٌئات والفئات الأكثر احتٌاجا  وفقرا ) قندٌل، 

الاجتماعٌة وأن الشباب المتطوع ٌسهم فى تحمل المسئولٌة  حٌث ٌعتبر ركٌزه أساسٌة للمشاركة
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ٌثار والولاء معانى إٌجابٌة منها الإلى أنه ٌؤكد على ضافة إالممارسة الدٌمقراطٌة بالإ وتحقٌق

 (: 333، ص3003نتماء، وٌمكن تحدٌد أهمٌة العمل التطوعى فٌما ٌلى)على، والإ

 حٌثما وجدت فى المجتمع.نعزالٌة اجز السلبٌة والإٌسعى إلى تخطى الحو -3

 .تحوٌل الطاقات البشرٌة والمادٌة وتحوٌلها إلى عمل اجتماعى -3

 تحوٌل الطاقات الخاملة إلى طاقات عمل منجزة. -2

 ٌجاد التفاعل بٌنهم داخل المجتمع.توثٌق العلاقات الإنسانٌة بٌن الأفراد والجماعات وإ -2

فى الحصول على مكانة الواقع تتمثل  وللعمل التطوعى أهداؾ عدٌده ٌسعى إلى تحقٌقها على أرض

، تقدٌم خبرات ومهارات فى المجال المناسب لهم، المجتمع، الإلتحاق بالمشروعات والبرامج

مواجهة المشكلات التى قد تتعرض لها المؤسسة سواء كانت مالٌة أو فنٌة، هذا ومن أهم دوافع 

 ( : 7العمل التطوعى) الجوهرى، مرجع سبق ذكره، ص

 أجل الصالح العام.العمل من  -3

 حب العمل مع الآخرٌن . -3

 الرؼبة فى تعلم واكتساب خبرات ومهارات جدٌدة . -2

 تخدام مهارات ومعلومات عن التطوع.الرؼبة فى اس -2

( حٌث أكدت على تعاظم دور العمل التطوعى 3032دراسة )سلطان، نتائج وأكد على ذلك        

تم بها الدولة حٌث الاحتٌاج المجتمعى للمشاركة وأنه من أهم الوسائل الأساسٌة التى ٌجب أن ته

الجادة فى التنمٌة المجتمعٌة والتأكٌد على دور الشراكة المجتمعٌة، وأهمٌة تدعٌم ثقافة العمل 

ظرا  لما ٌمثله الشباب من ون                .والإستفادة من الأعمال التطوعٌة التطوعى لدى الشباب

عطاء وٌمتلكون القدرة الذهنٌة أو البدنٌة العالٌة، فقد سعت الكثٌر أهمٌة خاصة، كونهم فى مرحلة ال

العمل التطوعى من دوره من الدول إلى ؼرس ثقافة التطوع، حٌث تنبع أهمٌة مشاركة الشباب فى 

نتماء الشباب لأوطانهم وتنمٌة قدراتهم ومهاراتهم العلمٌة والعملٌة من خلال اتاحة فى تعزٌز إ

هم للتعبٌر عن آرائهم فى القضاٌا التى تهم مجتمعاتهم، وٌتعاظم دورهم فى الفرصة الواسعة أمام

العمل التطوعى وذلك لسد احتٌاجات أفراد المجتمع بجانب القطاع الحكومى،  خاصة مع تعقد 

(، 268ص ،3006ستمرار)حسٌن،الاحتٌاجات الاجتماعٌة وتؽٌرها بإالظروؾ الحٌاٌتة وزٌادة 

( وقد هدفت إلى وضع تصور مقترح 3037 أسماء عبدالفتاح، لحمٌد،دراسة) عبدا وأكد على ذلك 

لتنمٌة ثقافة العمل التطوعى للشباب فى مصر فى ضوء بعض الاتجاهات العالمٌة المعاصرة، 

جراءات لابد من وجود الأسس والأهداؾ والإوأوضحت نتائج الدراسة إلى أنه لبناء تصور 

لام والمؤسسات التطوعٌة لكى ٌمكن تنمٌة ثقافة التطوع، عٌذٌة من خلال مؤسسات التعلٌم والإالتنف

ستعراض إٌمكن  حصاءاالمركزى للتعبئة العامة والإ وفً ضوء الإحصاءات التً ٌصدرها الجهاز

 3033سنة( فً مصر طبـــقا  لبٌانات الســكان عــام  39-38) فى سن أهــــم مؤشـــرات الشـــباب

% من إجمالً السكان، 33ملٌون نسمة بنسبة  3316العمرٌة  الفئةهذه حٌث بلػ عدد الشباب فً 

 % إناث(3012% ذكور،3016جمالً السكان )إكل من الذكور والإناث الشباب من تبلػ نسبة و
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فً ضوء وأٌضا   (،3033)الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، تقرٌر الٌوم العالمى للشباب،

سنة(  39-38ستعراض أهم مؤشرات الشباب )إٌمكن  ، أٌضا  الإحصاءات التً ٌصدرها الجهاز

ملٌون نسمة  3319سنة( 39ـ  38وبلػ عدد الشباب فً الفئة العمرٌة )  ،3032طبقا  لبٌانات السكان 

)الجهاز المركزي للتعبئة العامة  % إناث2912% ذكورـ  2012% من إجمالً السكان)33بنسبة 

ستفادة منها فى نسبة كبٌرة ٌجب الإ ( وبالتالى فهى3032تقرٌر الٌوم العالمى للشباب، والاحصاء،

( حٌث هدفت الدراسة إلى 3030ممارسة العمل التطوعى حٌث أكد على ذلك دراسة ) السعٌد، 

حٌث تمثل نسبه عالٌة من  التعرؾ على مدى ممارسة شباب الجامعات المصرٌة للعمل التطوعى

العمل التطوعى لدى الشباب الجامعى لأن  لى أهمٌة ممارسةالشباب، وأسفرت نتائج الدراسة إ

عداد الشباب، وتأهٌلهم لتفعٌل مشاركتهم فى هتمام الدولة بإمن هنا جاء إأعلى ،  همدرجة استجابت

ل هناك مما ٌجع(، 3032للتعبئة العامة والاحصاء،  مختلؾ جوانب العمل الوطنى )الجهاز المركز

ؽٌٌر والنهوض بالمجتمع، وتقدٌم الخدمات المتنوعة حداث التنمٌة والتأهمٌة كبرى لمشاركتهم فى إ

ب فى مختلؾ الفئات والمؤسسات جمٌعها التى تتعامل مع الشباوالمساعدات، بهدؾ تنمٌة المجتمع 

ٌجابٌٌن ولهم دور بارز، م فى تكوٌن شخصٌاتهم حتى ٌكونوا إعدادهم بشكل ٌساههالعمرٌة بهدؾ إ

المركز للتعبئة  ) الجهاز ٌمثل شرٌحة مهمة فى المجتمع وٌعد الشباب الجامعى  كأحد فئات الشباب

 212ــلاب المقٌــدٌـــن بالتعلٌـــم العالـً طبلــــػ إجمالً عـــدد الحٌث (3032والاحصاء ،

)الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء  ٪ إناث(2816% ذكـور، 2312ملٌــــون طالب )

وجانب  الجانب الدراسى،ٌن عامل مع الشباب من جانب(،  وبالتالى فالجامعة مؤسسة تت3033،

لشباب بشكل سلٌم وفعال، من خلال الأنشطة الطلابٌة، وهما متكاملان متداخلان بهدؾ تشكٌل ا

كسابهم مهارات وقٌم واتجاهات وخبرات حتى ٌستطٌعوا تقدٌم ٌد العون لمجتمعهم، وأكد على ذلك إ

عى على تنمٌة إمكانٌاتهم، ة مساعدة الشباب الجام( حٌث هدفت إلى ضرور3002دراسة )سوٌدان، 

كسابهم خبرات عملٌة جدٌدة ومساعدتهم على تنمٌة شخصٌاتهم، وتدرٌبهم على وقدراتهم المختلفة وإ

 المشاركة وتحمل المسئولٌة، والتعاون فى مجالات العمل الشبابى والطلابى والاجتماعى. 

حمل أدوارهم والقٌام حٌوٌا  ومهما  من أجل إعداد أبنائنا لتتعتبر القٌم الاجتماعٌة مطلبا   من هنا    

وجه للمساهمة فى بناء المجتمع وتقدمه ورقٌه، وٌقاس نمو الفرد ونضجه الاجتماعى بها على خٌر

تجاه ذاته وتجاه الأخرٌن،  ، والمشاركة الاجتماعٌة والمبادره والعطاءبمستوى المسئولٌة الاجتماعٌة

(: تحسٌن العلاقة مع 239، ص3033لقٌم الاجتماعٌة فٌما ٌلى )الملؽوث، من هنا تتحدد أهداؾ ا

تماعى بٌن مختلؾ المجتمع المحلى، تحسٌن مستوى المعٌشة لأفراد المجتمع، زٌادة التكافل الاج

هتمام كل أفراد المجتمع بتحقٌق التنمٌة المستدامة، تنمٌة مهارات الأفراد، مساندة شرائح المجتمع، إ

حٌث هدفت الدراسة إلى  (Chickering,2010)حقٌق التنمٌة، وأكد على ذلك دراسة الدولة فى ت

التعرؾ على أهم ما ٌمٌزالتعلٌم العالى وأهم الأهداؾ التى ٌنبؽى تحقٌقها وذلك فى ضوء تنمٌة 

حاجة إلى التركٌز على  الشخصٌة والقٌم الاجتماعٌة، وتوصلت الدراسة إلى أن المؤسسات فى

هم نواتج ٌة من أخلاقى والقٌمى وبٌنت أن القٌم الاجتماعوالتى تتعلق بالجانب الأ الجانب الإنسانى

 التعلم. 
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من هنا ٌمكن القول أن الخدمة الاجتماعٌة كأحد المهن لها دور كبٌر فى مجال رعاٌة الشباب،    

، ، حٌث تساعدهم على حل مشكلاتهمللشباب الجامعىالرعاٌة المتكاملة تحقق  من خلالها وٌمكن

عداد جٌل من الكوادر الشبابٌة القادرة على هم، بالتعاون مع المهن الأخرى، لإواشباع احتٌاجات

والقدرة على تحمل المسئولٌة فى سبٌل تنمٌة المجتمع وتقدمه، وتحرص التخطٌطٌة لى بالقٌم حالت

على تدعٌم بصفة عامة وتخصص التخطٌط الاجتماعى بصفة خاصه مهنة الخدمة الاجتماعٌة 

فئة ساعدة الشباب فى مختلؾ مؤسسات رعاٌة النشئ والشباب، فهى تعمل من أجل إعداد وم

، اذا  لمهنة الخدمة حقٌقٌا  كى تشارك مشاركة فعلٌة فى تنمٌة المجتمع عدادا  إ الشباب الجامعى

التى ٌمكن بها تفعٌل أجهزة رعاٌة الشباب طرقها وأسالٌبها واستراتٌجٌاتها من العدٌد الاجتماعٌة 

تنمٌة ثقافة العمل التطوعى فى الأنشطة والبرامج المختلفة داخل التخطٌطٌة لبالجامعة لدعم القٌم 

 (3226، ص3006الجامعة وخارجها) العوضى ، 

:"ثقافة العمل التطوعى من خلال العرض السابق ٌمكن تحدٌد موضوع الدراسة الحالٌة فٌما ٌلى    

 معى "لدى الشباب الجا التخطيطيهوتنمية القيم 

 : أهمية الذراسة:ثانياا 

عتبارهم سواعد التنمٌة فى أى بقضاٌا الشباب بإ قلٌمًوالإ لمحلًوا الإهتمام العالمً -3

 مجتمع من المجتمعات .

لما  فى العمل الاجتماعى نظرا   ا  وثقافة، والأكثرعطاء الفئة الأكثر وعٌا   وا منالشباب ٌعد -3

 إلٌها المجتمع . ٌقوم به من مسئولٌات وأدوار اجتماعٌة ٌحتاج

لما ٌمثله الشباب  د علٌها المجتمع فى رسم سٌاساته نظرا  الشباب ٌعتبر الدعامه التى ٌعتم -2

 عالٌة داخل المجتمع.من نسبة 

تنمٌة ثقافة العمل التطوعى لدى الشباب  الجامعى بأهمٌة المشاركة فى العمل التطوعى  -2

 ئ عن القطاع الحكومى.والذى ٌنتج عنه تحمل الشباب المسئولٌة وتقلٌل العب

من الشباب بأهمٌة الكوادر البشرٌة المؤهلة  مساٌرة مع توجهات الدولة فى الوقت الحالى -2

 للعمل التطوعى لتحقٌق التنمٌة الشاملة.

تصل منها قلة الدراسات ذات الصلة بموضوع ثقافة العمل التطوعى، وخصوصا  ما ٌ -6

 لدى شباب الجامعة. بتدعٌم القٌم التخطٌطٌة

قع أن ٌستفاد من هذه الدراسة فى عدد من المؤسسات الاجتماعٌة والشبابٌة والتعلٌمٌة ٌتو -7

 بمصر.
 أهذاف الذراسة:: ثالثاا 

 .ثقافة العمل التطوعً لدى الشباب الجامعً رصد واقع .1
 .تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً تحدٌد مستوى .3

 .القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعًثقافة العمل التطوعً وتنمٌة تحدٌد العلاقة بٌن  .2
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ثقافة العمل التطوعً فً تنمٌة القٌم التخطٌطٌةة لةدى إسهامات الصعوبات التً تواجه تحدٌد  .2
 .الشباب الجامعً

إسهامات ثقافة العمل التطوعً فً تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب تحدٌد مقترحات تفعٌل  .2
 . الجامعً

لتفعٌل إسهامات ثقافة العمةل التطةوعً فةً تنمٌةة القةٌم ترحة آلٌات تخطٌطٌة مقالتوصل إلى  .6
 .التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

  : فروض الذراسة:راتعاا 

 ٌتحدد الفرض الرئٌس للدراسة فً: 

ثقافةةة العمةةل التطةةوعً وتنمٌةةة القةةٌم بةةٌن  دالةةة إحصةةائٌا  توجةةد علاقةةة طردٌةةة تأثٌرٌةةة " 

 ": التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

 مف ىذا الفرض الرئيس الفركض الفرعية التالية: كينبثؽ

ثقافةة العمةل التطةوعً وتنمٌةة قٌمةة المبةادرة بةٌن  دالةة إحصةائٌا  توجد علاقة طردٌة تأثٌرٌةة  .3
 والعطاء لدى الشباب الجامعً.

ثقافةةة العمةةل التطةةوعً وتنمٌةةة قٌمةةة الةةولاء بةةٌن  دالةةة إحصةةائٌا  توجةةد علاقةةة طردٌةةة تأثٌرٌةةة  .3
 باب الجامعً.والانتماء لدى الش

ثقافةة العمةل التطةوعً وتنمٌةة قٌمةة المشةاركة بةٌن  دالة إحصائٌا  توجد علاقة طردٌة تأثٌرٌة  .2
 الاجتماعٌة لدى الشباب الجامعً.

ثقافةة العمةل التطةوعً وتنمٌةة قٌمةة المسةئولٌة بةٌن  دالة إحصائٌا  توجد علاقة طردٌة تأثٌرٌة  .2
 الاجتماعٌة لدى الشباب الجامعً.

 :     الذراسة يمفاه: مخامساا 

 ، وقٌمة المتاع هى ثمنهقٌمة الشئ هى قدرة"القٌم تعنى  :لتخطيطيةمفهوم القيم ا -3

عبارة عن الإطارات المرجعٌة العامة والسائدة " والقٌم أٌضا   (،768ص ،3992)المعجم الوسٌط، 

سلوك من حٌث التى تربط اتجاهات الفرد فٌما بٌنها، وتعمل كدلائل تستخدم فى تقوٌم الخبرة وال

كما تعرؾ  (،337،ص3003كامل،  محمد،) اتفاقهما أو خروجها عن الأهداؾ الأساسٌة للحٌاة

)عاطؾ القٌم أٌضا  بأنها  الصفات الشخصٌة التى ٌفضلها أو ٌرؼب فٌها الناس فى ثقافة معٌنة 

اعى فهى التى تتصل بوجود الإنسان الاجتم :التخطٌطٌةالقٌم أما  ،(22، ص3997ؼٌث، محمد، 

وتنظٌم العلاقات فى المجتمع، وتعتبر الموجه الأساسى لحٌاة الفرد ومن ثم سلوكه، فهى تشكل 

الأساس فى الدافعٌة والسلوك المشبع لها، لذا فإن فقدان القٌم أو عدم الإحساس بها وعدم التعرؾ 

جدوى ما ٌقوم  علٌها، ٌجعل الفرد ٌندمج فى أفعال عشوائٌة وٌسٌطر علٌه الإحباط التام لعدم إدراك
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، وتعد بر القٌم نسبٌة زمانٌا  ومكانٌا  وتعت(، 27، ص3006به من أعمال) محمد رفقى،عٌسى، 

لأفراد ككل، فهى تمس العلاقات عنصر رئٌسى فى تشكٌل ثقافة أى مجتمع، بوصفها المثل العلٌا ل

 ة بكل مجالاتهاك فى الحٌاة العامطار المرجعى للسلوٌة فٌه بكافة صورها، كما تعتبرالإنسانالإ

(، ومن العرض 2،ص3033حامد، شوقى، ) فنٌا ( )دٌنٌا ، واجتماعٌا ، واقتصادٌا ، وسٌاسٌا ، وحتى

القٌم عبارة عن  -إجرائياً  وفقاً للدراسة الحالية فيما يلى:  التخطيطهالسابق يمكن تحديد القيم ا

جه رؼباته واتجاهاته ، وتوالمقبول والمرفوض منه الشباب الجامعىالمعتقدات التى تنظم سلوك 

عند ممارستها تعلى من قدره، وٌمكن أن ٌكتسبها من التنشئة الاجتماعٌة أو فى داخل مجتمعه، 

مع المعاٌٌر الاجتماعٌة شباب ، بما ٌحقق توافق ال، أو من الجامعهنطاق جماعة أو من المجتمع

 دراسة تتحدد فيما يلى: وفقاً لهذه ال التخطيطيةوالقيم ، المجتمعالاٌجابٌة السائدة فى 

والتضامن الاجتماعى وٌقلل  إلى زٌادة التفاعل العطاء والمبادرةٌؤدى  قيمة المبادرة والعطاء: - أ

القرار وحل نتهازٌة وتعزٌز الثقة لدى أفراد المجتمع، كما ٌدعم من المشاركة فى اتخاذ من الإ

 ,Thomaf- Carrol  ختلاؾ ونقاط القوة والضعؾ عند الآخرٌنالمشكلات، واحترام الإ

2001, p3))نسانى للتعامل الإالأساسٌة  من القٌم التى ترسخ السمات  د تلك القٌمة، حٌث تع

أقصى قدر من التعاون ٌوجد ٌشكل الأساس لكل العملٌات الاجتماعٌة، حٌث العطاء  كما أن

لهم، ومن ثم والتضامن فى المجتمع ٌعمل على تحقٌق الأفراد لذواتهم وتحقٌق الرفاهٌة بالنسبة 

ووفقاً لهذه  (،233،ص3009)العموش، أحمد،  فإن التنمٌة تعنى بكٌفٌة تفاعل الناس وتعاونهم

المبادرة قٌمة اجتماعٌة هامة حٌث كلما كان هناك قدر من : عدلدراسة المبادرة والعطاء تا

 وتحقٌق ذواتهملإنجاز الأعمال وتحقٌق كلما أدى ذلك  بٌن الشباب الجامعى، والعطاء 

 لمجتمعهم .الى تحقٌق التنمٌة البشرٌة لهم و، وبالتالتضامن بٌنهم وبٌن المجتمع المحٌط بهم

ٌوجد عندما تتصؾ الحٌاة الاجتماعٌة بقوة الروابط الاجتماعٌة حٌث  الانتماء:و قيمة الولاء - ب

حاجة من حاجات الفرد نتماء هو الإوبالولاءوسٌادة الشعور الجمعى والمشاركات الوجدانٌة، 

نتماء من الناحٌة اللؽوٌة ٌعنى الإ ،رتباط بالآخرٌن، وٌقوم على الحب والتعاونلضرورٌة للإا

دائرة وتشٌر  نتساب،ط دافع الحب والفخر والسعادة والإأنتمى إلٌه أى أنتسب إلٌه وهذا ٌشتر

ا بأنه علاقة بٌن الفرد وفرد آخر أو جماعة أو دولة كما ٌحدده لولاءالمعارؾ البرٌطانٌة إلى ا

قانون تلك الدولة متضمنة مرتبة من الحرٌة وما ٌصاحبها من مسئولٌات تشبع حقوق 

مناسبة أو الوضع الذى  نتماء أٌضا  إلى امتلاك صفة ممٌزة أو منزلة اجتماعٌة،وٌشٌر الإ(الفرد

،  (Webster’s, 1999, p139)ما ةٌصبح فٌه الجزء من الكل أو منتسب إلى عضوٌة جماع
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 نهم اب الجامعى بأقٌمة هامة حٌث ٌشعر الشب نتماء:الإقيمة الولاءوتعد  اسةووفقاً لهذه الدر

نتماء بها، حٌث ٌوجد مستوٌات متعددة للإنتماء مثل) الإجزء أساسى من جماعة مرتبط 

 تمع الوطنى(. نتماء للمجاء للمجتمع المحلى، الإنتمالإنتماء للجامعه، الإللأسرة، 

لأى جهد تنموى ٌستهدؾ  هى العمود الفقري ركة الاجتماعٌةالمشا دتع المشاركة الاجتماعية: - ج

رتقاء به وتحسٌن مستوى حٌاة المواطن فى مختلؾ جوانب الحٌاة النهوض بالمجتمع والإ

المختلفة، وٌقصد بها أٌضا  تلك الأنشطة التى تهدؾ للتؽلب على بعض المشكلات العملٌة 

بٌن أعضاء المجتمع وذلك فى مجالٌن  الٌومٌة وتسهم فى تحقٌق قدر من التضامن والتكافل

همة بالمال الجهود التطوعٌة كبناء المساجد والمدارس والمستشفٌات والمسا -3أساسٌٌن: 

حل المشكلات الٌومٌة والخلافات التى قد تنشأ بٌن الأفراد  -3قتراح، والمشاركة بالرأى والإ

 ، ٌسرى،)دعبسٌلىٌما أهداؾ المشاركة الاجتماعٌة ف وتتحددالمجتمع، والجماعات فى 

نتماء، تحقٌق منظومة التفاعل بٌن المؤسسات الرسمٌة لإتأصٌل قٌم الولاء وا(: 66ص ،3008

، تأصٌل قٌم المواطنة تطوعىوؼٌر الرسمٌة، تأصٌل قٌم التفاعل والمشاركة فى العمل ال

مع على وتعرٌؾ المواطن بحقوقه وواجباته، تأصٌل قٌم التواصل، تعلٌم وتدرٌب أفراد المجت

  تعد قيمة هامةوفقا لهذه الدراسة بالتالى فإن المشاركة المجتمعية العمل التطوعى، 

من أنشطة لخدمة مجتمعهم فى كافة المجالات، وٌعتمد  الشباب الجامعىوموجهه لما ٌقوم به 

                                                                        فٌها سلوك هؤلاء الأفراد على التطوع ولٌس الجبر والإلزام.                                 

حٌث تمثل عاملا  هاما  للنهوض بالمجتمع ورقٌه، فإن شعر كل فرد  المسئولية الاجتماعية: - د

، والمسئولٌة نتمى إلٌها ارتقى المجتمع وتقدمبمسئولٌاته تجاه نفسه وتجاه الجماعة التى ٌ

لتحقٌق م الذات، وتعد المسئولٌة الاجتماعٌة أٌضا  وسٌلة وأداة لٌة الفرد أماماعٌة هى مسئوالاجت

، أٌضا  المسئولٌة الاجتماعٌة (323ص ،3003 على الدٌن،ؼاٌة وهى التنمٌة الشاملة)السٌد، 

ضطراب والعزوؾ عن المشاركة ظرا  لإنتشار العدٌد من مظاهر الإضرورة اجتماعٌة ن

الحصول  ولٌات، وعدم إدراك الواجبات الاجتماعٌة والتركٌز علىوالتعاون والتفرٌط فى المسئ

ستخفاؾ بحقوق الآخر وتمزق العلاقات وعدم تحمل نتائج السلوك والعنؾ على الحقوق والإ

ٌمكن من خلالها تحدٌد  بالتالى فإن المسؤلية الاجتماعية وفقا للدراسة الحالية:والعدوان، 

اقع المجتمعى الذى ٌعٌشون فٌه، وتقبلهم لهذا الواقع للو الشباب الجامعىدرجة ومستوى فهم 

تحملهم المسئولٌة مع المسؤلٌن و ، ودرجة حرصهم على تقدم المجتمع وتماسكهوالتكٌؾ معه

 فى تنفٌذ البرامج والمشروعات التى تواجه مشكلاتهم وتقابل احتٌاجاتهم.
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 فلان هذا الشئ فى شبابهجمع شباب وهو مأخوذ من القوة حٌث نقول "فعل مفهوم الشباب:  -2

، 3000"ومن معانى الشباب النماء والزٌادة فٌمكن القول شب فلان أى كبر وزاد حجمه ) السكرى 

اعتبرها فترة زمنٌة والبعض ٌنظر (، واختلؾ العلماء حول تحدٌد مفهوم الشباب منهم من 20ص

هر النفسٌة والجسمٌة لٌها على أنها ظاهرة اجتماعٌة وهناك من ٌعتبرأنها مجموعة من الظواإ

د مرحلة الشباب من منظور سلوكى (، وتتحد32، ص3030) الجلٌفى،  والعقلٌة والاجتماعٌة

نطبقت بإعتبارها مرحلة تشكل مجموعة من الإتجاهات السلوكٌة والاجتماعٌة ٌتمٌزبها الإنسان وإ

(، وفى 60، صسكرى، مرجع سبق ذكرهعلى شخصٌته وتصرفاته وأفعاله وٌمكن اعتباره شابا ) ال

ٌ  إ نسان وتحدد نظر إلى الشباب على أنه مرحلة من مراحل عمر الإطار مهنة الخدمة الاجتماعٌة 

 بمقٌاس زمنى فى ضوء مجموعة من الاتجاهات السلوكٌة ذات الطابع الخاص ) عبداللطٌؾ،

من هم فى  جرائى للشباب فى هذه الدراسة كما يلى:ويتحدد المفهوم الإ(، 387، ص3992

( عام، أٌضا  من هم ٌتطوعون بالعمل فى البرامج والمشروعات التنموٌة 33-38رحلة العمرٌة )الم

التى تقدمها الدولة، وٌشاركون فى تقدٌم الخدمات عن طرٌق) مساعدة الآخر، التبرع بالمال، 

 التطوع لأداء شئ محدد(. 

فى طاعة ؼٌر واجبه  ٌعرؾ التطوع لؽوٌا  على أنه الذى ٌكلؾ نفسهالعمل التطوعى:  مفهوم -

(، كما ٌعرؾ قاموس الخدمة الاجتماعٌة 30، ص3030) الشناوى، وٌتبرع لمزاولتها اختٌارٌا  

ٌر مدفوعى الأجر والخدمات الاجتماعٌة التطوع على أنه توظٌؾ واستؽلال الأفراد والجماعات ؼ

(، كما 260، ص3000طار المؤسسات الحكومٌة) السكرى، فى تقدٌم خدمات إنسانٌة خارج إ

راد بشكل فردى أو جماعى من خلال إحدى ٌعرؾ العمل التطوعى بأنه نشاط ٌقوم به الأف

باع حاجات وحل مشكلات المجتمع، والمساهمة فى المؤسسات دون إنتظار عائد، وذلك بهدؾ إش

(، وٌعرؾ العمل التطوعى أٌضا  بأنه تلك 332، ص3002تدعٌم مسٌرة التنمٌة به ) أبو النصر، 

دارة الخدمات المنظمة رسمٌا  من تنظٌم أو إوالخدمات التى ٌقدمها الفرد دون مقابل مالى لالجهود 

 (. 323، ص3000خلال تنظٌمات عامة أو تطوعٌة )صادق، 

فً هذه الدراسة كما ٌلى: " هو ذلك الجهد الذى ٌبذله  وٌقصد بمفهوم العمل التطوعى إجرائٌا    

 ٌهدؾ إلى تحقٌق عائد مادى، ٌوجه نحو تحقٌق أهداؾ الشباب بناء  على رؼبته الشخصٌة،  ولا

 اجتماعٌة تحقق الصالح العام للمجتمع . 

   : المنطلقات النظرية:سادساا 

العامة والتً تتمثل فً )المدخلات نظرٌة الأنساق تستند الباحثة فى دراستها على        

ملٌة التفاعل حٌث أنها تساعد فى والمخرجات والعملٌات التحوٌلٌة( وهى من المكونات الأساسٌة لع

ٌكمن النظر حٌث ، وتنمٌة القٌم التخطٌطٌة للشباب الجامعى تحدٌد اسهامات ثقافة العمل التطوعى

أن مفهوم النسق مبنى على أساس فكرة التفاعل بٌن وحدتٌن أو أكثر فإن هذه و إلى الجامعة كنسق

النسق الاجتماعً  هو مجموعة من الوحدة قد تكون" أشخاص، جماعات، مؤسسات، مجتمعات"، ف
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مجتمع( بٌنها اعتماد متبادل وله أهداؾ وؼاٌات ٌسعى إلى تحقٌقها، كما  -جماعة -الوحدات ) فرد

ز المؤشرات الآتٌة لذلك وضع بارسون، أن خاصٌة التفاعل هى أساس تكوٌن الأنساق الفرعٌة

لتساند بٌن الوحدات بعضها االتكامل و: (360،ص3999عبداللطٌؾ، رشاد، كأساس للأنساق)أحمد

بالبٌئة لتحقٌق الأهداؾ المطلوبة الارتباط ت وحدات النسق، انجاز الهدؾ أو اشباع متطلباالبعض، 

.. 

 ذراسة:لل الإجراءات المنهجية: ساتعاا 

الدراسةات الوصةفٌة التةً تنتمً هذه الدراسةة وفقةا  لأهةدافها إلةى نمةط  : نىع الذراسة-1

هةا خلالمةن  ٌمكةن ذلكبو التفسٌرات العلمٌة والمنطقٌة للظاهرة محل الدراسةلدٌها القدرة على تقدٌم 

سةهم فةً تحلٌةل ظةواهره، وتعتمةد علةى شخصةه وت  صةور الواقةع وت  الحصول علةً معلومةات دقٌقةة ت  

رصةد وتحلٌةل  لةذا فالدراسةة الحالٌةة تسةتهدؾ ،ستخلاص دلالتهاإجمع الحقائق وتحلٌلها وتفسٌرها و

لعمةل التطةوعً )كمتؽٌةر مسةتقل( وتنمٌةة القةٌم التخطٌطٌةة لةدى الشةباب الجةامعً العلاقة بٌن ثقافة ا

بمعطٌةةات الإطةار النظةةري فةً هةةذا الوصةؾ والتحلٌةل )كمتؽٌةر تةابع(، وذلةةك مةن خةلال الاستشةةهاد 

 .لدراسةونتائج الإطار المٌدانً ل

 علةى اسةتخدام مةنهج المسةح الاجتمةاعًعتمةدت الدراسةة إ المنهج المستتخذ  :-2

صةندوق مكافحةة وعةلاج التةابع ل جامعةة حلةوانبٌةت التطةوع بب المتطةوعٌنمل للشباب الجامعً الشا

 ( مفردة.263وعددهم ) الإدمان والتعاطً

 الذراسة: مجالت-3

التةةابع  جامعةةة حلةوانبٌةت التطةوع ب تمثةل المجةةال المكةانً للدراسةة فةةً  المكػاني: المجػاؿ (أ )

جذب الشةباب هتمام بٌت التطوع بنظرا  لإ ، وذلكصندوق مكافحة وعلاج الإدمان والتعاطًل
ستفسةارات حةول والرد علةى الإ طً المواد المخدرة الوقاٌة من تعا بكٌفٌةلتوعٌتهم الجامعً 

وتصةةحٌح المعتقةةدات الخاطئةةة ، طبٌعةةة مةةرض الإدمةةان وطةةرق الوقاٌةةة والعةةلاج المجةةانً
ة تخطٌطٌةةة المرؼوبةةهتمةةام بتنمٌةةة القةةٌم الت، وكةةذلك الإالمخةةدرا تعةةاطًالمرتبطةةة بثقافةةة 

العطاء، وقٌم الولاء والانتماء، وقٌم المشةاركة الاجتماعٌةة، وقةٌم  المتمثلة فً: قٌم المبادرة و
المسةةئولٌة الاجتماعٌةةة وذلةةك مةةن خةةلال نشةةر وتةةدعٌم ثقافةةة العمةةل التطةةوعً لةةدى الشةةباب 

 . الجامعً

شةةامل للشةةباب ال المسةةح الاجتمةةاعً تمثةةل المجةةال البشةةري للدراسةةة فةةً البشػػرم: المجػػاؿ (ب )

صةندوق مكافحةة وعةلاج الإدمةان التةابع ل جامعةة حلةوانبٌت التطةوع بالمتطوعٌن بالجامعً 

( مفةةردة لإجةةراء اختبةةارات الصةةدق 30إلةةى ) بالإضةةافة( مفةةردة، 263وعةةددهم ) والتعةةاطً

 . لأداة الدراسة والثبات
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مٌةدان والتةً بةدأت فترة جمع البٌانات من التمثل المجال الزمنً للدراسة فً المجاؿ الزمني: (ج )

 م.2/33/3032م إلى 3/30/3032 فً
 :متغيرات الذراسة ومصادرها-4

 كمصادرىا الدراسة متغيراتيكضح  (1)رقـ جدكؿ 

ثقافة العمؿ "   المتغير المستقؿ
 " التطكعي

 عدد
 العبارات

تنمية القيـ "  المتغير التابع
 " التخطيطية

عدد 
 العبارات

 16 ثقافة العمؿ التطكعي

 5 لمبادرة كالعطاء قيمة ا

 5 قيمة الكلاء كالانتماء 

 5 قيمة المشاركة الاجتماعية 

 5 قيمة المسئكلية الاجتماعية 

الصعكبات التي تكاجو إسيامات ثقافة العمؿ التطكعي في تنمية القيـ التخطيطية لدل 
 الشباب الجامعي

8 

القيـ التخطيطية لدل  مقترحات تفعيؿ إسيامات ثقافة العمؿ التطكعي في تنمية
 الشباب الجامعي

8 

  المكجػػػو لمدراسػػػة  ةالنظريػػػالأدبيػػػات الرجػػػكع إلػػػ  كتحػػػددت أىػػػـ مصػػػادر تمػػػؾ المتغيػػػرات فػػػي
 .لمدراسة بحثيةال بالقضيةكالدراسات السابقة المرتبطة 

 تمثمت أدكات جمع البيانات في: أدوات الذراسة:-5

  كتنمية القيـ التخطيطية لدل الشػباب  تطكعيالثقافة العمؿ حكؿ  لمشباب الجامعياستبياف
 :الجامعي

ثقافة العمل التطةوعً وتنمٌةة للشباب الجامعً حول الكترونً  انٌستبإبتصمٌم  ةالباحث تقام -

فً ضوء وذلك  Google Drive Models باستخدامالقٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً 
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، لمرتبطةةة بالقضةةٌة البحثٌةةة للدراسةةةالتةةراث النظةةري الموجةةه للدراسةةة والدراسةةات السةةابقة ا
  https://2u.pw/xkizwJTyستخدام الرابط الالكترونً التالً: بإ

علةةى صةةحٌفة البٌانةةات الأولٌةةة التالٌةةة: )النةةوع، والسةةن،  الشةةباب الجةةامعًسةةتبٌان إاشةةتمل  -
 ة(.والفرقة الدراسٌة، وطبٌعة الدراسة، ومحل الدراس

واقةع ثقافةة العمةل التطةوعً لةدى علةى الأبعةاد التالٌةة:  الشةباب الجةامعًسةتبٌان إشتمل إكما  -
الشةةباب الجةةامعً، وأبعةةاد تنمٌةةة القةةٌم التخطٌطٌةةة لةةدى الشةةباب الجةةامعً، والصةةعوبات التةةً 
تواجةةه إسةةهامات ثقافةةة العمةةل التطةةوعً فةةً تنمٌةةة القةةٌم التخطٌطٌةةة لةةدى الشةةباب الجةةامعً، 

فعٌةل إسةهامات ثقافةةة العمةل التطةوعً فةً تنمٌةةة القةٌم التخطٌطٌةة لةدى الشةةباب ومقترحةات ت
 .الجامعً

سةةتجابة لكةةل عبةةارة لةةى التةةدرج الثلاثةةً، بحٌةةث تكةةون الإع الشةةباب الجةةامعًاسةةتبٌان اعتمةةد  -
)نعم، إلى حد ما، لا( وأعطٌت لكل استجابة من هذه الاسةتجابات وزنةا  )درجةة(، وذلةك كمةا 

 جات(، إلى حد ما )درجتٌن(، لا )درجة واحدة(.نعم )ثلاثة در ٌلً:

 قامةت الباحثةة الشةباب الجةامعًسةتبٌان للتحقق مةن صةدق المحتةوى " الصةدق المنطقةً " لإ -
سابقة التً تناولةت ، والدراسات والبحوث الالعلمٌة والكتبالنظرٌة، الإطلاع علً الأدبٌات ب

لوصةةةول إلةةةً الأبعةةةاد المختلفةةةة وذلةةةك ل النظرٌةةةةثةةةم تحلٌةةةل هةةةذه الأدبٌةةةات  ،أبعةةةاد الدراسةةةة
واقةع ثقافةة رتبةاط بمشةكلة الدراسةة، وذلةك لتحدٌةد ات المرتبطةة بهةذه الأبعةاد ذات الإوالعبار

العمةةل التطةةوعً لةةدى الشةةباب الجةةامعً، وتحدٌةةد أبعةةاد تنمٌةةة القةةٌم التخطٌطٌةةة لةةدى الشةةباب 
اء، وقٌمةةة المشةةاركة الجةةامعً والمتمثلةةة فةةً )قٌمةةة المبةةادرة والعطةةاء، وقٌمةةة الةةولاء والانتمةة

مةن  محكمةٌن( 2علةى عةدد ) الأداةثم تةم عةرض  الاجتماعٌة(،الاجتماعٌة، وقٌمة المسئولٌة 

حلةوان جامعةة بكلٌة الخدمة الاجتماعٌة تخصص تخطٌط اجتماعً  – أعضاء هٌئة التدرٌس
رتباطهةةا بأبعةةاد إحٌةةث السةةلامة اللؽوٌةةة للعبةةارات و لإبةةداء الةةرأي فةةً صةةلاحٌة الأداة مةةن

دراسةةة، وقةةد تةةم تعةةدٌل وإضةةافة وحةةذؾ بعةةض العبةةارات وإعةةادة تصةةحٌح بعةةض أخطةةاء ال
 فً صورته النهائٌة. الأداةالصٌاؼة اللؽوٌة للبعض الأخر، وبناء على ذلك تم صٌاؼة 

ستخدام معامةل ثبةات )ألفاةـ كرونبةاق( لقةٌم الثبةات إب الشباب الجامعًستبٌان إتم حساب ثبات  -

)خةارج إطةار  الشةباب الجةامعًمةن  ة( مفةرد30ى عٌنة قوامهةا )التقدٌرٌة، وذلك بتطبٌقه عل

 .الإحصائً للثبات مناسب ( وهو مستوى01963وبلػ معامل الثبات ) (،الدراسة مجتمع

 -سةتخدام معادلةة سةبٌرمان إب الشةباب الجةامعًسةتبٌان ثبةات إحصةائً لإ ةالباحثة تكما أجةر -
ت كةل بعةد إلةى نصةفٌن، ٌضةم القسةم براون للتجزئة النصفٌة للثبةات، حٌةث تةم تقسةٌم عبةارا

الفردٌة، وٌضم القسم الثانً القةٌم  اتستجابة للعبارلقٌم التً تم الحصول علٌها من الإالأول ا

الشةباب مةن  ةد( مفةر30عٌنةة قوامهةا )بتطبٌقةه علةى المعبرة عن العبارات الزوجٌةة، وذلةك 

ط بةةٌن نصةةفً الأداة رتبةةا(، وبلؽةةت قٌمةةة معامةةل الإالدراسةةةمجتمةةع )خةةارج إطةةار  الجةةامعً

معامةل الثبةات قٌمةة  تبلؽة(، كمةا 0103( وهى دالة إحصائٌا  عنةد مسةتوى معنوٌةة )01929)

 .تتمتع بدرجة عالٌة من الثبات اةوتبٌن أن معاملات الثبات للأد، (01972)
ستى (6) يذ م ساتية لأتحذ سطات الح عاد يات المتى ت

 : لذراسةا

https://2u.pw/xkizwJTy
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حٌةث تةم ، ستخدام المتوسةط الحسةابًإب امعًالشباب الجاستبٌان أبعاد  مستوىمكن تحدٌد ٌ

المقٌةةاس الثلاثةةً )الحةةدود الةةدنٌا  خلاٌةةا ترمٌةةز وإدخةةال البٌانةةات إلةةى الحاسةةب الآلةةً، ولتحدٌةةد طةةول

علةى عةدد خلاٌةا  هتةم تقسةٌمثةم (، 3   3–2أقةل قٌمةة ) –تم حساب المةدى  أكبةر قٌمةة و والعلٌا(،

( وبعد ذلةك تةم إضةافة هةذه القٌمةة إلةى 0167   3/2) المقٌاس للحصول على طول الخلٌة المصحح

وذلك لتحدٌد الحد الأعلةى لهةذه الخلٌةة  أو بداٌة المقٌاس وهى الواحد الصحٌح  أقل قٌمة فً المقٌاس

 :ٌلً  كما وذلك
 الدراسةبعاد المتكسطات الحسابية لأمستكيات يكضح  (2)رقـ جدكؿ 

 المستكل القيـ  

 مستكل منخفض 1.67إل   1ك البعد مف إذا تراكحت قيمة المتكسط لمعبارة أ

 مستكل متكسط 2.34إل   1.68إذا تراكحت قيمة المتكسط لمعبارة أك البعد مف 

 مستكل مرتفع 3إل   2.35إذا تراكحت قيمة المتكسط لمعبارة أك البعد مف 

اعتمػدت الدراسػة فػي تحميػؿ  :أسالية التحليل الكيفي والكمي-7
 لية:البيانات عم  الأساليب التا

 بما ٌتناسب وطبٌعة موضوع الدراسة.  :أسمكب التحميؿ الكيفي -
تم معالجة البٌانات من خلال الحاسب الآلً باستخدام برنةامج الحةزم  أسمكب التحميؿ الكمي: -

(، وقةد طبقةت الأسةالٌب الإحصةائٌة التالٌةة: SPSS.V. 24.0) الإحصةائٌة للعلةوم الاجتماعٌةة

معامةل ونحةراؾ المعٌةاري، والمةدى، لإوسةط الحسةابً، واالتكرارات والنسب المئوٌة، والمت
بةةراون للتجزئةةة النصةةفٌة  -معادلةةة سةةبٌرمان و ،ثبةةات )ألفاةةـ كرونبةةاق( لقةةٌم الثبةةات التقدٌرٌةةة

وتحلٌل الانحدار البسٌط، ومعامل ارتبةاط بٌرسةون، ومعامةل التحدٌةد، واختبةار )ت( ، للثبات
لتحدٌةد التبةاٌن بةٌن المجموعةات، وطرٌقةة  تجةاهوتحلٌةل التبةاٌن أحةادي الالعٌنتٌن مستقلتٌن، 

 الفرق المعنوي الأصؽر لتحدٌد اتجاه التباٌن لصالح أي مجموعة من المجموعات.
 نتائج الذراسة الميذانية:: ثامناا 

 مجتمع الدراسة: الشباب الجامعي : كصؼالمحكر الأكؿ

 مجتمع الدراسة الشباب الجامعيكصؼ  يكضح (3)رقـ جدكؿ 

 (361ف=)
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 __ المتغيرات الكمية ـ

 % ؾ الفرقة الدراسية ـ σ س

 8.3 30 الفرقة الثانية 1 1 21 السف 1

.81 295 الفرقة الثالثة 2 % ؾ النكع ـ
7 

.23 85 ذكر 1
5 

 10 36  الفرقة الرابعة 3

27 أنث  2
6 

76.
5 

    

36 المجمػػػكع
1 

 100 361 المجمػػػكع 100

 % ؾ محؿ الإقامة ـ % ؾ طبيعة الدراسة ـ

24 كميات نظرية 1
0 

66.
5 

.14 53 ريؼ 1
7 

12 كميات عممية 2
1 

33.
5 

.85 308 حضر 2
3 

36 المجمػػػكع
1 

 100 361 المجمػػػكع 100

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

 . تقرٌبا   ة واحدةسنوبانحراؾ معٌاري  ،( سنة33) الشباب الجامعًمتوسط سن  -
 .%(3212بنسبة ) الذكوربٌنما ، %(7612بنسبة ) إناث الشباب الجامعًأكبر نسبة من  -
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بنسةبة  الفرقةة الرابعةة ٌلٌهةا ،%(8317بنسبة ) الفرقة الثالثةب الشباب الجامعًكبر نسبة من أ -

 .%(812بنسبة )الفرقة الثانٌة وأخٌرا   ،%(30)
بنسةبة  كلٌةات عملٌةة ٌلٌهةا ،%(6612بنسةبة ) بكلٌةات نظرٌةة الشباب الجامعًأكبر نسبة من  -

(2212)%. 

بنسةبة  الرٌةؾ ٌلٌهةا ،%(8212بنسبة )محل إقامتهم بالحضر  أكبر نسبة من الشباب الجامعً -

مةةن قبةةل الشةةباب الجةةامعى بمختلةةؾ الأعمةةار  علةةى الحةةرص الشةةدٌد وهذذذا يذذدل أي ذذاً  .%(3217)

ونشةر ثقافةة العمةل التطةوعى  والفرق الدراسٌة وطبٌعة الدراسة على المشاركة فى العمل التطةوعى 
  صندوق مكافحة وعلاج الإدمان والتعاطًالتابع له من خلال بٌت التطوع داخل الجامع

 :ثقافة العمؿ التطكعي لدل الشباب الجامعي كاقع: الثانيالمحكر 

 كاقع ثقافة العمؿ التطكعي لدل الشباب الجامعييكضح  (4)رقـ جدكؿ 

   (361ف=)

 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ ترتيبال
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
أسػػػتثمر كقػػػت فرااػػػي فػػػي الأعمػػػاؿ 
التطكعيػػة بمػػا يعػػكد عمػػي كزم ئػػي 

 بالنفع

21
5 

59.
6 

13
4 

37.
1 

12 3.3 
2.5
6 

0.56 15 

2 
نمػػ  لػػدل العمػػؿ التطػػكعي ميػػارات 

 حياتية متنكعة 
25
3 

70.
1 

99 
27.
4 

9 2.5 
2.6
8 

0.52 11 

3 
ي الأعمػػػػاؿ تشػػػػجعني المشػػػػاركة فػػػػ

التطكعيػػػػة عمػػػػ  احترامػػػػي لنفسػػػػي 
29
6 

82 60 
16.
6 

5 1.4 
2.8
1 

0.43 3 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ ترتيبال
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

 كمجتمعي

4 
يسػػػيـ العمػػػؿ التطػػػكعي فػػػي تنميػػػة 
ع قػػػػػػاتي الجديػػػػػػػدة بػػػػػػيف شػػػػػػػباب 

 الجامعة

28
2 

78.
1 

70 
19.
4 

9 2.5 
2.7
6 

0.48 8 

5 
تزيػػػػػػػد مشػػػػػػػاركتي فػػػػػػػي الأعمػػػػػػػاؿ 

 التطكعية مف ثقتي بنفسي 
29
6 

82 58 
16.
1 

7 1.9 2.8 0.45 4 

6 
العمػػػػؿ التطػػػػكعي لا يضػػػػيع الكقػػػػت 

 لدل
21
9 

60.
7 

13
1 

36.
3 

11 3 
2.5
8 

0.55 14 

7 
أشعر بالرضا كالاعتزاز بالنفس عنػد 

 المشاركة في الأعماؿ التطكعية  
29
9 

82.
8 

57 
15.
8 

5 1.4 
2.8
1 

0.42 2 

8 
تػػػػػت ءـ الأنشػػػػػطة التطكعيػػػػػة مػػػػػع 

 ميكلي كراباتي
23
9 

66.
2 

11
4 

31.
6 

8 2.2 
2.6
4 

0.52 12 

9 
يتػػػيح لػػػي العمػػػؿ التطػػػكعي فرصػػػة 

 التعبير الحر عف آرائي كأفكارم 
26
0 

72 93 
25.
8 

8 2.2 2.7 0.51 10 

1
0 

ينمػػػػػ  العمػػػػػؿ التطػػػػػكعي شػػػػػعكرم 
 بالتماسؾ المجتمعي 

28
8 

79.
8 

71 
19.
7 

2 0.6 
2.7
9 

0.42 5 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ ترتيبال
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

1
1 

يسيـ العمؿ التطػكعي فػي التخفيػؼ 
 مف احتياجاتي كمشك تي 

22
7 

62.
9 

12
0 

33.
2 

14 3.9 
2.5
9 

0.57 13 

1
2 

ينمػػػ  العمػػػػؿ التطػػػكعي شخصػػػػيتي 
 كيصقميا كيساىـ في نضجيا

28
4 

78.
7 

73 
20.
2 

4 1.1 
2.7
8 

0.44 6 

1
3 

يشجعني المسئكليف عمػ  المشػاركة 
 في العمؿ التطكعي

27
0 

74.
8 

80 
22.
2 

11 3 
2.7
2 

0.51 9 

1
4 

يسػػيـ العمػػؿ التطػػكعي فػػي تحقيػػؽ 
التضػػػػػػامف الاجتمػػػػػػاعي لػػػػػػدل أنػػػػػػا 

 يكزم ئ

28
1 

77.
8 

74 
20.
5 

6 1.7 
2.7
6 

0.46 7 

1
5 

يرسػػػل العمػػػؿ التطػػػكعي لػػػدل القػػػيـ 
الإنسػػػػػانية الأصػػػػػيمة التػػػػػي يػػػػػؤمف 

 المجتمع بيا

28
4 

78.
7 

73 
20.
2 

4 1.1 
2.7
8 

0.44 6 

1
6 

يسػػاىـ العمػػػؿ التطػػػكعي فػػػي تقػػػكيـ 
 سمككي إيجابيان 

29
6 

82 62 
17.
2 

3 0.8 
2.8
1 

0.41 1 

 ككؿ ثقافة العمؿ التطكعي 
2.7
2 

0.31 
مستك 
ل 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ ترتيبال
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

 مرتفع

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
حٌةث بلةػ المتوسةط الحسةابً  مرتفةعثقافة العمل التطةوعً لةدى الشةباب الجةامعً  مستوى

ٌساهم العمل التطةوعً فةً  (، ومؤشرات ذلك وفقا  لترتٌب المتوسط الحسابً: الترتٌب الأول3173)

 الترتٌةةب الثةةانً ٌلٌةةه ،(0123ٌةةاري )وبةةانحراؾ مع (3183بمتوسةةط حسةةابً ) تقةةوٌم سةةلوكً إٌجابٌةةا  

 (3183بمتوسةةط حسةةابً )أشةةعر بالرضةةا والاعتةةزاز بةةالنفس عنةةد المشةةاركة فةةً الأعمةةال التطوعٌةةة 

تشجعنً المشاركة فً الأعمةال التطوعٌةة علةى  لثالترتٌب الثا ثم ٌلٌه ،(0123وبانحراؾ معٌاري )

الترتٌةةب  ٌلٌةةه،(0122اري )وبةةانحراؾ معٌةة (3183بمتوسةةط حسةةابً ) احترامةةً لنفسةةً ومجتمعةةً

 ثةةم ٌلٌةةه، (318بمتوسةةط حسةةابً )تزٌةةد مشةةاركتً فةةً الأعمةةال التطوعٌةةة مةةن ثقتةةً بنفسةةً الرابةةع 

، (3179بمتوسةةط حسةةابً )ٌنمةةى العمةةل التطةةوعً شةةعوري بالتماسةةك المجتمعةةً الخةةامس الترتٌةةب 

د علةً وزملائةً الخامس عشر أستثمر وقت فراؼً فً الأعمال التطوعٌة بمةا ٌعةو الترتٌبوأخٌرا  

لبٌةت التطةوع أثةر واضةح وملمةوس فةى تنمٌةة ثقافةة  مما يعكس أن، (3126بمتوسط حسابً ) بالنفع

دراسةة و( 3037وأكةد علةى ذلةك نتةائج دراسةة) عبدالحمٌةد، العمل التطوعى لدى الشباب المتطةوع 

 .(3002)سوٌدان، 

 :يتنمية القيـ التخطيطية لدل الشباب الجامعأبعاد : لثالثاالمحكر 

 :قيمة المبادرة كالعطاء (1)

 لدل الشباب الجامعي قيمة المبادرة كالعطاءيكضح  (4)رقـ جدكؿ 

   (361ف=)

 الترتيبالانحراؼ المتكسط  الاستجابات العبارات ـ
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 نعـ
إل  حد 

 ما
 لا

 المعيارم الحسابي

 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
أحػػرص عمػػ  المبػػادرة كالعطػػاء عنػػد 

 القياـ بأم عمؿ
28
3 

78.
4 

77 
21.
3 

1 0.3 
2.7
8 

0.42 2 

2 
أبػػػػادر لتنميػػػػة الحػػػػكار بينػػػػي كبػػػػيف 
زم ئي فػي حريػة التعبيػر ممػا يقمػؿ 

 المسافات بيني كبينيـ

24
7 

68.
4 

10
6 

29.
4 

8 2.2 
2.6
6 

0.52 4 

3 
أحػػػػرص عمػػػػ  ركح المبػػػػادرة بينػػػػي 
كبيف الشباب عند نشر ثقافػة العمػؿ 

 التطكعي 

27
1 

75.
1 

85 
23.
5 

5 1.4 
2.7
4 

0.47 3 

4 
لا تعػػػػػكؽ الخ فػػػػػات بينػػػػػي كبػػػػػيف 
الشباب المتطكع أثنػاء المبػادرة لحػؿ 

 مشك ت الزم ء

24
1 

66.
8 

10
9 

30.
2 

11 3 
2.6
4 

0.54 5 

5 
أعطػػػػػػػ  زم ئػػػػػػػي الجػػػػػػػدد فػػػػػػػرص 

 الاندماج لنقؿ الخبرات ليـ 
29
1 

80.
6 

68 
18.
8 

2 0.6 2.8 0.41 1 

 ككؿ  قيمة المبادرة كالعطاء
2.7
2 

0.34 

مستك 
ل 
 مرتفع

 لجدكؿ السابؽ أف:يكضح ا
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حٌةث بلةػ المتوسةط الحسةابً  مرتفةعلدى الشةباب الجةامعً  قٌمة المبادرة والعطاء مستوى

أعطةةى زملائةةً الجةةدد  (، ومؤشةةرات ذلةةك وفقةةا  لترتٌةةب المتوسةةط الحسةةابً: الترتٌةةب الأول3173)

أحةةرص علةةى  الترتٌةةب الثةةانً ٌلٌةةه ،(318بمتوسةةط حسةةابً ) فةةرص الانةةدماج لنقةةل الخبةةرات لهةةم

الخةامس لا تعةوق  الترتٌةبوأخٌةرا   ،(3178بمتوسط حسةابً ) لمبادرة والعطاء عند القٌام بأي عملا

بمتوسةةط حسةةابً  الخلافةةات بٌنةةً وبةةٌن الشةةباب المتطةةوع أثنةةاء المبةةادرة لحةةل مشةةكلات الةةزملاء

ن لنشر ثقافة التطوع بٌقٌمة المبادرة والعطاء للشباب الجامعى المتطوع  مما يعكس أهمية، (3162)

 .وتدعٌم قٌمة المبادرة والعطاء زملاءهم

 قيمة الكلاء كالانتماء: (2)

 لدل الشباب الجامعي يكضح قيمة الكلاء كالانتماء (5)رقـ جدكؿ 

   (361)ف=

 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
28 مائي لمجامعةأشعر بالفخر لانت

8 
79.
8 

65 18 8 2.2 
2.7
8 

0.47 2 

2 
أتحػػػػػدث بييجابيػػػػػة عػػػػػف الخػػػػػدمات 

 المقدمة داخؿ الجامعة
27
3 

75.
6 

81 
22.
4 

7 1.9 
2.7
4 

0.48 4 

3 
أحػرص عمػ  منػػع مػف يقػكـ بسػػمكؾ 

 تخريبي داخؿ الجامعة
26
7 

74 89 
24.
7 

5 1.4 
2.7
3 

0.48 5 

4 
يعزز العمػؿ التطػكعي لػدل الانتمػاء 

 لمكطف  كالكلاء
28
3 

78.
4 

68 
18.
8 

10 2.8 
2.7
6 

0.49 3 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

5 
أشػػػػػعر بالسػػػػػعادة لمقيػػػػػاـ بأعمػػػػػػاؿ 

 تطكعية لنشر الكعي بيف الط ب
28
8 

79.
8 

70 
19.
4 

3 0.8 
2.7
9 

0.43 1 

 ككؿ  قيمة الكلاء كالانتماء
2.7
6 

0.36 

مستك 
ل 
 مرتفع

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
حٌةث بلةػ المتوسةط الحسةابً  معً مرتفةعلةدى الشةباب الجةا قٌمة الةولاء والانتمةاء مستوى

أشةةعر بالسةةعادة للقٌةةام  (، ومؤشةةرات ذلةةك وفقةةا  لترتٌةةب المتوسةةط الحسةةابً: الترتٌةةب الأول3176)

أشعر بالفخر  الترتٌب الثانً ٌلٌه،(3179بمتوسط حسابً ) بأعمال تطوعٌة لنشر الوعً بٌن الطلاب

الخةامس أحةرص علةى منةع مةن ٌقةوم رتٌةب التوأخٌةرا   ،(3178بمتوسةط حسةابً ) لانتمائً للجامعة

قٌمةة الةولاء والانتمةاء  ممذا يعكذس أهميذة، (3172بمتوسةط حسةابً )بسلوك تخرٌبً داخل الجامعةة 

نشةر الةوعى  والجامعى المتطوع حٌث ٌمكةن  مةن خةلال تلةك القٌمةه مسةاعدة زملاءهمةلشباب لدى ا

سةواء  أساسى من جماعة مةرتبط بهةانهم  جزء الشباب الجامعى بأأٌضا شعور، لدٌهم  ثقافة التطوعب

 ، الخ (.للجامعه للأسرة، ) كان الإنتماء والولاء

 قيمة المشاركة الاجتماعية: (3)

 لدل الشباب الجامعي يكضح قيمة المشاركة الاجتماعية (6)رقـ جدكؿ 

   (361)ف=

 الترتيبالانحراؼ المتكسط  الاستجابات العبارات ـ
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 نعـ
إل  حد 

 ما
 لا

 المعيارم الحسابي

 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
أحػػرص عمػػػ  المشػػػاركة فػػػي جميػػػع 

 الأنشطة الط بية   
23
8 

65.
9 

11
3 

31.
3 

10 2.8 
2.6
3 

0.54 2 

2 
أشارؾ في أم عمػؿ تطػكعي يسػاىـ 

 في استثمار طاقاتي كمكاىبي 
25
6 

70.
9 

95 
26.
3 

10 2.8 
2.6
8 

0.52 1 

3 
أشارؾ  فػي حمػ ت التكعيػة البيئيػة 

 داخؿ الجامعة
24
6 

68.
1 

85 
23.
5 

30 8.3 2.6 0.64 3 

4 
أشػػارؾ  فػػي النػػدكات ككرش العمػػؿ 

 لتكسيع معارفي 
23
3 

64.
5 

10
7 

29.
6 

21 5.8 
2.5
9 

0.6 4 

5 
أشارؾ في عمػؿ معسػكرات التشػجير 

 داخؿ الجامعة
20
2 

56 91 
25.
2 

68 
18.
8 

2.3
7 

0.78 5 

 ككؿ  قيمة المشاركة الاجتماعية
2.5
7 

0.48 

مستك 
ل 
 مرتفع

 دكؿ السابؽ أف:يكضح الج
حٌةةث بلةةػ المتوسةةط  لةةدى الشةةباب الجةةامعً مرتفةةع قٌمةةة المشةةاركة الاجتماعٌةةة مسةةتوى

أشةارك فةً أي  (، ومؤشرات ذلةك وفقةا  لترتٌةب المتوسةط الحسةابً: الترتٌةب الأول3127الحسابً )

 الترتٌةب الثةانً ٌلٌةه، (3168بمتوسةط حسةابً ) عمل تطوعً ٌساهم فةً اسةتثمار طاقةاتً ومةواهبً

 الترتٌةةبوأخٌةةرا   ،(3162بمتوسةةط حسةةابً ) رص علةةى المشةةاركة فةةً جمٌةةع الأنشةةطة الطلابٌةةةأحةة

، ممةا ٌعكةس (3127بمتوسةط حسةابً ) الخامس أشارك فً عمل معسكرات التشةجٌر داخةل الجامعةة
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تعةد قٌمةة هامةة حٌث  اعٌة فى نشر ثقافة التطوع بٌن الشباب  الجامعى،أهمٌة قٌمة المشاركة الاجتم

 .ا ٌقوم به الشباب الجامعى من أنشطة لخدمة مجتمعهموموجهه لم

 قيمة المسئكلية الاجتماعية: (4)

 لدل الشباب الجامعي يكضح قيمة المسئكلية الاجتماعية (7)رقـ جدكؿ 

   (361)ف=

 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
أحػػرص عمػػ  الاتصػػاؿ بالمسػػئكليف 
للإبػػػػػ غ عػػػػػف أم مشػػػػػكمة تكاجػػػػػو 

 زم ئي  

24
6 

68.
1 

93 
25.
8 

22 6.1 
2.6
2 

0.6 5 

2 
أقػػػػػػدـ المصػػػػػػػمحة العامػػػػػػة عمػػػػػػػ   

 مصمحتي الخاصة 
25
6 

70.
9 

97 
26.
9 

8 2.2 
2.6
9 

0.51 4 

3 
ألتزـ  بالقكاعد كالقكانيف كالإجػراءات 
 الخاصة بالحصكؿ عم  الخدمات 

29
3 

81.
2 

65 18 3 0.8 2.8 0.42 3 

4 
ألتػػزـ بالميثػػاؽ الأخ قػػي كالأسػػاليب 

 المشركعة عند المطالبة بحقكقي
30
8 

85.
3 

51 
14.
1 

2 0.6 
2.8
5 

0.37 1 

5 
أقػػدر أم جيػػد يقػػكـ بػػو المسػػئكليف 

 مف شأنو تنمية الخبرات لدييـ
30
4 

84.
2 

53 
14.
7 

4 1.1 
2.8
3 

0.4 2 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

 ككؿ  قيمة المسئكلية الاجتماعية
2.7
6 

0.34 

مستك 
ل 
 مرتفع

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
حٌةةث بلةةػ المتوسةةط  لةةدى الشةةباب الجةةامعً مرتفةةع قٌمةةة المسةةئولٌة الاجتماعٌةةة مسةةتوى

ألتةزم بالمٌثةةاق  (، ومؤشةرات ذلةك وفقةةا  لترتٌةب المتوسةط الحسةةابً: الترتٌةب الأول3176الحسةابً )

 الترتٌةب الثةانً ٌلٌه، (3182ابً )بمتوسط حس الأخلاقً والأسالٌب المشروعة عند المطالبة بحقوقً

وأخٌةرا   ،(3182بمتوسةط حسةابً ) أقدر أي جهد ٌقوم به المسئولٌن مةن شةأنه تنمٌةة الخبةرات لةدٌهم

بمتوسةط الخامس أحرص على الاتصال بالمسئولٌن للإبلاغ عن أي مشةكلة تواجةه زملائةً الترتٌب 

عٌةةة  فةةى نشةةر ثقافةةة التطةةوع بةةٌن قٌمةةة المسةةئولٌة الاجتما يعكذذس أهميذذةقذذد ممذذا ، (3163حسةةابً )

تسةةاهم فةةى النهةةوض والرقةةى  المسةةئولٌة الاجتماعٌةةة ضةةرورة اجتماعٌةةةالشةةباب الجةةامعى حٌةةث أن 

 بالمجتمع من خلال شعور كل فرد بالمسئولٌة تجاه نفسه والآخرٌن .
  ككؿ: تنمية القيـ التخطيطية لدل الشباب الجامعيمستكل 

 ككؿ يـ التخطيطية لدل الشباب الجامعيتنمية الق يكضح مستكل (8)رقـ جدكؿ 

 (361ف=)

 الأبعاد ـ
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المستك 
 ل

الترتي
 ب

 3 مرتفع 0.34 2.72 قيمة المبادرة كالعطاء  1
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 2 مرتفع 0.36 2.76 قيمة الكلاء كالانتماء  2

 4 مرتفع 0.48 2.57 قيمة المشاركة الاجتماعية  3

 1 مرتفع 0.34 2.76 الاجتماعية  قيمة المسئكلية 4

 مستكل مرتفع  0.33 2.7 ككؿالقيـ التخطيطية 

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
حٌةةث بلةةػ المتوسةةط  مرتفةةع ككةةل تنمٌةةة القةةٌم التخطٌطٌةةة لةةدى الشةةباب الجةةامعً مسةةتوى

 :(، ومؤشرات ذلك وفقا  لترتٌب المتوسط الحساب317ًالحسابً )
وبةةانحراؾ معٌةةاري  (3176بمتوسةةط حسةةابً )الاجتماعٌةةة  قٌمةةة المسةةئولٌة الترتٌةةب الأول -

 .وهو مستوى مرتفع (0122)
( 0126وبةانحراؾ معٌةاري ) (3176بمتوسةط حسةابً ) قٌمة الولاء والانتمةاء الترتٌب الثانً -

 .وهو مستوى مرتفع

 .وهو مستوى مرتفع (3173بمتوسط حسابً ) قٌمة المبادرة والعطاء لثالترتٌب الثا -

، هةو مسةتوى مرتفةعو (3127بمتوسةط حسةابً )قٌمةة المشةاركة الاجتماعٌةة ع الرابةالترتٌب  -

 فى نشر ثقافة التطوع بٌن الشباب الجامعى التخطٌطٌة تلك القٌم  مما يعكس أهمية

الصعكبات التي تكاجو إسيامات ثقافة العمؿ التطػكعي فػي تنميػة القػيـ التخطيطيػة : الرابعالمحكر 
 :لدل الشباب الجامعي

الصعكبات التي تكاجو إسيامات ثقافة العمؿ التطكعي في تنمية القيـ يكضح  (9)رقـ جدكؿ 
 التخطيطية لدل الشباب الجامعي

   (361ف=)

 العبارات ـ

 الاستجابات
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 الترتيب
 نعـ

إل  حد 
 ما

 لا
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 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
عػػػدـ كجػػػكد كرش لتػػػدريب الشػػػباب 

بشػػػػػػكؿ كػػػػػػاؼ عمػػػػػػ  المتطػػػػػػكعيف 
 ممارسة الأعماؿ التطكعية

19
5 

54 
12
8 

35.
5 

38 
10.
5 

2.4
3 

0.68 2 

2 
عػػدـ تػػكفر كقػػت فػػراغ لػػدل الشػػباب               

أثنػػاء الدراسػػة لممشػػاركة فػػي العمػػؿ  
 التطكعي

17
0 

47.
1 

15
9 

44 32 8.9 
2.3
8 

0.64 4 

3 
يتطمػػػب العمػػػؿ التطػػػكعي إمكانيػػػات 

 كثيرة مف الشباب 
18
6 

51.
5 

13
6 

37.
7 

39 
10.
8 

2.4
1 

0.68 3 

4 
نظرة أسػرة الشػباب ايػر جديػة نحػك 

 العمؿ التطكعي
16
7 

46.
3 

13
2 

36.
6 

62 
17.
2 

2.2
9 

0.74 7 

5 
خكؼ الشباب مػف تحمػؿ المسػئكلية 

 عند ممارسة العمؿ التطكعي 
16
8 

46.
5 

15
0 

41.
6 

43 
11.
9 

2.3
5 

0.68 5 

6 
العمػػؿ التطػػكعي يتطمػػب ميػػارات قػػد 

 ض الشبابلا تتكافر لدل بع
15
8 

43.
8 

15
1 

41.
8 

52 
14.
4 

2.2
9 

0.7 6 

7 
امػػػػكض مفيػػػػكـ العمػػػػؿ التطػػػػكعي 

 بالنسبة لمشباب
16
2 

44.
9 

13
6 

37.
7 

63 
17.
5 

2.2
7 

0.74 8 

8 
ضػػػػعؼ الكضػػػػع الاقتصػػػػادم لأسػػػػر 
بعػض الطػػ ب ممػػا قػػد يكػػكف معكقػػان 

 لممشاركة في العمؿ التطكعي

20
6 

57.
1 

13
2 

36.
6 

23 6.4 
2.5
1 

0.62 1 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

 ككؿ  تالصعكبا
2.3
7 

0.48 

مستك 
ل 
 مرتفع

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
الصعوبات التً تواجه إسهامات ثقافة العمل التطوعً فةً تنمٌةة القةٌم التخطٌطٌةة  مستوى

(، ومؤشةةرات ذلةةك وفقةةا  لترتٌةةب 3127حٌةةث بلةةػ المتوسةةط الحسةةابً ) مرتفةةعلةدى الشةةباب الجةةامعً 

لاقتصةادي لأسةر بعةض الطةلاب ممةا قةد ٌكةون ضةعؾ الوضةع ا المتوسط الحسةابً: الترتٌةب الأول

عدم وجود ورش  الترتٌب الثانً ٌلٌه، (3123بمتوسط حسابً ) معوقا  للمشاركة فً العمل التطوعً

 ،(3122بمتوسةط حسةابً ) لتدرٌب الشباب المتطوعٌن بشكل كاؾ على ممارسة الأعمال التطوعٌةة

، (3123بمتوسةط حسةابً ) رة مةن الشةبابٌتطلةب العمةل التطةوعً إمكانٌةات كثٌة لةثالثا الترتٌبثم 

، (3137بمتوسةط حسةابً ) الثامن ؼمةوض مفهةوم العمةل التطةوعً بالنسةبة للشةباب الترتٌبوأخٌرا  

إسةةهامات ثقافةةة العمةةل التطةةوعً فةةً تنمٌةةة القةةٌم  أن هنةةاك صةةعوبات تحةةد مةةن وقذذد يعكذذس ذلذذ 

مةن أجةل  الصةعوبات تلةك الذى ٌستوجب ضةرورة مواجهةة ، الأمرالتخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

 .إسهامات ثقافة العمل التطوعً فً تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعًزٌادة 

مقترحات تفعيؿ إسيامات ثقافة العمؿ التطكعي في تنمية القيـ التخطيطيػة لػدل : الخامسالمحكر 
 :الشباب الجامعي

لتطكعي في تنمية القيـ مقترحات تفعيؿ إسيامات ثقافة العمؿ ايكضح  (10)رقـ جدكؿ 
 التخطيطية لدل الشباب الجامعي

   (361ف=)
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

1 
حػػث الأسػػرة عمػػ  اػػرس قػػيـ العمػػؿ 

 التطكعي في أبنائيا
31
4 

87 43 
11.
9 

4 1.1 2.86 0.38 1 

2 

سػػػػيؽ بػػػػيف الجامعػػػػة ككحػػػػدات التن
التطػػػػػػكع بالكميػػػػػػات لتنظػػػػػػيـ دكرات 
تدريبية لشباب الجامعة لنشػر ثقافػة 

 العمؿ التطكعي

28
7 

79.
5 

67 
18.
6 

7 1.9 2.78 0.46 6 

3 
نشػػػر ثقافػػػة العمػػػؿ التطػػػكعي عبػػػر 
مكاقػػػػع التكاصػػػػؿ الرسػػػػمية بكميػػػػات 
 الجامعة كالإع ف عف فرص لمتطكع  

29
4 

81.
4 

63 
17.
5 

4 1.1 2.8 0.43 5 

4 
تضػػػػميف مفيػػػػكـ العمػػػػؿ التطػػػػكعي 

 كأىميتو في المقررات الدراسية 
28
1 

77.
8 

77 
21.
3 

3 0.8 2.77 0.44 7 

5 
التكعية بأىمية العمػؿ التطػكعي فػي 
 الإع ـ المرئي كالمسمكع كالمقركء

29
5 

81.
7 

64 
17.
7 

2 0.6 2.81 0.41 4 

6 
تطبيػػػؽ أخ قيػػػات العمػػػؿ التطػػػكعي              

معة كخارجيا بالمؤسسات داخؿ الجا
 التطكعية

29
6 

82 64 
17.
7 

1 0.3 2.82 0.39 2 
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 العبارات ـ

 الاستجابات

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 نعـ الترتيب
إل  حد 

 ما
 لا

 % ؾ % ؾ % ؾ

7 
نشر الجيكد التػي تقػكـ بيػا كحػدات 

 كبيت التطكع داخؿ الجامعة
29
3 

81.
2 

66 
18.
3 

2 0.6 2.81 0.41 4 

8 
تزكيػػػػػد الطػػػػػ ب بالميػػػػػارات التػػػػػػي 

 تؤىميـ لمعمؿ التطكعي
30
1 

83.
4 

55 
15.
2 

5 1.4 2.82 0.42 3 

 0.33 2.81 ككؿ  المقترحات

مستك 
ل 
 مرتفع

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

تفعٌةل إسةهامات ثقافةة العمةل التطةوعً فةً تنمٌةة القةٌم التخطٌطٌةة لةدى مقترحات  مستوى

(، ومؤشرات ذلك وفقا  لترتٌةب المتوسةط 3183حٌث بلػ المتوسط الحسابً ) مرتفعالشباب الجامعً 

بمتوسةط حسةابً  ٌم العمةل التطةوعً فةً أبنائهةاحث الأسرة علةى ؼةرس قة الحسابً: الترتٌب الأول

تطبٌق أخلاقٌات العمل التطوعً داخل الجامعة وخارجهةا بالمؤسسةات  الترتٌب الثانً ٌلٌه(  3186)

تزوٌةد الطةلاب  لةثالترتٌةب الثاثةم   (0129وبانحراؾ معٌاري ) (3183بمتوسط حسابً ) التطوعٌة

  (0123وبةةانحراؾ معٌةةاري ) (3183حسةةابً )بمتوسةةط  بالمهةةارات التةةً تةةؤهلهم للعمةةل التطةةوعً

بمتوسةط السةابع تضةمٌن مفهةوم العمةل التطةوعً وأهمٌتةه فةً المقةررات الدراسةٌة الترتٌةب وأخٌرا  

تفعٌل إسهامات ثقافةة العمةل التطةوعً فةً ل أهمية تل  المقترحات وقد يعكس ذل  ،(3177حسابً )

تفعٌةل أجهةزة سبٌل تنمٌةة المجتمةع وتقدمةه،  وفى وذلك  تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً

رعاٌة الشباب بالجامعة لدعم القٌم الاجتماعٌة  وتنمٌة ثقافة العمل التطةوعى فةى الأنشةطة والبةرامج 

 .المختلفة داخل الجامعة وخارجها
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دلالة الفركؽ المعنكية بػيف اسػتجابات الشػباب الجػامعي كفقػان لػبعض المتغيػرات : السادسالمحكر 
 :أبعاد الدراسةلمستكل جرافية بالنسبة لتحديدىـ الديمك 

دلالة الفركؽ المعنكية بيف استجابات الشباب الجامعي كفقان لبعض ( يكضح 11جدكؿ رقـ )
المتغيرات الديمكجرافية )النكع/ طبيعة الدراسة/ محؿ الإقامة( بالنسبة لتحديدىـ لمستكل ثقافة 

 العمؿ التطكعي لدل الشباب الجامعي

 (361)ف=

 مجتمع البحث الأبعاد

 العدد

 )ف(

المتكس
ط 
الحساب
 م

 الانحراؼ
 المعيارم

درجا
ت 
الحري
ة 
(df) 

 Tقيمة 
الدلا 
 لة

ثقافة العمؿ 
التطكعي لدل 
 الشباب الجامعي 

 النكع

 0.35 2.68 85 ذكر

359 
-

1.330 
اير 
 أنث  داؿ

27
6 

2.74 0.29 

طبيعة 
 الدراسة

 نظرم
24
0 

2.74 0.3 

359 1.611 
اير 
 داؿ

 عممي
12
1 

2.69 0.32 

محؿ 
 الإقامة

 0.29 2.71 53 ريؼ
359 

-
0.312 

اير 
 0.31 302.72 حضر داؿ
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 مجتمع البحث الأبعاد

 العدد

 )ف(

المتكس
ط 
الحساب
 م

 الانحراؼ
 المعيارم

درجا
ت 
الحري
ة 
(df) 

 Tقيمة 
الدلا 
 لة

8 

*                                                           (            0.01** معنكم عند )
 (0.05معنكم عند )

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

اسةتجابات الشةباب الجةامعً وفقةا  للنةوع )ذكةور/ إحصةائٌا  بةٌن  دالةةفروق جوهرٌة توجد لا  -
 إناث( بالنسبة لتحدٌدهم لمستوى ثقافة العمل التطوعً لدى الشباب الجامعً.

استجابات الشةباب الجةامعً وفقةا  لطبٌعةة الدراسةة دالة إحصائٌا  بٌن فروق جوهرٌة توجد لا  -
ستوى ثقافة العمةل التطةوعً لةدى الشةباب )كلٌات نظرٌة/ كلٌات عملٌة( بالنسبة لتحدٌدهم لم

 الجامعً.

اسةتجابات الشةباب الجةامعً وفقةا  لمحةل الإقامةة دالةة إحصةائٌا  بةٌن فةروق جوهرٌةة توجد لا  -
 )رٌؾ/ حضر( بالنسبة لتحدٌدهم لمستوى ثقافة العمل التطوعً لدى الشباب الجامعً.

لشباب الجامعي كفقان لبعض دلالة الفركؽ المعنكية بيف استجابات ا( يكضح 12جدكؿ رقـ )
المتغيرات الديمكجرافية )النكع/ طبيعة الدراسة/ محؿ الإقامة( بالنسبة لتحديدىـ لمستكل تنمية 

 القيـ التخطيطية لدل الشباب الجامعي

 (361)ف=
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 مجتمع البحث الأبعاد

 العدد

 )ف(

المتكس
ط 
الحساب
 م

 الانحراؼ
 المعيارم

درجا
ت 
الحري
ة 
(df) 

 Tقيمة 
الدلا 
 لة

نمية القيـ ت
التخطيطية لدل 
 الشباب الجامعي 

 النكع

 0.36 2.7 85 ذكر

359 
-

0.246 
اير 
 أنث  داؿ

27
6 

2.71 0.32 

طبيعة 
 الدراسة

 نظرم
24
0 

2.72 0.33 

359 1.523 
اير 
 داؿ

 عممي
12
1 

2.67 0.33 

محؿ 
 الإقامة

 0.33 2.73 53 ريؼ

359 0.712 
اير 
 حضر داؿ

30
8 

2.7 0.33 

*                                                           (            0.01** معنكم عند )
 (0.05معنكم عند )

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

اسةتجابات الشةباب الجةامعً وفقةا  للنةوع )ذكةور/ دالةة إحصةائٌا  بةٌن فروق جوهرٌة توجد لا  -
 التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً.إناث( بالنسبة لتحدٌدهم لمستوى تنمٌة القٌم 

استجابات الشةباب الجةامعً وفقةا  لطبٌعةة الدراسةة دالة إحصائٌا  بٌن فروق جوهرٌة توجد لا  -
)كلٌات نظرٌة/ كلٌات عملٌة( بالنسبة لتحدٌدهم لمستوى تنمٌة القةٌم التخطٌطٌةة لةدى الشةباب 

 الجامعً.
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باب الجةامعً وفقةا  لمحةل الإقامةة اسةتجابات الشةدالةة إحصةائٌا  بةٌن فةروق جوهرٌةة توجد لا  -
 )رٌؾ/ حضر( بالنسبة لتحدٌدهم لمستوى تنمٌة القٌم التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً.

بالنسػػبة لمفرقػػة الدراسػػية تحميػػؿ التبػػايف بػػيف اسػػتجابات الشػػباب الجػػامعي كفقػػان : المحػػكر السػػابع
 :لتحديدىـ لمستكل أبعاد الدراسة

يف بيف استجابات الشباب الجامعي كفقان لمفرقة الدراسية تحميؿ التبا( يكضح 13جدكؿ رقـ )
 بالنسبة لتحديدىـ لمستكل أبعاد الدراسة

 (361)ف=

 مجتمع الدراسة

 

 

 الأبعاد

 الفرقة الثانية
 (30)ف=

 الفرقة الثالثة
 (295)ف=

 الفرقة الرابعة
قيمة              (36)ف=

 F)ؼ( 
 كدلالتيا

اختبا
ر 

LSD __ 

 σ س
__ 

 σ س
__ 

 σ س

ثقافة العمؿ التطكعي 
 لدل الشباب الجامعي

2.87 0.21 2.7 0.32 2.81 0.25 
5.889*
* 

1 >2 
- 3 

تنمية القيـ 
التخطيطية لدل 
 الشباب الجامعي

2.81 0.29 2.69 0.33 2.72 0.34 1.963 
اير 
 داؿ

*                                                           (            0.01** معنكم عند )
 (0.05معنكم عند )

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

الشةباب الجةامعً وفقةا   بةٌن اسةتجابات( 0103عند مستوى معنوٌة )ٌوجد تباٌن دال إحصائٌا   -

للفرقة الدراسٌة )الفرقة الثانٌة/ الفرقة الثالثة/ الفرقة الرابعة( بالنسبة لتحدٌدهم لمستوى ثقافة 
التةً تقةع فةً فئةة  الأولةىوهذه الفةروق لصةالح الفئةة . معًالعمل التطوعً لدى الشباب الجا
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الشةةةباب ( لتصةةةبح أكثةةةر اسةةةتجابات الشةةةباب الجةةةامعً المقٌةةةدٌن بالفرقةةةة الثانٌةةةة اسةةةتجابات)
 تحدٌدا  لتلك الأبعاد.الجامعً وفقا  للفرقة الدراسٌة 

ٌة )الفرقةة الشةباب الجةامعً وفقةا  للفرقةة الدراسة ٌوجد تبةاٌن دال إحصةائٌا  بةٌن اسةتجاباتلا  -
لةدى تنمٌةة القةٌم التخطٌطٌةة الثانٌة/ الفرقة الثالثة/ الفرقة الرابعة( بالنسبة لتحدٌدهم لمسةتوى 

 الشباب الجامعً. 

 :اختبار فركض الدراسة: الثامفالمحكر 

  " :تكجػػػد ع قػػة طرديػػػة تأثيريػػػة دالػػػة اختبػػار الفػػػرض الػػػرئيس لمدراسػػة كفركضػػػو الفرعيػػػة
 ":التطكعي كتنمية القيـ التخطيطية لدل الشباب الجامعي إحصائيان بيف ثقافة العمؿ 

ثقافة العمؿ التطكعي عم  تنمية القيـ لأثر يكضح تحميؿ الانحدار البسيط  (14جدكؿ رقـ )
 التخطيطية لدل الشباب الجامعي

المتغير 
 المستقؿ

 ةالتابع اتالمتغير 

معامؿ 
الانحدا

 B   ر

   اختبار
 )ت(

T-Test 

  اختبار

 )ؼ(

F-Test 

معامؿ 
 الارتباط

 R 

معامؿ 
 التحديد 

R2 

ف=
ي )

امع
الج
ب 
شبا

ال
36

1
) 

عي
طك
 الت
مؿ
 الع

افة
ثق

 

 قيمة المبادرة كالعطاء 
0.746 

17.095
** 

292.244
** 

0.670*
* 

0.449*
* 

 قيمة الكلاء كالانتماء 
0.865 

20.740
** 

430.140
** 

0.738*
* 

0.545*
* 

قيمة المشاركة 
 الاجتماعية 

0.919 
13.673
** 

186.943
** 

0.585*
* 

0.342*
* 

قيمة المسئكلية 
 الاجتماعية 

0.786 
18.926
** 

358.178
** 

0.707*
* 

0.499*
* 

*0.593*22.871523.0770.770 0.829 ككؿالقيـ التخطيطية 
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المتغير 
 المستقؿ

 ةالتابع اتالمتغير 

معامؿ 
الانحدا

 B   ر

   اختبار
 )ت(

T-Test 

  اختبار

 )ؼ(

F-Test 

معامؿ 
 الارتباط

 R 

معامؿ 
 التحديد 

R2 

** ** * * 

*                                                                     (  0.01** معنكم عند )
 (0.05نكم عند )مع

 يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

       المتغيرر التراب  ث افرة العمرل التطر   تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغيرر المترت ل    -
  إلر   ير ر ارتبراط طرررن برين المتغيررين  تنمية قيمة المبرارر   العطرال لررل الشرباج اليرامع 

( إل  معن ية نم ذج الانحرار،  بلغت (.  تشير نتيية اختبار )ف0.0. نر متت ل معن ية )
%( مرررن 00..تفترررر نتررربة ) ث افرررة العمرررل التطررر   (، أن أن 0..0.قيمرررة معامرررل التحريرررر )

ممػػػا يجعمنػػػا نقبػػػؿ . تنميرررة قيمرررة المبرررارر   العطرررال لررررل الشرررباج اليرررامع التبررراين ال لررر  فررر  
دالػة إحصػائيان بػيف  تكجد ع قة طردية تأثيريةالفرض الفرعي الأكؿ لمدراسة كالذم مؤداه " 

 ".ثقافة العمؿ التطكعي كتنمية قيمة المبادرة كالعطاء لدل الشباب الجامعي 
   تشير قيمرة معامرل الارتبراط برين المتغيرر المترت ل   ث افرة العمرل التطر       المتغيرر التراب  -

يرررين   إلرر   يرر ر ارتبرراط طررررن بررين المتغ تنميررة قيمررة الرر لال  الانتمررال لرررل الشررباج اليررامع 
(.  تشير نتيية اختبار )ف( إل  معن ية نم ذج الانحرار،  بلغت 0.0. نر متت ل معن ية )

%( مرررن 0.00(، أن أن ث افرررة العمرررل التطررر    تفترررر نتررربة )00.0.قيمرررة معامرررل التحريرررر )
مما يجعمنا نقبػؿ الفػرض  .تنمية قيمة ال لال  الانتمال لرل الشباج اليرامع التباين ال ل  ف  

لمدراسة كالذم مؤداه " تكجد ع قػة طرديػة تأثيريػة دالػة إحصػائيان بػيف ثقافػة  لثانياالفرعي 
 العمؿ التطكعي كتنمية قيمة الكلاء كالانتماء لدل الشباب الجامعي ".

       المتغيرر الترابتشير قيمرة معامرل الارتبراط برين المتغيرر المترت ل   ث افرة العمرل التطر     -
  إلررر   يررر ر ارتبررراط طرررررن برررين   يرررة لررررل الشرررباج اليرررامع تنميرررة قيمرررة المشرررار ة الايتما
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(.  تشررررير نتييررررة اختبررررار )ف( إلرررر  معن يررررة نمرررر ذج 0.0.المتغيرررررين  نررررر متررررت ل معن يررررة )
(، أن أن ث افررة العمررل التطرر    تفتررر نترربة 03.0.الانحرررار،  بلغررت قيمررة معامررل التحريررر )

  ،يتما يررة لرررل الشررباج اليررامع تنميررة قيمررة المشررار ة الا%( مررن التبرراين ال لرر  فرر  3.00)
لمدراسة كالػذم مػؤداه " تكجػد ع قػة طرديػة تأثيريػة  الثالثمما يجعمنا نقبؿ الفرض الفرعي 

دالة إحصائيان بيف ثقافػة العمػؿ التطػكعي كتنميػة قيمػة المشػاركة الاجتماعيػة لػدل الشػباب 
 الجامعي ".

   العمرل التطر       المتغيرر التراب  تشير قيمرة معامرل الارتبراط برين المتغيرر المترت ل   ث افرة -
  إلررر   يررر ر ارتبررراط طرررررن برررين  تنميرررة قيمرررة المترررت لية الايتما يرررة لررررل الشرررباج اليرررامع 

(.  تشررررير نتييررررة اختبررررار )ف( إلرررر  معن يررررة نمرررر ذج 0.0.المتغيرررررين  نررررر متررررت ل معن يررررة )
  تفتررر نترربة (، أن أن ث افررة العمررل التطرر  0.00.الانحرررار،  بلغررت قيمررة معامررل التحريررر )

 .تنميررة قيمررة المتررت لية الايتما يررة لرررل الشررباج اليررامع %( مررن التبرراين ال لرر  فرر  000.)
لمدراسػة كالػذم مػؤداه " تكجػد ع قػة طرديػة تأثيريػة  الرابػعمما يجعمنا نقبؿ الفرض الفرعي 

 دالة إحصائيان بيف ثقافة العمؿ التطػكعي كتنميػة قيمػة المسػئكلية الاجتماعيػة لػدل الشػباب
 الجامعي ".

   تشير قيمرة معامرل الارتبراط برين المتغيرر المترت ل   ث افرة العمرل التطر       المتغيرر التراب  -
  إلررر   يررر ر ارتبررراط طرررررن برررين   رررل  أبعرررار تنميرررة ال ررريي التخطيطيرررة لررررل الشرررباج اليرررامع 

(.  تشررررير نتييررررة اختبررررار )ف( إلرررر  معن يررررة نمرررر ذج 0.0.المتغيرررررين  نررررر متررررت ل معن يررررة )
(، أن أن ث افررة العمررل التطرر    تفتررر نترربة 0003.حرررار،  بلغررت قيمررة معامررل التحريررر )الان
ممػػا ،   ررل تنميررة ال رريي التخطيطيررة لرررل الشررباج اليررامع %( مررن التبرراين ال لرر  فرر  0003)

دالػػػة لمدراسػػة كالػػػذم مػػؤداه " تكجػػد ع قػػة طرديػػة تأثيريػػة  الػػرئيسيجعمنػػا نقبػػؿ الفػػرض 
 ". التطكعي كتنمية القيـ التخطيطية لدل الشباب الجامعيثقافة العمؿ بيف  إحصائيان 

المحػكر التاسػع: ايليػات التخطيطيػػة المقترحػة لتفعيػؿ إسػيامات ثقافػػة العمػؿ التطػكعي فػي تنميػػة 
 القيـ التخطيطية لدل الشباب الجامعي:

مةةن خةةلال اسةةتعراض الأدبٌةةات النظرٌةةة ونتةةائج الإطةةار التطبٌقةةً، ٌمكةةن التوصةةل إلةةى 

ن الآلٌةات التخطٌطٌةة المقترحةة لتفعٌةل إسةهامات ثقافةة العمةل التطةوعً فةً تنمٌةة القةٌم مجموعة مة

 كذلؾ كما يمي: التخطٌطٌة لدى الشباب الجامعً،
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الفترة  إجراءات التنفيذ   ايليات
الزمنية 
 لمتنفيذ

جيات التنفيذ 
 المقترحة

المخرجات 
 المستيدفة

 بيف  تنسيؽال
 ك الجامعات
الجيات 
الحككمية 

لأىمية ذات كا
الع قة بالعمؿ 

 التطكع 

(1-
1) 

تشكيؿ لجاف مف مختمؼ الجيات 
 الحككمية كالأىمية

 

ث ثة 
 -كرشي

ستة 
  -شيكر
 سنكيان 

 

كزارة التضامف 
 -الاجتماع 
 -كزارة الصحة
كزارة التربية 

-كالتعميـ
كزارةالتعميـ 
العال  كالبحث 

 -العمم 
منظمات 

 المجتمع المدن 

 عدادإ
شباب ال
 جامع ال

ليككنكا 
عم   قادريف
تحفيز 
كتنشيط 

متطكعيف 
أكثر قادريف 
عم  خدمة 
 مجتمعيـ

(1-
2) 

تقكـ تمؾ المجاف بكضع برامج 
خاصة بنشر ثقافة العمؿ 

 التطكع 

(1-
3) 

 .الاع ف عف تمؾ البرامج 

(1-
4) 

 المتابعو المستمره لتمؾ البرامج 

(1-
5) 

تنفيذ تمؾ البرامج الت  تزيد مف 
 العمؿ التطكع .

الاىتماـ بتنمية 
الكع  الأسرل 
بثقافة العمؿ 
 التطكع  

 

(2-
1) 

اعداد ندكات للأسر لنشر ثقافة 
العمؿ التطكع  بيف مختمؼ 

 اعمار أبناءىـ.
 سنكيان 

 

كزارة التضامف 
 -الاجتماع 

كزارة التربية 
-كالتعميـ

كزارةالتعميـ 
العال  كالبحث 

 -العمم 

تنمية كع  
الأسر 

بأىمية العمؿ 
التطكع  
كانشاء جيؿ 
قادر عم  
المبادره 

(2-
2) 

ادخاؿ مناىج ف  التعميـ تزيد مف 
 القيـ كنشر العمؿ التطكع  

(2-
3) 

عمؿ نشرات دكرية يتـ تكزيعيا 
 عم  الأسر 
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الفترة  إجراءات التنفيذ   ايليات
الزمنية 
 لمتنفيذ

جيات التنفيذ 
 المقترحة

المخرجات 
 المستيدفة

(2-
4) 

عمؿ زيارات للأسر سكاء ف  
أك الريؼ مع أخذ الحضر 

 المكافقات مف الجيات المختصو

منظمات 
  المجتمع المدن

كالعطاء 
كالمسئكلية 
 الاجتماعية 

 تكعية الشباب 
 العمؿ   بأىمية

 التطكعي 

 

(3-
1) 

ادخاؿ التكعية بالعمؿ التطكع  
مراحؿ البرامج الدراسية ل ف  

 ماقبؿ الجامع التعميـ 
 
 

 

 

 

ث ثة 
 -كرشي

ستة 
  -شيكر
 سنكيان 

 

 

 

 

 

 

الجامعات 
التابعو لكزارة 
التعميـ العال  

كلة كالبحث لمد
 العمم 

 

 

 

 

 

تنمية فكر 
ككع  
الشباب 

الجامع  لك  
يككف قادر 
عم  تحقيؽ 
مسيرة 
 التنمية 

(3-
2) 

ادخاؿ التكعية بالعمؿ التطكع  
البرامج الدراسية لمتعميـ   ف  

 الجامع  بمختمؼ تخصصاتو .

(3-
3) 

تنظيـ معسكرات داخؿ الجامعو 
ء كانت يكميو أك أسبكعيو  سكا

تنمية مف خ ليا يمكف  لمشباب
 ثقافة العمؿ التطكع 

(3-
4) 

عقد ندكات مف شأنيا حث 
الشباب الجامع  عم  العمؿ 
التطكع  مف خ ؿ الادارات 
 المختمفو لكميات الجامعو.

 الاىتماـ 
تفعيؿ الدكر ب

(4-
1) 

كضع خطط سنكيو لنشر ثقافة 
 كع .العمؿ التط

ث ثة 
 -كرشي

-كزارة الاع ـ
تسميط 

الضكء عؿ 
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الفترة  إجراءات التنفيذ   ايليات
الزمنية 
 لمتنفيذ

جيات التنفيذ 
 المقترحة

المخرجات 
 المستيدفة

    الإع مي 

 بثقافة 

  العمؿ التطكعي 

 

(4-
2) 

تحديد المكضكعات الت  ستعالج 
 ذلؾ.

ستة 
  -شيكر
 سنكيان 

 

 محطات 

-الاذاعة
محطات 
 - التمفزيكف

 -الصحؼ
 كالمج ت

أىمية 
مشاركة 
الشباب ف  
العمؿ 
 التطكع 

 

(4-
3) 

التكاصؿ عبر كسائؿ التكنكلكجيا 
 يا.الحديثو كالسكشياؿ ميد

(4-
4) 

تركيز دكر الاع ـ عم  الأسرة 
 كالنشئ

(4-
5) 

دمج المكضكعات الت  يتـ 
تحديدييا بكيفية تحقيؽ التنمية 

 لممجتمع 

تنمية القيـ 
التخطيطية 
 لمشباب 

(5-
1) 

تحديد أىـ القيـ التخطيطية الت  
 .يمكف اكسابيا لمشباب

ث ثة 
 -كرشي

ستة 
  -شيكر
 سنكيان 

 

 الجامعات
الحككمية 
كالأىمية 
 كالخاصة 

القيـ  إعتبار
التخطيطة 

بمثابة الإطار 
المرجع  
لسمككيات 
الشباب ف  

 الحياة
العممية 
 كالعامة

(5-
2) 

عبر مكاقع  القيـ التخطيطيةنشر 
 التكاصؿ الرسمية بكميات الجامعة 

(5-
3) 

تحديد أكلكيات تمؾ القيـ 
   .التخطيطية

(5-
4) 

ركرة التزاـ الشباب التأكيد عم  ض
 بتمؾ القيـ 

 :المراجع 
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( نماذج ونظرٌات الممارسة المهنٌة فً تنظٌم المجتمع جامعة 3002قاسم، محمد ) -

 .حلوان، القاهرة

 ( العمل الاجتماعى التطوعى، دار المسٌرة، عمان.3032حمزه،أحمد ابراهٌم) -

-William,M.et,al(2010)Required Volunteers: community 

Volunteerism Among Students Incollege Classces, Teaching Of 

Psychology, Vol(37),no(4). 

 (دور الشباب فى التنمٌة، الاسكندرٌة منشأة المعارؾ.3000عبدالقادر، محمد علاء) -

، أى دور ٌلعبه المجتمع المدنى" قراءة نقدٌةفى الواقع والأدبٌات، (3033)قندٌل، أمانى،  -

 كة العربٌة للمنظمات الأهلٌة.القاهرة، الشب

( الخدمة الاجتماعٌة من التطوع إلى الاحتراؾ المهنى، 3003على، ماهر ابو المعاطى ) -

 ورقة عمل مقدمه فى المؤتمر الرابع عشر، كلٌة الخدمة الاجتماعٌة جامعة حلوان.

( اتجاهات الشباب الجامعى نحو التطوع" دراسة مٌدانٌةمطبقة 3006حسٌن، محمد رضا) -

على طالبات جامعة قابوس بسلطنة عمان، مصر، المؤتمر العلمى السابع عشر ) الخدمة 

 الاجتماعٌة وقضاٌا المرأة( .

، تصور مقترح لتنمٌة ثقافة العمل التطوعى فى (3037)عبدالحمٌد، أسماء عبدالفتاح -

مصر فى ضوء بعض الاتجاهات العالمٌة المعاصرة، السعودٌة، مجلة دراسات عربٌة فى 

 .86تربٌة وعلم النفس، العدد ال

(، تقرٌر عن الٌوم العالمى للشباب، 3033الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء) -

 نسبة الشباب فى مصر.

(، تقرٌر عن الٌوم العالمى للشباب، 3032الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء) -

 نسبة الشباب فى مصر

 () مصر فى أرقام(.3032صاء )الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاح -

 () الكتاب السنوى(.3032الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء،) -

(محدودات تحسٌن الأداء الاجتماعى للشباب الجامعى 3002سوٌدان، مجدى صابر) -

بالمشروعات التطوعٌة دراسة مٌدانٌة بمكتب شباب المستقبل بمدٌرٌة الشباب بمحافظة 

بالمؤتمر العلمى السادس عشر، كلٌة الخدمة الاجتماعٌة، جامعة  الدقهلٌة ، بحث منشور

 حلوان .

(المسئولٌة الاجتماعٌة للشركات وأثرها على المجتمع نموذج 3033الملؽوث، فهد حمد )  -

تطبٌقى للتخطٌط لبرامج المسئولٌة الاجتماعٌة وبرامج مقترحة لاقتصادٌات المسئولٌة 

، جامعة حلوان سات فى الخدمة الاجتماعٌةجلة دراالاجتماعٌة، بحث منشور فى م

 العددالحادى والثلاثون الجزءالأول.
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-Chickering(2010), Arthurw..our Purposes: Personal Reflections on 

character Development  and social Responsibility in itigher E 

ducation , liberal Education, Vol(96), Issue3. 

(، ممارسة العمل التطوعى لدى طلاب الجامعات فى 3030) حمود السعٌدالسعٌد، م -

، الجزء 382مصر" دراسة مٌدانٌة" ، القاهرة، مجلة كلٌة التربٌة، جامعة الأزهر، العدد

 الثالث .

(، استخدام تكتٌكى المناقشة الجماعٌة ولعب الدور فى 3006العوضى، سعٌد ٌمانى ) -

نمٌة وعى الشباب الجامعى بأدوارهم الاجتماعً، إطار طرٌقة العمل مع الجماعات وت

 بحث منشور، بالمؤتمر العلمى التاسع عشر، كلٌة الخدمة الاجتماعٌة جامعة حلوان .

 .3(،. القاهرة، الهٌئة العامة لشئون المطابع الأمٌرٌة،ط3992) المعجم الوسٌط -

لبنان،  ،الأخرىبٌن علم النفس الاجتماعى والعلوم  دراسة علمٌة (،3003) محمد، كامل -

 .دار الكتب العلمٌة

 .القاهرة، الهٌئة العامة للكتاب قاموس علم الاجتماع  ،( 3997) عاطؾ ؼٌث،محمد -

الكوٌت، مؤسسة الكوٌت ، توضٌح القٌم أم تصحٌح القٌم (3992) محمد رافقً، عٌسً -

 ً.للتقدم العلم

رى قٌمى حول القٌم الانسانٌة وامكانٌة وضع مشروع حضا(، 3033حامد، شوقى) -

ورقة عمل مقدمة لورشة عمل بعنوان " منظومة القٌم الدافعة للتقدم، مركز ، متجدد

 .الدراسات المستقبلٌة، مركز المعلومات ودعم واتخاذ القرار

-Thomaf- Carrol(2001) Social Capital Local Capacity Building And 

Poverty Reduction, Office of Environment And  Social Development, 

Asian Development Bank,May. 

المشكلات الاجتماعٌة) القاهرة، الشركة العربٌة المتحدة للتسوٌق   (،3009العموش، أحمد) -

 . والتورٌد

- Webesters(1999), New Work Dictionary Of The American 

language(N.Y) , World Publishing. 

معٌة والتنمٌة المتواصلة" دراسات وبحوث فى المشاركة المجت(، 3008ٌسرى، دعبس) -

 .،المكتب الجامعى الحدٌث الاسكندرٌة، الاجتماعٌة  الأنثربولوجٌا

، مدخل إلى الخدمة الاجتماعٌة بٌن النظرٌة والتطبٌق(، 3003السٌد، على الدٌن ) -

 .دار المصطفى للطباعة ،القاهرة

الخدمات الاجتماعٌة، (قاموس الخدمة الاجتماعٌة و3000السكرى، أحمد شفٌق)  -

 .دار المعرفة الجامعٌة الاسكندرٌة،

( تنمٌة المجتمع وقضاٌا الاعلام التربوى، الاسكندرٌة، 3992عبداللطٌؾ، رشاد احمد) -

 دار المعرفة.
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( مستوى ثقافة العمل التطوعى لدى الشباب، القاهرة، مجلة 3030الشناوى، أحمد محمد) -

 ثامن عشر.كلٌة التربٌة، جامعة حلوان، العدد ال

(قاموس الخدمة الاجتماعٌة والخدمات الاجتماعٌة، مرجع 3000السكرى، أحمد شفٌق)  -

 سبق ذكره.

(، الممارسة العامة فى إحدى الجمعٌات الأهلٌة، تجربة 3002أبو النصر،مدحت محمد ) -

حقلٌة بجمعٌة اختار أسرة خٌرٌة بمحافظة القاهرة، بحث منشور فى المؤتمر العلمى 

 المجلد الثانى ، جامعة حلوان، كلٌة الخدمة الاجتماعٌة.  السادس عشر،

( طرٌقة تنظٌم المجتمع فى الخدمة الاجتماعٌة، القاهرة، دار الحكٌم 3000صادق، نبٌل)  -

 للطباعة والنشر.

 ،أساسٌات طرٌقة تنظٌم فى الخدمة الاجتماعٌة ،(3997)أحمد عبداللطٌؾ، رشاد  -

  ،دار المعرفة الجامعٌة، الإسكندرٌة 

 
 


