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 الدراسة  ملخص 

ىدفت الدراسة إلذ التعرف على آثار بسكتُ الدرأة على دورىا في الأسرة السعودية، من خلبل 
( للمرأة، والتعرف على الأدوار ، الإداريالتعرف على مستوى التمكتُ )الاقتصادي، الاجتماعي، السياسي

، والآثار الدتًببة على بسكتُ الدرأة في ظل التمكتُ تووجة بكلية الآداب جاامعة حائلالأسرية الحالية للمرأة الد
عضوات  بسثلت في على عينة بأسلوب الحصر الشامل ،متبعة منهج الدسح الاجتماعي .على أدوارىا الأسرية

وبوصلت الدراسة إلذ أن  .( مفردة102ىا )أفراد جاامعة حائل بلغ عددالدتووجات ىيئة التدريس والإداريات 
ربفع، وجاء التمكتُ الاجتماعي في التًبيب الأول، يليو التمكتُ الإداري، ثم م الدتووجة مستوى بسكتُ الدرأة
 الدتووجة كما أظهرت النتائج أن الأدوار الأسرية الحالية للمرأة  .التمكتُ السياسي اوأختًَ  ،التمكتُ الاقتصادي

ل يليو دورىا في رعاية في ظل التمكتُ جاءت بدرجة مربفعة جداً، فجاء دورىا في رعاية الووج في التًبيب الأو 
كما أظهرت   .ا دورىا في رعاية الدنول الذي جاء بدرجة مربفعة فقطا، وأختًَ لعا بدرجة مربفعة جدً الأبناء وكلب

على بسكتُ الدرأة على أدوارىا الأسرية، وعدم وجود علبقة اربباط ذات دلالة  امتًببً  امربفعً  اثر أالنتائج أن ىناك 
، ومستوى الأدوار الأسرية الحالية، الدتووجة بكلية الآداب جاامعة حائلإحصائية بتُ مستوى التمكتُ للمرأة 

 .رعاية الدنولودور الدرأة في  ،التمكتُ الاقتصادي والإداري :ووجود علبقة اربباط طردية ضعيفة بتُ بعدي
التنمية الاجتماعية، و وخرجت الدراسة بدجموعة من التوصيات الدوجهة إلذ وزارة التعليم ووزارة الدوارد البشرية 

 ومراكو الإرشاد الأسري
 



 

- 135 - 
 

 دراسةمقدمة للأولًا: 
ن الدرأة وقضاياىا، حيث حظيت و بشؤ  امتوايدً  ااىتمامً شهدت الأوساط العالدية في السنوات الأختَة 

إلذ التغتَ الكبتَ في الذياكل  اىذه القضايا باىتمام كبتَ في المحافل الدولية، ويعُوى بروز الشأن النسوي عالديً 
الاقتصادية والتي أثَّرت على نسب وجود الدرأة في سوق العمل، فضلًب عن الدعوة الدتوايدة لتحقيق التنمية 

والتي لا بقل ألعية عن قدرات الرجل وإمكانيابو،  ،الدستدامة الدرىونة بتنمية العناصر البشرية وبعويو قدراتها
لدرجة أصبحت مشاركة الدرأة الفعالة في عمليات التطوير والتنمية إحدى أىم الدؤشرات التي بدل على مستوى 

وعدم استثمار إمكانياتها  ،ي نصف المجتمع(. فه032ص  ،0202بقدم الأمم ونهضتها الحضارية )عبدالله، 
وإلؽانا بدور الدرأة الفاعل في برقيق التنمية والدشاركة بصورة فعالة في برقيق  .ا للطاقة البشريةتها يعُد إىدارً اوطاق

ن الدرأة وألعية بعويو دورىا في و نظمت العديد من الدؤبسرات التي بعتٌ بشؤ  ؛الأىداف الاستًابيجية لدول العالد
همة، م( من الدؤبسرات الد0222ومؤبسر بكتُ لعام ) ،م(2441ويعُد مؤبسر كوبنهاجن الدنعقد عام ) .المجتمع

تها الذابية ورفع ثقتها بقدراتها لدعم ر حيث دعت التقارير الصادرة عنهما إلذ ضرورة بسكتُ الدرأة وبعويو صو 
 .(112ص  ،0202رة وخارجها )الذذلر، وبسكينها من القيام بأدوارىا داخل الأس ،مشاركتها في التنمية

ومن ىنا، أصبح مفهوم بسكتُ الدرأة من أكثر الدبادئ والاستًابيجيات الدستخدمة في لرال بعويو دور 
عملية من خلبلذا بصبح  والدرأة، وإحدى الأولويات الدوجودة على أجندة معظم دول العالد. وبسكتُ الدرأة ى

نها من بصبح قادرة على اكتساب الدعارف، الدهارات، والخبرات التي بسكّ  الدرأة أكثر إدراكاً لوضعها، بحيث
كما أن بسكتُ الدرأة يصب في بوفتَ فرص   .(4 ، ص0221شلهوب، ابن الاعتماد على ذاتها وبولر شئونها )

 نها من مقاومة التحكم الدفروض على سلوكها وبعويو مشاركتها فيالحصول على موارد بسكّ  في تهالتعويو قدر 
 ، ص0202ووضع السياسات الدرببطة بأدوارىا الدختلفة )عبدالله،  ،خاصة في عمليات صناعة القرارو  ،المجتمع
042.) 

يعُد مفهوم بسكتُ الدرأة، أحد أىم العوامل التي سالعت في بعويو الدعوة إلذ زيادة نسب مشاركة 
على  ،إلغابي لتمكتُ الدرأة( وجود بأثتَ 0224)الدرأة في سوق العمل، حيث أظهرت دراسة شملبوي 

 .خاصة في الدول ذات الدخل الدربفعو مشاركتها في القوى العاملة 
ومع إدراك ألعية دور الدرأة في برقيق التنمية وضرورة بعويو مشاركتها السياسية والاقتصادية، ينبغي 

والتي ىي في واقع  ،جتماعيةكونها أىم الكيانات الا  ؛العمل أيضاً على بسليط الضوء بذاه دور الدرأة في الأسرة
أو  ،فالدرأة العاملة في سوق العمل .(21 -21 ، ص ص0224الأمر أساس عملية التنمية )آل عوض، 

ومهما اختلفت  ،فالدرأة .بلك التي بؤدي أدواراً سياسية وغتَىا خارج نطاق الأسرة، بتمتع بازدواجية الأدوار
، خاصة في ظل لرتمعابنا العربية التقليدية التي ما زالت برى أن أدوارىا، بظل ملتومة بتأدية أدوارىا الأسرية

لشا يشكل ضغطاً كبتَاً وعبئاً يثقل   ،وليات الدرأة فقطؤ رعاية الأطفال والقيام بالأعمال الدنولية ىي من مس



 

- 136 - 
 

الأمر الذي يدفع بالكثتَ من النساء للبحث عن استًابيجيات  .(212ص  ،0220كاىلها )مادوي، 
يساىم في إحداث بغتَات واضحة في ىيكلة ونوعية وبوزيع الأدوار  ، لشاالدختلفة نوافق بتُ أدوارىلتحقيق الت

(. فالتعاون والتفاعل الدائم بتُ أفراد الأسرة الواحدة ىو الطريقة 201 ، ص0224الأسرية )مادوي، 
ة بسكتُ الدرأة كشريك في ظل الظروف الراىنة الصعبة التي بؤكد ضرور  ،الوحيدة لتحقيق الاستقرار الأسري

أن بسكتُ الدرأة بوإلؽانا  .(040 -040 ، ص ص0202حقيقي وفعّال في برقيق التنمية الشاملة )الحلبي، 
 ،وبعويو دورىا التنموي لا يتحقق بصورة فعالة إلا من خلبل إلغاد التوافق بتُ أدوارىا المجتمعية من جهة

لتعرف على آثار بسكتُ الدرأة على لسعي إلذ اا فيدراسة ببلورت فكرة ال ؛وأدوارىا الأسرية من جهة أخرى
 دورىا الأسري في المجتمع السعودي.

 مشكلـة الدراسةثانيًا: 
ن الدرأة وقضاياىا، حيث حظيت و شهدت الأوساط العالدية في السنوات الأختَة اىتماماً متوايداً بشؤ 

الشأن النسوي عالدياً إلذ التغتَ الكبتَ في الذياكل ىذه القضايا باىتمام كبتَ في المحافل الدولية. ويعُوى بروز 
والتي أثَّرت على نسب وجود الدرأة في سوق العمل، فضلًب عن الدعوة الدتوايدة لتحقيق التنمية  ،الاقتصادية

والتي لا بقل ألعية عن قدرات الرجل وإمكانيابو،  ،الدستدامة الدرىونة بتنمية العناصر البشرية وبعويو قدراتها
الة في عمليات التطوير والتنمية إحدى أىم الدؤشرات التي بدل على مستوى أصبحت مشاركة الدرأة الفعّ  رجةٍ لد

وعدم استثمار إمكانياتها  ،(. فهي نصف المجتمع032 ص ،0202بقدم الأمم ونهضتها الحضارية )عبدالله، 
في برقيق التنمية والدشاركة بصورة فعالة في برقيق ا للطاقة البشرية. وإلؽانا بدور الدرأة الفاعل تها يعُد إىدارً اوطاق

ن الدرأة وألعية بعويو دورىا في و ظمت العديد من الدؤبسرات التي بعتٌ بشؤ نُ  ؛الأىداف الاستًابيجية لدول العالد
همة، م( من الدؤبسرات الد0222ومؤبسر بكتُ لعام ) ،م(2441المجتمع. ويعُد مؤبسر كوبنهاجن الدنعقد عام )

ت التقارير الصادرة عنهما إلذ ضرورة بسكتُ الدرأة وبعويو صولاتها الذابية ورفع ثقتها بقدراتها لدعم حيث دع
 .(112 ص ،0202مشاركتها في التنمية وبسكينها من القيام بأدوارىا داخل الأسرة وخارجها )الذذلر، 

خدمة في لرال بعويو دور ومن ىنا، أصبح مفهوم بسكتُ الدرأة من أكثر الدبادئ والاستًابيجيات الدست
عملية من خلبلذا بصبح  والدرأة، وإحدى الأولويات الدوجودة على أجندة معظم دول العالد. وبسكتُ الدرأة ى

الدرأة أكثر إدراكاً لوضعها، بحيث بصبح قادرة على اكتساب الدعارف، الدهارات، والخبرات التي بسكنها من 
(. كما أن بسكتُ الدرأة يصب في بوفتَ فرص 4 ص ،0221شلهوب، ابن الاعتماد على ذاتها وبولر شئونها )

على الحصول على موارد بسكنها من مقاومة التحكم الدفروض على سلوكها وبعويو مشاركتها في  تهالتعويو قدر 
ص  ،0202المجتمع خاصة في عمليات صناعة القرار ووضع السياسات الدرببطة بأدوارىا الدختلفة )عبد الله، 

042). 
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يعُد مفهوم بسكتُ الدرأة، أحد أىم العوامل التي سالعت في بعويو الدعوة إلذ زيادة نسب مشاركة 
( وجود بأثتَ إلغابي لتمكتُ الدرأة على مشاركتها 0224)الدرأة في سوق العمل، حيث أظهرت دراسة شملبوي 

 .خاصة في الدول ذات الدخل الدربفعو  ،في القوى العاملة
ر الدرأة في برقيق التنمية وضرورة بعويو مشاركتها السياسية والاقتصادية، ينبغي ومع إدراك ألعية دو  

والتي ىي في  ،كونها أىم الكيانات الاجتماعية  ؛العمل أيضاً على بسليط الضوء بذاه دور الدرأة في الأسرة
فالدرأة العاملة في سوق  .(21 -21ص ص  ،0224واقع الأمر أساس عملية التنمية )آل عوض، 

 ،فالدرأة .لعمل أو بلك التي بؤدي أدواراً سياسية وغتَىا خارج نطاق الأسرة، بتمتع بازدواجية الأدوارا
ومهما اختلفت أدوارىا، بظل ملتومة بتأدية أدوارىا الأسرية، خاصة في ظل لرتمعابنا العربية التقليدية التي 

لشا يشكل ضغطاً   ،وليات الدرأة فقطؤ ما زالت برى أن رعاية الأطفال والقيام بالأعمال الدنولية ىي من مس
ي يدفع بالكثتَ من النساء للبحث الأمر الذ .(212 ، ص0220كبتَاً وعبئاً يثقل كاىلها )مادوي، 

الأمر الذي يساىم في إحداث بغتَات واضحة في  ،الدختلفة نعن استًابيجيات لتحقيق التوافق بتُ أدوارى
(. فالتعاون والتفاعل الدائم بتُ أفراد 201 ، ص0224ىيكلة ونوعية وبوزيع الأدوار الأسرية )مادوي، 

في ظل الظروف الراىنة الصعبة التي بؤكد  ،يق الاستقرار الأسريالأسرة الواحدة ىو الطريقة الوحيدة لتحق
 -040ص ص ،0202ضرورة بسكتُ الدرأة كشريك حقيقي وفعّال في برقيق التنمية الشاملة )الحلبي، 

أن بسكتُ الدرأة وبعويو دورىا التنموي لا يتحقق بصورة فعالة إلا من خلبل إلغاد التوافق بوإلؽانا  .(040
إلذ  التي سعتببلورت فكرة الدراسة  ؛وأدوارىا الأسرية من جهة أخرى ،المجتمعية من جهةبتُ أدوارىا 

 .على دورىا الأسريالدتووجة في كلية الآداب جاامعة حائل التعرف على آثار بسكتُ الدرأة 
 أهميــة الدراسة: ثالثاً 

 على النحو الآتي:  ، وذلكالنظري والتطبيقي :بتمثل ألعية الدراسة في الجانبتُ

 : الأهمية النظرية
سعت الدراسة إلذ التعرف على آثار بسكتُ الدرأة من أدوارىا الأسرية وانعكاسات التمكتُ على  -

 الجانب الأسري، حيث بقل الدراسات في ىذا الجانب، على حد علم الباحثة.
أكثر الاستًابيجيات التي يتم من  اكونو واحدً   ؛بستقي الدراسة ألعيتها من ألعية مفهوم بسكتُ الدرأة -

 .بناولذا في الدراسات الاجتماعية بصفة عامة ودراسات الدرأة بصفة خاصة

  :الأهمية التطبيقية
والتي بولر مفهوم بسكتُ الدرأة ألعية كبتَة وبزصص لتحقيقو  ،2030الدراسة مع رؤية الدملكة  تبوامن -

 .لإداريوا ،والسياسي ،والاجتماعي ،الاقتصادياستًابيجيات بسهم في بسكينها 
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 في مراكو الإرشاد الأسري على لأخصائيات الاجتماعياتبساىم نتائج الدراسة في مساعدة اقد  -
 الأسرية.    نالدهنية وأدوارى نبرقيق التوافق بتُ أدوارى

بعويو قد بساىم نتائج الدراسة في مساعدة لجان لرلس الأسرة على اقتًاح برامج ومقتًحات من شأنها  -
 دور الدرأة العاملة في الأسرة، ومساعدتها على القيام بدورىا الأسري والتنموي.

التعرف على التحولات في الأدوار الأسرية  إنحيث  ،بساىم نتائج الدراسة في بعويو بسكتُ الدرأةقد  -
 .سواء الدرأة على القيام بوظائفها الدهنية والأسرية على حدٍ  ساعدي

 الدراسةأهداف : رابعاً 
وينبثق منه الأهداف دورىا في الأسرة السعودية،  منبسكتُ الدرأة آثار تهدف الدراسة للتعرف على 

 الفرعية الآتية: 
ويتفرع من هذا برديد مستوى بسكتُ الدرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل  الهدف الاول:

 الهدف الرئيس الاهداف الفرعية التالية:
 التمكتُ الاقتصادي للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل.برديد مستوى  .1
 برديد مستوى التمكتُ الاجتماعي للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل. .2
 برديد مستوى التمكتُ السياسي للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل. .3
 الآداب جامعة حائل.برديد مستوى التمكتُ الإداري للمرأة العاملة في كلية  .4

من وجهة نظر الدرأة الدتووجة  التمكتُ ظلالتعرف على الأدوار الأسرية الحالية للمرأة في  الهدف الثاني:
 في كلية الآداب جاامعة حائل.

من وجهة نظر الدرأة  أدوارىا الأسرية من التعرف على الآثار الدتًببة على بسكتُ الدرأة الهدف الثالث:
 كلية الآداب جاامعة حائل.في     الدتووجة 
 

 تساؤلات الدراسة: خامساً 
ر تمكين المرأة على دورها في الأسرة اما آثالسؤال الرئيس الآتي:  نالدراسة للئجابة ع تسع

 وينبثق منو الأسئلة الفرعية الآبية:   السعودية؟
ويتفرع منو بسكتُ الدرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل؟ ما مستوى :التساؤل الاول

 الأسئلة الفرعية التالية.
 مامستوى التمكتُ الاقتصادي للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل؟ .1
 مامستوى التمكتُ الأجتماعي للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل؟ .2
 مامستوى التمكتُ السياسي للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل؟ .3
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 داري للمرأة العاملة في كلية الآداب جامعة حائل؟مامستوى التمكتُ الإ .4
من وجهة نظر الدرأة  التمكتُ ظلفي  ةسرية الحالية للمرأما الأدوار الأ التساؤل الثاني:

 الدتووجة بكلية الآداب جاامعة حائل؟
  من وجهة نظر الدرأة أدوارىا الأسرية  منما الآثار الدتًببة على بسكتُ الدرأة  التساؤل الثالث:

 الدتووجة في كلية الآداب جاامعة حائل؟
 مفاهيم الدراسة: اسادسً 

 :(Women's Empowerment) تمكين المرأة
وقد وردت مادة  .والدكان عند أىل اللغة ىو الدوضع الحاوي للشيء ،ن(ىو مصدر للفعل )مكَّ  لغةً:

ماكن، ومكَّنو من الشيء منها: مكُن الشيء قوي ومتن ورسخ واطمأن فهو و )م، ك، ن( بدعانٍ متعددة، 
عليو وبيسر وقدر عليو. وبسكّن من الأمر  لَ سهُ  الأمرَ  مكَنوُ منو جعل لو عليوِ سلطاناً وقدرة، وأمكن فلبنٌ أو 

 .(02 ، ص0221 واستمكن منو قدر عليوِ وظفر بو. ويقال: مكّنتو وأمكنت لو فتمكّن )الباني،
قًا لذا يصبح الشخص قادراً على الاعتماد على يعُرف التمكتُ بأنو: العملية التي وف اصطلاحًا:

 .(2ص  ،0221شلهوب، ابن نفسو، وبأكيد استغلبلو لقدرابو، والاختيار والتحكم في موارده )
 وبدركُ  العملية التي بصبح فيها الدرأة على الدستوى الفردي أو الجماعي واعيةً  :أنوبيعُرّف بسكتُ الدرأة 

الطريقة التي بؤثر من خلبلذا علبقات القوة في حياتها، فتصبح قادرة على امتلبك الثقة بالنفس والقوة لدواجهة 
  .(200 ص ،0221مظاىر التمييو الجنسي وعدم الدساواة بتُ الرجل والدرأة )قحطاني، 

شعور الدرأة بقيمة عملية اكتساب القدرة التي يتم من خلبلذا بعويو  :أنوبكما يعُرّف بسكتُ الدرأة 
الذات، وقدرتها على برديد خياراتها الخاصة، وحقها في الدشاركة والتأثتَ على التغيتَ الاجتماعي لنفسها 

 .(Noreen, 2011, p. 318) وللآخرين
تووجة في كلية الآداب جاامعة العملية التي يتم فيها منح الدرأة الد :أنوب ويعُرف تمكين المرأة إجرائياً 

ها القوة على الدستوى الاقتصادي )التوسع في لرالات العمل الخاصة بالدرأة وزيادة بُ كسِ مكانيات التي بُ الإ حائل
الاجتماعي )قدرتها على إحداث بغتَات في القيم والدعتقدات و مشاركتها في سوق العمل وريادة الأعمال(، 

 مناصب مهمة في رأة في ابزاذ القرارات وبولّر والسياسي )مشاركة الد ،الدرببطة بدورىا في صنع القرارات المجتمعية(
 ، والاداري )برستُ الأداء والرضا الوظيفي لعمل الدرأة(.الدولة(

 :(Roles) الأدوار
الطبقة من الشيء الـمُدار بعضوُ فوق بعض، وىو يعتٍ: مُهمة ووظيفة. قام بدور/ لعب دوراً:  لغةً:

الدور  ،. وفي قاموس الدعجم الوسيط(4)معجم الدعاني الجامع، د.ت، فقرة  شارك بنصيب كبتَ. جمعُها: أدوار
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 ،0222، وآخرون مصطفىوليات والأنشطة والصلبحيات الدمنوحة لشخص أو فريق )ؤ "لرموعة من الدس :ىو
 .(4 ص

لظوذج ( بأنو: 210، ص0200( كما ورد في في فاسي وصبطي )0222عرفو عمار ) اصطلاحًا:
 ،ويرببط بوضع لزدد للمكانة داخل جماعة أو موقف اجتماعي معتُ ،الحقوق والواجباتيتًكو حول بعض 

 . ولػدد دور الشخص في أي موقف عن طريق لرموعة بوقعات يعتنقها الآخرون كما يعتنقها الشخص نفسو
ركو بدوالدرببطة  ،لرموعة من الألظاط السلوكية الدتعارف عليها :أنوبيعُرّف الدور في علم الاجتماع و 

 .(30 ص ،0220، الأزىرلزدد أو صفة اجتماعية معينة )
الوظائف والسلوكيات والتفاعلبت التي يتوجب على الفرد القيام بها نتيجة موقعو في  :أنوبيعُرّف و 

 .(Benamar et al., 2017, p. 338) البنية الاجتماعية
نتيجة موقعها كأم )بربية الأطفال،  لدتووجةالوظائف التي بقوم بها الدرأة ا :أنهاب تعُرّف الأدوار إجرائياً 

وزوجة )الاىتمام بشئون الووج  ،بدريسهم، منحهم الحب والحنان اللبزم، مرافقتهم خلبل أنشطتهم الدختلفة(
وبلبية احتياجابو(، وربة منول )القيام بالأعمال الدنولية من بنظيف طبخ، غسل، بدبتَ الشئون الدالية، بعويو 

 .الاجتماعية( في الأسرة السعودية العلبقات الأسرية
 :(Family) الأسرة

لرموعة من الأفراد بربطهم روابط لزددة كالوواج والدم أو التبتٍ، ويتشاركون معاً  :أنهاببعُرّف الأسرة 
واحدة بتميو بخصائص معينة )مالكي،  فيكونون جميعهم وحدةً  ،ويتفاعلون ببعاً لأدوارىم ووظائفهم داخلها

 .(20 ص ،0222
وحدة اجتماعية مكونة من لرموعة من العناصر؛ الأب، الأم، والأبناء،  :أنهابكما بعُرّف الأسرة 

 (.Preda et al., 2020, pp. 2-3حيث يقوم كل عنصر فيها بوظائف لزددة ببعاً لدوقعو )
 حدود الدراسةسابعاً: 

 .أدوارىا الأسريةقتصر البحث على دراسة آثار بسكتُ الدرأة على ا :الموضوعيةالحدود -
 .بردد البحث في النطاق الجغرافي الخاص بكلية الآداب في جامعة حائل :الحدود المكانية-
من الأكادلؽيات عضوات ىيئة التدريس والإداريات  الدراسة على عددٍ  تقتصر ا :الحدود البشرية-

 .في كلية الآداب جاامعة حائل ،الدتووجات
 .ىـ2444الدراسي الأول للعام الجامعي  الديدانية للدراسة في الفصلبست الدراسة  :الحدود الزمنية

 الدراسات السابقـةالمبحث الأول: 
  :الدراسات العربية

وانعكاسو  0202"بسكتُ الدرأة السعودية في ضوء رؤية الدملكة : ( بعنوان0202)دراسة الحلبي 
والذي دعت إليو  ،أثر بسكتُ الدرأة السعوديةعلى الاستقرار الأسري". جاءت ىذه الدراسة بهدف التعرف على 
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ودراسة أثر لرموعة من العوامل )الحالة الاجتماعية، مكان  .على الاستقرار الأسري ،0202رؤية الدملكة 
من بسكتُ الدرأة والاستقرار الأسري.  السكن، الدستوى التعليمي، العمر، الوظيفة والدخل الشهري( على كلٍ 

حيث تم بطوير استبانة كأداة رئيسة لجمع البيانات اللبزمة.  .اعتمدت الدراسة الدنهج الوصفي التحليلي
بكون لرتمع الدراسة من كافة السيدات السعوديات في الدنطقة الغربية )مكة الدكرمة، جدة، والطائف(، و 

للدراسة. أشارت نتائج الدراسة إلذ اختلبف بأثتَ العوامل أعلبه على ( منهن كعينة 212حيث تم اختيار )
حيث جاء متغتَ الوظيفة في الدرببة الأولذ كأكثر الدتغتَات بأثتَاً على بسكتُ الدرأة، يليو العمر، ومن  ،بسكتُ الدرأة

لى الاستقرار فالدخل الشهري. كما أوضحت الدراسة اختلبف بأثتَ ىذه العوامل ع ،ثم الدستوى التعليمي
الأسري أيضاً، حيث جاء متغتَ الدستوى التعليمي في الدرببة الأولذ كأكثر الدتغتَات بأثتَاً على الاستقرار 

وضحت الدراسة وجود علبقة اربباطية أفالعمر. كما  ،لدخل الشهرياالأسري، يليو متغتَ الوظيفة، من ثم 
الدراسة بضرورة التوسع في البرامج التوعوية التي  وأوصت من بسكتُ الدرأة والاستقرار الأسري. طردية بتُ كلٍ 

  .بوضح ألعية الدشاركة المجتمعية للمرأة وبسكينها في عمليات صناعة القرار
ولية الاجتماعية في ضوء ؤ "دور بسكتُ الدرأة السعودية في بعويو الدس :( بعنوان0202)دراسة الذذلر 

ولية ؤ  الكشف عن دور بسكتُ الدرأة السعودية في بعويو الدس". ىدفت ىذه الدراسة إلذ0202رؤية الدملكة 
حيث تم بطوير استبانة كأداة  .الاجتماعية في ضوء رؤية الدملكة. اعتمدت الدراسة الدنهج الوصفي التحليلي

بكون لرتمع الدراسة من القيادات الأكادلؽية في جامعة الأمتَ سطام بن عبد و رئيسة لجمع البيانات اللبزمة. 
( من رئيسات 3و) ،( وكيلة كلية24و) ،وعميدبتُ ،( من وكيلبت جامعة21عويو، حيث تم اختيار )ال

ولية ؤ أشارت نتائج الدراسة إلذ أن واقع بسكتُ الدرأة في الدملكة متوسط، وأن الدسو الأقسام كعينة للدراسة. 
ولية الاجتماعية بدستوى ؤ عويو الدسفيما جاء دور بسكتُ الدرأة في ب ،االاجتماعية للمرأة نسبتها مربفعة نسبيً 

الدراسة بضرورة قيام الجامعات السعودية بتعويو مبدأ الشراكة الاجتماعية  وأوصتمتوسط إلذ مربفع نسبياً. 
  .0202وببتٍ السياسات التي بعوز استثمار إمكانيات الدرأة في ضوء رؤية 

اركتها في القوى العاملة: دراسة "أثر بسكتُ الدرأة في نسبة مش :( بعنوان0224)دراسة شملبوي 
بطبيقية على عينة من الدول العربية". جاءت ىذه الدراسة بهدف التعرف على أثر بسكتُ الدرأة في مستوى 

حيث تم الاعتماد على  .مشاركتها في القوى العاملة في الدول العربية. اعتمدت الدراسة الدنهج القياسي
كتقرير الفجوة الجندرية العالدية، وبقارير البنك الدولر، وبقارير   ،لبزمةلرموعة من التقارير لجمع البيانات ال

التنمية البشرية، واستطلبعات الرأي السنوية الدنشورة من قبل الدنتدى الاقتصادي العالدي وكافـة التقاريـر الدسـحية 
السـعودية،  :ىيو  ،ةالصـادرة عـن الإحصاءات العامة فـي الدول قيد الدراسة وبشمل خمس عشرة دولة عربي

قطــر، عمــان، البحريــن، الإمارات، الكويــت، الأردن، مصــر، موريتانيــا، بونــس، الدغـرب، لبنـان، اليمـن، سـوريا 
نتائج أن مؤشر بسكتُ الأظهرت و م. 0221عام  إلذ 0221والجوائـر. بست الدراسة على الفتًة الومنية من عام 

الدرأة في الدول الدبحوثة كان موجباً، وببتُ أنو في الدول ذات الدخل الدربفع يؤثر التمكتُ بصورة إلغابية على 
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 توصوأمشاركتها في القوى العاملة. فيما لد يظهر ىذا الأثر في الدول ذات الدخل الدتوسط والدنخفض. 
شاركة الدرأة في القوى العاملة وبعويو مشاركتها في سوق العمل بدا الدراسة بضرورة العمل على برستُ مستوى م

 .لػقق التنمية الدستدامة
"أبعاد بسكتُ الدرأة السعودية دراسة مسحية من وجهة نظر  :( بعنوان0221)شلهوب ابن دراسة 

د أبعاد عينة من أعضاء لرلس الشورى وعينة من بعض الجامعات السعودية". جاءت ىذه الدراسة بهدف بردي
وذلك من خلبل برديد مفهوم التمكتُ، لرالابو، احتياجابو، ومستويابو. اعتمدت  ،بسكتُ الدرأة السعودية

وتم بطوير استبانة كأداة رئيسة  .الدراسة الدنهج الوصفي التحليلي، حيث ببنت أسلوب الدسح الاجتماعي
( عضوة، 11ن لرلس الشورى وعددىن )عضوات بعض لجا فيلرتمع الدراسة وبسثل لجمع البيانات اللبزمة. 

( عضوة، تم 0143بالإضافة إلذ عضوات ىيئة التدريس من لرموعة من الجامعات السعودية وعددىن )
اختيار اللجان الدتناسبة مع أىداف الدراسة بأسلوب العينة القصدية، ومن ثم برديد الدشاركات بأسلوب 

ختيارىا من خلبل عينة عشوائية عنقودية، أما الدشاركات من الحصر الشامل. أما الجامعات الدشاركة فقد تم ا
أشارت نتائج الدراسة و %( من كل جامعة. 22بواقع ) ن( منه003) أعضاء الذيئة التدريسية فقد تم اختيار

إلذ أن مفهوم بسكتُ الدرأة يتلخص في إباحة المجال للمرأة للحصول على حقوقها الشرعية وبعويو قوتها 
التي بهدف برستُ حياتهن، فيما بينت الدراسة أىم لرالات بسكتُ الدرأة السعودية و  ؛تماعيةالشخصية والاج

الاحتياجات  تفي التمكتُ التعليمي والاقتصادي، أما الدتطلبات اللبزمة من أجل عملية التمكتُ فشمل تبسثل
م الدستويات الخاصة حددت الدراسة أىو  .التأىيلية من بعليم وبدريب واحتياجات اجتماعية من جهة أخرى

مستوى الدشاركة القائم على برقيق مشاركة إلغابية للمرأة في عمليات صناعة  :وىي ،بتمكتُ الدرأة السعودية
القرار، ومستوى الإمكانية الذي يعتمد على رفع قدرة الدرأة في التحليل الدوضوعي والنقد الواعي لأنظمة التمييو 

ووضع البرامج  ،بضرورة دعم الدرأة السعودية وبسكينها في كافة المجالاتالدراسة  وأوصتبتُ الرجل والدرأة. 
 .اللبزمة لذلك

"الأم العاملة بتُ الأدوار الأسرية والأدوار الدهنية دراسة ميدانية  :( بعنوان0220)دراسة العارفي 
الأساليب  على تعرفال". جاءت ىذه الدراسة بهدف -البويرة-للؤمهات العاملبت في الدؤسسات العمومية 

التي بستطيع الأم العاملة من خلبلذا برقيق التوازن بتُ العمل وأدوارىا الأسرية. اعتمدت الدراسة الدنهج 
بكون لرتمع البحث من و الوصفي التحليلي، حيث تم استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات اللبزمة. 

كعينة للدراسة.   ن( منه42ة، حيث تم اختيار )الأمهات العاملبت في الدؤسسات العامة في ولاية البوير 
أشارت نتائج الدراسة إلذ أن الدساندة العائلية، الأجهوة الكهرومنولية الدتطورة، ومؤسسات التنشئة الاجتماعية و 

لتًبية ورعاية الأطفال بساعد الأم العاملة على برقيق التوازن بتُ أدوارىا العائلية والدهنية. كما أوضحت 
والذي يتأثر  ،أن رضى الأم عن نفسها يوداد من خلبل استطاعتها التوفيق بتُ الأدوار الأسرية والدهنيةالدراسة 



 

- 143 - 
 

بدستوىا التعليمي والثقافي، طبيعة النشاط الدهتٍ، مستوى الدشاكل الدهنية داخل بيئة العمل، ودرجة بفهم أفراد 
 .الأسرة لعمل الأم وبعاونهم في بأدية الواجبات الأسرية

  :اسات الأجنبيةالدر 
 WOMEN'S EMPOWERMENT" :بعنوان (Purnamawati & Utama, 2019) دراسة

STRATEGIES TO IMPROVE THEIR ROLE IN FAMILIES AND SOCIETY"                 
استًابيجيات بسكتُ الدرأة لتحستُ دورىا في الأسرة". ىدف ىذا البحث إلذ بوضيح الحاجة الضرورية لتمكتُ "

والكشف عن الاستًابيجيات والسياسات الدتبعة في بسكينها في سياق دورىا في برستُ الرفاىية.  ،ةالدرأ
نتائج  تر اشحيث أوذلك من خلبل مراجعة الأدبيات ذات الصلة.  ،اعتمدت الدراسة الدنهج الوصفي

لغب العمل على بعويو وأوضحت أنو الدراسة إلذ أن بسكتُ الدرأة يساىم في برستُ رفاىية المجتمع بصورة عامة. 
وذلك في لستلف  ،لتكون قادرة على برقيق الاستقلبلية ؛مشاركة الدرأة في صناعة القرار، وبدعيم إمكانياتها
 ،كما ينبغي العمل على بأىيلها بالتعليم والتدريب اللبزم  .المجالات الاقتصادية، الاجتماعية، الثقافية والقانونية

  .بالإضافة إلذ استخدام التكنولوجيا كوسيلة لدساعدتها على القيام بأدوارىا الدختلفة بكفاءة وفاعلية
-Retracted: Microfinance institute’s non" :بعنوان (Ul-Hameed et al., 2018) دراسة

financial services and women-empowerment: The role of vulnerability" تَ الدالية "الخدمات غ
". (Vulnerability) في مؤسسة التمويل الأصغر وبسكتُ الدرأة: دور مدى قابلية السكان للتأثر بالأخطار

التحقق من  إلذ جاءت ىذه الدراسة بهدف فحص دور مؤسسات التمويل الأصغر في بسكتُ الدرأة، بالإضافة
جية البحث الكمي والدراسات الدقطعية فحص الدور الوسيط لسرعة التأثر بالأخطار. اعتمدت الدراسة منه

كافة   في لرتمع الدراسة ثلبسو  .تم استخدام الاستبانة والدلبحظة كأدوات لجمع البيانات اللبزمة .الدستعرضة
( منهن كعينة 022عميلبت مؤسسات التمويل الأصغر في مناطق لستلفة في باكستان، حيث تم اختيار )

مثل عمليات  ،أن الخدمات غتَ الدالية لدؤسسات التمويل الأصغر أشارت نتائج الدراسة إلذو للدراسة. 
د برأن قابلة التأثر  ساىم بصورة إلغابية في بسكتُ الدرأة إلاب ،التدريب ورفع الكفاءة الدهارية والدعرفية للسيدات

 .من بأثتَىا الإلغابي
 Effects of Women’s Economic" :بعنوان (Charity & Eduardo, 2017) دراسة

Empowerment on Family Stability: A Case of Kixi-Crédito Beneficiaries in Cazenga 

Municipality" آثار التمكتُ الاقتصادي للمرأة على استقرار الأسرة: حالة مستفيدين من مؤسسة" Kixi-

credito "الاستقرار الأسري. اعتمدت  والتي جاءت بهدف التحقق من آثار بسكتُ الدرأة على .في بلدية كازنغا
 ،والدقابلبت ،الدختلطة، حيث تم استخدام أدوات متعددة لجمع البيانات كالاستبانات الدنهجيةَ  الدراسةُ 

لرتمع الدراسة من النساء الدستفيدات  وبسثلفضلًب عن مراجعة التقارير ذات الصلة.  ،والدناقشات الاجتماعية
( سيدة 43نغا في مدينة لواندا عاصمة دولة أنغولا، حيث تم اختيار )في بلدية كاز  Kixi-credito من مؤسسة

أن التمكتُ الاقتصادي للمرأة يؤثر بصورة إلغابية على  إلذ أشارت نتاج الدراسةو للمشاركة في الدراسة. 
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مع العمل على فحص أسباب  ،الدراسة بدويد من الدراسات حول ىذا الدوضوع وأوصتالاستقرار الأسري. 
 .ة الدؤسسة الدبحوثة في بسكتُ بعض النساء لابزاذ إجراءات بصحيحيةعدم قدر 

 Women Empowerment in Oman: A study based" :بعنوان (Varghese, 2011) دراسة

on Women Empowerment Index"  بسكتُ الدرأة في عمان: دراسة بستند إلذ مؤشر بسكتُ الدرأة". جاءت"
من خلبل برديد قدرة الدرأة على ابزاذ القرارات  ،بسكتُ الدرأة في عُمانىذه الدراسة بهدف التعرف على 

وكيفية برستُ مستوى بسكتُ الدرأة. اعتمدت الدراسة الدنهج  ،الأسرية، والاقتصادية، ودرجة بستعها بحرية التنقل
سة من النساء في بكون لرتمع الدراو الوصفي التحليلي، حيث تم بطوير استبانة كأداة لجمع البيانات اللبزمة. 

أن إلذ أشارت نتائج الدراسة و ( منهن كعينة للدراسة. 212منطقة صحار في سلطنة عمان، حيث تم اختيار )
وبصورة خاصة القرارات الأسرية  ،النساء في منطقة صحار يتمتعن بدستوى جيد من القدرة على ابزاذ القرارات

فإن النساء في ىذه الدنطقة  ،وبصورة عامة .أقل من غتَهوالاقتصادية، فيما يأتي التمكتُ الاجتماعي بدستوى 
الدراسة بضرورة برقيق الاستقلبلية الدادية للمرأة كأداة مهمة لتعويو  وأوصتعلى دراية بحقوقهن وواجباتهن. 

بسكتُ الدرأة، بالإضافة إلذ ضرورة العمل على بعديل السياسات لتقوية الدوقف القانوني الذي يضمن الدساواة في 
 .خاصة في الدؤسسات وبيئة العملو الحقوق والفرص بتُ الرجل والدرأة 
  :التعقيب على الدراسات السابقة

بزتلف الدراسة الحالية في الذدف الدنشود منها عن كافة الدراسات السابقة، حيث ىدفت الدراسة 
بينما بناولت الدراسات السابقة  الحالية إلذ معرفة آثار بسكتُ الدرأة على الأدوار الأسرية للمرأة في السعودية،

( Charity & Eduardo, 2017 ؛0202الحلبي، : )من موضوع بسكتُ الدرأة من جوانب متعدد، فدراسة كلٍ 
ولية ؤ ( في أثره على بعويو الدس0202)دور التمكتُ على الاستقرار الأسري، بينما  بحثت دراسة الذذلر  اناقشت

( فبحث في أثر التمكتُ على نسب مشاركة الدرأة في القوى العاملة. 0224)شملبوي دراسة الاجتماعية، أما 
( على البحث في أبعاد بسكتُ الدرأة السعودية، كما بفردت 0221)شلهوب ابن  تمن جهة أخرى عمل

 ,Purnamawati & Utama) ( في دراسة وضع الأم العاملة بتُ الأسرة والعمل. وسعى0220)دراسة العارفي 

 ,.Ul-Hameed et al) بعوز بسكتُ الدرأة. وبحثت دراسةأن الاستًابيجيات التي من شأنها  إلذ دراسة (2019

فعملت على  (Varghese, 2011)في دور مؤسسات التمويل الأصغر في بسكتُ الدرأة. أما دراسة  (2018
  .دراسة بسكتُ الدرأة في بلبد الدراسة بصورة عامة

الدراسة في احتيار منهجية الدراسة وأدواتها، حيث اعتمدت ابفقت معظم الدراسات السابقة مع 
 ,Charity & Eduardo) على الدنهج الدسح الاجتماعي )الكمي( من خلبل أداة الاستبانة، باستثناء دراسة

التي  (Purnamawati & Utama, 2019) التي اعتمدت الأساليب الكمية والنوعية معاً، ودراسة (2017
( الدنهج القياسي 0224)لأدبيات ذات الصلة، فيما استخدمت دراسة شملبوي اعتمدت على مراجعة ا

 .وبرليل البيانات
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السعودية الدرأة لؽكن الاستفادة من الدراسات السابقة في برديد أبعاد بسكتُ الدرأة بصورة عامة و 
لإحصائية بصورة خاصة، كما لؽكن من خلبلذا الاستفادة من كيفية بصميم الدراسة ومعرفة الأساليب ا

بقة من خلبل بقوية الإطار النظري بدا الؽكن الاستفادة من الدراسات الس ،من جهة أخرى .الدستخدمة
كيفية عرض نتائج الدراسة الديدانية وأىم التوصيات الدقتًحة، من حيث  إليو الدراسات والأبحاث،  تبوصل

 ت والأبحاث الدشابهة.   من الدراسا من خلبل الاطلبع على عددٍ  تووبناء مشكلة البحث وأسئل
 المبحث الثاني: نظريات الدراسة

 :نظريات التمكين
 ،يرى الكثتَ من علماء الاجتماع أن التمكتُ بدأ في الظهور في بداية الستينات من القرن العشرين

لو خاصة بعدما روجت و  ،مع حركات السود في الولايات الدتحدة الأمريكية، ثم انتشر إلذ العديد من المجالات
الدنظمات النسائية في السبعينات، حيث اربفعت الأصوات بالإدانة والاحتجاج بذاه برامج التنمية الدوجهة 

أول من حمل مصطلح التمكتُ  ،وىي لرموعة نسائية، DAWN وقد كانت لرموعة .للمرأة لضعف سياستها
و الرجل داخل الأسرة والمجتمع )منصور س ببعية الدرأة وبسي  لضو الاستخدام للتعبتَ عن مواجهة التقاليد التي بكرّ 

 .(312 ص ،0224وآخرون، 
ا نضاليًا عبر التاريخ لنيل مكانتها والاعتًاف بحقوقها، وقد خاضت الدرأة مشوارً  ،ومن ىذا الدنطلق

ظهرت العديد من النظريات التي بناولت قضية الدرأة وحاولت وضع بصورات لدورىا في المجتمع، ففي الغرب 
نظريات )الوظيفية، الداركسية، الرأسمالية، الاشتًاكية، والتفاعلية الرموية( إسقاط نتائجها على واقع حاولت ال

الدرأة من منطلق النوع الاجتماعي، وذلك بوضع معيار الجنس كأساس لتقسيم الأدوار الاجتماعية، كما 
الآخر إلذ الدنطق الغربي  هادين وبعضظهرت العديد من الأيدولوجيات في العالد العربي التي يستند بعضها إلذ ال

 .(121 -121ص ص ،0202)صالحي، 
 أولًا: نظرية الدور

فهم مكونات البناء  مسواء في فهم النتائج أو الآثار، أ ا،ا لزوريً يعُد مفهوم الدور مفهومً 
الاجتماعي، فالدور ىو الوظيفة، بدعتٌ أنو السلوك الذي يؤديو الجوء من أجل بقاء الكل، وبشكّل ألظاط 
العلبقات الاجتماعية بتُ الأدوار الشخصية جوىر البناء الاجتماعي، وبالدثل بشكل ألظاط العلبقات بتُ النظم 

 .(42 ص ،0223كل )عبد الوىاب، الاجتماعية الدفهوم الشامل لبناء المجتمع ك
وبربكو نظرية الدور على الأفعال والتصرفات التي يقوم بها الشخص، بدا يتوافق مع متطلبات مركو 

ن أعمال أي جماعة بردث عن طريق فإأن الدور عمل فردي يقوم بو الفرد، من رغم على المعتُ في المجتمع، و 
عن لرموعة التوقعات التي بنتظرىا  لفرد في موقف جماعي عبارةً لرموعة من الأدوار الدتًابطة، فيعتبر سلوك ا

جماعة من جماعة أخرى، وىذا يتفق مع وضع الفرد حينما يشغل وضعًا معينًا في بنظيم أي شيء يتضمّن 



 

- 146 - 
 

لرموعة من الأدوار، ويفتًض من الأشخاص القائمتُ بهذه الأدوار الخضوع التام لدا بسليو عليهم أدوارىم 
 .(01ص ،0222)عمار، 

كما يشتَ الدور إلذ السلوك أكثر لشا يشتَ إلذ الحالة أو الدركو، فيمكن لأحد الأفراد أن لؽارس دوراً 
ما دون أن يسطو على أحد الأدوار الأخرى، وذلك بسبب الطبيعة الدعيارية للدور والتي بشتَ إلذ مستوى 

موقف بعينو، حيث بتحوّل الدعايتَ إلذ أفعال، ويتم لشارسة الدور في  .معتُ من السلوك الدتوقع في موقف معتُ
لذلك فإن الدور عبارة عن ىيئة من الدعايتَ، ويتم صناعتو وفقًا للمعايتَ التي من الدفتًض أن يطبقها شخص 

 .(131 ص ،0222 ،صلبح الدينو معتُ في موقف معتُ )عودة 
ن عليها، باعتبار أن السلوك و  كُ   وبراول نظرية الدور أن بفهم السلوك الإنساني بالصورة الدعقدة التي

الاجتماعي يشمل عناصر حضارية واجتماعية وشخصية، ولذذا فإن العناصر الإدراكية الرئيسة للنظرية ىي: 
ويرى بارسوبر  .وبسثل وحدة الشخصية ؛ولؽثل وحدة الاجتماع، والذات ؛ولؽثل وحدة الثقافة، والوضع ؛الدور

قتو مع الآخرين ضمن النظام الاجتماعي، وأن بقسيم العمل في العمل أن الدور ىو أفعال الشخص أثناء علب
الاجتماعي أدى إلذ بعدد الأدوار وبباينها، وبكون ىذه الأدوار مرببطة وظيفيًا وذات أىداف مشتًكة 

  .(14 ص ،0221)مطوري، 
وبشكل آلر وبعتمد ىذه النظرية على حصول الفرد على مكانتو الاجتماعية داخل جماعتو بلقائيًا، 

والتي بسثل التًبية الأسرية أبرز لزطاتها،  ،دون بدخل أو اختيار منو، أو من خلبل عملية التنشئة الاجتماعية
وقد اقتًنت ىذه الدراكو الاجتماعية في لرتمعنا العربي بالتقدير الاجتماعي لدختلف الأدوار الاجتماعية التي 

يتم التمييو داخل الجماعات الأولية الدختلفة بتُ الطرفتُ، على من الذكور والإناث، وفي ضوء ىذا  يؤديها كلٌ 
 .(40ص ،0220حسب القيم والتقاليد السائدة في المجتمع )الأزىر، 

وقد بأثر دور الدرأة في الواقع الحالر بعدة متغتَات، فقد أثرّ التعليم في دورىا ومكانتها، فبالإضافة 
كما لعبت الحياة العملية دوراً كبتَاً في حياة الدرأة وزيادة وعيها،   .أدواراً أخرىإلذ أدوارىا التقليدية أضاف إليها 

فالوعي غتَ مرببط بالتعليم والتلقتُ، بقدر ما ىو مرببط بالدمارسة أكثر من اربباطو بالعملية التعليمية، ولذلك 
أدوارىا التقليدية والحديثة )الطراونة ينبغي وضع برامج بدريبية بويد من بسكتُ الدرأة ومساعدتها على التوازن بتُ 

 .(411 -411ص  ص ،0224حمد الله، و 
وبشتَ نظرية الدور إلذ أن ألظاط التمكتُ أو عدم التمكتُ التي يتسم بها وضع الدرأة في المجتمع بتأثر 

دة ما بلعب بلك وعا و،بالمجتمع؛ فأدوار الرجال والنساء في المجتمع بتأثر بالأفكار النمطية الثقافية السائدة في
نظراً لأنها بقوض فرص النساء لتحقيق الذات، وذلك على عكس  ؛الأفكار النمطية دوراً سلبيًا في بسكتُ الدرأة

 .(Anigwe, 2014, p. 115) ما ىو عليو الحال بالنسبة للرجال
؛ وفي ومن مظاىر ضعف بسكتُ الدرأة التي استخدمت نظرية الدور لتفستَىا ضعف بسكتُ الدرأة ماليًا

كما بفتًض النظرية، فإن و  .ىذا الصدد، اىتمت النظرية بدحاولة بفستَ السلوك الدالر لدى النساء بوجو عام
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مستويات  نلساوف مالية وبنخفض لديه نولديه ،بالرجال في الدعرفة الدالية لدى النساء مستويات أقل مقارنةً 
 ,Neerajaa & Sultanaa, 2019) كنساء في المجتمعوذلك نظراً لدورىن   ؛الثقة حيال موقفهن وحالتهن الدالية

p. 6). 
 ثانياً: نظرية التبادل الاجتماعي

عندما نشر رائدا التبادل  ،ات من القرن العشرينيظهرت نظرية التبادل الاجتماعي في نهاية الخمسين
م، 2414أج. كيلي، وجي. ثيبوت كتابهما الدوسوم بـ )علم النفس الاجتماعي للجماعات( عام  :الاجتماعي

وضع رواد نظرية  ،ومن ىنا .م2414عام  (وعندما نشر ىومنو كتاب )السلوك الاجتماعي وأشكالو الأولية
دل الاجتماعي، حيث التبادل الاجتماعي الدبادئ الأساسية والدنطلقات الفكرية التي بنطلق منها نظرية التبا

 ص ،0223اىتمت بتفستَ الجوانب الدادية للعلبقات التبادلية بتُ الأفراد، والجماعات، والدؤسسات )لزمد، 
 .(00 -02ص

وبقوم نظرية التبادل الاجتماعي على أن السلوك الاجتماعي ىو نتيجة لعملية التبادل، وأن 
ا، كما بؤكد أن الناس يتخذون قراراتهم عن طريق بقدر ما ىي ىدف للحصول عليه االدكافآت بعتبر لزفوً 

 ،ووفقًا لنظرية التبادل الاجتماعي .قياس بكاليف ومكافآت العلبقة، والسعي في النهاية إلذ بعظيم مكافآتهم
فإن الكلفة الاجتماعية ىي كمية النشاط الدادي والنفسي الذي يستوجب من الفرد القيام بو جراّء حصولو 

  .(020ص ،0202أو متوقعة )سلبمة،  على منفعة مربقبة
كما بتبتٌّ نظرية التبادل الاجتماعي مسلّمة أساسية بوضّح أن العلبقات الإنسانية بتم من خلبل 

ن الفرد يسعى بشكل شعوري إلذ برقيق غايات معينة، ولكن برقيق ىذه الغايات إسلوكيات ببادل الدنفعة، إذ 
والآخرين، وبالتالر يتم الاستفادة عن طريق ببادل الدنفعة، وبتّسم ىذه يتم في إطار ببادل الدصالح بتُ الفرد 

 .(214ص ،0221العلبقات بالابوان والثبات والاستمرارية، وإدارة النموذج السلوكي الإنساني )شاكر، 
ن مفاىيم ىذا التبادل إحيث  ،عن مبادئ التبادل الاجتماعي ،ثيبوت وكيلي :ويتحدث العالدان

ويوضح العالدان أن  .بتُ الجماعات مووصف العلبقات والسلوك الاجتماعي سواء بتُ الأفراد أبستطيع بفستَ 
ن لكل علبقة اجتماعية بكاليف وأرباح يشعر بها أطراف إالعلبقات خاضعة لنسبة التكاليف والأرباح، حيث 

قطع العلبقة أو  لذإمًا العلبقة، كما أضاف العالد بيتً بلبو أن اختلبل ميوان الربح والخسارة لا يؤدي دائ
فتورىا، بل ربدا لغعلها قوية، حيث يشعر من يأخذ من الطرف الآخر بالامتنان والشكر الدائم، لشا لغعلو 

 .(002 ص ،0224لػرص على دلؽومة العلبقة )الرويلي، 
في دفع الأفراد إلذ  ويرى برنارد أن سعي الأفراد لإشباع حاجاتهم من الحوافو والدكافآت سببٌ 

شاركة والتعاون، غتَ أن الانتماء في ىذه الحالة يؤول إلذ بناقض إن كانت الحوافو الدادية والدعنوية غتَ مغرية الد
 وقد يصل بدنّي الانتماء إلذ حد الانعدام، وىذا يعتٍ أن وجود الحوافو شرطٌ  .ولا بكفي لإشباع حاجات الفرد
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رص على الاستمرار في الدنظمات ىي الأبعاد الدكونة للبستمرار في الدنظمات، وأن التوافق والاندماج مع الح
 .(23ص ،0221للبنتماء )لزمدي، 

وكما بفتًض النظرية، فإن علبقة  .وقد اىتمت نظرية التبادل الاجتماعي بتفستَ ظاىرة بسكتُ الدرأة
الطرف الدقدم  بتجو فيها الدوارد بابذاه واحد فقط؛ فعلى الرغم من أن ببادلية وليست علبقةً  التمكتُ علبقةٌ 

فإن الطرف  ؛أو نوايا حسنة ودون انتظار مقابل وأنو قد يكون مدفوعًا بدافع نبيلٍ  ،للتمكتُ يقدم الدعم
 والتي بضع لأفراد المجتمع بوقعاتٍ  ،الدستفيد من التمكتُ )أي الدرأة( يكون متأثراً بالأفكار الدعيارية السائدة

تفيد من التمكتُ صعوبة في قبول فكرة أن التمكتُ علبقة أحادية حول سلوكياتهم، وبالتالر يواجو الطرف الدس
 .(Weidenstedt, 2016, p.6) الابذاه

ومع ذلك، فإن الدوافع لدى الدرأة ليست كافية لتحقيق التمكتُ للمرأة؛ فكما أشارت نظرية التبادل 
مع الآخرين وابزاذ القرارات في الاجتماعي، يعتمد برقق التمكتُ للمرأة على ما بتمتع بو من قوة في العلبقات 

وكما بفتًض النظرية، فإن درجة القوة في العلبقات مع الآخرين بتحدد في ضوء ثلبث  .إطار بلك العلبقات
 :(Tsuyuki, 2013, p. 35) مكونات رئيسة، وىي كالآتي

الدستوى التعليمي، ومستوى الدخل، والحالة الاجتماعية، والجاذبية البدنية،  :مثل ،مصادر القوة .2
 .ومستوى الالتوام

 .الإقناع، والحوم، والتفاوض :مثل ،عمليات القوة .0
أو التمتع بسلطة ابزاذ القرار في بلك  ،التمتع بالسيطرة في العلبقات الاجتماعية :مثل ،نتائج القوة .0

 .العلبقات
لعلبقات القائمة على الدنفعة العامة واللهث وراء الدغريات والدكافآت ىي علبقات وبرى الباحثة أن ا

ستؤول إلذ الفشل عاجلًب غتَ آجل، لذا ينبغي أن يتقلّد الرجال والنساء الدناصب التي لؽكنهم فيها بأدية 
  واجباتهم

 أدبيات الدراسة: المبحث الثالث
 

 تمكين المرأةالمطلب الأول: 
 :مقدمة

بناول الدرأة بدورىا ومكانتها في المجتمع أحد أىم الدسائل التي طرحتها الإنسانية منذ القدم، ولا يعُد 
طرح في الوقت الحالر، ولكن في صيغة حديثة متجددة بتناسب مع متطلبات العصر الحديث، حتى بوال بُ 

لأنها أصبحت  ؛ؤسسات النسويةأصبح البحث في الدرأة وقضاياىا لزل اىتمام الباحثتُ، والدنظمات الدولية والد
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لشا يساىم بشكل مباشر في بنمية المجتمعات  ،جوءًا فعّالًا ومؤثراً في حياة المجتمع وبطوره على الأصعدة الدختلفة
 .(042ص ،0220)لصم، 

وقد بدأ استخدام مفهوم بسكتُ الدرأة في السبعينيات من القرن العشرين، وبطور الدفهوم خلبل 
ولقد ببلورت  .ره عملية بوسيع لنطاق الخيارات الدتاحة أمام النساء ورفع مستوى إنتاجهنالتسعينيات باعتبا

، إذ أكد أن برستُ وضع الدرأة اجتماعيًا واقتصادياً وسياسيًا 2441استًابيجية التمكتُ منذ مؤبسر بكتُ عام 
صحيح التكوين  لٍ ولة، وأنو لػقق بوازناً يعكس بشكؤ أساسي في سبيل بكوين حكومة شفافة ومس عاملٌ 

 .(220ص ،0224الطبيعي للمجتمع )يونس، 
الأولويات على جدول أعمال دول العالد في  ىحدإضعت قضية النهوض بالدرأة وبسكينها كلقد وُ 

استعدادًا لاستقبال القرن الحادي والعشرين، وواجهت الحكومات والدؤسسات غتَ  ؛نهاية القرن العشرين
ة، فلب يوال ىناك الكثتَ من الجهود لجعل الدرأة شريكًا كاملًب وفاعلًب أساسيًا في الحكومية برديات كثتَة مشتًك

واعتبارىا عاملًب أساسيًا في التنمية البشرية الدستدامة كمنتجة  ،التنمية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية
 .(032ص ،0202وبرستُ وضعها في المجتمع )عبدالله،  ،ومستفيدة

من مبادئ حقوق الإنسان، بل  ينالدساواة بتُ الجنستُ وبسكتُ الدرأة ليسا فقط مبدأويعتبر برقيق 
لعا ضروربان أيضًا لتحقيق التنمية الدستدامة الشاملة القائمة على الدساواة؛ فالدشاركة الاقتصادية للمرأة ىي 

رنالًرا عن السياسات الخاصة من الدنظمات الإلظائية ب ىدف رئيس من أىداف التنمية الدستدامة، لذا بتبتٌ عددٌ 
بالرجل والدرأة، وىو برنامج يشجع الدرأة في ابزاذ القرارات السياسية والاقتصادية والاجتماعية على جميع 

 .(223ص ،0221الدستويات من البيت للحكومة )قحطاني، 
يكون  والذي لؽكن أن ،وعلى ىذا فإن الدرأة لذا دورىا الذي لؽكن أن بسهم بو في جهود التنمية

ولرتمعها بدعاونتها على مواجهة مشكلبتها، وبرستُ  ؛ولياتها بذاه أسرتهاؤ القيام بدس مناىا فعالًا إذا ما مكنّ 
لأنو يعُد مكسبًا وطنيًا  ،إلؽاناً بألعية بسكتُ الدرأة ؛أحوالذا وأوضاعها، وبالتالر بستطيع أن بعتمد على نفسها

 .(302ص ،0222الله،  سرياً وشخصيًا... إلخ )سعدأو 
ن مفهوم بسكتُ الدرأة لؽثل بطوراً مهمًا في الإدراك والوعي المجتمعي حول إلؽكن القول  ،ومن ىنا

ألعية دورىا وحقوقها الأصيلة التي ينبغي حصولذا عليها؛ فقد سادت في المجتمعات حول العالد، على اختلبف 
ات كيان مستقل وأنو لغب اعتبارىا أنها بدنولة ثقافاتها، قيم ولشارسات مبنية على الاعتقاد بأن الدرأة ليست ذ

وفي واقع الأمر، فإن دور الدرأة يساوي، بل قد يفوق، دور الرجل؛ فالدرأة ىي  .أدنى من منولة الرجل في المجتمع
وليات في لستلف السياقات، ؤ وبتحمل الدرأة العديد من الدس .مصدر الحياة لأنها الأم والووجة والابنة والأخت

وليات الأسرية والحيابية والدهنية وغتَ ذلك؛ وبالتالر فتمكتُ الدرأة ليس لظطاً من التكرم أو ؤ ذلك الدسبدا في 
 .مسعى لحصولذا على الحقوق الأصيلة التي لا ينبغي سلبها إياىا والتفضل عليها، ولكن
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  :مدخل التمكين
من خلبل الوثيقة الختامية  ،قامت الأمم الدتحدة بتحديد التمكتُ كمدخل للبربقاء بأوضاع الدرأة

م، ولقد لاقى ىذا الإصدار برحيبًا واسعًا من قبل الحركات 2431التي تم إصدارىا عن مؤبسر نتَوبي للمرأة لعام 
وذلك بغية  ؛مدخل التمكتُ من الدداخل الساعية إلذ برقيق العدالة والدساواة بتُ الرجال والنساءإن  .النسائية

(. ويهدف مدخل التمكتُ إلذ بلبية 042 ، ص0202 عملية التنمية )عبدالله، بفعيل دور كافة الأطراف في
 مدخل أن إلا العدالة، مدخل مع يتفق وىذا الاستًابيجية، −ونساء رجالًا −احتياجات النوع الاجتماعي 

 الأنظمة في بغتَات إحداث إلذ يرمي العدالة فمدخل لستلفة، وسائل يستخدمان التمكتُ ومدخل العدالة
لقوانتُ، في حتُ يهدف مدخل التمكتُ إلذ بوفتَ الأسس التي يتم عليها بناء طريق داعم وآمن للوصول إلذ وا

 .(Moser, 2014, p.15) برقيق الاحتياجات الاستًابيجية للنوع البشري
الدشاركة من حيث  :وبشمل ،يقوم مدخل التمكتُ للمرأة على لرموعة من الدفاىيم والدبادئ

ا والتحديات التي بواجها ومساعدتها على وضع الحلول اللبزمة في ضوء قدراتها وإمكانياتها، الإحساس بدشاكله
الاعتماد على الذات وذلك من خلبل بنمية مهاراتها لتمكينها من التعامل مع مشكلبتها، العدالة المجتمعية 

لا بد من احتًام قدراتها أنو رومة، كما وفيها يتم برقيق الدساواة والعدالة بتُ أفراد المجتمع والدفاع عن الفئات المح
والبدء معها من موقعها وما بستلكو من قدرات ومن ثم لزاولة بنميتها وإلغاد مصادر متنوعة لتدعيمها )عبدالله، 

 .(040 ، ص0202
لتصبح قادرة  هاودعم ،وثقافتها هاوعيو فإن مدخل التمكتُ ينطوي على بناء قدرات الدرأة  ،وعليو
 ، ص0220شاكلها والتعامل مع التحديات التي بعرقل وصولذا من بلقاء نفسها )لصم، على مواجهة م

014). 
كونو من الدداخل الدهمة الدستعملة في دمج الدرأة وإِشراكها في   في وبكمن ألعية مدخل التمكتُ

نها من مع بوفتَ كافة الوسائل والأدوات التي بسكّ  ،والاعتًاف بدورىا كعنصر فاعل في المجتمع ،عملية التنمية
كما أنو   ،كما يتميو ىذا الددخل بقدربو على بغيتَ العلبقات النوعية داخل الأسرة والمجتمع  .الاعتماد على ذاتها

كونو يهدف إلذ بعويو مشاركة الدرأة ورفع قدراتها وبعويو مسالعتها في دفع عجلة   ؛جوء من مدخل الدشاركة
 .(201 ، ص0221ة )قحطاني، التنمي

 :مفهوم تمكين المرأة
مفهوم يعتًف بالدرأة كعنصر فاعل في التنمية، ويسعى إلذ القضاء على  :يعرف بسكتُ الدرأة بأنو

بسليك  لذإتها والاعتماد على الذات، ويسعى انها من بقوية قدر مظاىر التمييو ضدىا من خلبل آليات بسكّ 
من التأثتَ في العملية التنموية ولشارسة  نية والاجتماعية والسياسية والدعرفية وبسكينهالقوة الاقتصاد النساء عناصرَ 

 .(23 ص ،0224حق الاختيار )الطريق، 
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للحصول على حقوقها  للمرأة عملية إباحة الفرصة :( بأنو3ص ،0221بن شلهوب )اوبعرفو 
الشرعية في المجتمع، وبعويو قوتها الشخصية والاجتماعية لتحستُ حياتها، وإباحة الفرصة لذا للمشاركة في ابزاذ 

  .القرارات، وبدعيم قدراتها الذابية لويادة فاعليتها في المجتمع
بر للمرأة، العملية التي يتم بدقتضاىا بوفتَ فرص أك :( بأنو21ص ،0221كما بعرفو قسوم )

 ،للحصول على الدوارد والدعارف والدهارات والدعلومات اللبزمة لدساعدتها في برستُ ظروفها، وإلصاز أىدافها
  .بهدف زيادة قدرتها على الإبداع وبعويو ثقتها بنفسها ؛وإعطائها حرية أكبر وصلبحية أوسع

من خلبل بقدنً  ىا,ات وبنفيذوىو فعالية الدشاركة للمرأة في صنع القرارات وبطبيق بلك القرار 
الوركوش، و ولية الجماعية على الأعمال التي بقوم بها لتحستُ الأداء )النعيمي ؤ الدعم ليكون لذا السيطرة والدس

 .(44ص ،0223
رة دوبنمية مهاراتها لتكون قا ابعويو قدراته :( أن بسكتُ الدرأة ىو023ص ،0202)ويرى الغنام 

لذا دخلًب، وكذلك  اذ القرارات الخاصة بحياتها، وبوفتَ عمل أو مشروعات بدر  عتماد على ذاتها وابزالاعلى 
 .استفادتها من الخدمات الأخرى كالتعليم والصحة

 :نشأة تمكين المرأة
ظهر مفهوم التمكتُ منذ عهود مبكرة في الخدمة الاجتماعية، وذلك في سبيل حماية العملبء من 

 .القوة والنفوذ في المجتمع الاضطهاد والاغتًاب عن الجماعات ذات
 الباحثون في ىذا المجال أن مفهوم التمكتُ ظهر وبطور عبر عدة مراحل أساسية، لؽكن وقد بتُّ 

 :أتيبسثيلها بدا ي
ظهر مفهوم التمكتُ في ستينات القرن العشرين، خلبل نضال حركات السود في الولايات الدتحدة  -

هوم التمكتُ في الحديث عن الدرأة في ضوء ضعف سياسات التنمية الأمريكية، وفي السبعينات تم استخدام مف
 .(42ص  ،0221الدوجهة لضو الدرأة )فاكية، 

وفي الثمانينات، حيث الاربباط بقضايا التنمية والأمن الإنساني بدا لؽليو ذلك من ألعية دعم  -
قد كان فوات التنمية التقليدية، الفئات الدهمشة من المحتاجتُ والجماعات التي يتم استبعادىا على خلفية أد

 ".من أجل برقيق التمكتُ لا بد من القضاء على الفقر والتهميش"الحديث واضحا 
وفي التسعينات ابسع نطاق التمكتُ وبعددت المجالات التي ببنت ىذا الدفهوم، وألعها حقوق  -

وقد حل مفهوم التمكتُ لزل غالبية  .والدصلحة النوعية ،واللبمساواة ،والنسوية ،والدعم النوعي ،الإنسان
 .الدصطلحات التي سبقتو في لرال التنمية ودراسات الدرأة

وخاصة البنك الدولر الذي  ،بات الدفهوم لزط أنظار الدؤسسات الدوليةالثالثة وفي بداية الألفية  -
كل أساسي على بتُ أن التمكتُ يتمثل في إعطاء الفرد سلطة وصلبحية التحكم في موارده، والتًكيو بش

 .(0202الفئات الفقتَة والضعيفة والتي لا بستلك رفاىية الحكم والتحكم في اختياراتهم ومواردىم )إبراىيم، 
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 :أهمية تمكين المرأة
إن بسكتُ الدرأة يسهم في دفع مستَة التنمية الاجتماعية والوطنية، فالدرأة كالرجل بزتون طاقات 

وكامنة، حتُ بعيش واقع التمييو والتهميش، بينما بنفجر طاقاتها وكفاءاتها وكفاءات ىائلة، لكنها ببقى معطلة 
ن من لشارسة دورىا في الحياة العامة، وبوُال من طريقها العقبات والعوائق التي بفرضها سياسة التمييو كَّ حتُ بسُ 

عي العام، فالدرأة نصف ولية الوطنية والاجتماعية، كما يربقي بالوعي الاجتماؤ ضد الدرأة، ويعوز شعورىا بالدس
 .(21ص ،0202المجتمع، وذات بأثتَ في النصف الآخر )الصفار، 

كما أن بسكتُ الدرأة في المجالات الدختلفة سيحقق الكثتَ من الوفورات الاقتصادية ويسهم في برقيق 
 ها، لشا لغعلأفضل استغلبل للموارد الاقتصادية، ولػقق للمرأة استقلبلذا الاقتصادي واستقرارىا الاجتماعي

لؼلق الدخول بدلًا من أن بكون متلقية للمساعدة )أحمد،  امستثمرً  االشريك الجديد لاستدامة التنمية وعنصرً 
 .(220ص ،0220

( إلذ أن اندماج الدرأة في النشاط الاقتصادي واربفاع نسبة 2444ص ،0222)يشتَ مسعد و 
الدكاسب الاقتصادية، كذلك برقيق الاستغلبل الأمثل برقيق العديد من  لذإمشاركتها في سوق العمل يؤدي 

لوصول لدعدلات النمو الاقتصادي الدستهدفة،  الذإلشا يؤدي  ؛للموارد البشرية الدتاحة على الدستوى القومي
ركيوة أساسية في برقيق التنمية الدستدامة، ودفع عجلة النمو الاقتصادي، وأن الدشاريع التي بقوم بها الدرأة يعد و 
 .بساىم وبشكل إلغابي في بعويو الاقتصاديات الوطنية -غض النظر عن حجمهاب-

فتكمن ألعية بسكتُ الدرأة في أنو يساعدىا على التحرر من الضغوط وصور الاضطهاد التي بتعرض 
 برقيق لذإصرية والتمييو بتُ الجنستُ، كما يهدف نلذا، وينادي بالمحافظة على حقوقها واحتًامها، ومناىضة الع

 ،0224البرديسي، و لدساواة والعدالة الاجتماعية ويساىم في إحداث مشاركة الدرأة في المجتمع )العنوي ا
 .(14ص

بالغ الألعية في المجتمعات الدعاصرة؛  ومن خلبل ما سبق، يتضح أن بسكتُ الدرأة على لضو ملبئم أمرٌ 
ذلك بتها ودورىا في المجتمع؛ و وذلك في سبيل بعويو مسالع ،ما بستحقو من حقوق هايعتٍ منح هافتمكين

يستطيع المجتمع الاستفادة من دور الدرأة في لستلف المجالات، بدلًا من حصر دورىا في لرالات لزددة، مثل دور 
 هاالأمومة؛ فالدرأة إن تم منحها التمكتُ والدعم والدوارد على لضو مساوٍ لدا ىو الحال عليو بالنسبة للرجل، لؽكن

تلف المجالات وإثبات أنها شريك أساسي في برقيق النماء والتقدم في المجتمع، وليس كائنًا برقيق النجاح في لس
 .بابعًا وفرعيًا كما يظن العديد من الناس خطأً 

 :أنواع تمكين المرأة
من خلبل بقسيم العملية إلذ  ،ىناك لزاولات لستلفة في الأدبيات لتطوير فهم شامل للتمكتُ

وبقتًح الأطر التي قدمها العديد من الباحثتُ أن بسكتُ الدرأة لغب أن لػدث وفقًا للؤبعاد  .مكونات رئيسة
 .(14ص ،0202الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية والدؤسسية )الكعبي، 
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فإن بسكتُ الدرأة الاقتصادي والاجتماعي والسياسي والدؤسسي يتم من خلبل زيادة الوعي  ،وبالطبع
وخلق بيئة موابية لدشاركتها بصورة فاعلة في صنع القرار وعمليات  ،وحقوقها اات الدرأة وإمكانياتهحول قدر 

 .(0ص ،0221الإنعاش والتنمية ذات الصلة )الأسيد، 
 ،يتضمن التمكتُ الاجتماعي للمرأة امتلبك الدرأة للمعرفة والدهارات والقدرات:التمكين الاجتماعي للمرأة

مع الأخذ في الاعتبار  ،مها بشكل كبتَ ومن ثم برقيق مشاركتها بشكل إلغابي في المجتمعوالتي بساىم في بعلي
ألعية بغيتَ القيم والعادات والتقاليد والنظرة الاجتماعية الخاطئة للمرأة، والقضاء على مظاىر التمييو ضد الدرأة 

 .(040 ص ،0202وعدم الدساواة مع الرجل )عبدالله، 
وتهدف عملية التمكتُ الاجتماعي للمرأة أيضًا إلذ إباحة الحد الأقصى من الفرص التي بساعدىا 

سهولة ابزاذ القرارات  لذإفي إشباع حاجاتها داخل المجتمع، والدعم والتأييد الاجتماعي والتشريعي الذي يؤدي 
ه المجتمع، مع برقيق حرية الدرأة في ثرة، وإحساس الدرأة بدكانتها ودورىا وألعية الواجب الذي بؤديو بذاؤ الد

 ص ،0202والدفاضلة بتُ الأولويات والبدائل لصياغة قراراتها )القريتٍ،  ،خياراتها وانتقاء أساليب عملها
224). 

ويرى أصحاب دعوات بسكتُ الدرأة اجتماعيًا أن بسارس الدرأة كل صلبحياتها وقدراتها في سبيل بناء 
طلقون عليو السيطرة الذكورية، وفي ىذا الإطار يطالبون المجتمعات بتغيتَ قوانتُ لشا ي ثقافة اجتماعية برد  

دور الدرأة على أنو لتًبية الأولاد فقط، بل  لذإوعدم النظر  ،الأحوال الشخصية، وإلغاء قوامة الرجل على الدرأة
داؤد، و المجالات )لزمد  والعمل في جميع ،إلذ جانب الرجل في الدنتديات -من وجهة نظرىم-بد أن بتواجد  لا

 .(432ص ،0221
أن التمكتُ الاجتماعي للمرأة يركو على إعادة التنظيم  لذإ( 03ص ،0221)كما يشتَ حسن 

 ،لإحداث بغيتَات ملموسة في منظمات المجتمع نلتدعيمه ،والتًبيب لإحداث بغيتَ في القيم والدعتقدات
، كما يويد التمكتُ هرأة والسيطرة على عمليات المجتمع ومواردوبعويو قيم الحرية والكرامة والحكم الذاتي عند الد

 .بلهاولية الاجتماعية من قِ ؤ الاجتماعي للمرأة من الإحساس بالدس
ومن مؤشرات التمكتُ الاجتماعي للمرأة: ابزاذ وصنع القرار، زيادة مكانة الدرأة والشعور بالتقدير، 

 ص ،0222الوعي، التحرر من الاستغلبل والعنف )الوىراني، الاعتماد على الذات، التخطيط للمستقبل، 
 .(02 -01ص 

 :الدور الاجتماعي للأسرة من منظور الخدمة الاجتماعية
من السنوات، بطورت خلبلو بطوراً واضحًا  اقطعت الخدمة الاجتماعية الأسرية شوطاً استمر عددً 

لعلمية والعملية، بحيث أصبحت الخدمة الاجتماعية الكمي والنوعي، وبراكمت أثناءه الخبرات ا :على الدستويتُ
ولد بصل الخدمة  .الأسرية بسثل بذربة فريدة في العديد من البلدان لذا بصماتها الواضحة في المجال الأسري
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ىذه الدرحلة إلا جاهود العاملتُ بها وإلؽانهم الصادق بألعية ىذا الدور الحيوي في  لذإالاجتماعية الأسرية 
 أثره الواضحالمجتمع، و 

ها مِن حيث نوع تببعا، والإجراءات التي الدراسةالدستخدم في  تناول الباحثـة في ىذَا الفصل الدنهجَ ب
الدراسة، منهج الدراسة، ولرتمع الدراسة، وكيفية اختيار العينة، وطريقـة بناء أداة جمع البيانات، والتحقق مِن صدقها 

 لتحليل البيانات كميًا وكيفياً، وذلك على النحو الآتي:ها تستخدماوثباتها، والأساليب التي 

 : نوع الدراسـةأولاً 
دورىـا  مـنانطلبقاً من طبيعة الدراسة والدعلومات الدـراد الحصـول عليهـا للتعـرف علـى آثـار بسكـتُ الدـرأة 
بعُـــد ئـــل؛ في الأســـرة، دراســـة ميدانيـــة مطبقـــة علـــى أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس والإداريـــتُ في كليـــة الآداب جامعـــة حا

بصـورة  كيفيـًا وكميـًاكـن مـن خلبلذـا الوصـف الـدقيق للظـاىرة  والـتي لؽُ  الوصـفية الدراسة الحالية إحدى الدراسـات 
 بــالواقع،الدــنهج الــذي يعتمــد علــى دراســة الظــاىرة كمــا بوجــد ، وىــو وبدــا يــرببط مــع الظــواىر الأخــرى ،واضــحة

مـــن لذ بعميمـــات إوبرليلهـــا وبفســـتَىا للوصـــول  كميــًـا،و  أ اكيفيــًـ  اا ويعـــبر عنهـــا بعبـــتًَ دقيقًـــ اويهـــتم بوصـــفها وصـــفً 
  (.  118, ص 2020)درويش،  خرآشأنها استخلبص الدلالات التي بوضح اربباط متغتَ بدتغتَ 

 ا: منهج الدراسـةثانيً 
ن مـــنهج الدســـح إاعتمـــدت ىـــذه الدراســـة علـــى مـــنهج الدســـح الاجتمـــاعي عـــن طريـــق العينـــة، حيـــث 

ينــة مــن لرتمــع الدراســة وفقــاً لدقــاييس ومعــايتَ لزــددة لضــمان التمثيــل لمجتمــع دراســة  الاجتمــاعي أبــاح اختيــار ع
ويصــعب  اليهــا، وبــالأخص عنــدما يكــون لرتمــع الدراســة كبــتًَ إحــتى لؽكــن بعمــيم النتــائج الــتي تم التوصــل  ؛ككــل
 (.040, ص 7107)أبو النصر،  كما في الدراسة الحالية  ، وذلكودراستو دراسة شاملة هحصر 

  تهاعينو  الدراسـةمجتمع ثالثاً: 
وبلغ عددىن الدراسة،  أعضاء الذيئة التدريسية والإدارية في جامعة حائل لرتمعَ من  ثل النساءُ بس

( عضوة ىيئة بدريس ومن 004( عضوةَ ىيئة بدريس وإدارية، حيث بلغ عدد عضوات ىيئة التدريس )035)
ىـ. لذا تم 0444ا لإحصائية الدوارد البشرية بالجامعة لعام ( إدارية وفقً 70في حكمهن، وبلغ عدد الإداريات )

ىيئة من عضوات الأكادلؽيات أسلوب الحصر الشامل، من خلبل بوزيع أداة الدراسة على جميع  الاعتماد على
( استبانة لعضوة ىيئة 017، وتم استًجاع عدد )داريات الدتووجات في كلية الآداب جاامعة حائلالتدريس والإ

 % من لرتمع الدراسة. 76إدارية متووجة في كلية الآداب جاامعة حائل بنسبة استًجاع بلغت بدريس و 
 رابعًا: أدوات جمع البيانات

وأىداف  ، وبالنظر للدراسات السابقة،الدراسـةالدتبع بنهج الدبناءً على البيانات التي تم جمعها و 
من  إنهاالاستبانة كوسيلة لجمع البيانات مـن لرتمع الدراسـة، حيث  أداةَ  ةالباحث تاعتمدوبساؤلاتها؛  الدراسة
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(. وبكونت 226, ص 2008)دعس،  أنسب أدوات البحث العلمي التي بتفق مع معطيات الدراسة
 : من جوأينالاستبانة 

 .الدراسةلعينة الخصائص الاجتماعية والدلؽوغرافية  الجزء الأول تضمن: -أ 
 بفرعت إلذ عبارة( 75وبلغ عدد فقراتها ) ،الدراسـة والإجابة عنها بساؤلاتالجزء الثاني تضمن:  -ب 

 لزاور رئيسة: ثلبثة
 ( 83واشتمل على )، المحور الأول: مستوى التمكين للمرأة في المجتمع السعودي

 عبارة مقسمة على أربعة أبعاد مختلفة:
o ( عبارات8البُعد الأول: التمكتُ الاقتصادي، والذي بكون من ). 
o  ( عبارات9الثاني: التمكتُ السياسي، والذي بكون من )البُعد. 
o ( عبارة12البُعد الثالث: التمكتُ الاجتماعي، والذي بكون من ). 
o ( عبارات9البُعد الرابع: التمكتُ الإداري، والذي بكون من ). 

  الأدوار الأسرية الحالية للمرأة السعودية في ظل التمكين من وجهة نظر الثانيالمحور :
 عبارة مقسمة على ثلاثة أبعاد مختلفة:( 61واشتمل على )، المرأة
o ( عبارات4البُعد الأول: رعاية الأبناء، والذي بكون من ). 
o ( عبارات9البُعد الثاني: رعاية الدنول، والذي بكون من ). 
o ( عبارات3البُعد الثالث: رعاية الووج، والذي بكون من ). 

  أدوارها الأسرية من: الآثار المترتبة على تمكين المرأة السعودية الثالثالمحور ،
 عبارة مقسمة على بعدين:( 16واشتمل على )

o ( عبارات8البُعد الأول: الآثار الاقتصادية، والذي بكون من ). 
o ( عبارة13البُعد الثاني: الآثار الاجتماعية، والذي بكون من ). 

 .الدراسـة مـن وجهة نظر عينة الدراسـة بساؤلاتللئجابة عن  ؛وتم بناء الاستبانة لجمع البيانات
 .وصممت الاستبانة وفق مقياس ليكرت الخماسي )موافق بشدة، موافق، لزايد، غتَ موافق، غتَ موافق بشدة(

 غتَ موافق بشدة غتَ موافق لزايد أوافق بشدةأوافق 
5 4 3 2 1 

 مراحل تصميم الاستبانة:

الدراسات السابقة التي وأدبيات الدراسة، و  ،النظريات العلمية الدفسرة للدراسةعلى تم الاطلبع  -
 والتي تم الاستفادة مـن نتائجها فـي بصميم الأداة. و،بناولت الدوضوع نفس
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من على المحكمتُ مـن أعضاء ىيئة التدريس  اصميم الاستبانة بشكل مبدئي ثم عرضهتم ب -
 لأخذ آرائهم.التخصصات الاجتماعية؛ 

 بآراءوتم اعتماده فـي صوربو النهائية بعد الأخذ  ،التعديل النهائي على الاستبانة ةالباحث تأجر  -
  .، وعرضها على الدشرفة على الدراسةالمحكمتُ

 كلية الآداب جاامعة حائل، بددينة حائل.: ب ـ المجال المكاني
الدراسيتُ: الأول والثاني، من العام الجامعي تم إجراء الدراسة الديدانية في الفصلتُ : ت ـ المجال الزمني

 ىـ.1444 -ىـ 1443
 ىـ(. 1444/ 5/ 26إلذ  1443/ 11/ 17تم جمع البيانات في الفتًة من باريخ )

 

 : أساليب المعالجة الإحصائيةسادساً 
وبرليل لتحقيق أىداف الدراسـة  ؛(SPSS)م الإحصائية للعلوم الاجتماعيـة وَ بست الاستعانة ببرنامج الح

 بية:البيانات التي تم جمعها بأدوات الدراسـة، حيث تم حساب الدقاييس الإحصائية الآ
الذي و الدتوسط الحسابي؛ وذلك لدعرفة مدى اربفاع أو الطفاض إجابات عينة الدراسـة عن المحاور الرئيسة،  -1

 يفيد فـي بربيب العبارات حسب أعلى متوسط حسابي.
لتعرف على إجابات أفراد عينة الدراسـة على عبارات المحاور الرئيسة في ل ؛التكرارات والنسب الدئوية -2

 الاستبانة. 
للتعرف على مدى الضراف إجابات أفراد الدراسـة لكل عبارة مـن عبارات الاستبانة، ولكل  ؛الالضراف الدعياري -3

لزور من المحاور الرئيسة عن متوسطها الحسابي. ويلبحظ أن الالضراف الدعياري يوضح التشتت في إجابات أفراد 
ا اقتًبت قيمتو من الصفر بركوت عينة الدراسة لكل عبارة من عبارات الاستبانة، إلذ جانب المحاور الرئيسة، فكلم

 الإجابات والطفض بشتتها. 
 الابساق الداخلي لأداة جمع البيانات.لقياس ؛ Cranach's Alphaمعامل ألفا كرونباخ   -4
 الاربباط بتُ الدتغتَات.لحساب  ؛Pearsonمعامل اربباط بتَسون  -5

فئات الدقياس الخماسي )الحدود إلذ الحاسب الآلر، وتم برديد طول  اوقد تم برميو البيانات وإدخالذ
(، ثم بقسيمو على عدد فئات 4=1-5الدنيا والعليا( الدستخدم فـي لزاور الدراسة، عن طريق حساب الددى )

(، بعد ذلك تم إضافة ىذه القيمة إلذ أقل قيمة 0.80= 4/5أي ) ؛الدقياس للحصول على طول الفئة الصحيح
وذلك لتحديد الحد الأعلى لذذه الفئة، وىكذا أصبح طول  ؛حد الصحيح(فـي الدقياس )أو بداية الدقياس وىي الوا

 الفئات كما يأتي:
  (.لؽثل )غتَ موافق بشدة 1.80إلذ  1من  -
 .لؽثل )غتَ موافق( 2.60إلذ  1.81من  -
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 . (لزايدلؽثل ) 3.40إلذ  2.61من  -
 . لؽثل )موافق( 4.20إلذ  3.41من  -
 .لؽثل )موافق بشدة( 5.00إلذ  4.21من  -
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 العامة للدراسة : مناقشة النتائجأولاً 
( ، الاداريمستوى التمكين )الاقتصادي، الاجتماعي، السياسيالإجابة عن التساؤل الأول حول 

 .للمرأة
السعودية في المجتمع من وجهة نظر عضوات أظهرت النتائج بشكل عام أن مستوى بسكتُ الدرأة 

ىيئة التدريس والإداريات جاامعة حائل مربفعٌ، حيث جاء التمكتُ الاجتماعي في التًبيب الأول بدرجة مربفعة 
جدًا، يليو التمكتُ الإداري، ثم التمكتُ الاقتصادي، وأختَاً التمكتُ السياسي، وجاءت جميعًا بدرجة مربفعة 

 اىتمام الدملكة العربية السعودية بدور الدرأة في المجتمع في المجالات.فقط، وىو ما يؤكد 
وقد ابضح التمكتُ الاجتماعي للمرأة السعودية في المجتمع من خلبل أن الدرأة السعودية بستلك 

في بحياتها الاجتماعية، وأن لديها استقلبلية بشكل عام، كما أن لذا مسالعات الحرية في ابزاذ القرارات الخاصة 
، ولذا الدشاريع التي بساعد الدرأة العاملةبكوين القيم الإلغابية في المجتمع من حولذا ومع أسرتها، كما أنها بدعم 

، وأن الدرأة العاملة وكنموذج من عضوات ىيئة و ضد الدرأةيفي بوعية المجتمع للقضاء على التميمشاركات 
ساعدة وبتدخل بإلغابية في الدواقف الدختلفة التي التدريس والإداريات جاامعة حائل بتخذ القرار دون م

بصادفها، وبتصدى للؤفكار الدؤثرة في دورىا، وبشارك في الفعاليات الاجتماعية الدختلفة. كما ابضح بسكينها 
مع  ةبإجابي، وبتعامل ذات سمة بعاونيةالعمل لديها بيئة الإداري من خلبل أنها دائمًا بعمل على أساس أن 

، وقادرة على بولر الدناصب القيادية، وبقوم بتطوير نفسها بشكل مستمر، وقادرة على التأثتَ لمشكلبت العم
بصورة إلغابية في المجتمع المحيط بها بالعمل، ولذا مبادرات ورؤى لستلفة للعمل الإداري الذي بعمل بو حيث إن 

 لذا دوراً فعالًا في الدؤسسة التي بعمل بها.
الاقتصادي للمرأة من كونها برصل على حقوقها الشرعية ولديها استقلبلية كما ابضح التمكتُ 

مادية، ولذا مدخراتها الخاصة، وبراول الاستثمار في الفرص الدختلفة لتحستُ وضعها الاقتصادي، وبرصل على 
ت ىيئة التًقيات الوظيفية دون بسييو. وأختَاً، ابضح التمكتُ السياسي للمرأة السعودية من وجهة نظر عضوا

التدريس والإداريات جاامعة حائل من خلبل وعيها بواجباتها، ولديها فرصة في بولر الدناصب القيادية والقدرة 
على بقييم القرارات الدتعلقة بالعمل، ولديها الدقدرة للمطالبة بحقوقها، والاعتًاض على سياسات العمل التي لا 

 سم سياسات العمل في الجهة التي بعمل بها.بناسبها، كما أن لذا القدرة على الدشاركة في ر 
أن التي أكدت  التبادل الاجتماعيوقد ابفقت ىذه النتائج مع ما بناولتو نظريات الدراسة، كنظرية 

بقدر ما ىي ىدف للحصول عليها،   االسلوك الاجتماعي ىو نتيجة لعملية التبادل، وأن الدكافآت بعتبر لزفوً 
اتهم عن طريق قياس بكاليف ومكافآت العلبقة، والسعي في النهاية إلذ بعظيم كما بؤكد أن الناس يتخذون قرار 

أساسية بوضّح أن العلبقات الإنسانية بتم من خلبل سلوكيات ببادل  نظرية مسلّمةً . كما أكدت المكافآتهم
يات معينة، بشكل شعوري إلذ برقيق غايتميو بسعيو  -والدتمثل ىنا في الدرأة السعودية-ن الفرد إالدنفعة، إذ 
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عن طريق ببادل وىنا بظهر الفائدة الآخرين، ها وبتُ ولكن برقيق ىذه الغايات يتم في إطار ببادل الدصالح بين
 ليتحقق ىذا التمكتُ بالشكل الدرجو.بتّسم ىذه العلبقات بالابوان والثبات والاستمرارية، فيجب أن الدنفعة، 

الدول  بعض أن مؤشر بسكتُ الدرأة في أكدت  التي( 2019) دراسة شملبويوقد ابفقت مع نتائج 
لقوى افي الدول ذات الدخل الدربفع يؤثر التمكتُ بصورة إلغابية على مشاركتها في  وكان موجباً، وببتُ أن

ابن دراسة ، متفقة أيضًا مع نتائج العاملة. فيما لد يظهر ىذا الأثر في الدول ذات الدخل الدتوسط والدنخفض
أن مفهوم بسكتُ الدرأة يتلخص في إباحة المجال للمرأة للحصول على حقوقها أكدت التي ( 2015) شلهوب

أىم لرالات بسكتُ الدرأة السعودية وأن ، حياتهابهدف برستُ  ؛الشرعية وبعويو قوتها الشخصية والاجتماعية
التي  (Purnamawati & Utama, 2019. كما ابفقت مع نتائج دراسة )بتمثل في التمكتُ التعليمي والاقتصادي

 ،بعويو مشاركة الدرأة في صناعة القرار، وبدعيم إمكانياتها لتكون قادرة على برقيق الاستقلبليةأكدت ألعية 
التي  (Varghese, 2011. ومع دراسة )وذلك في لستلف المجالات الاقتصادية، الاجتماعية، الثقافية والقانونية

وبصورة  ،يتمتعن بدستوى جيد من القدرة على ابزاذ القراراتأن النساء في منطقة صحار أكدت نتائجها أيضًا 
خاصة القرارات الأسرية والاقتصادية، فيما يأتي التمكتُ الاجتماعي بدستوى أقل من غتَه، وبصورة عامة فإن 

 . النساء في ىذه الدنطقة على دراية بحقوقهن وواجباتهن
التي أكدت أن واقع ( 2020) الذذلر في حتُ اختلفت نتائج الدراسة الحالية عن نتائج دراسة

القيادات الأكادلؽية في جامعة الأمتَ سطام بن عبد بسكتُ الدرأة في الدملكة جاء بدرجة متوسطة من وجهة نظر 
 .العويو

الأدوار الأسرية الحالية للمرأة السعودية في ظل التمكين من وجهة الإجابة عن التساؤل الثاني حول 
   :نظر المرأة

الأسرية الحالية للمرأة السعودية في ظل التمكتُ من وجهة نظر الدرأة  الأدوارَ أظهرت النتائجُ أن 
جاءت بدرجة مربفعة جدًا، حيث جاء دورىا في رعاية الووج في التًبيب الأول، يليو دورىا في رعاية الأبناء، 

ء بدرجة مربفعة فقط، حيث ابضح دورىا وكلبلعا بدرجة مربفعة جداً، وأختَاً دورىا في رعاية الدنول الذي جا
في رعاية الووج من خلبل دعمو مالياً عند الحاجة والإنصات لسماع مشاكلو الدختلفة وبلبية احتياجابو، في 
حتُ ابضحت الأدوار الخاصة برعاية الأبناء من خلبل برمل مسؤولية تهذيب سلوكهم ورعايتهم والاىتمام 

، وأختَاً جاءت الأدوار الخاصة برعاية الدنول من خلبل الاىتمام بدسؤوليات بالجانب التعليمي وشئون الددرسة
الضيوف وابزاذ القرارات الأسرية الدختلفة، ومسؤولية الإنفاق وبوزيع الدخصصات الدالية ومتابعة شئون الدنول 

 الدختلفة سواء الطبخ أو التنظيف، أم برديد الاحتياجات الخاصة بالتسوق.
أن الدرأة العاملة، وكنموذج من عضوات ىيئة التدريس والإداريات جاامعة حائل، ولشا سبق، يتضح 

بعي الأدوار الدختلفة التي لغب عليها القيام بها، وخصوصاً أنهن لظوذج للمرأة العاملة، وىي من خلبل ىذه 
كأم أم أدوارىا الأدوار لد يتم فقدىا نتيجة لعملها بل حافظت على أدوارىا الدختلفة سواء دورىا كووجة أم  
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عامة في شئون بيتها ورعايو ومتابعة أموره الخاصة والعامة. وىذا ما ابفق مع بعض ما جاءت بو الدراسات 
من بسكتُ الدرأة  وجود علبقة اربباطية طردية بتُ كلٍ التي أكدت في نتائجها ( 2020) الحلبيالسابقة، كدراسة 

زاد الاستقرار الأسري من خلبل أدوارىا الأسرية الدختلفة.  ، أي كلمها زاد بسكتُ الدرأةوالاستقرار الأسري
أن رضى الأم عن نفسها يوداد من خلبل استطاعتها التوفيق بتُ الأدوار التي أكدت ( 2012) دراسة العارفيو 

داخل مستوى الدشاكل الدهنية و طبيعة النشاط الدهتٍ، و ىا التعليمي والثقافي، اوالذي يتأثر بدستو  ،الأسرية والدهنية
دراسة  . وكذلك بتفق معبيئة العمل، ودرجة بفهم أفراد الأسرة لعمل الأم وبعاونهم في بأدية الواجبات الأسرية

(Charity & Eduardo, 2017 ) أن التمكتُ للمرأة يؤثر بصورة إلغابية على الاستقرار الأسريالتي أكدت. 
ألظاط التمكتُ أو عدم الدور التي برى أن كما بوافقت ىذه النتائج مع آراء نظريات الدراسة، كنظرية 

التمكتُ التي يتسم بها وضع الدرأة في المجتمع بتأثر بالمجتمع؛ فأدوار الرجال والنساء في المجتمع بتأثر بالأفكار 
نها نظراً لأ ؛النمطية الثقافية السائدة في المجتمع؛ وعادة ما بلعب بلك الأفكار النمطية دوراً سلبيًا في بسكتُ الدرأة

. لذا فأدوار الدرأة ض فرص النساء لتحقيق الذات، وذلك على عكس ما ىو عليو الحال بالنسبة للرجالبقوّ 
السعودية الثلبثة التي تم بناولذا ىي أدوار بتغتَ وفقًا لأفكار المجتمع الثقافية، والتي بتأثر بالظروف المحيطة 

دية العاملة قد يساعدىم في بقبّل بغيتَ بعض أدوارىا النمطية بدكونابو، فاقتناع الووج والأولاد بدور الدرأة السعو 
سواء أدوارىا الووجية أم كونها أمًّا، بالإضافة إلذ أدوارىا داخل منولذا، من خلبل إعادة بوزيع الأدوار فيما بتُ 

التي  نسانيةالحاجات الإأفراد الأسرة وعدم المحافظة على الأدوار التقليدية. وىو ما يتوافق مع فرضيات نظرية 
أن سلوك الفرد يتحرك بسبب وجود حاجات غتَ مشبعة، وعند إشباع بعضها يندفع الفرد إلذ إشباع برى 

شبعت ن حاجات الإنسان بردث في بسلسل معروف ومتوقع، وأنو إذا ما أُ إحاجات أخرى أعلى منها، إذ 
لإشباع، وأن ىذه الرغبات بنتظم في لدى الإنسان فإنو سرعان ما بظهر رغبة أخرى في مكانها بتطلب ا رغبةٌ 

، أي إن بغيتَ الاحتياجات الإنسانية يؤثر على بقبل لرموعة من الدستويات حسب ألعيتها في بسلسل ىرمي
أفراد الأسرة لتغيتَ الأدوار، فإشباع ىذه الاحتياجات من خلبل زيادة دخل الأسرة من عمل الدرأة وزيادة 

 الإنسانية يعطي بقبلًب لتعديل ىذه الأدوار. الدكانة لذا كإحدى ىذه الاحتياجات
الآثار المترتبة على تمكين المرأة السعودية على أدوارها الأسرية من الإجابة عن التساؤل الثالث حول 

 :وجهة نظر المرأة
، حيث على بسكتُ الدرأة السعودية على أدوارىا الأسريةأظهرت النتائج أن ىناك أثراً مربفعًا متًببًا 

جاءت الآثار الاقتصادية في التًبيب الأول، يليها الآثار الاجتماعية، حيث ابضحت الآثار الاقتصادية لتمكتُ 
احتياجات الأبناء بصورة سهلة الوضع الأسري للمرأة اقتصادياً، وبلبية برستُ الدرأة من خلبل مسالعتها في 

من خلبل مشاركتو عباء الدالية التي كانت بواجو الووج بقليل الأأو عوائق مادية، وىو ما يساعد في دون بقييد 
استقدام عاملة ة، كما سهّل بسكتُ الدرأة من توازيمالإنفاق بصورة ، ومشاركتو في في برمل الأعباء الأسرية

. في حتُ أن الآثار الاجتماعية ابضحت من خلبل الانعكاس الإلغابي لعمل ون الدنولئللمساعدة في إدارة ش
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، وبرسّن صورتها الاجتماعية، وقدرتها على التعامل مع أبنائها، وبرسّن المجتمعيىا ورة إلغابية على دور بصالدرأة 
علبقتها مع زوجها واكتساب احتًامو وزيادة اعتماده عليها في بعض الشئون، وابضح أيضًا من زيادة اعتماد 

 اركات وأنشطة اجتماعية أكثر.العائلة عليها في معالجة الدشاكل الدختلفة، وأصبحت الدرأة لذا مش
ولشا سبق، بتضح الآثار الإلغابية الدختلفة لتمكتُ الدرأة من وجهة نظر الدشاركات في الدراسة وىن 
من عضوات ىيئة التدريس والإداريات جاامعة حائل، وىذه الآثار حصدت بأييدًا كبتَاً منهن، وىو ما يعكس 

يها وعلى ذاتها وشخصيتها وعلى أسرتها أن بسكتُ الدرأة السعودية لو آثار إلغابية كثتَة وعديدة بعود بالنفع عل
بدايةً من الووج إلذ الأولاد، حتى أفراد عائلتها المحيطتُ بها أدركوا ىذه الآثار الإلغابية الدختلفة لتمكتُ الدرأة 
العاملة في الحياة واعتمادىم عليها في أمور كثتَة. وقد ابفقت ىذه النتائج مع بعض الدراسات السابقة،  

أن رضى الأم عن نفسها يوداد من خلبل استطاعتها التوفيق بتُ التي أكدت ( 2012) العارفيكدراسة 
أن التمكتُ للمرأة يؤثر بصورة التي أكدت  (Charity & Eduardo, 2017)دراسة ، و الأدوار الأسرية والدهنية

 إلغابية على الاستقرار الأسري. 
لو آثار أن بسكتُ الدرأة التي برى  الاجتماعيكما أن النتائج لؽكن بفستَىا من خلبل نظرية الدور 

ونظرية  .الدرأة في العديد من المجتمعات يكون دورىا أدنى مرببة من دور الرجلاجتماعية واقتصادية، حيث إن 
الدرأة التي برظى بالتمكتُ ليست  إن التبادل الاجتماعي بنظر إلذ التمكتُ باعتباره عملية ثنائية الابذاه، أي

أما بالنسبة لنظرية الحاجات الإنسانية، فهي  .دة ولكنها بساىم أيضًا في برقيق النفع لمجتمعهالررد مستفي
لحاجات أساسية لدى الدرأة، فالدرأة كونها إنساناً لديها رغبات ودوافع بسعى إلذ  ل بلبيةً بفتًض أن التمكتُ لؽثّ 

 ع.بلبيتها، ولعل التمكتُ من أىم السبل لتلبية بلك الرغبات والدواف

 : توصيات الدراسـةثانيًا
دراسة ميدانية مطبقة كآثار بسكتُ الدرأة على دورىا في الأسرة،  بفي ضوء موضوع الدراسـة الدرببط 

على الخروج بعدة  ت الباحثةفقد حرص حائل،في كلية الآداب جامعة  اتىيئة التدريس والإداري عضواتعلى 
 بوصيات، وىي كالآتي:

 التعليم:التوصيات الموجهة لوزارة 
  بفعيل مبادرة ولر العهد الأمتَ لزمد بن سلمان )برنامج بنمية القدرات البشرية(، وىو أحد برامج

 ؛ لتكون الدرأة مستعدة لدخول سوق العمل الحالر والدستقبلي.2030برقيق رؤية الدملكة 
 لتي بولتها؛ أن برتوي الدناىج الدراسية على لظاذج ناجحة للمرأة السعودية والدناصب القيادية ا

 حتى بكون قدوة حسنة للطالبات السعوديات.

 التوصيات الموجهة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية:
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 البرامج التوعوية التي بوضح ألعية الدشاركة المجتمعية للمرأة وبسكينها في شتى المجالات  إقامة
 الدختلفة.

 وعرض النجاحات  ،لبل وسائل الإعلبم الدختلفةبوضيح النماذج الناجحة من الدرأة العاملة من خ
 للتوعية بألعية بسكتُ الدرأة. ؛الأسرية والاجتماعية لذا

 من خلبل الدشاركات الفعالة في الجهات  ،زيادة دمج وبسكتُ الدرأة داخل المجتمع السعودي
 .الدختلفة

 التوصيات الموجهة لمراكز الإرشاد الأسري:
  آثار بسكتُ الدرأة السعودية على مكونات الأسرة السعودية؛ لدعالجة إجراء دراسات اجتماعية حول

 الآثار السلبية لذذا التمكتُ إن وجدت.
 ؛العمل على زيادة الدورات التدريبية والبرامج التأىيلية للمرأة السعودية لتدعيم قدراتها الذابية 

 لويادة فاعليتها في المجتمع.
وفي ضوء ىذه النتائج، العمل على إجراء الدويد من الدراسات الدستقبلية حول آثار بسكتُ الدرأة 

 على دورىا في الأسرة السعودية، والتوسع في عينة الدراسة للوصول إلذ نتائج لؽكن بعميمها. 
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 بنت عبدالرحمن.

منظورات نفسية بشأن بسكتُ الدرأة والفتاة في (. 2011) .الأمم الدتحدة "المجلس الاقتصادي والاجتماعي"
 . الريف كإطار لوضع استًابيجية للقضاء على الفقر

 . الرياض: مكتبة الدلك فهد الوطنية.التمكتُ الاجتماعي والاقتصادي للمرأة السعودية(. 2016) الباني، رنً.

ملة وبأثتَه على علبقتها بالأسرة (. صراع الأدوار لدى الدرأة العا2020) .حرقاس، وسيلةو بلبيوض، لامية؛ 
لرلة الأكادلؽية للبحوث في العلوم الاجتماعية،  ."دراسة ميدانة بالدؤسسات الاستشفائية لولاية قالدة"

2(2)، 115- 140 . 

لرلة الآداب والعلوم  ،أوراق ثقافية .(. بسكتُ الدرأة العربية: لظوذج الدرأة اللبنانية2019) .بلوط، إلؽان عبدالنبي
 .202 -190، 1نسانية، لإا
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م الحاجات في علم النفس الحديث: بتُ (. الأساس الأخلبقي لتًبيب سلّ 2017) .الشعتَ، عبدالعويو بو
 .72 -45 ،(3، )لرلة لظاء .النوعة الوضعية والرؤية الدعيارية

القرى للعلوم لرلة جامعة أم (. صراع الأدوار والضغط النفسي لدى الدرأة العاملة. 2012بو بكر، عائشة. )
 .33 -22(، 1)5، جامعة أم القرى، الاجتماعية

الآثار الأسرية والاجتماعية الدتًببة عن عمل الدرأة خارج البيت "دراسة ميدانية (. 2017) .مدين، عاجب بو
كلية العلوم الاجتماعية،   (.رسالة دكتوراه غتَ منشورة) على عينة من النساء العاملبت بددينة الأغواط"

 ، الجوائر.2 وىرانجامعة 

بحث مقدّم لدؤبسر بعنوان "الدرأة  .مؤشرات بسكتُ الدرأة: رؤية نقدية(. 2017) .ثابت، نشوى بوفيق أحمد
 وصناعة الدستقبل"، القاىرة، مصر.

(. مستوى الابصال 2018) .أولاد حيمودة، جمعة العابدو بن الطاىر، التيجاني؛ واجديد، عبدالحميد؛ 
ال من عصر الأدوار إلذ عصر العلبقات: دراسة ميدانية بددينة متليلي الأسري ومظاىر الانتق

 .84 -71 ،(34جامعة قصدي مرباح، ) لرلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية، .الشعانبة

عقود العمل ودورىا في إشباع حاجات خرلغي الجامعة حسب ىرم ماسلو "دراسة (. 2016) .جنان، شريفة
كلية العلوم   (.رسالة دكتوراه غتَ منشورة) الدؤسسات الخدمابية والتًبوية بددينة بسكرة"ميدانية ببعض 

 بسكرة، الجوائر. ،الاجتماعية والإنسانية، جامعة لزمد خيضر

(. الدشكلبت التنظيمية للمرأة 2021) .الدوسري، ذيب بن لزمد بن ناصرو الجهتٍ، تهاني لزمد ضيف الله؛ 
 ،(151)38شؤون اجتماعية،  .طاع الخاص في مدينة الرياض: دراسة ميدانيةالسعودية العاملة في الق

105- 136. 

لرلة التغتَ  .(. أثر خروج الدرأة إلذ العمل على بغتَ الأدوار الدنولية في الأسرة الجوائرية2018) .الحاج، بلقاسم
 .212 -193 ،(5، جامعة لزمد خيضر بسكرة، )الاجتماعي

، لرلة دراسات الخليج والجويرة العربية .كتُ الدرأة الخليجية: جدل الداخل والخارج(. بس2010) .حافظ، فاطمة
 .404 -401 ،(137)36جامعة الكويت، 

(. فعالية برنامج قائم على مهارات التمكتُ النفسي في برستُ 2018) .حسن، أماني عبدالتواب صالح
جامعة الأزىر، لرلة كلية التًبية،  .الكمالية التكيفية والتوجو لضو الحياة لدى طالبات الجامعة

1(180)، 12- 72. 



 

- 143 - 
 

(. استشراف مستقبل التمكتُ الاجتماعي والاقتصادي والسياسي للمرأة 2015) .حسن، حسن مصطفى
 .60 -15(، 54، )لرلة الخدمة الاجتماعية .السعودية

الوظيفي في برليل أدوار أعضاء الأسرة "دراسة  -الددخل الدنهجي البنائي(. 2015) .حسن، دارين علي
 (.رسالة دكتوراه غتَ منشورة)ميدانية في قرية عتُ التينة في لزافظة اللبذقية وقرية ربعو في لزافظة حماه" 

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية، جامعة دمشق، سوريا.

 بنمية القيم الاجتماعية لدى الطفل في مرحلة الطفولة الدبكرةالأسرة ودورىا في (. 2014) .الحستُ، عوي
بيوي وزو،  ،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة مولود معمري  (.رسالة ماجستتَ غتَ منشورة)

 الجوائر.

 .(. التخطيط لتنمية المجتمع الريفي من منظور النظرية البنائية الوظيفية2018) .زاوي، سناءو حكيم، حلبب؛ 
 .170 -157 ،(30، جامعة نواكشوط، )لرلة الدراسات التارلؼية والاجتماعية

وانعكاسو على  2030(. بسكتُ الدرأة السعودية في ضوء رؤية الدملكة 2020انتصار صالح أحمد. ) ،الحلبي
 .362 -338، 48نسانيات والاجتماع، لرلة الفنون والأدب وعلوم الإالاستقرار الأسري. 

بحث مقدم لدلتقى  .ريادة الأعمال والتمكتُ الاقتصادي للمرأة العربية(. 2012) .لزمد حافظالحماقي، لؽن 
 بعنوان "الدرأة العربية في الحياة العامة والسياسية"، الدنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاىرة.

دية والنظريات (. واقع الدسؤولية الاجتماعية في الأسرة السعو 2018) .الحمدان، عبدالعويو بن راشد
لرلة  .الاجتماعية الدفسرة لذا دراسة وصفية مطبقة في الدسؤولية الاجتماعية للؤسرة بالمجتمع السعودي

 .506 -481 ،(59)5الخدمة الاجتماعية، 

 .سرة العربية الدعاصرة وأثره على بوزيع الأدوار والدكانة داخلها(. بناء القوة في الأ2017) .الحمواوي، سهى
 .358 -343 ،(2، جامعة لزمد خيضر بسكرة، )تَ الاجتماعيلرلة التغ

(. بصور مقتًح للدور التًبوي للموسيقى في ضوء الاستًابيجية 2020) .حمص، ىبة عبدالفتاح مسعد لزمد
 -821 ،(37جامعة القاىرة، ) بحوث في التًبية النوعية، .2030الوطنية لتمكتُ الدرأة الدصرية 

846. 

، لرلة دراسات .. دور الأسرة في برقيق الأمن الاجتماعي: رؤية اجتماعية برليلية(2018) .حواوسة، جمال
 .150 -136 ،(3)7جامعة طاىري لزمد بشار، 
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لرلة العلوم الإنسانية  .قع القياديةا(. صراع الأدوار عند الدرأة العاملة في الدو 2013) .حياة، غيات
 .109 -95 ،(12جامعة قاصدي مرباح، ) والاجتماعية،

(. الأدوار الأسرية لدى الإطار الجوائري في 2020) .بن ختَة، سهيلةوابن زاىي، منصور؛ وادربال، آمال؛ 
 ،(2)12لرلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية،  .ضوء بعض الدتغتَات الشخصية والدهنية

599- 608. 

مؤسسة الأمة العربية للنشر . مناىج البحث في العلوم الإنسانية(. 2020). درويش، لزمود أحمد
 .والتوزيع
 .دار غيداء للنشر والتوزيع. منهجية البحث العلمي في التًبية والعلوم الإجتماعية(. 2008). دعس، مصطفى

لرلة الخدمة الاجتماعية،  .(. الأستاذ الجامعي الدفضل لدى الطالبات2019) .الرويلي، أسماء قريان العاصي
4(61)، 219- 245. 

دراسات عربية  .(. الابذاىات الحديثة في بسكتُ الدرأة لتنمية المجتمع2015) .أمتَة عبدالسلبم عبدالمجيدزايد، 
 .359 -325 ،(67، )في التًبية وعلم النفس

التمكتُ الاجتماعي والاقتصادي للمرأة وأثره على الدستوى الدعيشي: دراسة (. 2017) .الوىراني، لصود رجب
  (.رسالة ماجستتَ غتَ منشورة) اء السعوديات الدنتجات لدشاريع صغتَةوصفية على عينة من النس

 نسانية، جامعة الدلك عبدالعويو، السعودية.كلية الآداب والعلوم الإ

(. بفعيل الدور التًبوي للؤسرة باستخدام وسائل التواصل 2021) .سالد، جيهان رفعت مصطفى لزمد
 .488 -445 ،(30معة عتُ شمس، )جا آفاق جديدة في بعليم الكبار، .الاجتماعي

 .الدركو العربي للؤبحاث ودراسة السياسات. طرائق البحث الاجتماعي الكمية (.2017). سرحان، باسم
جامعة لرلة دراسات في الخدمة الاجتماعية،  .(. مقياس بسكتُ الدرأة الدعيلة2011) .سعد الله، يسري شعبان

 .864 -828 ،(30)2حلوان، 

(. العوامل الدؤثرة في متابعة الجمهور العربي لحسابات الدؤثرين على 2021) .علي سلبمة، حسام علي
جامعة القاىرة،  المجلة الدصرية لبحوث الإعلبم، .نستجرام: دراسة في ضوء نظرية التبادل الاجتماعيأ
(77)، 185- 246. 

، لرلة الآداب .الدتغتَات (. قدرات إدارة الذات في منتصف العمر وعلبقتها ببعض2016) .شاكر، رقية رافد
 .168 -149 ،4جامعة بغداد، ملحق 
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(. أثر بسكتُ الدرأة في نسبة مشاركتها في القوى العاملة: دراسة بطبيقية على 2019حنان عطا. ) ،شملبوي
 .25 -1(، 1)16لرلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، عينة من الدول العربية. 

لرلة  .(. لزددات بسكتُ الدرأة في الدول العربية2019) .سماعيل سقفإالحيط، نهيل و شملبوي، حنان عطا؛ 
 .66 -48(، 1ملحق ) ،(1)46دراسات، 

عمل الدرأة الجوائرية خارج البيت وصراع الأدوار "دراسة ميدانية بالدؤسسة (. 2014) .الصادق، عثمان
كلية العلوم الإنسانية   (.ماجستتَ غتَ منشورةرسالة ) العمومية الاستشفائية برقان ولاية ادرار"

 بسكرة، الجوائر. ،والاجتماعية، جامعة لزمد خيضر

 .547 -514 ،(1)3لرلة مدارات بارلؼية،  .(. سوسيولوجيا الدرأة عبر التاريخ2021) .صالحي، دليلة

التًبوية للؤسرة في  (. الأدوار2016) .البطاينة، أسامة لزمدو العموش، أحمد فلبح؛ و الصغتَ، أحمد حستُ؛ 
 .45 -9 ،(131)33شؤون اجتماعية،  .لرتمع الإمارات

 .29 -9(، 111)28لرلة الكلمة،  .(. بسكتُ الدرأة: الفرص والتحديات2021) .الصفار، حسن

(. ضغوط الحياة اليومية والدرأة العاملة: دراسة ميدانية على عينة من الدرأة العاملة 2018) .الصياد، إلؽان
 .478 -442 ،46، جامعة عتُ شمس، حوليات آداب عتُ شمس .جاامعة كفر الشيخ

(. التمكتُ الإداري ومستوى بطبيق 2017) .النهدي، سمتَة لزمد مباركو براىيم؛ إالطراونة، إخلبص 
لرلة جامعة الحستُ بن  .الدهارات الإدارية لدى الدرأة السعودية: مديرات مدراس منطقة خميس مشيط

 .56 -35(، 1)3طلبل للبحوث، 

(. التغتَ في الأدوار والدكانات الاجتماعية في مدينة 2019) .حمد الله، شيماء أحمدو الطراونة، لزمد فايو؛ 
 -449 ،(3)46لرلة العلوم الإنسانية والاجتماعية،  .مان "دراسة سوسيولوجية في منطقة الجبيهة"ع

467. 

مستقبل التًبية  .(. معوقات بسكتُ الدرأة السعودية في سوق العمل2014) .الطريق، غادة بنت عبدالرحمن
 .107 -11(، 88)21العربية، 

دوار الأسرية والأدوار الدهنية "دراسة ميدانية للؤمهات العاملبت الأم العاملة بتُ الأ(. 2012) .العارفي، سامية
معهد العلوم الإنسانية والاجتماعية،  (.رسالة ماجستتَ غتَ منشورة) البويرة" -في الدؤسسات العمومية

 جامعة العقيد أكلي لزند أولحاج، الجوائر.
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بكوين رأس الدال الاجتماعي وانعكاسابو (. دور أستاذ الجامعة في 2018) .عبد الجليل، منال رجب عبدالله
على الطلبة الجامعيتُ "دراسة ميدانية على بعض كليات الدراسات الإنسانية بتفهنا الأشراف 

 .154 -131 ،(17، )لرلة البحث العلمي في التًبية ".بالدقهلية

 .ت وسبل التغلب عليها(. ندرة الدفكرات في العالد العربي: التحديا2019) .عبد المجيد، عائشة لصاح لزمود
 .161 -121 ،(23، )المجلة الدولية للعلوم التًبوية والنفسية

(. برنامج بدريبي لتمكتُ الدرأة كقيادة لرتمعية من منظور طريقة خدمة 2017) .عبدالفتاح، لزمود لزمد منتَ
 .194 -109 ،(57)9لرلة الخدمة الاجتماعية،  .الجماعة

لرلة  .(. التمكتُ الاجتماعي والاقتصادي للمرأة العاملة بالقطاع التعليمي2021) .عبدالله، لظر ذكي شلبي
 .408 -377(، 53)1دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانية، 

(. دور رجال الأعمال في التغتَ الاجتماعي والثقافي "بحث اجتماعي 2018) .عبدالوىاب، سمر ناصر
 .59 -35 ،(11امعة بور سعيد، )ج ،لرلة كلية الآداب .ميداني"

واقع إدارة أساليب الادخار والاستثمار لدى الدرأة السعودية وأثرىا في برقيق (. 2017) .العتيبي، عائدة أحمد
بحث مقدم لدؤبسر بعنوان "بعويو دور الدرأة السعودية في بنمية المجتمع في  .2030أىداف رؤية الدملكة 

(، جامعة الجوف، الدملكة العربية 2017 /4 /25 -24) "، بتاريخ2030الدملكة  رؤية ضوء
 السعودية.

لرلة  .(. النظرية البنائية الاجتماعية: لظاذجها واستًابيجيات بطبيقها2017) .عثمان، عيد عبد الغتٍ الديب
 .290 -167 ،(31، جامعة جنوب الوادي، )العلوم التًبوية

لرلة العلوم  .(. بسكتُ الدرأة العربية في ظل برولات الربيع العربي: التحديات والرىانات2018) .علبق، جميلة
 .191 -174(، 3)9القانونية والسياسية، 

(. معوقات بسكتُ الدرأة في قيادة 2018) .الوركوش، سناء حستُ خلفو النعيمي، قصي عبدالخالق فاضل؛ 
 .61 -46(، 13، )لرلة آفاق للعلوم .الأعمال الإدارية

(. التمكتُ النفسي والتوجو الحياتي لدى عينة من معلمي الدرحلة 2016) .النواجحة، زىتَ عبدالحميد
 -283 ،(15)4لرلة جامعة القدس الدفتوحة للؤبحاث والدراسات التًبوية والنفسية،  .الأساسية

316. 
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سؤولية الاجتماعية في ضوء رؤية الدملكة (. دور بسكتُ الدرأة السعودية في بعويو الد2020ىدى مطر. ) ،الذذلر
 .584 -547(، 3)14لرلة جامعة الفيوم للعلوم التًبوية والنفسية، . 2030

دليل الأخصائي الاجتماعي في المجال الددرسي. (. 2021) .وزارة التًبية "قطاع التنمية التًبوية والأنشطة"
 ، الكويت.5ط

جامعة لزمد  لرلة التغتَ الاجتماعي، .(. دور الأسرة في برقيق الأمن الفكري للؤبناء2018) .لػياوي، لصاة
 .121 -109 ،(5خيضر بسكرة، )

(. بسكتُ الدرأة والأداء البرلداني: دراسة ميدانية لعينة من الدوائر الانتخابية في 2014) .يونس، غادة لزمد أحمد
 .123 -102، (27 -26، )افاتإض -المجلة العربية لعلم الاجتماع .مصر
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