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 مقدمة

إلــى تعٌــش المملكــة العربٌــة الســعودٌة فــً الوقــت الحالــً مرحلــة تحــول جدٌــدة تهــدؾ 

تنمٌــة المــوارد البشــرٌة، وتحقٌــق تنمٌــة اجتماعٌــة شــاملة، تضمــن لهــا مسـتوى متقـدم 

فـً جمٌع المجـالات الاقتصادٌـة، والتعلٌمٌـة التربوٌـة، والاجتماعٌة مــن جهــة، وتحقٌــق 

لمملكــة العربٌــة رفاهٌــة المواطــن وســعادته مــن جهــة أخــرى، تمثلــت فــً رإٌــة ا

، التــً قامــت علــى ثــلاث ركائــز مهمــة هــً أن المملكــة العربٌــة  ٖٕٓٓالســعودٌة 

الســعودٌة تمثــل العمــق العربــً الاســلامً، وقــوة اســتثمارٌة رائــدة، ومحــور ربــط 

 (ٓٙٔ. ص2ٕٔٓ)العتٌبً.  .القــارات الثــلاث

الإسلامً بجمٌع جوانب الحٌاة المختلفة من العلاقات الاجتماعٌة وتنظٌمها، ومن ولقد اهتم الدٌن 

طرق الكسب الحلال والاستثمار إلى المحافظة على المال، والادخار قٌمة اجتماعٌة سامٌة، كما 

 (2ٕٙ. ص2ٕٔٓأنه قٌمة دٌنٌة، وقٌمة اقتصادٌة رفٌعة المستوى. )الخمشً. 

م الاقتصاد من خلال عملها فً مختلؾ القطاعات، حٌث تقوم والمرأة العاملة لها دور فً دع

بدعم اقتصاد أسرتها، وتلبٌة احتٌاجاتها. وإن دعم الاقتصاد الأسري وضمان استدامته ٌكون من 

خلال القٌام بالادخار لتحقٌق أعلى مستوى للرفاهٌة والاستقرار للمرأة وللأسرة، وتحقٌق الأمان 

العاملة وللأسرة بشكل عام، وتقوم المرأة العاملة بحكم تؤثٌرها الاجتماعً والاقتصادي للمرأة 

على الأسرة والمجتمع بصفة عامة بتبنً ثقافة الادخار ونشر هذه الثقافة للمساعدة فً تحقٌق 

 الاستقرار الاقتصادي للفرد ورفع مستوى الرفاهٌة للأفراد وللمجتمع بصفة عامة. 

لعاملة ٌمكن أن ٌسهم فً رفع الوعً المالً للأسر وإن تعزٌز ثقافة الادخار لدى المرأة ا

وتحقٌق الرفاهٌة الاجتماعٌة، وكل ذلك من شؤنه أن ٌسهم فً تحقٌق التنمٌة المستدامة فً 

 المملكة العربٌة السعودٌة. 

 مشكلة الدراسة

باتت قضٌة التنمٌة من أكثر القضاٌا التً تهتم بها المجتمعات بصفة عامة والمجتمعات النامٌة 

بصفة خاصة، حٌث اكتسبت هذه القضٌة اهتماما عالمٌا لأن الدول والحكومات تسعى إلى إشباع 

حاجات مواطنٌها وحل مشكلاتهم، فالتنمٌة هً عملٌة مخططة لمجموعة من البرامج 

والمشروعات الاجتماعٌة والاقتصادٌة لتحقٌق التؽٌر المستهدؾ، فتحقٌق التؽٌر المستهدؾ من 

ها إلى أخرى مرؼوب فٌها ٌتم ذلك من خلال وضع الخطط الاجتماعٌة حالة ؼٌر مرؼوب فٌ

والاقتصادٌة إلى تحقٌق معدلات نمو عالٌة تمكنها من تحقٌق مستوى معٌشً أفضل )البنا. 

 (.ٕٓٔ. ص22ٙٔ

﴿قَالَ تَزْرَعُونَ ولقد دعا الإسلام الحنٌؾ إلى الادخار من خلال التوجٌه القرآنً فً قوله تعالى 

ا تَؤكُْلوُنَ﴾ سورة ٌوسؾ آٌة )سَبْعَ سِنِ  وفً (، 2ٌٗنَ دَأبًَا فَمَا حَصَدْتُمْ فَذَرُوهُ فًِ سُنْبُلِهِ إلِاا قَلٌِلًا مِما

هذه الآٌة توجٌه كرٌم بضرورة الادخار لمواجهة ظروؾ الحٌاة المختلفة، كما دعا الإسلام 
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وَالاذٌِنَ إذَِا ﴿فً قوله تعالى  الحنٌؾ إلى ترشٌد الاستهلاك والانفاق من خلال التوجٌه القرآنً

لكَِ قَوَامًا نَ ذََٰ ٌْ قْتُرُوا وَكَانَ بَ ٌَ ٌُسْرِفُوا وَلمَْ   (2ٙ)سورة الفرقان آٌة  ﴾أنَْفَقوُا لمَْ 

ولقد اهتمت المملكة العربٌة السعودٌة بتعزٌز ثقافة الادخار فً المجتمع، وٌتضح ذلك من خلال 

التً اهتمت بتعزٌز وتمكٌن  ٖٕٓٓوٌظهر ذلك جلٌاً فً رإٌة المملكة . ٖٕٓٓرإٌة المملكة 

التخطٌط المالً للأفراد واستقلالهم المالً على المدى الطوٌل، وذلك من خلال برامج تهدؾ إلى 

 التثقٌؾ المالً وتشجٌع الجٌل الحالً والأجٌال القادمة على زٌادة الادخار. 

% من الدخل السنوي ٕ.ٗمتدنٌاً جداً إذ ٌبلػ حوالً  وٌعد معدل الادخار فً الأسر السعودٌة

% والمعترؾ به عالمٌاً كحد أدنى ٓٔالمتاح، وهذه النسبة أقل بكثٌر من المعدل العالمً البالػ 

لضمان الاستقلالٌة المالٌة على المدى الطوٌل، بالإضافة إلى الأثر السلبً على التخطٌط المالً 

 (2ٕٔٓج تطوٌر القطاع المالً فً المملكة العربٌة السعودٌة. )وثٌقة برنام .طوٌل الأجل للأسر

ومما لا شك فٌه أن المرأة مورداً هاماً من موارد التنمٌة نظراً لأهمٌة الدور الذي تإدٌه فً 

مجالات التنمٌة الأسرٌة والاجتماعٌة والاقتصادٌة، فهً نصؾ القوى البشري فً أي مجتمع من 

ارك فً القضاٌا المجتمعٌة سواء بطرٌقة مباشرة بشخصٌتها أو المجتمعات، كما أنها عنصر مش

 ( ٖٖٓ. ص2ٕٔٓبطرٌقة ؼٌر مباشرة وذلك من خلال أفراد أسرتها. )العتٌبً. 

ولقد تبوأت المرأة السعودٌة العدٌد من المناصب القٌادٌة فً الدولة، حتى وصلت إلى منصب 

  (2ٕٔ. ص2ٕٔٓنائب وزٌر، ووكٌل وزارة. )طه والأحمدي. 

كما تعتبر المرأة نواة المجتمع التً ٌعتمد علٌها نصؾ المجتمع، والتً لها تؤثٌر كبٌر فً 

المجتمع، وأنه كلما طورنا من قدرات وامكانٌات المرأة كلما زاد أثرها على المجتمع، وٌزٌد 

اعتماد المجتمع على المرأة، وحٌث أن زٌادة وعً المرأة فً أهمٌة نشر ثقافة الادخار 

ها للاستهلاك من العوامل التً تساهم فً تحقٌق التنمٌة وبالتالً تحقٌق التنمٌة وترشٌد

المستدامة. وٌعتبر الادخار و ترشٌد الاستهلاك ما هو إلا تنظٌم العملٌات الخاصة بالصرؾ 

للأسرة، او الاستخدام الأمثل فً كل الموارد فً حٌاة الأسرة سواء كانت موارد مائٌة أو 

ٌة أو مالٌة، حٌث أن مفهوم ثقافة الادخار وترشٌد الاستهلاك من المفاهٌم التً كهربائٌة أو ؼذائ

إلى الاستخدام الأمثل للموارد دون اسراؾ أو تبذٌر وتطبٌق نشر ثقافة الادخار، وترشٌد  تهدؾ

الاستهلاك بجمٌع أشكاله سوؾ ٌعمل على حماٌة الانسان والمجتمع ككل من المخاطر وحفظ 

ا الاستخدام الأمثل والحفاظ علٌها، كما أن الاستثمار الأمثل للموارد ٌحقق الثروات واستخدامه

التنمٌة المستدامة. وفً ظل التؽٌرات والتحولات التً تحدث فً سٌاسة المملكة العربٌة 

السعودٌة واعتمادها على تنمٌة المصادر البشرٌة والاعتماد على ثروات البلاد الأخرى ؼٌر 

 النفط. 

الخدمة الاجتماعٌة تعمل على مساعدة المجتمعات على مواجهة المشكلات التً  نجد أنومن هنا 

تعوق تطورها. وتعد مشكلة الاستهلاك وعدم الادخار من المشكلات الملحة التً تتطلب مواجهة 

فعالة بالتعاون مع المجتمعات المتؤثرة بهذه المشكلة وذلك لنشر ثقافة الادخار، والعمل على 

 الموارد المتاحة من أجل تعزٌز نشر ثقافة الادخار فً المجتمع السعودي. الاستفادة من كل 
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وتستطٌع الخدمة الاجتماعٌة تقدٌم المساعدة من خلال ما تمتلكه من نماذج وطرق للممارسة 

كالتخطٌط الاجتماعً الذي أصبح ضرورة من الضرورٌات التً لم ٌعد هناك ؼنى عنها 

 (8. ص22ٔٔالحاضر. )الفاروق. للنهوض بحٌاة المجتمعات فً عصرنا 

إن مهمة التخطٌط لمواجهة المستقبل كؤسلوب علمً لٌست مهمة أجهزة الدولة وحدها وإنما هً 

مهمة ٌجب أن ٌساهم فٌها كل مواطن ومن ثم ٌلزم لنجاح التخطٌط نشر الوعً التخطٌطً لدى 

. ٕٓٔٓبد المجٌد. كافة المواطنٌن وذلك حتى ٌشعر كل مواطن بؤهمٌة دوره فً المجتمع. )ع

 ( 22ٖص

وٌمكن عن طرٌق التخطٌط معالجة مشكلات الادخار والتشجٌع على ترشٌد الاستهلاك، مما 

ٌساعدنا على التحقٌق السرٌع للتنمٌة فً أقصر وقت مستطاع وبؤقل تكلفة ممكنة، وبؤقل قدر 

 ممكن من الموارد المادٌة والبشرٌة.

نمٌة المجتمعات بدون مإشرات مستقاة من الواقع ولا ٌمكن وضع خطط ٌكتب لها النجاح فً ت

. ص 8ٕٔٓالفعلً المعاش، لتقوم بتوجٌه هذه الخطط الى المسار الاصلح للتنمٌة. )برٌك. 

ٖٗ2) 

لذا جاءت هذه الدراسة كمحاولة لوضع مإشرات تخطٌطٌة لدعم مساهمة المرأة العاملة فً نشر 

الادخار لدٌها، ووضع المإشرات أولوٌات التعرؾ على ثقافة الادخار، وذلك من خلال 

 التخطٌطٌة لنشر ثقافة الادخار لدٌها فً المملكة العربٌة السعودٌة.

ومن هنا تحددت مشكلة الدراسة فً الإجابة على التساؤل التالً" ما المؤشرات التخطٌطٌة 

 ؟اللازمة لدعم مساهمة المرأة العاملة فً نشر ثقافة الادخار فً المجتمع السعودي

 الدراسات السابقة.

سوؾ تتناول الدراسة الحالٌة مجموعة من الدراسات والبحوث التً تمثل التراث الأدبً المرتبط 

بمتؽٌرات الدراسة، حٌث ٌتم تناول تلك الأدبٌات من خلال ثلاث محاور وهما: الدراسات 

المرتبطة بالمإشرات المرتبطة بالمرأة العاملة، والدراسات المرتبطة بثقافة الادخار، والدراسات 

 التخطٌطٌة، والتً تإكد على أهمٌة الدراسة الحالٌة.

 الدراسات التً تناولت المرأة العاملة. -1

  دراسة مٌدوسMeadows, 2009) "بعنوان" مساهمة المرأة فً الموارد الأسرٌة )

تهدؾ هذه الدراسة فً التعرؾ على عمل المرأة المدفوع الأجر وؼٌر المدفوع الأجر، 

وإعادة تصور العمل لٌشمل جمٌع الأنشطة العقلٌة والبدنٌة للمرأة، وتوضٌح الهدؾ 

الاقتصادي فً تعزٌز حٌاة الناس، ووضع تعرٌؾ شامل للعمل والتركٌز على عمل المرأة، 

ومن نتائج الدراسة أن عمل المرأة لم ٌتؽٌر بشكل كبٌر على مدى أربعة أجٌال، وأبرز 

ادة مشاركة النساء مع الأطفال الصؽار فً القوى العاملة، كما تؽٌٌر فً عمل المرأة هو زٌ

أن هناك دلٌل على حدوث تؽٌٌر كبٌر عبر الأجٌال فً وجهات النظر الإٌدٌولوجٌة للمرأة 

 فٌما ٌتعلق بعملها ودور ومساهمة المرأة فً اقتصاد الأسرة ومواردها.

  ،ًفً ترشٌد الانفاق وتطوٌر ( بعنوان "رفع وعً المرأة السعودٌة 7112دراسة )الخمش

أسالٌب الادخار مقدم لمؤتمر تعزٌز دور المرأة السعودٌة فً تنمٌة المجتمع فً ضوء 

حٌث هدفت هذه الدراسة إلى ابتكار أسالٌب حدٌثة فً الادخار لدى " 7101رؤٌة المملكة 
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شارت نتائج المرأة السعودٌة ومعرفة الاثار المترتبة على ترشٌد الانفاق للمرأة السعودٌة، وأ

الدراسة إلى ارتفاع نسبة ابتكار أسالٌب حدٌثة فً تطوٌر الادخار لدى المرأة العاملة 

السعودٌة بدء بعبارة تعوٌد الطفل على ادخار جزء من مصروفه الٌومً، وتشجٌع التسوق 

الالكترونً، وإقامة حملات توعٌة بعدم الاسراؾ والمباهاة فً المناسبات الاجتماعٌة، 

 عً الأبناء بؤهمٌة الادخار من الاثار المترتبة على ترشٌد الانفاق للمرأة السعودٌة. وزٌادة و

 

 الدراسات التً تناولت ثقافة الادخار: -7

  دراسة فٌرمانسٌه(Firmansya,2013)  بعنوان " تأثٌر خلفٌة العائلة تجاه سلوك

 حٌثندونٌسٌا" ا –دراسة مطبقة على طلاب جامعة جابودٌتابٌك  –الطلاب نحو الادخار 

هدفت هذه الدراسة إلى توضٌح دور الأباء فً التعلٌم الأساسً لأطفالهم قٌم الادخار، 

وترتبط الإدارة السٌئة للدخل بكٌفٌة تعلٌم الأباء لأطفالهم أهمٌة الادخار والتوفٌر، كما 

وضحت هذه الدراسة أن معظم الأباء ؼالبا ما ٌهتمون بمدخراتهم بٌنما لا ٌركزون على 

تعلٌم أطفالهم إدارة هذه المدخرات، وركزت هذه الدراسة على إٌجاد تؤثٌر لخلفٌات العائلة 

على سلوك الادخار لدى الطلاب، وكانت من أهم نتائج الدراسة وجود علاقة عالٌة بٌن دعم 

الأباء والأمهات وخبرة الوالدٌن فً الادخار نحو سلوك الادخار لدى الطلاب، وأن هناك 

ً للمتؽٌرات المستقلة على المتؽٌر التابع، كما ٌمكن أن ٌتؤثر سلوك الطلاب تؤثٌر إٌجاب

الجامعٌٌن من قبل والدٌهم فً دعم قٌم الادخار وخبرة الوالدٌن فً قٌم الادخار، حٌث أن 

 سلوك الأباء له تؤثٌر رئٌسً فً تبنً الأبناء لسلوك الادخار فً الاسرة.

 ( بعنوان "العوا7112دراسة اللحٌدان ) للادخار الشخصً: دراسة تطبٌقٌة مل المحددة

حٌث هدفت هذه الدراسة إلى ضرورة التعرؾ على على مجتمع المدٌنة المنورة المعاصر 

العوامل الموضوعٌة المحددة للسلوك الادخاري لأهل المدٌنة المنورة وما ٌمثله الادخار 

قٌم السلوكٌة لفئة من أهل كمتؽٌر اقتصادي من أهمٌة بالؽة على المستوى المحلً وإظهار ال

المدٌنة فٌما ٌتعلق بالادخار، وكانت من نتائج الدراسة أن هناك وعً عال من مجتمع 

الدراسة بمفهوم الادخار واهتمامه بدوافع الادخار وكان من ابرزها مواجهة أعباء الأسرة 

جانب مستقبلا والرؼبة فً تنظٌم النفقات، وتؤثٌر عامل الدخل من جانب انخفاضه ومن 

 ادارته فً الادخار.

 الدراسات الخاصة بالمؤشرات التخطٌطٌة: -0

  ،( بعنوان " التخطٌط لإدارة مورد الأسرة المالً فً مرحلة 7112دراسة )عقران

حٌث هدفت إلى دراسة مدى قٌام المرأة العاملة بالتخطٌط التقاعـد للمرأة السعودٌة العاملة" 

التقاعد مستقبلا، كما هدفت إلى دراسة العملٌة لمورد أسرتها الحالً لمواجهة مرحلة 

الإدارٌة وجوانبها المختلفة وأثرها فً تحقٌق أهداؾ الأسرة، التعرؾ على أهمٌة التخطٌط 

المالً للمرأة العاملة، والتعرؾ على الدخل المالً الأسري والعوامل المختلفة التً تإثر 

رأة العاملة للاستفادة منه بعد التقاعد، علٌه، والتعرؾ على كٌفٌة موازنة الدخل المالً للم

ودراسة التقاعد وأنظمته المختلفة، دراسة أهمٌة تهٌئة الظروؾ الاجتماعٌة والاقتصادٌة 

المحٌطة بالمرأة العاملة بعد التقاعد، وتصمٌم برنامج لكٌفٌة التخطٌط للتقاعد لتهٌئة المرأة 

لى فرضٌة أساسٌة هً " أن التخطٌط العاملة لهذه المرحلة مبكراً، وتقوم هذه الدراسة ع

المبكر لمرحلة التقاعد ٌقلل من الآثار السلبٌة لها خصوصاً من الناحٌة الاقتصادٌة "، وعلى 
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ضوء الفرضٌة الأساسٌة تثٌر الدراسة أنه هناك علاقة طردٌة بٌن كل من) العمر، مدة 

لتعلٌمً(، وبٌن التخطٌط الخدمة، نوع الوظٌفة، الحالة الاجتماعٌة، حجم الأسرة، المستوى ا

لمرحلة التقاعد، كما استخدمت الدراسة نمط الدراسة الوصفٌة التحلٌلٌة، ولقد طبقت الدراسة 

على عٌنة عشوائٌة من النساء المتزوجات والعاملات فً مجالات التعلٌم الحكومً وعددها 

قاعد، وكانت امرأة، واعتمدت الدراسة على استبٌان مطبق على السٌدات فً مرحلة الت ٕٓٓ

أهم نتائج الدراسة هً أن مصدر الدخل لمعظم أفراد العٌنة هو الراتب، وترى معظم النساء 

العاملات أهمٌة التخطٌط لانفاق المورد المالً، ولابد من توزٌع الدخل على النفقات 

ساء العاملات ٌقمن بالادخار، وأن هناك أهمٌة المختلفة مع ادخار جزء منه، وأن معظم الن

 التخطٌط للادخار لمرحلة ما بعد التقاعد. فً
  دراسةBagheri & Hjroth, 2006) ) بعنوان:" مؤشرات تخطٌطٌة من أجل التنمٌة

هدفت هذه  الدراسة إلى اقتراح وضع قوانٌن جدٌدة تجعل جمٌع السلطات المستدامة " 

فاهٌة المحلٌة فً انجلترا تشارك فً إعداد إستراتٌجٌة للمجتمع، من أجل تعزٌز الر

الاقتصادٌة والاجتماعٌة والبٌئٌة لمناطقهم، والمساهمة فً تحقٌق التنمٌة المستدامة فً 

المملكة المتحدة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى إمكانٌة إدماج مبادئ التنمٌة المستدامة فً 

صلب الحكم المحلى، كما توصلت الدراسة إلى أن استراتٌجٌات المجتمع من ؼٌر المحتمل 

فعالة فً حالة توقؾ إعدادها على استخدام النموذج العقلانً أو الكلاسٌكً للإدارة  أن تكون

الإستراتٌجٌة، وضرورة الفصل بٌن التخطٌط والعناصر التشؽٌلٌة للعملٌة، وخلصت 

الدراسة إلى بعض المإشرات التخطٌطٌة حول الإدارة الإستراتٌجٌة البدٌلة، وأثرها على 

 إعداد إستراتٌجٌة المجتمع.

 التعلٌق على الدراسات:

 من خلال استعراض الباحثة للدراسات السابقة ٌتضح أن هذه الدراسات ركزت على:

 وتعزٌز  توضح المإشرات التخطٌطٌة من اجل تحقٌق التنمٌة المستدامة ةأن هناك دراس

 (.Bagheri & Hjroth, 2006مثل دراسة ) الرفاهٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة

  دراسة أكدت(Bagheri & Hjroth 2006) ضرورة وضع مإشرات تخطٌطٌة  على

لتوجٌه إعداد التخطٌط لتحقٌق  تإكد بناء استراتٌجً ةتدعم موضوع الدراسة فهذه الدراس

 الهدؾ الاستراتٌجً للتنمٌة المستدامة.

  ٕٗٓٓأشارت بعض الدراسات على دور المرأة العاملة فً الدخل المالً للأسرة )عقران- 

 وذلك ٌوضح أهمٌة دور المرأة فً الأسرة.(  -Meadoows 2009مٌدوس 

 للأسرة. ؤهمٌة الادخار فً الحٌاة بوجود وعً عالِ  (ٕٙٔٓة )اللحٌدان وضحت دراس 

  ( على علاقة الوعً المالً للأسرة فً إدارة مدخرات ٕٕٓٓالخمشً دراسة )أشارت

 مدخرات الاسرة.الأسرة وأهمٌة مشاركة كل فرد من أفراد الأسرة فً إدارة 

  فٌرمانسٌه( أكدت دراسةFirmansyah 2013 -  ًعلى أهمٌة دور تعلٌم ٕٕٓٓالخمش )

الأباء لأبنائهم أهمٌة الادخار، وأن هناك علاقة قوٌة بٌن دعم الأباء والأمهات وخبرة 

 الوالدٌن فً الادخار نحو اتجاه سلوك الادخار لدى أبنائهم.
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ات السابقة ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة من المنظور وأٌضاً لم تتناول أٌاً من الدراس

الاجتماعً، وإنما تطرقت إلٌها كشكل من أشكال التوفٌر الاقتصادي، ومن منظور اقتصادي، 

 وأٌضاً لم تتناول أٌاً من الدراسات السابقة المإشرات التخطٌطٌة فً نشر ثقافة الادخار.

قة فً معرفة وصٌاؼة تساإلات ومشكلة بحثها التً وقد استفادت الباحثة من الدراسات الساب

 نحن 

 ولكنها تمٌزت الدراسة الحالٌة عن الدراسات السابقة فً النقاط التالٌة:بصددها، 

الادخار، ولوٌات نها تسعى للتعرؾ على مدى وعً المرأة العاملة بؤتمٌزت الدراسة بؤ .ٔ

 خار.والعوامل المإثرة فٌه، والصعوبات التً تواجه ثقافة الاد

 تسعى هذه الدراسة إلى تعزٌز الوعً التخطٌطً للمرأة العاملة فً الادخار. .ٕ

طبقت هذه الدراسة على الموظفات العاملات بجامعة أم القرى فً مكة المكرمة، وهذا  .ٖ

 ٌضمن لنا عٌنة من طبقات تعلٌمٌة واجتماعٌة واقتصادٌة مختلفة.

النظري، وصٌاؼة أدوات الدراسة لوضع وقد تم الاستفادة من الدراسات السابقة فً الإطار 

 الصورة الأولٌة.

 موقف الدراسة الحالٌة من الدراسات السابقة:

الدراسات السابقة على أهمٌة نشر ثقافة الادخار وأهمٌتها فً الحفاظ على الموارد  اتفقت

 كماالمجتمعٌة، وهو ما استفادت منه الباحثة فً صٌاؼة مشكلتها، وفى تحدٌد مفاهٌم الدراسة، 

ستستفٌد الباحثة من هذه الدراسات عند إعداد أداة الدراسة وعند تحلٌل النتائج النهائٌة للدراسة 

 .الحالٌة

 وتختلؾ الدراسة عن تلك الدراسات حٌث:

  باستعراض الدراسات السابقة لوحظ أن هناك ندرة فً الدراسات التً تناولت

المإشرات التخطٌطٌة لدعم مساهمة السلوك الادخاري بصفة عامة ومساهمة المرأة فً 

 السلوك الادخاري بصفة خاصة وهذه كانت أحد المنطلقات الأساسٌة للدراسة الحالٌة. 

 عودٌات العاملات فً مدٌنة مكة المكرمة.لم ٌتم إجراء أي دراسة على النساء الس 

 .لم ٌتم التطرق لأهمٌة نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة فً الدراسات السابقة 

 أهمٌة الدراسة.

 الأهمٌة العلمٌة: 

تساهم الدراسة فً إلقاء الضوء على ضرورة الاهتمام بالمفاهٌم الخاصة بترشٌد  -ٔ

 الاستهلاك والادخار.

للبحوث والدراسات العالمٌة لتناول العدٌد من الاتجاهات المعاصرة التوجه العلمً  -ٕ

 المرتبطة بنشر ثقافة الادخار وتفعٌل دور المرأة السعودٌة.

الاهتمام العالمً بصفة عامة والمحلً بصفة خاصة بقضاٌا المرأة وحاجاتهم ومشكلاتهم  -ٖ

ٌة والمحلٌة، ووجود متمثلا فً عقد العدٌد من الندوات والمإتمرات العالمٌة والإقلٌم

 مإسسات وجمعٌات فً مختلؾ بلدان العالم تهتم بمشكلات هذه الفئة.

إثراء البناء المعرفً النظري لمهنة الخدمة الاجتماعٌة فٌما ٌتعلق بالتخطٌط لدعم  -ٗ

 .مساهمة المرأة فً نشر ثقافة الادخار
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 الأهمٌة العملٌة: 

وض بمستوى المرأة العاملة تقدٌم مإشرات تخطٌطٌة تسهم بشكل إٌجابً فً النه -ٔ

 ومساعدتها فً نشر ثقافة الادخار.

نشر ثقافة الادخار بٌن النساء العاملات فً المجتمع وبالتالً نشر ثقافة الادخار لدى  -ٕ

 الأجٌال القادمة.

 أهداف الدراسة.

 :سعت الدراسة الحالٌة إلى تحقٌق الأهداف التالٌة

 الوقوؾ على واقع الادخار لدى المرأة العاملة فً المملكة العربٌة السعودٌة. -ٔ

الوصول إلى مإشرات تخطٌطٌة تساهم فً نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة فً المملكة -ٕ

 العربٌة السعودٌة.

 .تساؤلات الدراسة

 تم تحقٌق أهداف الدراسة من خلال الإجابة على التساؤلات التالٌة:

 ما واقع الادخار لدى المرأة العاملة بالمملكة العربٌة السعودٌة؟ .1

ما المإشرات التخطٌطٌة لنشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة بالمملكة العربٌة  .2

 السعودٌة؟

 مفاهٌم الدراسة.

 مفهوم المرأة: -1

ٌقصد بالمرأة: أي شخص ٌكون انثى سواء تشرٌحٌاً أو وراثٌاً وٌعرؾ بؤنه انثى.  -

(Meyer. 2016.P590) 

 (8ٕٔ. ص222ٔكما ٌقصد بالمرأة: بؤنها فرد له سمات بٌولوجٌة ونفسٌة محددة. )خلٌل.  -

 (Collins English Dictionary. 2012)وٌقصد بالمرأة: هً الإنسانة الانثى البالؽة.  -

 مفهوم العمل: -7

العقبات التً تحول دون العمل: ٌشمل جمٌع أنواع الأنشطة البدنٌة أو العقلٌة، والتؽلب على  -

تحقٌق الأهداؾ، وكما ٌشمل العمل كل ما نفعله مثل الحركة، الحدٌث، التفكٌر، الدراسة، 

 .(Pandey & Maheshwari. 2012.p158) التدرٌس، المشً والجلوس

وٌقصد بالعمل هو كل نشاط إنسانً دائم منظم ومنتظم ٌرمً إلى تحقٌق أهداؾ وإشباع  -

ة واجتماعٌة فً مجملها ومن ثم نفسٌة وسٌاسٌة بعد ذلك، والعمل هو حاجات بعٌنها اقتصادٌ

أو جمعٌها فً العادة. وبمعنى آخر هو المشاركة فً  ،عصبًأو  ،ذهنًأو  عضلً،نشاط 

النشاط الاقتصادي سواء كانت هذه المشاركة بذل جهد مدنً أم فكري مقابل الاجر. 

 ( ٗٔٔ-ٖٔٔ. صٕٕٔٓ)الفوزان .

هو الجهد الذي ٌقوم به الانسان من اهنة إلى مفهوم العمل إجرائٌاً هو: وتشٌر الدراسة الر -

 أجل الكسب المادي.

 مفهوم المرأة العاملة: -0
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ٌقصد بالمرأة العاملة هً: المرأة التً تعمل خارج المنزل فً مإسسة من مإسسات  -

المجتمع، وتتقاضى أجر أو مكافؤة مقابل ما تقوم به من عمل مهما كان نوعه وهً تقوم 

 ( ٙ. ص 2ٕٓٓبدورٌن فً الحٌاة داخل المنزل وخارجه. )مصباح. 

سواء كانت تعمل داخل أو خارج والمرأة العاملة: هً التً تقوم بشًء مقابل الأجر،  -

 (Bould & Gavray. 2007. P 61)المنزل. 

والمرأة العاملة: هً التً تعمل خارج المنزل فً القطاع الخاص أو العام وتحصل على أجر  -

 ( ٕٙ٘. صٕ٘ٓٓمادي معلوم نظٌر عملها. )الردٌعان. 

 ا:وتشٌر الدراسة الراهنة إلى مفهوم المرأة العاملة إجرائٌاً على أنه

 هً المرأة التً تعمل خارج المنزل. .ٔ

 تقوم بدورٌن أساسٌن فً الحٌاة دور ربة البٌت، دور العاملة. .ٕ

 مساعدة الزوج فً تحمل أعباء المعٌشة. .ٖ

 وتشؽل وظٌفة إدارٌة فً مقر طالبات جامعة أم القرى بحً الزاهر. .ٗ

   Savingمفهوم ثقافة الادخار: -2

ة فً حٌاة الأفراد والمجتمعات، وهو فائض ٌقصد بالادخار: ظاهرة اقتصادٌة أساسٌ -

الدخل عن الاستهلاك، أي أنه الفرق بٌن الدخل وما ٌنفق على سلع الاستهلاك 

 (ٖٔ. ص2ٕٔٓوالخدمات الاستهلاكٌة. )أحمد. 

والادخار هو ذلك الجزء من الدخل المتاح الذي لم ٌتم انفاقه على السلع الاستهلاكٌة.  -

(McConnell. 2012. P25) 

تعرٌؾ أخر للادخار هو امتناع الأشخاص على الاستهلاك لجزء من مداخلهم وفً  -

ووضعها فً المإسسات البنكٌة وعدم تجمٌدها للاستفادة من الفائدة والمشاركة فً 

 ( ٘ٙٔ. صٕٗٔٓالدورة الاقتصادٌة. )العموري.

 وتشٌر الدراسة الراهنة إلى مفهوم الادخار إجرائٌاً ٌشمل:

 المال.هو الاحتفاظ بجزء من  -ٔ

 توفٌر جزء من دخل الأسرة أو الفرد. -ٕ

 وصرفه فً الوقت الذي ٌحتاج إلٌه الإنسان. -ٖ

 استثمار المال من اجل تحقٌق التنمٌة.  -ٗ

 موازنة استهلاكٌة ٌتم ادخارها للمستقبل.  -٘

 مفهوم التخطٌط: -5

لتخطٌط هو عملٌة حصر وتجمٌع موارد المجتمع )مادٌة أو بشرٌة( وتنظٌم طرٌقة ا -

ا بما ٌكفل تحقٌق أهداؾ معٌنة خلال أقصر فترة زمنٌة ممكنة. )كافً استؽلاله

 ( 2٘. ص2ٕٔٓ.

والتخطٌط هو عملٌة منظمة واعٌة لاختٌار أحسن الحلول الممكنة للوصول إلى أهداؾ  -

معٌنة، وبعبارة أخرى هو عملٌة ترتٌب الأولوٌات فً ضوء الإمكانٌات المادٌة 

 ( ٕ٘. صٕ٘ٔٓوالبشرٌة المتاحة. )عثمان وسرحان .
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وفً تعرٌؾ أخر التخطٌط هو عملٌة تحقٌق التوازن الأمثل بٌن الاحتٌاجات أو  -

المتطلبات مع الموارد المتاحة وتتضمن تحدٌد الأهداؾ المراد تحقٌقها، ووضع 

 الاستراتٌجٌات لتحقٌقها، وترتٌب وتنظٌم الوسائل المطلوبة.

www.businessdictionary.com. 2020)) 

 مفهوم المؤشرات التخطٌطٌة: -2

ا، ولذلك لأن نتائج هذه الدراسة بحثنٌعد مفهوم المإشرات التخطٌطٌة من المفاهٌم الأساسٌة فً 

نشر ثقافة الادخار، وقبل سوؾ تقودنا للخروج بمإشرات لدعم مساهمة المرأة العاملة فً 

توضٌح مفهوم المإشرات التخطٌطٌة نوضح مفهوم المإشرات ومفهوم المإشرات الاجتماعٌة 

 وذلك لارتباطهم ببعضهم البعض. 

 :هً الأدوات التً ٌقاس بها التطور الذي بلؽته التنمٌة فً قطاع ما،  مفهوم المؤشرات

 (2ٕٙص .2ٕٔٓخلال فترة زمنٌة معٌنة. )الرشٌدي وآخرون. 

 :هً بٌانات نوعٌة تتضمن تحقٌق الهدؾ المنشود، كما تقٌس  مفهوم المؤشرات التخطٌطٌة

                                                                   (Yil-Pelkonen et al. 2011)المإشرات كمٌاً مدى تحقٌق كل هدؾ. 

 :مقٌاس كمً للأوضاع الاجتماعٌة الهامة فً المجتمع  وٌقصد بالمؤشرات الاجتماعٌة هو

والمجتمعٌة، والتً تستخدم فً وضع خطط شاملة متوازنة،  –البٌئٌة  -الدٌموؼرافٌة 

والمإشرات الاجتماعٌة عادة ما تؤخذ شكل جمل رقمٌة أو عددٌة مستنتجة من تجمٌعات 

، كما أنه أحٌاناً تكون مختلفة من الإحصائٌات المرتبطة ببعضها أو على علاقة ببعضها

المإشرات الاجتماعٌة عبارة عن جملة بسٌطة لوضع عرض معٌن مرتبط بمشكلة اجتماعٌة 

معٌنة، كما أنه لا ٌوجد شكل محدد مقبول للمإشرات الاجتماعٌة، وتشترك جمٌع المإشرات 

 الاجتماعٌة فً مجموعة من السمات وهً :

أرقام مثلاً معدل الطلاق، معدل البطالة،  إنها جملة كمٌة ذات معنى وموضحة فً شكل -ٔ

 معدل الانتحار، وكلها مثبتة على شكل مصطلحات رقمٌة. 

إنها تمٌل إلى التصنٌؾ، فإذا رؼب أحد أن ٌقدم مإشراً للأسر المفككة فإنه ٌكون من  -ٕ

الضرورة أن نختار احصائٌات ملائمة ذات مسمٌات شائعة للتفكك الأسري كما ٌجب أن 

مها بطرٌقه تعبر عن معناها الشكلً كالأفراد حتى تكون قاعدة الاتصال للمفهوم ٌصاغ مفهو

 الإحصائً واضحة.

إن المإشرات الاجتماعٌة مقٌاس لمعٌار الاهتمام الاجتماعً، أي أنها معٌارٌة لأنها  -ٖ

 ( 2ٗ2-2ٗٙ. ص ٖٕٔٓتتطلب وصؾ الوضع أو الحالة كؤهمٌة اجتماعٌة. )السكري. 

الراهنة إلى مفهوم المؤشرات التخطٌطٌة لدى المرأة العاملة لنشر ثقافة وتشٌر الدراسة 

 : الادخار إجرائٌاً على أنها

هً الأدوات أو الوسائل التً تستخدمها المرأة العاملة وتتضمن التوضٌح والإشارة إلى  -ٔ

 نشر ثقافة الادخار.

 دخار.تتضمن تحقٌق هدؾ محدد وهو مساعدة المرأة العاملة على نشر ثقافة الا -ٕ

 تقوم بقٌاس مدى تحقٌق الهدؾ المطلوب للمرأة العاملة فً نشر ثقافة الادخار. -ٖ

تهدؾ إلى وضع تخطٌط شامل ومتوازن لمساعدة المرأة العاملة على نشر ثقافة الادخار  -ٗ

 فً المجتمع السعودي. 

 المنطلقات النظرٌة الموجهة للدراسة.

http://www.businessdictionary.com/
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 نظرٌة النسق الاجتماعً:

جتماعً كنظرٌة قاعدٌة للخدمة الاجتماعٌة بصفة عامة لأنها تحقق تستخدم نظرٌة النسق الا

التكامل المعرفً للخدمة الاجتماعٌة فً تحلٌلها للوحدات التً تتعامل معها، لأن هذه النظرٌة 

تساعد على التعامل مع هذه الوحدات عن طرٌق علاقة تفاعلٌة تكاملٌة، كما تفٌد المهنة فً 

 لك الوحدات وبعضها البعض.تحدٌد وشرح العلاقات بٌن ت

هو ذلك الكل الذي ٌتكون من عدد من العناصر أو الأجزاء التً تقوم فٌما بٌنها على  النسق:

 تساند وظٌفً.

ولقد عرؾ تالكوت بارسونز النسق بؤنه ٌتكون من عدة أفراد ٌتفاعلون مع بعضهم فً موقؾ 

باتجاه تحقٌق أقصى كمالات ٌتضمن على الأقل نواحً طبٌعٌة أو بٌئٌة وفاعلٌن مدفوعٌن 

اشباعهم ونسق الرموز المشتركة المبنٌة ثقافٌاً والتً تتوسط علاقتهم بموقفهم. )الحورانً. 

 (2ٙٔ. ص8ٕٓٓ

وفً تعرٌؾ أخر للنسق الاجتماعً هو مجموعة من الأفراد المدفوعٌن بمٌل إلى الاشباع الأقل 

جموعة فتحدد طبقا لنسق من الأنماط السلوكٌة لاحتٌاجاتهم أما العلاقات السائدة بٌن أفراد هذه الم

 (8ٕ. صٕٗٔٓالمشتركة ثقافٌا. )أحمد وأحمد. 

 وٌوضح بارسونز أن الانساق الاجتماعٌة تتصؾ بخاصٌتٌن أساسٌتٌن هما:

  مٌل مكونات النسق إلى الحفاظ على درجة عالٌة من التكامل على الرؼم من الضؽوط

 البٌئٌة.

 ستمرارٌة لمكونات النسق فً أداء وظائفه. )العمرو. مٌل إلى التوازن أي إلى الا

 (ٖ٘ٔ. ص ٕ٘ٔٓ

 وتهتم نظرٌة الانساق الاجتماعٌة بتحلٌل العلاقات وهً تتكون من العناصر التالٌة:

وٌقصد به المإثرات التً تؤتً من خارج النسق لتإثر فٌه من الناحٌة البٌئٌة  المدخلات: .1

والوظٌفٌة وكذلك من الناحٌة الكمٌة والكٌفٌة والنوعٌة. وٌقصد بها فً الدراسة الحالٌة 

تشجٌع وتوعٌة الأم العاملة بؤهمٌة الادخار ومساعدتها على نشر ثقافة الادخار بٌن 

 أبنائها فً الأسرة.

وهً الوحدة المسإولة عن تنسٌق وتنظٌم وإدارة العمل  ات الداخلٌة او التحوٌلٌة:العملٌ .7

داخل النسق والاشراؾ علٌه وتوجٌه مساره فً الاتجاه الذي ٌحقق أهداؾ النسق 

 وتؤصٌل ثقافة الادخار فً الأسرة وتشجٌع المرأة العاملة على التوعٌة بؤهمٌة الادخار.

نهائً ومحصلة عمل النسق، وٌكون عادة فً خدمات أو وٌقصد بها الناتج ال المخرجات: .0

برامج أو مشروعات ٌستفٌد منها المتعاملون مع النسق أو المستفٌدٌن من خدماته، وفً 

 دراستنا الحالٌة هً المرأة العاملة والأبناء، أي الاسرة ككل.

على  وهً الوحدة المسإولة عن استخدام الأسالٌب المناسبة للتعرؾ التغذٌة العكسٌة: .2

ردود أفعال المتعاملٌن والمستفٌدٌن من خدمات النسق الاجتماعً المفتوح والاستفادة 

من آرائهم واتجاهاتهم فً عملٌات تصحٌح وتصوٌب مسار النسق، وكذلك اكتشاؾ 

حاجات ومشكلات جدٌدة ٌكون من المطلوب اشباعها أو حلها، وتساهم هذه الوحدة فً 
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الوصول إلى التنمٌة المستدامة، وفً ضوء هذه  تحقٌق استمرارٌة التخطٌط من أجل

ا ٌتكون من مجموعة من ا مفتوحً ا اجتماعًٌ النظرٌة ٌمكن النظر إلى الأسرة على أنها نسقً 

 الوحدات الأساسٌة.

 الاستفادة من النظرٌة:

ٌمكن الاستفادة من هذه النظرٌة فً توظٌفها فً موضوع الدراسة الحالٌة، حٌث أن نظرٌة 

الاجتماعً تفترض أن المجتمع عبارة عن مجموعة من الانساق تتكامل مع بعضها النسق 

البعض فً عملٌات التركٌب البنائً، وأن كل نسق من هذه الانساق له وظٌفة معٌنة ٌجب أن 

ٌإدٌها، وأن هناك انساق فرعٌة ٌتكون منها النسق الاجتماعً ككل، وبالتالً ٌمكن النظر إلى 

، وأن المرأة العاملة أحد هذه ا متكاملًا ا اجتماعًٌ تعتبر الأسرة تشكل نسقً  هذه النظرٌة على أنها

الأسرة ا فً النسق العام، بحٌث ٌتضح أن لها دور فً تشجٌع ا فرعًٌ الانساق باعتبارها عضوً 

على الادخار، لذا فإن تكامل عملٌات التنظٌم فً الأسرة وكفاءة النسق العام فً المجتمع ككل 

ون الانساق الفرعٌة أٌضا فً صورة تتسم بالكفاءة حتى لا تإثر على النسق حٌث لابد أن تك

 العام لمنظمات المجتمع )الاسرة(.

 الإجراءات المنهجٌة:

 نوع الدراسة.

إن الدراسات الوصفٌة هً الدراسات التً تهتم بدراسة حاضر الظواهر والأحداث وٌشتمل فً 

الظواهر والاحداث التً ٌدرسها. )عبد الرحمن. كثٌر من الأحٌان على عملٌات تنبإ لمستقبل 

 (8ٙ. صٖٕٔٓ

وتعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفٌة التحلٌلٌة التً تستهدؾ الوصؾ الكمً والكٌفً 

للظاهرة المدروسة، وتدرس الحقائق المتعلقة بالموقؾ، وتحدد الظاهرة كماً وكٌفاً، وهً تؽطً 

ل البدء من حٌث انتهى الأخرون بالاطلاع على الظاهرة فً جمٌع زواٌاها وذلك من خلا

الأدبٌات السابقة وتحلٌلها وتفسٌرها ومن ثم تحدٌد الواقع الفعلً للظاهرة محل الدراسة، وهً 

تتناسب مع طبٌعة الدراسة الحالٌة التً تهدؾ إلى التعرؾ على الواقع الفعلً للظاهرة محل 

التً تهدؾ إلى توضٌح ووصؾ المإشرات  الدراسة، وهً تتناسب مع طبٌعة الدراسة الحالٌة

 التخطٌطٌة لدعم مساهمة المرأة العاملة فً نشر ثقافة الادخار. 

 المنهج المستخدم.

 انطلاقاً من طبٌعة الدراسة والمعلومات المراد الحصول علٌها للوصول إلى هدفها تم استخدام: 

  امعة أم القرى فً حً المسح الاجتماعً لعٌنة من الموظفات العاملات بمقر طالبات ج

باعتبار أن هذه الطرٌقة تساعد فً الحصول على كمٌة وافٌة من المعلومات الزاهر، 

عن هذه الظاهرة سواء الكمٌة والكٌفٌة منها، لتفهم الواقع الإمبرٌقً للدراسة، ولذلك 

 فهً من أنسب الطرق لهذه الدراسة.

 .أدوات الدراسة

 أدوات جمع البٌانات: - أ
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 فً إجراء هذه الدراسة على: اعتمدت الباحثة

استمارة استبانة مع العاملات بمقر طالبات جامعه أم القرى فً حً الزاهر حول ثقافة  -

 الادخار لدى المرأة العاملة.

 إجراءات تصمٌم الأدوات: 

استمارة مقننه لقٌاس أراء العاملات بمقر طالبات جامعه أم القرى فً حً الزاهر حول ثقافة  -

 المرأة العاملة.الادخار لدى 

 وحددت الباحثة أبعاد للاستمارة بالإضافة للبٌانات الأولٌة وهما:

  ًالادخار وٌشمل أولوٌات الادخار، والعوامل المإثرة فً الادخار، والصعوبات الت

 تواجه المرأة العاملة عند الادخار 

 اصة. مقترحات فً نشر ثقافة الادخار فً المجتمع السعودي، وفً مجتمع مكة بصفة خ 

 

 خطوات إعداد الاستمارة:

 :مرحله جمع البٌانات 

وقد قامت الباحثة بمجموعة من الخطوات العلمٌة والإجراءات المنهجٌة المتعارؾ علٌها وكانت 

 كالتالً:

 الاطلاع على الدراسات والبحوث العربٌة والأجنبٌة المرتبطة بموضوع الدراسة. -ٔ

والاستمارات البحثٌة ذات الصلة بموضوع الدراسة الاطلاع على العدٌد من المقاٌٌس  -ٕ

 الحالٌة.
ثم قامت الباحثة بجمع عدد كبٌر من العبارات التً ترتبط بهذه الأبعاد، وقد بلػ عدد عبارات 

 ( عبارة، وبذلك تم وضع الاستمارة فً صورتها الأولى. 8ٖالاستمارة )

 مرحله تحكٌم الاستمارة وتعدٌلها: 

مممن أسمماتذة الخدممة الاجتماعٌممة فممً مسممقط ( مممن المحكممٌن 2لمى عممدد )تمم عممرض الاسممتمارة ع 

والرٌاض وحائل ومكة المكرمة، وقد طُلب من المحكمٌن تحكٌم الاسمتمارة ممن حٌمث المضممون 

وكذلك من حٌث السلامة اللؽوٌة والصٌاؼة بما ٌتفق مع مما ترٌمده الباحثمة قٌاسمه بالضمبط، وفمً 

ة محكممً أداة الدراسمة، والتمً نمتج عنهما إجمراء بعمض ضوء التوجٌهمات التمً وردت ممن السماد

التعممدٌلات بممالأداة فممً صممورتها الأولٌممة، حٌممث تممم حممذؾ مجموعممة مممن الاسممتجابات وإضممافة 

 عبارة. (ٖٗاستجابات أخرى وأصبح عدد عبارات الاستمارة )

فقمد لٌكمرت الثلاثٌمة فمً الأبعماد والعبمارات، وقامت الباحثة بتصحٌح أداة الدراسة بطرٌقة 

ؼٌمر موافمق( حٌمث  –موافق إلى حمد مما  –تضمنت كل استجابة ثلاث اختٌارات، وهً )موافق 

أعُطٌت موافق ثلاث درجات وموافق إلى حد ما درجتان، وؼٌر موافق درجة واحدة، ولذلك فقد 

 درجات(.  2ٕٔإلى  ٖٗتراوحت درجات التصحٌح ما بٌن )

 اد رئٌسٌة:وبالتالً جاءت الاستمارة مكونة من ثمانٌة أبع
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سممإالا( عممن البٌانممات الأولٌممة للمممرأة العاملممة ومصممادر الممدخل  ٖٔواحتمموى علممى ) البعددد الأول:

 الشهري ووجود بطاقة ائتمانٌة والحصول على قرض.

 الادخار للمرأة العاملة.  أولوٌاتعبارة( تمثل  ٓٔواشتمل على ) :ثانًالبعد ال

 ٘الادخمار للممرأة العاملمة، وقمد احتموى علمى ) واشمتمل علمى العواممل الممإثرة فمً :ثالثالبعد ال

 عبارات(.

وٌتمثل فً الصعوبات التً تواجه المرأة العاملة عنمد القٌمام بالادخمار، وقمد احتموى  :رابعالبعد ال

 عبارات(. ٘على )

واشممتمل علمى المقترحممات التممً تسمماهم فمً نشممر ثقافممة الادخمار مممن وجهممة نظممر  :سخددامالبعدد ال

 عبارات(.  ٓٔالمرأة العاملة، وقد احتوى البعد على )

عبارة(،  ٖٗابعاد( فً حٌن وصلت عبارات الاستمارة إلى ) ٘)وقد أصبح عدد أبعاد الاستمارة 

أبعماد(  8وذلك بعد إجراء الصدق الظاهري )صدق المحكممٌن(. فٌمما كمان قبمل إجمراء الصمدق )

 عبارة(. 8ٖو)

 

 

 مرحلة حساب ثبات وصدق الاستمارة:

 بالنسبة لصدق الاستمارة:

 تم الاعتماد على نوعٌن من الصدق   -

المحكمٌن أو ما ٌعرؾ بصدق المحكمٌن وذلك بعرض الاستمارة على  الصدق الظاهري -

وبناءً على ذلك تم صٌاؼة % 8ٓوتم استبعاد العبارات التً لم تحصل على نسبه اتفاق 

  ( عباره.2ٖوبذلك أصبحت الاستمارة )الاستمارة فً صورتها النهائٌة. 

 صدق الاتساق الداخلً  -

تم التحقق من صدق الاتساق الداخلً من خلال حساب الارتباط بٌن درجة كل فقرة 

 الكلٌة للمقٌاس واستخدم لذلك معامل ارتباط بٌرسون.والدرجة 

( نتائج معامل الارتباط بٌرسون بٌن درجة كل فقرة والدرجة الكلٌة 1جدول رقم )

 للمحور الذي تنتمً إلٌه

معاممممل ارتبممماط  الفقرة

 بٌرسون

معاممممممممممممل ارتبممممممممممماط  الفقرة

 بٌرسون

معاممممممل ارتبممممماط  الفقرة

 بٌرسون

معاممممممل ارتبممممماط  الفقرة 

 بٌرسون

الصعوبات التً تواجهنً  أولوٌات الادخار

 عند الادخار

العوامل الممإثرة فمً 

 الادخار

مقترحمممات فمممً نشمممر 

 ثقافة الادخار

ٔ **888. 1 *1.588 1 022. 1 **810. 

ٕ 251. 7 1.728 7 788. 7 **828. 

ٖ **818. 0 1.012 0 *522. 0 **820. 

ٗ 225. 2 **1.818 2 *275. 2 **205. 
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٘ **882. 5 **1.818 5 **282. 5 **855. 

ٙ 285. 2 *1.508 2 *211. 2 **851. 

2 **828. 2 **882. 2 *528. 2 *581. 

8 *222. 8 257. ꭓ ꭓ 8 **810. 

2 *212.  

ٔٓ 1.511 

 %.٘*الارتباط ذو دلالة إحصائٌة عند مستوى

 %.ٔ**الارتباط ذو دلالة إحصائٌة عند مستوى 

( إلى وجود معامل ٔتشٌر نتائج تحلٌل معامل الارتباط، كما هو موضح فً الجدول رقم )

بٌن درجات كل فقرة والدرجة الكلٌة للمحور الذي  ارتباط ذو دلالة إحصائٌة عند مستوى دلالة 

تنتمً إلٌه، وهذا ٌشٌر إلى قوة المقٌاس فً توضٌح اتجاه العٌنة وتؤثٌر كل فقرة على ذلك 

باستثناء تلك التً تمت الإشارة إلٌها باللون الأحمر فقد تم حذفها من المقٌاس لعدم دلالة الاتجاه 

الارتباط عندها كما تمت إعادة صٌاؼة كل من الفقرتٌن الأولى فً محور )الصعوبات التً 

تواجهنً عند الادخار( من )لا أستطٌع أن اتحكم بنفسً فً مصروفاتً واستهلاكً( إلى 

على نفسً أثناء الشراء( والفقرة الثالثة فً محور )العوامل المإثرة فً )صعوبة التحكم 

 الادخار( من )عدم المعرفة بؤهمٌة الادخار( إلى )ثقافتً الادخارٌة ضعٌفة(.

o  :بالنسبة لثبات الاستمارة 

ولقد اعتممدت الباحثمة فمً التؤكمد ممن ثبمات الاسمتمارة علمى طرٌقمة إعمادة الاختبمار، حٌمث قاممت 

بتطبٌق الاستمارة على عٌنة مشابهة لعٌنة الدراسة )من الموظفات العاملات بمقر طالبات جامعة 

( ٌوم كفاصل زمنً تم ٘ٔمن الموظفات العاملات، وبعد ) ٘ٔأم القرى فً حً الزاهر( قوامها 

، ومعامممل ارتبمماط T-testٌممق الاسممتمارة مممرة أخممرى، وباسممتخدام طرٌقممة إعممادة الاختبممار تطب

بٌرسون، وباستخدام معامل التجزئة النصفٌة ومعامل الفا كرونباخ لحساب الثبمات، والمذي شممل 

كممل بعممد مممن أبعمماد الاسممتمارة، والاسممتمارة ككممل. وقممد تبممٌن مممن خمملال النتممائج أن معامممل الثبممات 

( لكل من ألفا كرونباخ والتجزئة النصفٌة وهً قٌم عالٌة جمداً ممما ٌإكمد ثبمات 2ٙٗ.ٓ-2٘ٗ.ٓ)

 (ٔعالً للمقٌاس وصلاحٌته للتطبٌق والاطمئنان لنتائجه كما ٌوضح الجدول )

 

 ( معامل الثبات بؤسلوبً ألفا كرونباخ والتجزئة النصفٌة لمحاور الدراسةٕجدول رقم )

عدد  المحور

 العبارات

معامل ألفا 

 باخكرون

براون -معامل سبٌرمان

 )التجزئة النصفٌة(

 2ٓ٘.ٓ 888.ٓ ٗٔ أولوٌات الادخار

 22ٙ.ٓ 2ٕ٘.ٓ 8 الصعوبات التً تواجهنً عند الادخار

 8ٙٔ.ٓ 8ٕ٘.ٓ 2 العوامل المؤثرة فً الادخار

 2ٕ٘.ٓ 2ٓ8.ٓ ٓٔ المقترحات فً نشر ثقافة الادخار
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 2ٙٗ.ٓ 2٘ٗ.ٓ 2ٕ المقٌاس

مقٌاس الاتجاه من خلال أسلوبٌن هما أسلوب معامل ألفا كرونباخ وأسلوب تم التحقق من ثبات 

براون( وقد تبٌن من خلال النتائج أن معامل الثبات -التجزئة النصفٌة )من خلال معامل سبٌرمان

الثبات حسب ألفا  ( لكل من ألفا كرونباخ والتجزئة النصفٌة كما تراوح2ٙٗ.ٓ-2٘ٗ.ٓ)

( وهً 2ٙٗ.ٓ-22ٙ.ٓ( وحسب التجزئة النصفٌة )2ٓ8.ٓ-2ٕ٘.ٓكرونباخ بالنسبة للمحاور )

قٌم عالٌة جداً مما ٌإكد ثبات عالً للمقٌاس وصلاحٌته للتطبٌق والاطمئنان لنتائجه كما ٌوضح 

 (ٕالجدول رقم )

 .مجالات الدراسة

 المجال المكانً:  - أ

لقد قامت الباحثة باختٌمار تطبٌمق الدراسمة بمقمر طالبمات جامعمة أم القمرى فمً حمً الزاهمر، وتمم 

 الاختٌار للاعتبارات التالٌة: 

 لأنها تخدم قطاع كبٌر من العاملات فً مكة المكرمة.   -

 .على إجراء الدراسة بهاجامعة أم القرى فرع الزاهر موافقة  -

 .انتماء الباحثة إلى جامعة أم القرى -

 سهولة التواصل مع مسإولً الجامعة والحصول على الموافقة لإتمام الدراسة.  -

 سهولة التواصل مع المبحوثات وجمع البٌانات والمعلومات منهن.  -

 :المجال البشري 

: الموظفات العاملات بمقر طالبات جامعة أم القرى ًٌتمثل المجال البشري فً مجتمع الدراسة ف

( موظفة وتم اختٌار ٕٓٗالموظفات الادارٌات والبالػ عددهن ) فً حً الزاهر، ولقد تحدد فً

( عاملة من الموظفات العاملات ٕٕٓعٌنة عشوائٌة وفق شروط وضعتها الباحثة فؤصبح العدد )

  -فرع الزاهر -بجامعة أم القرى 

 ولقد جاء اختٌار الموظفات الادارٌات بمقر طالبات جامعة ام القرى فً حً الزاهر أكثر تمثٌلاً 

 لهذه الشروط وتلك المعاٌٌر:

  سنة وهً الفئة التً تكون لدٌها  ٘٘إلى  ٕ٘أن تكون الموظفة من الفئة العمرٌة

 مسإولٌات.

 .أن ٌكون لدٌها دخل مادي 

 لدٌهن دخل شهري مرتفع ٌسمح لهن بالادخار.تاللا ً 

وهذا وفق ما وضحته الدراسة من شروط مسبقة لاختٌار مجتمع الدراسة من الإدارٌات 

، وقد تمت صٌاؼة هذه المعاٌٌر لتتناسب بمقر طالبات جامعة أم القرى فً حً الزاهرالعاملات 

المجتمع ومعاٌٌره مع هذه الدراسة، ولقد حددت هذه الدراسة أكثر المناطق تمثٌلاً لشروط 

بهدؾ توضٌح المإشرات التخطٌطٌة لدعم مساهمة المرأة العاملة لنشر ثقافة  ومحدداته، وذلك

الادخار والصعوبات  الادخار من خلال التعرؾ على أولوٌات الادخار، والعوامل المإثرة فً

 التً تزٌد تحد من الادخار، والمقترحات التً تساهم فً نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة.

 :ًالمجال الزمن 

 هـ. ٓٗٗٔ-2ٓ-2ٕهـ حتى ٓٗٗٔ-ٗٓ-ٖٓقد استؽرقت فترة جمع البٌانات تحدٌداً من و
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 .المعالجات الإحصائٌة

قامت الباحثة بتفرٌػ البٌانات فً جداول إحصائٌة باستخدام برنامج التحلٌل الإحصائً للعلوم 

 ، لمعالجة بٌانات الدراسة وجدولتها وحساب معاملاتها. ٕ٘( الاصدارSPSSالاجتماعٌة )

 أسالٌب التحلٌل الإحصائً:

فً تنفٌذ الأسالٌب  (SPSSv25)الحزمة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة  تمت الاستعانة ببرنامج

 الإحصائٌة الآتٌة:

 ( لحساب ثبات الاستبانة. Alpha Cronbach'sمعامل ألفا كرونباخ ) -

صدق الاستبانة للتؤكد من  (،Pearson's coefficient)معامل ارتباط "بٌرسون"  -

 بطرٌقة الاتساق الداخلً.  

التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والأوزان النسبٌة لوصؾ استجابات أفراد  -

 العٌنة على عبارات الاستبانة.

 نتائج التساؤلات.

 نتائج تحلٌل البٌانات الاولٌة:

 The Populationتعرٌف المجتمع الأصلً: 

هممو مجموعممة مممن النمماس محممددة تحدٌممداً واضممحاً، وٌهممتم الباحممث بدراسممتها وتعمممٌم نتممائج 

البحث علٌها، وفى ضوء ذلك فإن المجتممع الأصملً ٌتحمدد بطبٌعمة البحمث وأؼراضمه )عطٌفمة، 

ٕٕٓٔ ،ٕ2ٖ.) 

 Sample   Theتعرٌف العٌنة: 

ة ممن المجتممع الأصملً، وٌفتمرض فٌهما أنهما تمثمل المجتممع هم مجموعة من الأفراد مشتق

 (.2ٖٕ، ٕٕٔٓالأصلً تمثٌلاً صادقاً )عطٌفة، 

 وصف العٌنة بحسب متغٌر العمر:   -1

 ( ٖجدول رقم )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر العمر

 النسبة المئوٌة العدد  العمر

 % ٕ.ٕ٘ ٔ٘ سنة ٖ٘أقل من 

 % ٓ.ٖ٘ 2ٓٔ سنة ٘ٗأقل من  -ٖ٘من 

 % 8.ٕٔ ٗٗ سنة فؤكثر ٘ٗ

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

 ٘ٗأقمل ممن  -ٖ٘ممن ( أن أكثر من نصؾ العٌنمة كمن فمً الفئمة العمرٌمة )ٌٖتضح من الجدول )

%(، وجاء فً المرتبمة الثانٌمة الفئمة ٓ.ٖ٘( امرأة وبنسبة مئوٌة )2ٓٔسنة(، حٌث بلػ عددهن )
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سنة فؤكثر( فمً  ٘ٗ%(، وجاء الفئة )ٕ.ٕ٘)( امرأة وبنسبة مئوٌة ٔ٘سنة( بعدد ) ٖ٘)أقل من 

 %( من إجمالً توزٌع العٌنة.8.ٕٔ( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٗٗالمرتبة الثالثة بعدد )

 وصف العٌنة بحسب متغٌر الحالة الاجتماعٌة:   -7

 ( ٗجدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر الحالة الاجتماعٌة

 النسبة المئوٌة العدد  الحالة الاجتماعٌة

 % ٗ.٘ ٔٔ آنسة

 % ٕ.8ٗ 2ٓٔ متزوجة

 % 2.ٙ ٗٔ مطلقة

 % ٘.ٖ 2 أرملة

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

( أن ؼالبٌمة العٌنمة كمن ممن ذوات الحالمة الاجتماعٌمة متزوجمة، حٌمث بلمػ ٌٗتضح من الجمدول )

%(، فمً حمٌن كانمت أقممل الفئمات ممن ذوات الحالممة ٕ.8ٗ( اممرأة وبنسمبة مئوٌممة )2ٓٔعمددهن )

%( مممن إجمممالً توزٌممع ٘.ٖ( امممرأة وبنسممبة مئوٌممة )2أرملممة، حٌممث بلممػ عممددهن )الاجتماعٌممة 

 العٌنة.

 وصف العٌنة بحسب متغٌر مدة الزواج: -0

 ( ٘جدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر مدة الزواج

 النسبة المئوٌة العدد مدة الزواج

 % ٔ.ٖ٘ 2ٔ سنوات ٓٔ –صفر 

 % ٔ.ٓٗ 8ٔ سنة ٕٓأقل من  -ٔٔمن 

 % 8.ٕٗ ٓ٘ فؤكثرسنة  ٕٓ

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

سمنة( كمن فمً  ٕٓأقمل ممن  -ٔٔ( أن أفراد العٌنمة ذوات ممدة المزواج )ممن ٌ٘ظهر من الجدول )

%(، بٌنما أفراد العٌنة ذوات ممدة المزواج ٔ.ٓٗ( امرأة وبنسبة مئوٌة )8ٔالمرتبة الأولى بعدد )

 %(.8.ٕٗ( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٓ٘دد )سنة فؤكثر( جئن فً المرتبة الثالثة والأخٌرة بع ٕٓ)

 وصف العٌنة بحسب متغٌر عدد أفراد الأسرة: -2

 ( ٙجدول )

 توزٌع العٌنة بحسب متؽٌر عدد أفراد الأسرة

 النسبة المئوٌة العدد  عدد أفراد الأسرة

 % ٙ.2ٖ 8ٓ أفراد ٗ -ٔ
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 النسبة المئوٌة العدد  عدد أفراد الأسرة

 % ٓ.8ٗ 22 أفراد 2 -٘

 % ٗ.ٕٔ ٕ٘ أفراد فؤكثر 8

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

أفمراد( كمن فمً  2 -٘( أن أفراد العٌنة اللاتً ٌنتمٌن إلى أسرة مكونمة ممن )ٌٙتبٌن من الجدول )

%(، بٌنما اللاتً ٌنتمٌن إلى أسرة مكونمة ٓ.8ٗ( امرأة وبنسبة مئوٌة )22المرتبة الأولى بعدد )

 %(.ٗ.ٕٔمئوٌة )( وبنسبة ٕ٘أفراد فؤكثر( جئن فً المرتبة الثالثة والأخٌرة بعدد ) 8من )

 وصف العٌنة بحسب متغٌر عدد الأبناء: -5

 ( 2جدول )

 توزٌع العٌنة بحسب متؽٌر عدد الأبناء

 النسبة المئوٌة العدد عدد الأبناء النسبة المئوٌة العدد عدد الأبناء

 % 2.ٖٔ 8ٕ ٘ % ٗ.ٕٔ ٕ٘ لا ٌوجد

ٔ ٔٙ 2.2 % ٙ ٔ8 8.2 % 

ٕ ٗٔ ٕٓ.ٖ % 2 ٗ ٕ.ٓ % 

ٖ ٕ2 ٖٔ.ٗ % 8 ٖ ٔ.٘ % 

 %ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً % 2.8ٔ ٓٗ ٗ

( امممرأة ٔٗ( جممئن فممً المرتبممة الأولممى بعممدد )ٕ( أن ذوات عممدد الأبنمماء )2ٌتبممٌن مممن الجممدول )

( فً المرتبة الثانٌة بعمدد ٗ%(، فً حٌن جاءت النساء ذوات عدد الأبناء )ٖ.ٕٓوبنسبة مئوٌة )

( فً المرتبمة الأخٌمرة بعمدد 8عدد الأبناء )%(، وكانت ذوات 2.8ٔ( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٓٗ)

 %( من إجمالً توزٌع العٌنة.٘.ٔ( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٖ)

 وصف العٌنة بحسب متغٌر المؤهل العلمً: -2

 ( 8جدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر المإهل العلمً

 النسبة المئوٌة العدد المؤهل العلمً

 % ٓ.ٕ ٗ متوسط

 % 2.ٗ ٓٔ ثانوي

 %   ٕ.8ٖ 8ٙٔ بكالورٌوس

 % 8.2 8ٔ ماجستٌر

 % ٓ.ٔ ٕ دكتوراة

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً
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( أن ؼالبٌة العٌنة كن ممن ذوات المإهمل العلممً )بكمالورٌوس( حٌمث بلمػ 8ٌُلاحظ من الجدول )

%(، وجاءت ذوات المإهمل العلممً )ماجسمتٌر( فمً ٕ.8ٖ( امرأة وبنسبة مئوٌة )8ٙٔعددهن )

%(، وحصمملت ذوات المإهمممل العلممممً 8.2( اممممرأة وبنسممبة مئوٌمممة )8ٔالثانٌمممة بعممدد )المرتبممة 

%(، وكانمت ذوات المإهمل ٓ.ٕ( اممرأة وبنسمبة مئوٌمة )ٗ)متوسط( علمى المرتبمة الثالثمة بعمدد )

%( مممن ٓ.ٔ( امممرأة وبنسممبة مئوٌممة )ٕالعلمممً )دكتمموراة( فممً المرتبممة الرابعممة والأخٌممرة بعممدد )

 إجمالً توزٌع العٌنة.

 وصف العٌنة بحسب متغٌر المهنة: -2

 ( 2جدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر المهنة

 النسبة المئوٌة العدد المهنة

 % ٘.ٗ٘ ٓٔٔ تدرٌس

 % ٔ.ٖٙ 2ٖ إداري

 % ٗ.2 2ٔ فنً

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

( أن أكثر ممن نصمؾ العٌنمة كمن ٌعملمن بمهنمة التمدرٌس حٌمث بلمػ عمددهن 2ٌظهر من الجدول )

( 2ٖ%(، فً حمٌن بلمػ عمدد اللاتمً ٌعملمن بوظٌفمة إدارٌمة )٘.ٗ٘( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٓٔٔ)

( اممرأة وبنسممبة مئوٌممة 2ٔ%(، وعممدد اللاتممً ٌعملمن بوظٌفممة فنٌممة )ٔ.ٖٙاممرأة وبنسممبة مئوٌمة )

 %( من إجمالً توزٌع العٌنة.ٗ.2)

 وصف العٌنة بحسب متغٌر الدخل الشهري: -8

 ( ٓٔجدول )

 بحسب متؽٌر الدخل الشهريوصؾ العٌنة 

 النسبة المئوٌة العدد  الدخل الشهري 

 % 8.2 8ٔ ريال ٓٓٓٗأقل من  -ريال ٕٓٓٓمن 

 % ٗ.8 2ٔ ريال 2ٓٓٓأقل من  -ريال ٓٓٓٗمن 

 % ٖ.2ٔ ٖ٘ ريال ٓٓٓٓٔأقل من  -ريال 2ٓٓٓمن 

 % 8.2ٕ 8٘ ريال ٖٓٓٓٔأقل من  -ريال ٓٓٓٓٔمن 

 % 8.8ٔ 8ٖ ريال 2ٓٓٓٔأقل من  -ريال ٖٓٓٓٔمن 

 % 2.2 ٕٓ ريال ٕٓٓٓٓأقل من  -ريال 2ٓٓٓٔمن 

 % 2.2 ٙٔ ريال فؤعلى ٕٓٓٓٓمن 

 %ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

أقمل ممن  -ريال ٓٓٓٓٔ( أن النسماء ذوات المدخل الشمهري للأسمرة )ممن ٌٓٔتضح من الجدول )

%(، وجمماءت 8.2ٕ)( امممرأة وبنسممبة مئوٌممة 8٘ريال( كممن فممً المرتبممة الأولممى بعممدد ) ٖٓٓٓٔ
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( 8ٖريال( فً المرتبة الثانٌمة بعمدد ) 2ٓٓٓٔأقل من  -ريال ٖٓٓٓٔذوات الدخل الشهري )من 

أقممل مممن  -ريال 2ٓٓٓ%(، وحصمملت ذوات الممدخل الشممهري )مممن 8.8ٔامممرأة وبنسممبة مئوٌممة )

%(، وحمازت ذوات ٖ.2ٔ( اممرأة وبنسمبة مئوٌمة )ٖ٘ريال( على المرتبة الثالثة بعدد ) ٓٓٓٓٔ

( امرأة وبنسبة مئوٌمة ٙٔريال فؤعلى( على المرتبة الأخٌرة بعدد ) ٕٓٓٓٓمن ل الشهري )الدخ

(2.2.)% 

 وصف العٌنة بحسب متغٌر امتلاك بطاقة ائتمانٌة: -8

 ( ٔٔجدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر امتلاك بطاقة ائتمانٌة

 النسبة المئوٌة العدد  هل لدٌك بطاقة ائتمانٌة؟

 % 2.ٕٖ ٙٙ نعم

 % ٖ.2ٙ ٖٙٔ لا

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

( ٙٙ( أن ثلث العٌنة فقط هن من امتلكن بطاقة ائتمانٌة حٌث بلػ عددهن )ٌٔٔتبٌن من الجدول )

%(، فً حٌن أن حوالً ثلثً العٌنة لمم ٌممتلكن بطاقمة ائتمانٌمة وذلمك 2.ٕٖامرأة وبنسبة مئوٌة )

 توزٌع العٌنة.%( من إجمالً ٖ.2ٙ( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٖٙٔبعدد )

 وصف العٌنة بحسب متغٌر الحصول على قرض سابق: -11

 ( ٕٔجدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر الحصول على قرض سابق

 النسبة المئوٌة العدد  هل حصلت على قروض من قبل؟

 % 2ٗ.8 ٔ٘ٔ نعم

 % ٕ.ٕ٘ ٔ٘ لا

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

العٌنممة حصمملن علممى قممرض سممابق حٌممث بلممػ ( أن حمموالً ثلاثممة أربمماع ٌٕٔظهممر مممن الجممدول )

%(، فً حٌن لم ٌحصل الربمع المتبقمً علمى قمرض 2ٗ.8( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٔ٘ٔعددهن )

 %( من إجمالً توزٌع العٌنة.ٕ.ٕ٘( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٔ٘سابق وذلك بعدد )

 وصف العٌنة بحسب متغٌر دفع أقساط لأشٌاء تم شراؤها مسبقاً: -11

 ( ٖٔجدول )

 العٌنة بحسب متؽٌر دفع أقساط لأشٌاء تم شراإها مسبقاً  وصؾ
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هل تدفعٌن الآن أقساط لأشٌاء قمت 

 بشرائها بالتقسٌط؟
 النسبة المئوٌة العدد

 % 2.ٓٙ ٖٕٔ نعم

 % ٔ.2ٖ 22 لا

 % ٓ.ٓٓٔ ٕٕٓ الإجمالً

قممن ( امرأة فً العٌنة ما زلن ٌدفعن أقساط عمن أشمٌاء ٖٕٔ( أن هناك )ٌٖٔتضح من الجدول )

( اممرأة لا ٌقممن بمدفع أقسماط حالٌمة 22%(، فمً حمٌن أن )2.ٓٙبشرائها مسبقاً وبنسمبة مئوٌمة )

 %( من إجمالً توزٌع العٌنة.ٔ.2ٖوذلك بنسبة مئوٌة )

 وصف العٌنة بحسب متغٌر الأشٌاء التً تُدفع عنها أقساط: -17

 ( ٗٔجدول )

 وصؾ العٌنة بحسب متؽٌر الأشٌاء التً تُدفع عنها أقساط

 النسبة المئوٌة العدد الأشٌاء التً تُدفع عنها أقساط

 % 2.2ٔ ٕٕ سلع استهلاكٌة

 % ٙ.ٓٔ ٖٔ إلكترونٌات

 % ٙ.ٔ ٕ مستلزمات شخصٌة

 % 2.ٙ٘ 2ٓ أصول

 % ٓ.ٖٔ ٙٔ أشٌاء أخرى

 % ٓ.ٓٓٔ ٖٕٔ الإجمالً

عنهما أقسماط  ( أن الأصول جاءت فمً المرتبمة الأولمى للأشمٌاء التمً تمدفعٌٗٔتبٌن من الجدول )

%(، وجاءت السلع الاسمتهلاكٌة فمً المرتبمة 2.ٙ٘( امرأة وبنسبة مئوٌة )2ٓحالٌة وذلك بعدد )

%(، وحصمملت المسممتلزمات الشخصممٌة علممى 2.2ٔ( امممرأة وبنسممبة مئوٌممة )ٕٕالثانٌممة بعممدد )

د %( من إجمالً النسماء اللاتمً ٌقممن بتسمدٌٙ.ٔ( امرأة وبنسبة مئوٌة )ٕالمرتبة الأخٌرة بعدد )

 قروض حالٌة.

 :ولنتائج التساؤل الأ

 على: " ما واقع الادخار لدى المرأة العاملة بالمملكة العربٌة السعودٌة؟" ولٌنص التساإل الأ

وللإجابة عن هذا التساإل، قامت الباحثة بحسماب المتوسمط الكلمً لاسمتجابات أفمراد العٌنمة علمى 

قممع الادخممار لممدى المممرأة العاملممة بالمملكممة المحممور الثممانً مممن أداة الدراسممة والمتعلممق بتحدٌممد وا

المتوسطات الحسابٌة للمجالات الفرعٌة التمً اشمتمل العربٌة السعودٌة، وذلك بالاعتماد على قٌم 

علٌها المحور الثانً، ثم قامت بترتٌب هذه المجالات تنازلٌاً فً ضموء قمٌم متوسمطاتها، وجماءت 

 النتائج كما ٌوضح الجدول الآتً:

 (٘ٔجدول رقم )
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 المتوسط الحسابً الكلً لاستجابات العٌنة على المحور الثانً: الادخار

 عدد العبارات مجالات المحور الثانً: الادخار
المتوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

درجة 

 الحكم
 الرتبة

 ٔ متوسطة %ٕ.2ٙ ٖٔ.ٕ ٔٔ المجال الأول: أولوٌات الادخار

المجممال الثممانً: العوامممل المممإثرة فممً 

 الادخار
 ٖ متوسطة %ٙ.8ٙ 8ٓ.ٕ ٘

المجممال الثالممث: الصممعوبات التممً تحممد 

 من الادخار
 ٕ متوسطة 2ٔ.2% 8ٔ.ٕ ٘

 بدرجة متوسطة %ٖ.2ٕ 2ٔ.ٕ ٕٔ الدرجة الكلٌة للمحور الثانً

( 2ٔ.ٕ( أن المتوسط الحسابً العام للمحور الثمانً: "الادخمار" بلمػ )ٌ٘ٔتبٌن من الجدول رقم )

لدددى تتددوافر درجدة متوسددطة مددن الادخددار %(، وهممً قممٌم تإكمد علممى أنممه ٖ.2ٕوبموزن نسممبى )

 المرأة العاملة بالمملكة العربٌة السعودٌة.

الثانً بمتوسط وقد احتل المجال الأول: "أولوٌات الادخار" المرتبة الأولى بٌن مجالات المحور 

%( وبدرجة متوسطة، فً حٌن حصمل المجمال الثالمث: " ٕ.2ٙ( وبوزن نسبى )ٖٔ.ٕحسابً )

( وبموزن نسمبى 8ٔ.ٕالصعوبات التً تحد من الادخار" على المرتبمة الثانٌمة بمتوسمط حسمابً )

%( وبدرجة متوسطة، وجاء المجال الثانً: " العوامل المإثرة فً الادخار" فمً المرتبمة 2ٔ.2)

%( وبدرجمة متوسمطة، وذلمك ممن وجهمة ٙ.8ٙ( وبموزن نسمبى )8ٓ.ٕثالثة بمتوسط حسابً )ال

 نظر عٌنة الدراسة من النساء العاملات بالمملكة العربٌة السعودٌة.

 نتائج المجال الأول: أولوٌات الادخار

 (ٙٔجدول رقم )

 الإحصاءات الوصفٌة لاستجابات العٌنة على المجال الأول: 

 (ٕٕٓلدى المرأة العاملة )ن= أولوٌات الادخار 

 العبارات م

ب
س
الن

 و
ت

را
را

تك
ال

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

درجة 

 الحكم
 الرتبة

 موافق
موافق 

 إلى حد ما

ؼٌر 

 موافق

ٔ 

أحمممممرص علمممممى تحدٌمممممد بنمممممود 

الاحتٌاجممممممات المنزلٌممممممة عنممممممد 

 الشراء.

 ٕٔ 2ٙ ٕٔٔ ت

 ٔ كبٌرة 8ٖ.8% ٗ٘.ٕ
% ٘2.2 ٖٗ.ٕ ٘.2 

ٕ 

أخطممط للاهتمممام بمتابعممة أسممعار 

السممملع كمممل شمممهر للبحمممث عمممن 

 أرخص الأسعار.

 2ٗ 8ٓ 2٘ ت

 ٓٔ متوسطة %ٙ.2ٓ ٗٔ.ٕ
% ٖ2.ٔ ٖ2.ٙ ٕٖ.ٖ 

ٖ 
قبممل شممراء السمملعة ٌممتم المقارنممة 

 بٌن البدائل وماركات السلع.

 8ٕ 2ٙ 28 ت
 ٘ كبٌرة %ٙ.22 ٖ٘.ٕ

% ٗ8.٘ ٖ2.ٙ ٖٔ.2 

ٗ 
أن تكممممممون لأسممممممرتً  أخطممممممط

 مدخرات فً حالة الازمات.

 8ٔ 2٘ 2ٓٔ ت
 ٖ كبٌرة 8ٓ.2% ٘ٗ.ٕ

% ٘ٗ.ٓ ٖ2.ٔ 8.2 

 ٙ متوسطة %ٕ.22 ٖٗ.ٕ ٕٖ 2ٓ ٓٓٔ تتنقصمممممنً المعرفمممممة بالأوعٌمممممة  ٘
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 العبارات م

ب
س
الن

 و
ت

را
را

تك
ال

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

درجة 

 الحكم
 الرتبة

 موافق
موافق 

 إلى حد ما

ؼٌر 

 موافق

الادخارٌممة التممً ٌمكممن الادخممار 

 فٌها.
% ٗ2.٘ ٖٗ.2 ٔ٘.8 

ٙ 
أهمممتم بتنمٌمممة قمممٌم الادخمممار عنمممد 

 أولادي.

 ٘ٔ 8ٓ 2ٓٔ ت
 ٕ كبٌرة %ٕ.8ٔ ٙٗ.ٕ

% ٖ٘.ٓ ٖ2.ٙ 2.ٗ 

2 

أحممرص علممى تخفممٌض الانفمماق 

بالاسمممممممتؽناء عمممممممن الوجبمممممممات 

 السرٌعة.

 8ٔ 2ٕ 2ٕ ت

 ٗ كبٌرة %ٕ.28 2ٖ.ٕ
% ٗ٘.٘ ٗ٘.٘ 2.ٓ 

8 

أنتظممر موسممم التخفٌضممات كممً 

أقمموم بشممراء احتٌاجممات الأسممرة 

 ومستلزماتها.

 ٖٖ 8٘ 8ٗ ت

 8 متوسطة %ٕ.2ٗ ٕ٘.ٕ
% ٗٔ.ٙ ٕٗ.ٔ ٔٙ.ٖ 

2 

أهممتم بادخممار جممزء مممن راتبممً 

بعمل جمعٌمة ممع المزمٌلات فمً 

 العمل.

 ٓٗ ٘٘ 2ٓٔ ت

 2 متوسطة 2ٙ.2% ٖٖ.ٕ
% ٖ٘.ٓ ٕ2.ٕ ٔ2.8 

ٔٓ 

أحممممرص علممممى أخممممذ مشممممورة 

المتخصصممٌن عنممد توظٌممؾ ممما 

 أدخر من المال.  

 ٙٙ 2ٙ 2ٙ ت

 ٔٔ متوسطة %ٓ.ٙٙ ٓٓ.ٕ
% ٖٖ.ٕ ٖٗ.ٔ ٖٕ.2 

ٔٔ 

استثمر أي موارد لدي بمدلاً ممن 

شممراء مسممتلزمات منزلٌممة ؼالٌممة 

 الثمن.

 2ٖ 8ٕ 8ٔ ت

 2 متوسطة 2ٕ.2% ٕٔ.ٕ
% ٗٓ.ٔ ٗٓ.ٙ ٔ2.ٖ 

 بدرجة متوسطة %ٕ.2ٙ ٖٔ.ٕ المتوسط الحسابً العام

( أن المتوسط الحسابً العام للمجال الأول: " أولوٌات الادخار" بلمػ ٌٙٔظهر من الجدول رقم )

المددرأة العاملددة بالمملكددة العربٌددة %(، وهممً قممٌم تإكممد علممى أن ٕ.2ٙ( وبمموزن نسممبى )ٖٔ.ٕ)

 السعودٌة ٌتوافر لدٌها درجة متوسطة من تحدٌد أولوٌات الادخار.

بمؤن هنماك وعمً عمال ممن مجتممع ( ٕٙٔٓوهذا ما أكدته دراسمة )محممد عبمد العزٌمز اللحٌمدان، 

 الدراسة بمفهوم الادخار واهتمام مجتمع الدراسة بدوافع الادخار.

أحممرص علممى تحدٌممد بنممود الاحتٌاجممات المنزلٌممة عنممد الشممراء " ( " ٔوقممد احتلممت العبممارة رقممم )

%( 8ٖ.8( وبموزن نسمبى )ٗ٘.ٕالمرتبة الأولى بٌن عبمارات المجمال الأول بمتوسمط حسمابً )

(: " أهتم بتنمٌة قٌم الادخار عند أولادي" فً المرتبة ٙرة، بٌنما جاءت العبارة رقم )وبدرجة كبٌ

%( وبدرجمة كبٌمرة، وهمذا مما اشمارت لمه ٕ.8ٔ( وبوزن نسمبى )ٙٗ.ٕالثانٌة بمتوسط حسابً )

( بوجممود علاقممة عالٌممة بممٌن دعممم الأبمماء والأمهممات ٕٔٔٓ( و )لممً، ٖٕٔٓدراسممة )فٌرمانسممٌه، 

الادخار نحو سملوك الادخمار لمدى الأبنماء، وأن انخفماض اعتمماد الأبنماء أدى وخبرة الوالدٌن فً 

 إلى زٌادة معدل الادخار.

( " أخطط للاهتمام بمتابعة أسعار السلع كمل شمهر للبحمث عمن أرخمص ٕوحصلت العبارة رقم )

الأسعار" على المرتبة العاشرة وقبل الأخٌرة بٌن عبارات المجمال الأول وذلمك بمتوسمط حسمابً 

 ( "ٓٔ%( وبدرجممة متوسممطة، فممً حممٌن شممؽلت العبممارة رقممم )ٙ.2ٓ( وبمموزن نسممبى )ٗٔ.ٕ)

أحرص على أخذ مشورة المتخصصٌن عند توظٌؾ مما أدخمر ممن الممال" علمى المرتبمة الحادٌمة 

وذلك من %( وبدرجة متوسطة، ٓ.ٙٙ( وبوزن نسبى )ٓٓ.ٕعشر والأخٌرة بمتوسط حسابً )

 لعاملات بالمملكة العربٌة السعودٌة.وجهة نظر عٌنة الدراسة من النساء ا
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ومما سبق ٌتضح أهمٌة وجود وعمً بؤهمٌمة تحدٌمد أولوٌمات للادخمار ونشمر ثقافمة الادخمار لمدى 

 الأبناء.

 نتائج المجال الثانً: العوامل المؤثرة فً الادخار

 (2ٔجدول رقم )

 الإحصاءات الوصفٌة لاستجابات العٌنة على المجال الثانً: 

 (ٕٕٓة فً الادخار لدى المرأة العاملة )ن= العوامل المإثر

 العبارات م

ب
س
الن

 و
ت

را
را

تك
ال

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

درجة 

 الحكم
 الرتبة

 موافق
موافق 

 إلى حد ما

ؼٌر 

 موافق

 ثقافتً الادخارٌة ضعٌفة. ٔ
 2ٗ 8ٙ 2ٙ ت

 ٖ متوسطة %ٓ.2ٙ 2ٓ.ٕ
% ٖٖ.ٕ ٕٗ.ٙ ٕٗ.ٖ 

 عدم إدارة الدخل بشكل جٌد. ٕ
 2ٖ 8ٕ 8ٖ ت

 ٔ متوسطة %ٙ.2ٖ ٖٕ.ٕ
% ٗٔ.ٔ ٗٓ.ٙ ٔ8.ٖ 

 زٌادة الاستهلاك الترفً. ٖ
 8ٗ 8ٙ 8ٙ ت

 ٕ متوسطة %ٖ.2ٙ ٓٔ.ٕ
% ٖٖ.2 ٕٗ.ٙ ٕٖ.2 

ٗ 
زٌمادة عمدد أفمراد الأسمرة ٌمإدي 

 إلى عدم الاهتمام بالادخار.

 2ٗ ٙٙ ٕٙ ت
 ٘ متوسطة %ٓ.ٗٙ 2ٗ.ٔ

% ٖٓ.2 ٖٕ.2 ٖٙ.ٙ 

٘ 

تخفٌض الانفاق علمى الكمالٌمات 

ٌممممممإدي إلممممممى عممممممدم الاهتمممممممام 

 بالادخار.

 2ٗ 2٘ 8٘ ت

 ٗ متوسطة %ٖ.2ٙ ٗٓ.ٕ
% ٕ8.2 ٗ2.ٓ ٕٗ.ٖ 

 بدرجة متوسطة %ٙ.8ٙ 8ٓ.ٕ المتوسط الحسابً العام

( أن المتوسط الحسابً العام للمجمال الثمانً: " العواممل الممإثرة فمً 2ٌٔتضح من الجدول رقم )

هذه %(، وهً قٌم تإكد على أن ٙ.8ٙ( وبوزن نسبى )8ٓ.ٕالادخار لدى المرأة العاملة" بلػ )

 العوامل تؤثر بدرجة متوسطة فً الادخار لدى المرأة العاملة بالمملكة العربٌة السعودٌة.

عمدم ( " ٕمجمال بدرجمة متوسمطةي حٌمث احتلمت العبمارة رقمم )وقد جاءت جمٌمع عبمارات همذا ال

إدارة الدخل بشكل جٌد" المرتبة الأولى بٌن العوامل المإثرة فً الادخار وذلك بمتوسمط حسمابً 

( " زٌمادة الاسممتهلاك الترفممً" ٖ%(، بٌنمما شممؽلت العبمارة رقممم )ٙ.2ٖ( وبموزن نسممبى )ٖٕ.ٕ)

%(، وهذا مما اتفقمت علٌمه دراسمة ٖ.2ٙزن نسبى )( وبوٓٔ.ٕالمرتبة الثانٌة بمتوسط حسابً )

 ( إلى تؤثٌر العوامل الاجتماعٌة فً زٌادة السلوك الترفً.ٕٗٔٓ)أمال عمر سندي، 

( " تخفٌض الانفاق على الكمالٌات ٌإدي إلمى عمدم الاهتممام بالادخمار" ٘وحصلت العبارة رقم )

%(، فممً ٖ.2ٙوزن نسمبى )( وبممٗٓ.ٕعلمى المرتبمة الخامسممة وقبمل الأخٌممرة بمتوسمط حسمابً )

( " زٌادة عدد أفمراد الأسمرة ٌمإدي إلمى عمدم الاهتممام بالادخمار" فمً ٗحٌن جاءت العبارة رقم )

( 2ٗ.ٔالمرتبممة الخامسممة والأخٌممرة بممٌن العوامممل المممإثرة فممً الادخممار وذلممك بمتوسممط حسممابً )

بالمملكمة وذلمك ممن وجهمة نظمر عٌنمة الدراسمة ممن النسماء العماملات %(، ٓ.ٗٙوبوزن نسمبى )

 العربٌة السعودٌة.

زٌادة قدرتها على ل ومما سبق ٌتضح أهمٌة إدارة الدخل للمرأة العاملة بطرٌقة ذكٌة والتخطٌط

 الادخار. 

 نتائج المجال الثالث: الصعوبات التً تحد من الادخار
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 (8ٔجدول رقم )

 الإحصاءات الوصفٌة لاستجابات العٌنة على المجال الثالث: 

 (ٕٕٓتحد من الادخار لدى المرأة العاملة )ن= الصعوبات التً 

 العبارات م

ب
س
الن

 و
ت

را
را

تك
ال

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

درجة 

 الحكم
 الرتبة

 موافق
موافق 

 إلى حد ما

ؼٌر 

 موافق

ٔ 
صعوبة التحكم على نفسً أثنماء 

 الشراء.

 ٕ٘ 22 2ٖ ت
 ٗ متوسطة %ٖ.2ٙ ٓٔ.ٕ

% ٖٙ.ٔ ٖ8.ٔ ٕ٘.8 

 أجد صعوبة فً القٌام بالادخار. ٕ
 8ٖ 8ٖ 8ٔ ت

 ٕ متوسطة 2ٕ.2% ٕٔ.ٕ
% ٗٓ.ٔ ٗٔ.ٔ ٔ8.8 

ٖ 
احتٌاجمممات ومتطلبمممات أسممممرتً 

 كثٌرة ومرهقة لً.

 2٘ 8ٔ ٕٙ ت
 ٘ متوسطة %ٖ.ٙٙ ٔٓ.ٕ

% ٖٓ.2 ٗٓ.ٔ ٕ2.ٕ 

ٗ 
أجممد صممعوبة فممً توزٌممع الممدخل 

 على الاحتٌاجات والادخار.

 2ٖ 8ٖ 8ٓ ت
 ٖ متوسطة %ٙ.2ٕ ٕٓ.ٕ

% ٖ2.ٙ ٗٔ.ٔ ٔ2.ٖ 

٘ 
زٌمممادة الانفممماق فمممً المناسمممبات 

 الاجتماعٌة والمبالؽة فٌها.

 ٕٓ 8ٗ 28 ت
 ٔ كبٌرة 28.2% 2ٖ.ٕ

% ٗ8.٘ ٗٔ.ٙ 2.2 

 بدرجة متوسطة %2ٔ.2 8ٔ.ٕ المتوسط الحسابً العام

( أن المتوسط الحسابً العام للمجمال الثالمث: " الصمعوبات التمً تحمد 8ٌٔتبٌن من الجدول رقم )

%(، وهً قٌم تإكمد علمى أن 2ٔ.2( وبوزن نسبى )8ٔ.ٕمن الادخار لدى المرأة العاملة" بلػ )

الصعوبات التً تحد من الادخار تتوافر بدرجة متوسدطة لددى المدرأة العاملدة بالمملكدة العربٌدة 

 .السعودٌة

زٌادة الانفاق فمً المناسمبات الاجتماعٌمة والمبالؽمة فٌهما" المرتبمة (: " ٘رقم ) وقد احتلت العبارة

%( 28.2( وبوزن نسبى )2ٖ.ٕالأولى بٌن الصعوبات التً تحد من الادخار بمتوسط حسابً )

(: " أجمد صمعوبة فمً القٌمام بالادخمار" فمً المرتبمة ٕوبدرجة كبٌرة، بٌنما جماءت العبمارة رقمم )

 %( وبدرجة متوسطة.2ٕ.2( وبوزن نسبى )ٕٔ.ٕبً )الثانٌة بمتوسط حسا

(: " صعوبة التحكم على نفسً أثناء الشراء" على المرتبة الرابعة وقبل ٔوحصلت العبارة رقم )

( وبموزن نسممبى ٓٔ.ٕالأخٌمرة بمٌن الصمعوبات التمً تحمد مممن الادخمار وذلمك بمتوسمط حسمابً )

احتٌاجمات ومتطلبمات أسمرتً  (: "ٖ%( وبدرجة متوسطة، فً حٌن جاءت العبارة رقم )ٖ.2ٙ)

( وبمموزن نسممبى ٔٓ.ٕكثٌممرة ومرهقممة لممً" فممً المرتبممة الخامسممة والأخٌممرة بمتوسممط حسممابً )

وذلك من وجهة نظر عٌنة الدراسة من النساء العاملات بالمملكمة %( وبدرجة متوسطة، ٖ.ٙٙ)

 العربٌة السعودٌة.

 :نًثانتائج التساؤل ال

علممى: " ممما المقترحممات لنشممر ثقافممة الادخممار لممدى المممرأة العاملممة بالمملكممة  نًثمماٌممنص التسمماإل ال

 العربٌة السعودٌة؟".
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وللإجابة عن هذا التساإل، قاممت الباحثمة بحسماب المتوسمط العمام لاسمتجابات أفمراد العٌنمة علمى 

أة المقترحممات لنشممر ثقافممة الادخممار لممدى المممرالمحممور الثالممث مممن أداة الدراسممة والمتعلممق بتحدٌممد 

المتوسممطات الحسممابٌة للعبممارات ، وذلممك بالاعتممماد علممى قممٌم العاملممة بالمملكممة العربٌممة السممعودٌة

الفرعٌة التً اشتمل علٌهما همذا المحمور، ثمم قاممت بترتٌمب همذه العبمارات تنازلٌماً فمً ضموء قمٌم 

 متوسطاتها، وجاءت النتائج كما ٌبٌن الجدول التالً:

 (ٕٓجدول رقم )

 ستجابات العٌنة على المحور الثالث: الإحصاءات الوصفٌة لا

 (ٕٕٓن= )  المقترحات فً نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة                          

 العبارات م

ب
س
الن

 و
ت

را
را

تك
ال

 

 درجة الموافقة
المتوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

درجة 

 الحكم
 الرتبة

 موافق
موافق 

 إلى حد ما

ؼٌر 

 موافق

ٔ 
التخطممٌط للشمممراء مممن المتممماجر 

التممً تقممدم عممروض خاصممة مممن 

 أجل التوفٌر.

 ٘ ٗٙ ٖٖٔ ت

 ٕ كبٌرة 8ٙ.8% ٖٙ.ٕ
% ٙ٘.8 ٖٔ.2 ٕ.٘ 

أخطمممممط بمممممؤن ٌكمممممون للأسمممممرة  ٕ

 مدخرات فً حالة الطوارئ.

 ٘ ٔ٘ ٙٗٔ ت
 ٔ كبٌرة %ٔ.82 2ٓ.ٕ

% 2ٕ.ٖ ٕ٘.ٕ ٕ.٘ 

المعرفممممة بالأوعٌممممة الادخارٌممممة  ٖ

 الادخار فٌها.التً ٌمكن 

 ٙٔ 2ٙ 2ٔٔ ت
 ٘ كبٌرة 8ٕ.8% ٔ٘.ٕ

% ٘8.2 ٖٖ.ٕ 2.2 

أهممتم بتنمٌممة عممادة الادخممار عنممد  ٗ

 أولادي.

 2 ٘ٙ 8ٕٔ ت
 ٖ كبٌرة %٘.8٘ 2٘.ٕ

% ٖٙ.ٗ ٖٕ.ٕ ٗ.ٗ 

٘ 
أحممرص علممى تخفممٌض الانفمماق 

بالاسمممممممتؽناء عمممممممن الوجبمممممممات 

 السرٌعة.

 ٙٔ 2ٙ ٓٔٔ ت

 ٙ كبٌرة %٘.8ٔ 2ٗ.ٕ
% ٘ٗ.٘ ٖ2.ٙ 2.2 

ٙ 
انتظممر موسممم التخفٌضممات كممً 

أقمممممممموم بشمممممممممراء احتٌاجمممممممممات 

 ومستلزمات الأسرة.

 8ٔ 8ٕ ٕٓٔ ت

 2 كبٌرة 22.2% ٕٗ.ٕ
% ٘ٓ.٘ ٗٓ.ٙ 8.2 

2 
أهممتم بادخممار جممزء مممن راتبممً 

بعمممل جمعٌممة مممع الممزملاء فممً 

 العمل.

 8ٖ ٗٗ ٕٓٔ ت

 8 كبٌرة %٘.22 ٔٗ.ٕ
% ٘2.ٗ ٕٔ.8 ٔ8.8 

اتمممممممابع أي أوعٌمممممممة ادخارٌمممممممة  8

 تطرحها الحكومة.

 ٕٙ ٖٙ 22 ت
 ٓٔ متوسطة %ٖ.8ٙ 2ٓ.ٕ

% ٖ8.ٔ ٖٔ.ٕ ٖٓ.2 

2 
أضممممع أولوٌممممات عنممممد توزٌممممع 

الممممممممدخرات حسمممممممب أهمٌمممممممة 

 الاحتٌاجات المستقبلٌة.

 ٙٔ ٗٙ ٕٕٔ ت

 ٗ كبٌرة %ٕ.8ٖ ٕ٘.ٕ
% ٙٓ.ٗ ٖٔ.2 2.2 

ٔٓ 
أحممممرص علممممى أخممممذ مشممممورة 

توظٌممؾ ممما المتخصصممٌن عنممد 

 ادخر من المال.

 ٘ٗ 2ٕ 8٘ ت

 2 متوسطة %ٙ.2ٕ ٕٓ.ٕ
% ٕٗ.ٔ ٖ٘.ٙ ٕٕ.ٖ 

 بدرجة كبٌرة %8ٓ.2 ٘ٗ.ٕ المتوسط الحسابً العام

 

( أن المتوسط الحسابً العام للمحور الثالث: " المقترحمات فمً نشمر ٌٕٓتضح من الجدول رقم )

%(، وهً قٌم تإكد على أن 8ٓ.2( وبوزن نسبى )٘ٗ.ٕثقافة الادخار لدى المرأة العاملة" بلػ )
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المقترحات التً تم تحدٌدها لها درجة أهمٌة كبٌرة فً نشر ثقافدة الادخدار لددى المدرأة العاملدة 

 .ٌةبالمملكة العربٌة السعود

أخطممط بممؤن ٌكمون للأسممرة مممدخرات فمً حالممة الطمموارئ" علممى (: " ٕوقمد حممازت العبممارة رقمم )

( وبموزن نسمبى 2ٓ.ٕالمرتبة الأولى بٌن المقترحات فمً نشمر ثقافمة الادخمار بمتوسمط حسمابً )

(: " التخطٌط للشراء من المتماجر التمً ٔ%( وبدرجة كبٌرة، بٌنما حصلت العبارة رقم )ٔ.82)

( وبموزن ٖٙ.ٕاصمة ممن أجمل التموفٌر" علمى المرتبمة الثانٌمة بمتوسمط حسمابً )تقدم عروض خ

أهمتم بتنمٌممة عمادة الادخممار عنممد  (: "ٗ%( وبدرجممة كبٌمرة، وشممؽلت العبمارة رقممم )8ٙ.8نسمبى )

%( وبدرجممة كبٌممرة، ٘.8٘( وبمموزن نسممبى )2٘.ٕأولادي" المرتبممة الثالثممة بمتوسممط حسممابً )

وٌممات عنممد توزٌممع المممدخرات حسممب أهمٌممة الاحتٌاجممات (: " أضممع أول2وكانممت العبممارة رقممم )

%( وبدرجممة ٕ.8ٖ( وبمموزن نسممبى )ٕ٘.ٕالمسممتقبلٌة" فممً المرتبممة الرابعممة بمتوسممط حسممابً )

المعرفمة بالأوعٌمة الادخارٌمة التمً ٌمكمن الادخمار فٌهما" فمً  (: "ٖكبٌرة، ووجدت العبارة رقمم )

%( وبدرجمة كبٌمرة، وحصمدت 8ٕ.8( وبوزن نسمبى )ٔ٘.ٕالمرتبة الخامسة بمتوسط حسابً )

(: " أحمرص علممى تخفمٌض الانفماق بالاسمتؽناء عممن الوجبمات السمرٌعة" المرتبممة ٘العبمارة رقمم )

%( وبدرجة كبٌرة، وجاءت العبارة رقم ٘.8ٔ( وبوزن نسبى )2ٗ.ٕالسادسة بمتوسط حسابً )

فمً المرتبمة (: " انتظر موسمم التخفٌضمات كمً أقموم بشمراء احتٌاجمات ومسمتلزمات الأسمرة" ٙ)

%( وبدرجممة كبٌممرة، فممً حممٌن جمماءت 22.2( وبمموزن نسممبى )ٕٗ.ٕالسممابعة بمتوسممط حسممابً )

(: " أهتم بادخار جزء من راتبً بعمل جمعٌة مع الزملاء فً العمل" فً المرتبة 2العبارة رقم )

 %( وبدرجة كبٌرة.٘.22( وبوزن نسبى )ٔٗ.ٕالثامنة بمتوسط حسابً )

(: " أحرص على أخذ مشورة المتخصصٌن عند توظٌؾ مما أدخمر ٓٔوقد حصلت العبارة رقم )

( وبممموزن نسمممبى ٕٓ.ٕممممن الممممال" علمممى المرتبمممة التاسمممعة وقبمممل الأخٌمممرة بمتوسمممط حسمممابً )

اتممابع أي أوعٌممة ادخارٌممة  (: "8%( وبدرجممة متوسممطة، فممً حممٌن شممؽلت العبممارة رقممم )ٙ.2ٕ)

ات فممً نشممر ثقافممة الادخممار وذلممك تطرحهمما الحكومممة " المرتبممة العاشممرة والأخٌممرة بممٌن المقترحمم

وذلممك مممن وجهممة نظممر %( وبدرجممة متوسممطة، ٖ.8ٙ( وبمموزن نسممبى )2ٓ.ٕبمتوسمط حسممابً )

 عٌنة الدراسة من النساء العاملات بالمملكة العربٌة السعودٌة.

 .: النتائج العامة فً ضوء أهداف الدراسةرابعاً 

توصلت إلٌه من نتائج من خلال تحلٌل بٌانات هذه الدراسة ٌمكن تلخٌص أهم ما 

 فً الاتً:

 : بالنسبة لواقع الادخار لدى المرأة العاملة فً المملكة العربٌة السعودٌةلًا أو

بالنسبة لواقع الادخار لدى المرأة العاملة فً المملكة العربٌة السعودٌة أوضحت نتائج الدراسة 

ربٌة السعودٌة كان بدرجة أن مدى الوعً بؤهمٌة الادخار لدى المرأة العاملة فً المملكة الع

( حٌث ٌوضح ذلك وعً المرأة العاملة بؤهمٌة ٖٔ.ٕمتوسطة حٌث بلػ المتوسط الحسابً )

( بؤهمٌة وجود وعً عال بمفهوم الادخار. أما ٕٙٔٓالادخار وهذا ما ٌتفق مع دراسة )اللحٌدان 

وضحت نتائج الدراسة بالنسبة لمستوى تؤثٌر العوامل المإثرة فً الادخار لدى المرأة العاملة فؤ

(، 8ٓ.ٕمن وجهة نظر العاملات تؤثٌره بدرجة متوسطة حٌث بلػ المتوسط الحسابً )

وأوضحت نتائج الدراسة بالنسبة للمستوى الصعوبات فً الحد من الادخار بدرجة متوسطة 
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( فجاءت استجابات العٌنة فً أن هناك صعوبات تإثر 8ٔ.ٕحٌث بلػ المتوسط الحسابً )

 طة على الادخار لدى المرأة العاملة. بدرجة متوس

حٌث كشفت نتائج الدراسة من وجهة نظر العاملات أن المرأة العاملة تحرص على تحدٌد بنود 

( وذلك ٌشٌر ٗ٘.ٕالاحتٌاجات المنزلٌة عند الشراء بدرجة كبٌرة حٌث بلػ المتوسط الحسابً )

المرأة  اهتمامالاحتٌاجات، وكذلك  إلى وعً المرأة العاملة بؤهمٌة التخطٌط للمٌزانٌة وترتٌب

العاملة بتنمٌة قٌم الادخار عند الأبناء بدرجة كبٌرة وهذا ما ٌتفق مع دراسة )فٌرمانسٌه، 

( بوجود علاقة عالٌة بٌن دعم الأباء والأمهات وخبرة الوالدٌن فً الادخار نحو سلوك ٖٕٔٓ

زٌادة معدل الادخار. وأشارت نتائج الادخار لدى الأبناء، وأن انخفاض اعتماد الأبناء أدى إلى 

الدراسة إلى اهتمام عٌنة الدراسة بالتخطٌط للاهتمام بمتابعة أسعار السلع كل شهر للبحث عن 

أرخص الأسعار وهذا ٌبٌن وعً المرأة العاملة بؤهمٌة ترشٌد الاستهلاك وبالتالً قٌامها 

لى أخذ مشورة المتخصصٌن بالادخار، وكذلك جاءت نتائج الدراسة بحرص المرأة العاملة ع

عند توظٌؾ ما تدخر من المال وهذا ٌوضح اهتمام المرأة العاملة باستثمار أموالها وقٌامها 

 بالادخار.

واتضح من نتائج الدراسة أن الصعوبات التً تحد من الادخار لدى المرأة العاملة بالمملكة 

( مشٌرٌن إلى أن 8ٔ.ٕحسابً )العربٌة السعودٌة أنه كان بدرجة متوسطة حٌث بلػ المتوسط ال

من أهم الصعوبات زٌادة الانفاق فً المناسبات الاجتماعٌة والمبالؽة فٌها، ووجود صعوبة فً 

القٌام بالادخار، وصعوبة تحكم المرأة العاملة أثناء الشراء، وكذلك كثرة احتٌاجات ومتطلبات 

( ٕٙٔٓة ودراسة )اللحٌدان الأسرة بضرورة اتخاذ القرار الشرائً فً حدود إمكانٌات المرأ

 بضرورة التخطٌط لمواجهة أعباء الأسرة مستقبلاً والرؼبة فً تنظٌم النفقات. 

ددثا ًٌ : بالنسددبة للمقترحددات لنشددر ثقافددة الادخددار لدددى المددرأة العاملددة فددً المملكددة ان

 العربٌة السعودٌة

نتمائج الدراسمة أن بالنسبة للمقترحات فً نشر ثقافة الادخار لدى الممرأة العاملمة أوضمحت 

مستوى المقترحات فً نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملمة لمه أهمٌمة بدرجمة كبٌمرة حٌمث بلمػ 

خطممٌط بممؤن ٌكممون للأسممرة (، حٌممث كشممفت العمماملات بضممرورة الت٘ٗ.ٕالمتوسممط الحسممابً )

مدخرات فً حالة الطوارئ، وضمرورة أن ٌكمون هنماك دافمع للادخمار ممن أجمل تعلمٌم الاطفمال، 

خطٌط العاملات للشراء من المتاجر التمً تقمدم عمروض خاصمة ممن أجمل التموفٌر وهمذا ٌإكمد وت

على قدرة المرأة العاملة على إدارة شإون المٌزانٌة، واهتمام العاملات بتنمٌة عادة الادخار لدى 

الأبناء وأن ٌكون لدى الأبنماء حسمابات ادخارٌمة وهمو مما ٌوضمح أهمٌمة تنمٌمة قمٌم الادخمار لمدى 

( على وجود علاقة عالٌة بٌن دعم الأباء والأمهات ٖٕٔٓناء، كما أكدت دراسة )فٌرمانسٌه الأب

 وخبرتهم فً الادخار نحو اتباع سلوك الادخار لدى الأبناء.

واتضممح مممن نتممائج الدراسممة اهتمممام العمماملات بترتٌممب ووضممع الأولوٌممات عنممد توزٌممع 

لممى جانممب معرفممة العمماملات بالأوعٌممة المممدخرات وذلممك حسممب أهمٌممة الاحتٌاجممات المسممتقبلٌة، إ

الادخارٌة التً ٌمكن الادخار فٌها، كما حرصن العاملات على تخفٌض الانفاق وذلك بالاستؽناء 

 عن الوجبات السرٌعة وذلك ٌوضح وعً المرأة العاملة وإدراكها لأهمٌة دورها.

م بشمراء كما كشفت نتائج الدراسة حرص العماملات علمى انتظمار موسمم التخفٌضمات للقٌما

احتٌاجممات ومسممتلزمات الأسممرة كؤحممد المقترحممات فممً ترشممٌد الاسممتهلاك وزٌممادة القممدرة علممى 
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الادخممار، وحممرص واهتمممام العمماملات علممى ادخممار جممزء مممن الراتممب وذلممك بعمممل جمعٌممة مممع 

 الزمٌلات فً العمل ٌوضح بشكل كبٌر حرصها على القٌام بالادخار.

ن عمدداً قلمٌلاً ممن العماملات ٌحرصمن علمى أخمذ وفً ضوء ذلك تشٌر نتائج الدراسة إلى أ

مشورة المتخصصٌن عند توظٌؾ ما ادخرن من المال، وكذلك ضعؾ حرصهن على متابعة أي 

أوعٌممة ادخارٌممة تطرحهمما الحكومممة وٌرجممع ذلممك للثقممة فممً قممدرات المممرأة العاملممة علممى الادخممار 

 وإدارة شإون الأسرة.

 لة فً نشر ثقافة الادخارمؤشرات تخطٌطٌة لدعم مساهمة المرأة العام

 أبعاد التصور التخطٌطً المقترح:

 المنطلقات العامة والرئٌسٌة كالتالً:

 .ثانٌاً: الأهداف العامة للمؤشرات التخطٌطٌة المقترحة

العمل على نشر ثقافة الادخار وتعمٌمها على كافة أفراد المجتمع فً المملكة العربٌة  .ٔ

 السعودٌة.

الموجهة للمرأة العاملة لدعم مساهمتها فً نشر ثقافة تطوٌر البرامج والخدمات  .ٕ

 الادخار.

 توجٌه وإرشاد المرأة العاملة بؤهمٌة دورها فً نشر ثقافة الادخار. .ٖ

توجٌه المإسسات فً القطاعٌن العام والخاص نحو الاهتمام بنشر ثقافة الادخار فً  .ٗ

 المجتمع.

 ٌلً:وبناءً على تلك الأهداف العامة سوف تعرض الباحثة ما 

  .مؤشرات تخطٌطٌة مرتبطة بتوعٌة المرأة العاملة لذاتها 

إلمام المرأة العاملة بؤهمٌة نشر ثقافة الادخار وإدراكها بؤهمٌة دورها الاجتماعً  .ٔ

 والاقتصادي المإثر فً نشر هذه الثقافة فً أسرتها على المدى البعٌد.

كٌة أو استخدام البطاقات أن تحرص المرأة العاملة على عدم استخدام القروض الاستهلا .ٕ

 الائتمانٌة وذلك كوسٌلة من التشجٌع على الادخار.

ٌجب أن تقوم المرأة العاملة بعمل موازنة بٌن المصروفات والنفقات مع المٌزانٌة المتاحة  .ٖ

 لها والتً تم التخطٌط لها، والعمل على التخطٌط للادخار.

ً ونشر ثقافة الادخار فً المجتمع إٌمان المرأة العاملة بقدراتها وامكانٌاتها فً تبن .ٗ

 السعودي.

 تشجٌع المرأة العاملة على القٌام بفتح حساب توفٌري والادخار فً هذا الحساب. .٘

ٌنبؽً على المرأة العاملة الاستعانة بالتطبٌقات الذكٌة لمساعدتها على إدارة المٌزانٌة،  .ٙ

 م بالادخار.وتحدٌد الأساسٌات والكمالٌات بالنسبة لها، وتمكٌنها من القٌا

توفٌر أكبر قدر من فرص العمل المختلفة أمام المرأة حتى ٌمكنها ذلك من مواجهة  .2

متطلباتها ومتطلبات أسرتها وٌجعلها قادرة على إدارة المٌزانٌة مما قد ٌدعم دورها فً 

نشر ثقافة الادخار وٌتحقق ذلك عن طرٌق تبنً وزارة العمل والتنمٌة الاجتماعٌة، 



ٖٔٓ 
 

الخاصة بتوفٌر فرص العمل لها، مما ٌمكنها ذلك من تبنً نشر ثقافة  وأصحاب المنشآت

 الادخار.

ضرورة تؽٌٌر الصورة السلبٌة للمرأة العاملة بعدم الادخار من خلال إعادة تؤهٌلها  .8

واشتراكها ببرامج ودورات تجعلها قادرة على إدارة مٌزانٌتها بشكل ذكً ونشر ثقافة 

 عٌة والاقتصادٌة فً نشر هذه الثقافة.الادخار وإبراز أدوارها الاجتما

من منطلق التنمٌة  الحاجة إلى تعزٌز مشاركة المرأة العاملة فً الدعوة لنشر ثقافة الادخار .2

 المستدامة.

ضرورة اشتراك المرأة العاملة فً الحملات التوعوٌة للادخار وذلك لنشر ثقافة الادخار  .ٓٔ

 فً المجتمع.

اكتسابها لمهارات إدارة المٌزانٌة وذلك لكً تتمكن من توعٌة المرأة العاملة بؤهمٌة  .ٔٔ

 القٌام بالادخار.

زٌادة البرامج الإعلامٌة التً تسهم فً زٌادة التوعٌة بؤهمٌة أدوار المرأة فً التوعٌة  .ٕٔ

بؤهمٌة نشر ثقافة الادخار وأهمٌة مشاركتها المجتمعٌة وٌتم تحقٌق ذلك من خلال البرامج 

المختلفة مثل: التلفزٌون، الإذاعة، الندوات، اللقاءات، وسائل  المقدمة فً وسائل الاعلام

 التواصل المختلفة.

 .مؤشرات تخطٌطٌة مرتبطة بالأسرة

إقامة حوار مع كافة الأطراؾ والجهات المإثرة فً مجالات الأسرة والتربٌة والاقتصاد  .ٔ

 .والإعلام لوضع رسائل إعلامٌة تتفق مع هذا الهدؾ وتوزٌعها على نطاق واسع

عقد الدورات والندوات المختلفة بهدؾ التثقٌؾ الأسري والمجتمعً بؤهمٌة الادخار  .ٕ

وتوضٌح أضرار زٌادة الاستهلاك وعدم الادخار، وأهمٌة التعاون والمشاركة بٌن أفراد 

 الأسرة فً ترشٌد الاستهلاك وأهمٌة نشر ثقافة الادخار والعمل بها.

ة فً المدارس والجامعات لتعرٌؾ الطلبة وضع أفلام وثائقٌة واستخدام أدبٌات مبسط .ٖ

 والطالبات بؤهمٌة ثقافة الادخار وضرورة العمل على نشر هذه الثقافة.

محاولة التؤثٌر على العادات الضارة فً الأسرة والتً تدعو إلى عدم الادخار عن طرٌق  .ٗ

التوعٌة بؤضرار هذه العادات وضرورة التخلص منها من خلال عقد الندوات، 

 والمحاضرات فً مختلؾ وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعً. 

ً تشجع المرأة العاملة على عدم القضاء على الموروثات الثقافٌة والعادات الضارة الت .٘

الادخار وزٌادة الاستهلاك الترفً عن طرٌق عقد المإتمرات والندوات وتبنً المبادرات 

 التطوعٌة التً تعمل على نشر ثقافة الادخار.

مراعاة المرأة العاملة لأهمٌة دورها فً مساعدة أبنائها على اكتساب ثقافة الادخار وذلك من  .ٙ

 أبنائها على ترشٌد الاستهلاك والقٌام بالادخار. خلال قٌامها بتعوٌد 

تبنً القٌم والمعاٌٌر الإٌجابٌة التً تشجع المرأة العاملة على الادخار وتعمٌم نشر هذه الثقافة  .2

 فً الأسرة والمجتمع من خلال التعاون بٌن كافة منظمات المجتمع المختلفة.

ة والموازنة بٌن النفقات والدخل وتشجٌع أهمٌة قٌام المرأة العاملة بالتخطٌط لمٌزانٌة الأسر .8

 التزام المرأة العاملة بترشٌد الاستهلاك والقٌام بالادخار.

 .مؤشرات تخطٌطٌة لنشر ثقافة الادخار مرتبطة بالمجتمع
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تؽٌٌر نظرة المجتمع إلى البذخ والإسراؾ فً المصروفات وذلك من خلال عقد  .ٔ

همٌة ترشٌد الاستهلاك وزٌادة فرص المإتمرات والندوات التً تزٌد من التوعٌة بؤ

الادخار وأن ذلك ٌإدي إلى المساهمة فً التنمٌة المستدامة ولا ٌمكن أن تقوم تنمٌة حقٌقٌة 

إلا بمساهمة المرأة العاملة، حٌث أنها نصؾ المجتمع ولابد من مشاركتها، وتبدأ مشاركتها 

ر نظرة المجتمع إلى أهمٌة وتؽٌٌ ،من خلال اتخاذ القرارات فً أسرتها بتقلٌل المصروفات

الادخار، وأضرار زٌادة الاستهلاك، وٌتم ذلك من خلال الأسرة، وسائل الإعلام المختلفة، 

 ووسائل التواصل الاجتماعً.

توصً الدراسة باتخاذ كافة التدابٌر المناسبة لنشر ثقافة الادخار والقضاء على ظاهرة  .ٕ

لندوات والمبادرات التطوعٌة التً تسهم الاستهلاك الترفً فً المجتمع، وذلك من خلال ا

 فً تحقٌق ذلك.  

تشجٌع القٌام بحملة إعلامٌة توضح أهمٌة دور الادخار وتشجٌع كافة فئات المجتمع على  .ٖ

 تبنً ونشر هذه الثقافة.

فتح قنوات اتصال مع الجامعات الحكومٌة والأهلٌة لوضع برامج تعلٌمٌة وتثقٌفٌة تهدؾ  .ٗ

ثقافة  تبنً وإعلاء قٌمته فً اذهان الشباب مع توعٌتهم بؤهمٌةإلى نشر ثقافة الادخار 

 الادخار.

تشجٌع الجهات الحكومٌة على التؤكٌد على نطاق واسع على أهمٌة نشر ثقافة الادخار،  .٘

 وتشجٌع جمٌع أفراد المجتمع على القٌام بالادخار.

العالمً للادخار ٌجب أن تقوم الجهات الحكومٌة ذات العلاقة بتشجٌع الاحتفال بالٌوم  .ٙ

أكتوبر من كل عام وذلك للتشجٌع على نشر ثقافة الادخار، ورفع قٌمته  ٖٔوالموافق ٌوم 

 الإٌجابٌة فً دعم الاقتصاد الوطنً بشكل عام.

إقامة قنوات اتصال قوٌة مع المإسسات والمبادرات التطوعٌة والمدارس والجامعات  .2

 دخار.ومراكز التدرٌب، وتبنً مبادرات نشر ثقافة الا

ٌجب أن تقوم المنظمات والجمعٌات بتشجٌع إجراء حوارات ومناقشات واسعة حول  .8

 موضوع ثقافة الادخار ونشر وتشجٌع تطبٌق هذه الثقافة.

إشراك المرأة العاملة على نحو أكبر فً كافة مراحل عملٌات نشر ثقافة الادخار فً تثقٌؾ  .2

دة نشر هذه الثقافة والعمل بها، طلبة وطالبات المدارس والجامعات مما ٌإدي إلى زٌا

 وبالتالً تصبح هذه الثقافة ثقافة فعالة ومستدٌمة للأجٌال القادمة.

إدماج ثقافة الادخار فً برامج التوعٌة والتدرٌب كجزء من الجهود الرامٌة إلى رفع  .ٓٔ

 مستوى وعً أفراد المجتمع بؤهمٌة تنمٌة ثقافة الادخار ودورها فً التنمٌة المستدامة.

ام بالمزٌد من الدراسات والبحوث المستقبلٌة حول ثقافة الادخار وإلقاء الضوء على القٌ .ٔٔ

 المعوقات والصعوبات التً تمنع من نشر هذه الثقافة.

مؤشرات تخطٌطٌة لنشر ثقافة الادخار مرتبطة بأدوار الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن فً 

 .نشر ثقافة الادخار

اعً مع المنظمات والجهات الحكومٌة ذات أهمٌة أن ٌشارك الأخصائً الاجتم كمنسق: -ٔ

العلاقة وذلك للتنسٌق لتعزٌز نشر ثقافة الادخار والتنسٌق بٌن عمل اللجان لتوعٌة 

 المرأة العاملة بؤهمٌة نشر ثقافة الادخار.
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أهمٌة أن ٌشارك الأخصائً الاجتماعً المنظمات والهٌئات العاملة فً مجال  كمناقش: -ٕ

تثقٌؾ وتوعٌة المرأة العاملة وذلك للمناقشة فً أفضل الطرق والأسالٌب التً تساعد 

 المرأة العاملة على نشر ثقافة الادخار. 

ن خلال أهمٌة أن ٌقوم الأخصائً الاجتماعً بمساعدة المرأة العاملة م كمغٌر للسلوك: -ٖ

تفهمه لرؼبتها فً تؽٌٌر العادات الضارة لدٌها التً تدعو إلى زٌادة الاستهلاك وعدم 

الادخار من خلال التوعٌة بؤضرار هذه العادات ومساعدتها للتخلص من هذه العادات 

عن طرٌق اشتراكها فً البرامج والدورات لتعزٌز القدرة على اتخاذ القرار فً التخلص 

 ضارة. من هذه العادات ال

من الضروري أن ٌشارك الأخصائً الاجتماعً مع المنظمات والهٌئات  كمخطط: -ٗ

والجمعٌات لوضع الخطط الاستراتٌجٌة لتعزٌز نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة 

 وكذلك لدى الطلبة والطالبات.  

ضرورة أن تكون لدى الأخصائً الاجتماعً المهارة فً تصمٌم  كمصمم برامج: -٘

البرامج التً تساعد المرأة العاملة على الادخار وذلك لتعزٌز قدرتها على الخطط و

 إدارة المٌزانٌة والموازنة بٌن الدخل والنفقات.

من الضروري أن ٌقوم الأخصائً الاجتماعً بتدعٌم جهود الهٌئات والمنظمات  كمدعم: -ٙ

 فً تعزٌز نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة.

اقب الأخصائً الاجتماعً المنظمات والهٌئات التً تهدؾ إلى أهمٌة أن ٌر كمراقب: -2

تعزٌز نشر ثقافة الادخار لدى المرأة العاملة والتؤكد من جودة الخدمات المقدمة للمرأة 

 العاملة.

 .المهارات التخطٌطٌة اللازمة للأخصائً الاجتماعً لنشر ثقافة الادخار

 القٌام بالادخار. المٌزانٌة وتشجٌعها علىالمهارة فً تمكٌن المرأة العاملة من إدارة  -ٔ

المهارة فً تعزٌز قدرات وإمكانات المرأة العاملة فً التخطٌط لنشر ثقافة الادخار من  -ٕ

 خلال اشتراكها فً الدورات والبرامج المساعدة.

المهارة فً تقدٌم الدعم المعنوي للمرأة العاملة وتشجٌعها على استخدام المهارات التً  -ٖ

 ً التخطٌط لإدارة المٌزانٌة والقٌام بالادخار.تتمتع بها ف

 المهارة فً ابتكار الحلول التً تساعد المرأة العاملة على نشر ثقافة الادخار. -ٗ

المهارة فً تحفٌز المرأة العاملة لتجربة الأفكار الجدٌدة فً ترشٌد الاستهلاك ونشر  -٘

ت فً نشر ثقافة ثقافة الادخار فً المجتمع من خلال تشجٌعها على تبنً المبادرا

 الادخار، وإقامة المحاضرات والندوات لنشر ثقافة الادخار فً المجتمع.

المهارة فً الوساطة بٌن المرأة العاملة والمنظمات والجهات ذات العلاقة للإسهام فً  -ٙ

 إبراز دورها فً نشر ثقافة الادخار.

لمٌزانٌة والموازنة المهارة فً مساعدة المرأة العاملة على إدراك مهاراتها فً إدارة ا -2

لقٌام عند التخطٌط لبٌن النفقات والادخار وتشجٌعها على استخدام هذه المهارات 

 بالادخار.
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. معهد البحوث والدراسات الاستشارٌة والتدرٌب. ٖٕٓٓفً ضوء رإٌة المملكة 

 وؾ. المملكة العربٌة السعودٌة. جامعة الجوؾ. الج

 ( .ٕ٘ٓٓالردٌعان، خالد عمر .) المرأة السعودٌة العاملة والانفاق الأسري: دراسة

. مجلة العلوم الاجتماعٌة. مجلد على عٌنة من السٌدات العاملات فً مدٌنة الرٌاض

 . محكمة. الكوٌت.ٖ. عددٖٖ

 ( .2ٕٔٓالرشٌدي، عبد الونٌس محمد، واخّرون .)للخدمات الاجتماعٌة  التخطٌط

. مكتبة ٔ. ط"7101"إطلالة تارٌخٌة فً ضوء رؤٌة المملكة العربٌة السعودٌة 

 الرشد. الرٌاض. المملكة العربٌة السعودٌة.

 ( .ٖٕٔٓالسكري، أحمد شفٌق .)قاموس الخدمة الاجتماعٌة والخدمات الاجتماعٌة .

 . دار الوفاء. الإسكندرٌة. مصر.ٔط

 ( .2ٕٔٓطه، إٌناس محمد. والأحمدي، عائشة .)جهود جامعة طٌبة فً مجال ، ابرٌل

.  مإتمر تعزٌز تمكٌن المرأة ومدى الوعً بها لدى الاكادٌمٌات والادارٌات بالجامعة

. معهد البحوث ٖٕٓٓدور المرأة السعودٌة فً تنمٌة المجتمع فً ضوء رإٌة المملكة 

 جامعة الجوؾ. الجوؾ. المملكة العربٌة السعودٌة. والدراسات الاستشارٌة والتدرٌب. 
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 ( .ٖٕٔٓعبد الرحمن، طارق عطٌة .) دلٌل تصمٌم وتنفٌذ البحوث فً العلوم

. مركز البحوث. معهد الإدارة ٔ. طالاجتماعٌة: منهج تطبٌقً لبناء المهارات البحثٌة

 العامة. الرٌاض. المملكة العربٌة السعودٌة.

 .ًالمإتمر الادخار –الاستهلاك  –تنظٌم الأسرة (. ٕٓٔٓ) عبد المجٌد، إلهام حلم .

العلمً الدولً الثالث والعشرٌن للخدمة الاجتماعٌة "انعكاسات الازمة المالٌة العالمٌة 

 .محكمة. القاهرة. مصر.ٔعلى سٌاسات الرعاٌة الاجتماعٌة ". مجلد

 ( .ً2ٕٔٓالعتٌبً، نوؾ مناح .)وعً الطالبات  دور كلٌات التربٌة فً تنمٌة، ابرٌل

.  مإتمر تعزٌز دور المرأة ضوء رؤٌة المملكة7101بالتحدٌات المستقبلٌة فً 

. معهد البحوث والدراسات ٖٕٓٓالسعودٌة فً تنمٌة المجتمع فً ضوء رإٌة المملكة 

 الاستشارٌة والتدرٌب. جامعة الجوؾ. الجوؾ. المملكة العربٌة السعودٌة. 

 التخطٌط الاجتماعً  (.ٕ٘ٔٓ، محمود عرفان. )عثمان، عبد الرحمن صوفً. وسرحان

. دار الكتاب الجامعً. الإمارات العربٌة ٔ. طفً إطار مهنة الخدمة الاجتماعٌة

 المتحدة.

 ( .ٕٗٓٓعقران، أرٌج أحمد سعٌد .) التخطٌط لإدارة مورد الأسرة المالً فً مرحلة

ستٌر. كلٌة التربٌة . رسالة ماجالتقاعـد للمرأة السعودٌة العاملة )فً محافظة جدة(

 للاقتصاد المنزلً والتربٌة الفنٌة بجدة. جدة. المملكة العربٌة السعودٌة.

 ( .ٕ٘ٔٓالعمرو، بدرٌة سلٌمان .) نحو مؤشرات تخطٌطٌة لمواجهة معوقات تعلٌم

. ذوي الاحتٌاجات الخاصة: دراسة مطبقة على مدارس البنات فً مدٌنة الرٌاض

 الاجتماعٌة. الرٌاض. المملكة العربٌة السعودٌة.)بحث منشور(. مجلة الخدمة 

 ( .ٕٓٓٓالعمري، أبو النجا .)المكتبة ٔ. طتنظٌم المجتمع والمشاركة الشعبٌة .

 الجامعٌة. الإسكندرٌة. مصر.

 ( .ٕٗٔٓالعموري، محسن حسن .)دار الٌازوري. عمان. مبادئ علم الاقتصاد .

 الأردن.

 ( .ً22ٔٔالفاروق، إبراهٌم ٌوسؾ بسٌون) .ًمإسسة ٌوم التخطٌط الاجتماع .

 المستشفٌات. القاهرة. مصر. 

 ( .ٕٕٔٓالفوزان، محمد براك .)مكتبة ٔ. طعمل المرأة فً المملكة العربٌة السعودٌة .

 القانون والاقتصاد. الرٌاض. السعودٌة.

 ( .2ٕٔٓكافً، مصطفى ٌوسؾ .) بٌئً–التخطٌط والتنمٌة من منظور اقتصادي–

 الحامد للنشر والتوزٌع. عمان. الأردن.. دار ٔ. طاجتماعً

 ( .ٕٙٔٓاللحٌدان، محمد عبد العزٌز .) العوامل المحددة للادخار الشخصً: دراسة

. رسالة ماجستٌر )ؼٌر منشورة(. كلٌة تطبٌقٌة على مجتمع المدٌنة المنورة المعاصر

العربٌة الشرٌعة. الجامعة الإسلامٌة بالمدٌنة المنورة. المدٌنة المنورة. المملكة 

 السعودٌة.

 ( .2ٕٓٓمصباح، دلٌلة مصباح حامد .) المرأة والتنمٌة: دراسة مٌدانٌة للمرأة العاملة

 . رسالة ماجستٌر )ؼٌر منشورة(. سرت. لٌبٌا.بمدٌنة سرت

  وثٌقة برنامج تطوٌر القطاع المالً فً المملكة العربٌة السعودٌة. تم الاسترجاع بتارٌخ

 هـ ٔٗٗٔ-2-ٖٓ
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