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 المستخلص
الآداب والعلوم الكندية في برامج التدريب التعاوني لتخصصات الجامعات الدراسة إلى إلقاء الضوء على تجربة هدفت 

إبراز أهم الفوائد والدزايا التي يحققها الطلبة وأرباب العمل ها. كما سعت الدراسة إلى وآليات تنفيذوأهم خصائص تلك البرامج  الاجتماعية
هذه الطلاب جراء انخراطهم في التي يمكن أن يجنيها فوائد ومن أهم الوالدؤسسات التعليمية من مشاركتهم في برامج التعليم التعاوني. 

خبرات ومهارات عملية، رفع قدراتهم التحصيلية من خلال ربط الجوانب  ، اكتسابتحسين اتجاه الطلاب نحو التعلمشطة فتتمثل في: الأن
وتكوين علاقات مهنية  التعرف على أصحاب العملالنظرية التي يتلقونها في الفصول الدراسية بالتطبيقات العملية في أماكن العمل الفعلية، 

تدريب، إدراج مدة التعليم التعاوني ضمن السيرة الذاتية للطالب كسنوات خبرة عملية، بالإضافة إلى حصول الدتدربين على معهم أثناء ال
 تحسين الصورة العامة لدؤسساتفتتمثل في:  لأرباب العملعائد مادي من أماكن التدريب كحافز إضافي للانضمام لتلك البرامج. أما الدزايا 

لبضعة أشهر بتكلفة أقل من الدوظفين الرسميين، قوة عمل شابة دورها في خدمة المجتمع، الاستفادة من فرص توظيف  رجال الأعمال وإبراز
إضافة إلى الحصول على إعفاءات ضريبية بعد انتهاء فترة التدريب، لديهم بشكل رسمي للعمل  من الدتدربينوسيلة لاستقطاب الدتميزين 

التعليم اكتسابها من التعليمية  أما الفوائد التي يمكن تكتسبها للمؤسسات لار لكل وظيفية تعاونية.دو  0000إلى  4000تصل إلى ما بين 
تطوير الدناهج الدراسية التي تزاوج بين الجوانب النظرية والتطبيقية، الدؤسسات الصناعية والتجارية، تعزيز العلاقات مع فتتضمن:  التعاوني

في ربط برامج الدؤسسات التعليمية  ، وكذلك الدساعدةات العمل التي يمكن تحويلها إلى دراسات بحثيةالتعرف على الدشكلات الفعلية لدنظم
 .احتياجات سوق العملب

Applications of university cooperative education in the faculties of literature and 

Social Sciences - the Canadian experience as a model 

The study aimed to shed light on the experience of Canadian universities in 
cooperative education programs for the disciplines of Arts and Social Sciences, the most 
important characteristics of those programs and the mechanisms for their implementation. 
The study also sought to highlight the most important benefits and advantages that 
students, employers and educational institutions achieve from their participation in 
cooperative education programs. Among the most important benefits that students can reap 
from engaging in these activities are: improving students’ attitudes towards learning, 
acquiring practical experiences and skills, raising their achievement capabilities by linking the 
theoretical aspects they receive in the classroom with practical applications in actual 
workplaces, identifying the owners of Working and forming professional relationships with 
them during training, including the period of cooperative education in the student’s CV as 
years of practical experience, receiving a financial return from the training places as an 
additional incentive to join these programs. As for employers, the advantages are: improving 
the public image of business institutions and highlighting their role in community service, 
benefiting from opportunities to employ a young workforce for a few months at a lower cost 
than official employees, a way to attract distinguished trainees to work for them officially 
after the end of the training period, in addition receiving tax breaks of up to $1,000 to 
$3,000 per co-op job. As for the benefits that can be gained for educational institutions to 
from cooperative education, they include: strengthening relations with industrial and 
commercial institutions, developing curricula that combine theoretical and applied aspects, 
identifying the actual problems of work organizations that can be converted into research 
studies, as well as helping to adjust educational institutions’ programs to fit the needs of the 

labour market. 
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 مقدمة :

التعاونً،  مسارات للتعلٌم مةتتضمن البرامج الدراسٌة لمعظم الجامعات فً الدول المتقد

والتً تهدؾ إلى إتاحة الفرصة للطلاب بالتدرٌب المٌدانً فً أماكن العمل الفعلٌة خلال فترة 

دراستهم الأكادٌمٌة. فلم تعد مؤسسات التعلٌم العالً فً العصر الحدٌث قاصرة على المحافظة 

تسعى للبحث عن الحقائق  على التـراث الثقافً ونقله إلى الأجٌال المتعاقبة، بل أصبحت

والتصدي للمتؽٌرات المستمرة للنهوض بمجتمعاتها والمساهمة فً إٌجاد الحلول الملائمة 

لمشكلات المجتمع، وتمد سوق العمل فً القطاعٌن العام والخاص بالكوادر البشرٌة المؤهلة التً 

 (. م٧٠٠٢تلبً احتٌاجاته )الداود، 

معات السعودٌة الٌوم هً المواءمة بٌن مخرجاتها ومن أبرز التحدٌات التً تواجه الجا

ومتطلبات سوق العمل. وبالتالً تسعى المؤسسات التعلٌمٌة ما بعد الثانوٌة فً المملكة إلى 

محاولة تحسٌن قدرات مخرجاتها التعلٌمٌة وتحقٌق المزٌد من المواءمة مع متطلبات التنمٌة 

( أن م٧٠0٠وٌرى القرنً ) والتعلٌم التعاونً. العدٌد منها برامج التدرٌب وسوق العمل، وتتبنى

مازال ٌعانً من قصور ٌحول دون تلبٌة الاحتٌاجات التنموٌة،  فً المملكة التعلٌم الجامعً

من أهمها: استخدام أسالٌب التدرٌس التقلٌدٌة فً  وعزى تلك الأسباب إلى عدة عوامل،

وإؼفال  الكثٌفة، المعلوماتالجامعات حٌث ٌتم الاعتماد على حشو الأذهان بالمعارؾ و

والسبب الآخر هو الاستجابة ؼٌر  المهارات الهادفة إلى تنمٌة التفكٌر الإبداعً الخلاق.

الصحٌحة من قبل الجامعات للطلب الاجتماعً على التعلٌم الجامعً حٌث زادت أعداد الطلاب 

  الأبحاث العلمٌة. عن إمكانٌاتها فتأثرت برامجها وقلت كفاءتها وإنتاجٌتها فً مجال إجراء

علاقة متبادلة بٌن قطاع التعلٌم الجامعً من جهة  وجود إلى (هـ010٠وٌشٌر النوٌصر )

تفرض على كل منهما الانفتاح على الآخر  أخرى، وبٌن قطاع الأعمال من جهة

وهذا ٌتطلب اعتماد تدابٌر فعالة لتقوٌة العلاقة بٌن الطرفٌن لضمان نجاح كل  معه، والتعاون

( إلى أن واقع المهارات العلمٌة المتوفرة هـ0101كما توصل الجبر ) فً تحقٌق أهدافه. منهما

لدى خرٌجً الجامعات وواقع الاتصال بٌن الجامعات وسوق العمل بقطاعٌه العام والخاص 

 السعودي ٌظهر الجوانب التالٌة:

 دمها جهات أن المهارات المتوفرة لدى الخرٌجٌن لا تتوافق مع طبٌعة الأعمال التً تق

  التوظٌؾ فً القطاعٌن العام والخاص.

 .أن مستوى الاتصال بٌن الجامعات وبٌن جهات التوظٌؾ لٌست بالفعالٌة المطلوبة  

 من القٌام بالأعمال المقدمة لهم. أن خرٌجً الجامعات بحاجة إلى إعادة تدرٌب لٌتمكنوا  

العمل من خلال انفتاح  وبالتالً لابد من إحداث موائمة بٌن التعلٌم الجامعً وسوق 

الجامعات على قطاع الأعمال والإنتاج فً المجتمع، ومد جسور التعاون بٌنهم، وذلك بإنشاء 

وحدات للتنسٌق الإداري والفنً داخل الجامعات، هدفها زٌادة فاعلٌة الاتصال بقطاعات العمل 

المزٌد من قنوات  والإنتاج الحكومٌة والخاصة، لدعم وتسهٌل برامج التعلٌم التعاونً وفتح

  التدرٌب المٌدانً للطلاب.
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 أهمية الدراسة:

تنبثق أهمٌة الدراسة الحالٌة من كونها تركز على تطبٌقات التعلٌم التعاونً ودوره فً 

تنمٌة القدرات المهارٌة والخبرات العملٌة للموارد البشرٌة المنخرطة فً مؤسسات التعلٌم 

مٌة فً ربط الجوانب الأكادٌمٌة مع التقنٌات والوسائل العالً، لما تمثله هذه البرامج من أه

العملٌة فً القطاعات الاقتصادٌة والصناعٌة والأنشطة التجارٌة فً المجتمع. كما تبرز أهمٌة 

 -ممثلة فً التعلٌم الجامعً الكندي  –الدراسة لكونها تسلط الضوء على تجارب الدول المتقدمة 

لتعاونً، بما ٌتماهى مع الاهتمام الكبٌر الذي تولٌه مؤسسات فً تطوٌر وتطبٌق أسالٌب التعلٌم ا

التعلٌم العالً بالمملكة تجاه التعلٌم التعاونً، واتجاه هذه المؤسسات إلى الارتقاء بجودة التعلٌم 

الجامعً وتطوٌر مهارات وقدرات الخرٌجٌن بما ٌتلاءم مع متطلبات التنمٌة واحتٌاجات سوق 

دراسة من خلال تقدٌم الخبرة الكندٌة فً مجال التعلٌم الجامعً التعاونً، العمل. وبالتالً تأمل ال

أن تتٌح الفرصة للمسؤولٌن بالجامعات والكلٌات الجامعٌة والتقنٌة بالاطلاع على أحد التجارب 

 العالمٌة الممٌزة فً هذا المجال.

 أهداف الدراسة:

 تسعى الدراسة إلى تحقٌق الأهداؾ التالٌة: 

على التجربة الكندٌة فً برامج التدرٌب التعاونً لتخصصات الآداب إلقاء الضوء  -

 والعلوم الاجتماعٌة وآلٌات تنفٌذ هذه البرامج.

إبراز أهم الفوائد والمزاٌا التً ٌحققها الطلبة وأرباب العمل والمؤسسات التعلٌمٌة من  -

 مشاركتهم فً برامج التعلٌم التعاونً. 

التعلٌم التعاونً المتاحة فً الجامعات الكندٌة فً التعرؾ على أهم خصائص برامج  -

 مجال العلوم الإنسانٌة.

 التعرؾ على إجراءات وشروط إلحاق الطلبة بهذه البرامج. -

الكشؾ عن طرق التعاون بٌن الجامعات ومؤسسات العمل والتوظٌؾ لتنفٌذ برامج  -

 التعلٌم التعاونً.

 تساؤلات الدراسة:

 من منظور مؤسسات التعلٌم الجامعً الكندٌة. ما المقصود بالتعلٌم التعاونً -0

ما أهم الفوائد التً تعود على الطلبة وأصحاب العمل والمؤسسات التعلٌمٌة من برامج  -٧

 التعلٌم التعاونً.

 ما أهم خصائص التجربة الكندٌة فً تطبٌق مفاهٌم التعلٌم التعاونً. -3

 .ما هً شروط وإجراءات قبول الطلاب ببرامج التعلٌم التعاونً -1

 ما أهم وسائل التعاون والتنسٌق بٌن الجامعات ومؤسسات التوظٌؾ لتنفٌذ هذه البرامج.  -5
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 منهج الدراسة:

هذه الدراسة على المنهج الوصفً الذي ٌعبر عن الظاهرة المدروسة تعبٌرا  تاعتمد

كمٌا وكٌفٌا، والذي ٌتجاوز حدود وصؾ الظاهرة إلى تحلٌلها وكشؾ العلاقات بٌن أبعادها 

 لفة من أجل تفسٌرها والوصول إلى استنتاجات عامة تساعد فً تحسٌن الواقع وتطوٌرهالمخت

 Disk research. كما تمت الاستعانة بتقنٌات البحث المكتبً (011 ،م0991)سٌكاران، 

technique   للحصول على بٌانات تفصٌلٌة حول تجربة المؤسسات التعلٌمٌة الكندٌة فً مجال

خلال الوثائق والتقارٌر التً تصدرها الجامعات فً كندا، وؼٌرها من التعلٌم التعاونً، من 

الدراسات والبحوث المتعلقة بموضوع البحث. كما تم تحلٌل المواقع الرسمٌة الإلكترونٌة 

للجامعات الكندٌة، فٌما ٌخص المعلومات الخاصة بسمات وخصائص برامج التعلٌم التعاونً 

، وآلٌات تنفٌذها. وفً هذا الصدد، تم التركٌز على الجامعات بكلٌات الآداب والعلوم الاجتماعٌة

الحاصلة على الاعتماد الأكادٌمً لبرامج التعلٌم التعاونً فٌها من قبل الجمعٌة الكندٌة للتعلٌم 

 Co-operative Education and Work-Integrated     التعاونً والعمل والتعلٌم التكاملً

Learning Canada جامعات( فرنسٌة،  3منها ) 0جامعة( ٧2) ٧٠01ددها فً عام والتً بلػ ع

( الجامعات التً تم الاعتماد علٌها فً 0تم استبعادها بسب حاجز اللؽة. وٌوضح جدول رقم )

دراسة وتحلٌل مضمون مواقعها الإلكترونٌة لتحقٌق أهداؾ، والإجابة عن تساؤلات الدراسة 

 الراهنة. 

الجامعات الكندية الحاصلة على الاعتماد الأكاديمي لبرامج ( يوضح أسماء 1جدول رقم )
 التعليم التعاوني

 الاسم اللاتيني  اسم الجامعة / الكلية

  University of Waterloo جامعة واترلو

  University of Regina نااجامعة رٌجٌ

  McMaster University جامعة ماكماستر

  University of Lethbridge جامعة لٌثبرٌدج

  Simon Fraser University جامعة سٌمون فرٌزر

 جامعة تورونتو  University of Toronto 

  Wilfrid Laurier University جامعة وٌلفرٌد لورٌٌه

  University of Victoria جامعة فٌكتورٌا

  University of British Columbia جامعة كولومبٌا البرٌطانٌة

  Mount Saint Vincent University جامعة جبل سانت فنسنت 

  Dalhousie University جامعة دالهوزي

  University of Ottawa جامعة أوتاوا

  University of Alberta جامعة ألبرتا

  University of Guelph جامعة قوٌلؾ

  University of New Brunswick جامعة نٌو برونزوٌك

   Acadia University جامعة أكادٌا

  University of Manitoba جامعة مانٌتوبا

                                                           
  ACCU.جامعة( حسب إحصائيات الجمعية الكندية للاعتماد الجامعي وكليات المجتمع  405يبلغ عدد الجامعات الحكومية في كندا ) 4
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  University of Windsor جامعة وندسور

  Laurentian University جامعة لورنشن

  Memorial University of Newfoundland جامعة موموريال

  St. Francis Xavier University جامعة فرانسس اكسفٌر

  University of Prince Edward Island إدواردجامعة جزٌرة الملك 

  University of the Fraser Valley جامعة فرٌزر فالً

 Co-operative Education and Work-Integrated Learning Canada المصدر:

 

 مصطلحات الدراسة 

  Co-Operative educationالتعليم التعاوني 

التعاونً، بأنه فترة زمنٌة معٌنة ٌقضٌها التعلٌم  (م099٧ٌعرؾ )التوٌجري، 

الطالب فً إحدى المؤسسات التجارٌة أو الصناعٌة بعد تلقً الدراسة النظرٌة من أجل 

 ( بأنه عقد تعاون ٌتم بٌن009، هـ0102اكتساب الخبرة العملٌة. وٌعرفه )الأنصاري، 

علٌمٌة، من خلال المؤسسات التعلٌمٌة وجهات العمل والتوظٌؾ للمشاركة فً العملٌة الت

مشاركة الطرفٌن فً تقوٌم مستوى مهارات المتدربٌن أثناء فترة تدرٌبهم المٌدانً فً أماكن 

العمل الفعلٌة، للتعرؾ على مدى إلمامهم بتطبٌق الجوانب النظرٌة التً تعلموها فً 

 Weisz, and) المؤسسات التعلٌمٌة، على أرض الواقع العملً. وٌرى وٌز وكٌمبر

Kimber, 2001)  أن التعلٌم التعاونً هو عملٌة تزوٌد الطلاب بفرصة التعلم المنظم، الذي

 ٌدمج الممارسات الأكادٌمٌة والعملٌة أو المهنٌة التً تعزز عملٌة التعلم.

وتتبنى الدراسة الراهنة تعرٌؾ التعلٌم التعاونً على ؼرار تعرٌؾ الجمعٌة الكندٌة 

-Co-operative Education and Work) تكاملًللتعلٌم التعاونً والعمل والتعلٌم ال

Integrated Learning)   الذي ٌحدد هذا النمط من التعلٌم بأنه برنامج تتناوب فٌه فترات

الدراسة الأكادٌمٌة مع فترات الخبرة العملٌة فً العدٌد من المجالات التجارٌة والصناعٌة 

، هو فترة دراسٌة نظرٌة ٌقضٌها والحكومٌة والخدمات الاجتماعٌة والمهنٌة. وبمعنى آخر

الطالب على مقاعد الدراسة، ٌعقبها فترة عمل تدرٌبً فً أحد المجالات المناسبة 

لتخصصه، ٌعود بعدها إلى الدراسة الجامعٌة مرة أخرى، وهكذا إلى نهاٌة الفترة التدرٌبٌة 

 المقررة.

 Internshipالتدريب العملي 

التعاونً بأنه عملٌة إشراك الطلاب فً التدرٌب  (Furco,1996)فوركو ٌعرؾ 

أنشطة مهنٌة أو تطبٌقٌة بهدؾ تزوٌدهم بالخبرات العملٌة التً تعزز تعلٌمهم وفهمهم لقضاٌا 

بأنه خبرة عمل منظمة  Taylor,1988)ه تاٌلور )ٌعرفذات صلة بتخصصاتهم الأكادٌمٌة. و

فً حٌن ٌرى . ومهنٌة ٌحصل علٌها الطلاب قبل التخرج من دراستهم الأكادٌمٌة

علٌه الطالب  ٌتدرب الذي الدراسً المقرر من العملً ( بأنه الجزءهـ0102الأنصاري، )

 فً أماكن العمل أثناء فترة دراسته الأكادٌمٌة. 
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وهذا النوع من التدرٌب ٌمثل شكلا من أشكال التعلم التجرٌبً الذي ٌدمج المعرفة 

النظرٌة التً ٌتلقاها الطلاب فً الفصول الدراسٌة مع التطبٌق العملً فً مؤسسات العمل 

والتوظٌؾ، تحت توجٌه وإشراؾ عضو أو أكثر من القسم العلمً بالمؤسسة الأكادٌمٌة، 

 فً مكان التدرٌب.  بالمشاركة مع مشرؾ العمل 

 Practicum الممارسة المهنية

محددة بشكل دقٌق، ٌقوم خلالها تعلٌمٌة تعرؾ الممارسة المهنٌة بأنها تجربة 

مهارات أساسٌة بهدؾ اكتساب  الطالب بخدمة العملاء تحت إشراؾ مباشر فً مكان العمل

 التخصص الذي ٌدرسه. ومعرفة مهنٌة فً مجال فً 

وٌعرؾ مصطلح الممارسة المهنٌة فً هذه الورقة بأنه، تطبٌق عملً إلزامً ضمن 

بعض البرامج الأكادٌمٌة، التً تهدؾ إلى تدرٌب الطلاب على إتقان المهارات الأساسٌة فً 

بعض التخصصات المهنٌة القائمة على التفاعل المباشر بٌن المختصٌن بهذه المجالات 

: التعلٌم ، الخدمة الاجتماعٌة ، التمرٌض ، الإرشاد النفسً والمستفٌدٌن أو العملاء؛ مثل

 والاجتماعً، وما إلى ذلك. 

 Entrepreneurial co-opريادة الأعمال التعاوني 

مجال رٌادة الأعمال بأنه السعً وراء الفرص  (Carton,1998) كارتون ٌعرؾ

الشخص )أو  المناسبة من أجل إنشاء منظمة أو منظمات فرعٌة، وصاحب المشروع هو

الفرٌق( الذي ٌحدد الفرص، وٌجمع الموارد اللازمة لإنشاء تلك المنظمات، التً تهدؾ إلى 

 ,Shane, and Venkataraman)شٌن و فانكاترامان  ٌعرؾوخلق الوظائؾ والثروة. 

التحلٌل العلمً لكٌفٌة اكتشاؾ وتقوٌم واستؽلال الفرص المتاحة رٌادة الأعمال بأنها  2000)

 (Rindova, et al, 2009) وٌرى رٌندوفا وآخرون لخلق السلع والخدمات المستقبلٌة. 

الجهود الرامٌة إلى خلق بٌئات اقتصادٌة واجتماعٌة ومؤسسٌة وثقافٌة جدٌدة من خلال  ابأنه

 جهود فرد أو مجموعة من الأفراد.

وتحدد الدراسة الراهنة مفهوم مصطلح برنامج رٌادة الأعمال التعاونً بأنه أحد 

البرامج التدرٌبٌة التً تتٌحها بعض مؤسسات التعلٌم ما بعد الثانوي الكندٌة للطلبة المؤهلٌن 

لإنشاء مشروعات ذات جدوى اقتصادٌة متوقعة، كجزء من متطلبات برنامج التعلٌم 

 العلمٌة التً ٌدرسونها. التعاونً الخاص بالدرجة 

 Work Termالفصل العملي 

ٌشٌر مصطلح الفصل العملً إلى فترة تدرٌب عملً وارتباط وظٌفً، ٌتفرغ فٌه 

لمدة فصل Full time بوظائؾ فً مجال تخصصاتهم الأكادٌمٌة بدوام كامل الطلاب للعمل 

 دراسً أو أكثر. 

 فوائد ومميزات التعليم التعاوني
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 لتعاوني للطالبفوائد التعليم ا

من أهم الفوائد التً ٌجنٌها الطلاب بالتحاقهم ببرنامج التعلٌم التعاونً فً كندا، 

 ربون فٌها. وقد وجد رٌجٌو وآخرونحصولهم على عائد مادي من المؤسسات التً ٌتد

(Riggio, et al, 1994 أن الخرٌجٌن الذٌن شاركوا فً برامج التعلٌم التعاونً تحصلوا على )

أكثر بكثٌر من الخرٌجٌن الذٌن لم ٌلتحقوا ببرامج مماثلة، إضافة إلى شعور الفئة الأولى وظائؾ 

من الخرٌجٌن بأن الخبرات التً تحصلوا علٌها من برنامج التعلٌم التعاونً كان لها تأثٌر إٌجابً 

دراسة شاملة  Blair, and, Millea,2004)) للؽاٌة على حٌاتهم المهنٌة. وقد أجرى بلٌر ومٌلٌا

عن الطلاب المنخرطٌن فً التعلٌم التعاونً وؼٌر المشاركٌن فً البرنامج فً جامعة ولاٌة 

، لمعرفة تأثٌر خبرة الالتحاق ببرنامج التعلٌم Mississippi State University)مسٌسٌبً( 

تخرج.  التعاونً على المعدل التراكمً للطلاب ومقدار الراتب المتوقع أن ٌحصلوا علٌه بعد ال

وقد أشارت نتائج الدراسة إلى ارتفاع كبٌر فً المعدلات التراكمٌة لطلاب البرنامج التعاونً، 

وخاصة المتخصصٌن فً الهندسة وإدارة الأعمال، إضافة إلى ارتفاع الدرجة الوظٌفٌة التً 

 ٌعٌن علٌها الخرٌجون وبالذات طلاب الهندسة، فً حٌن لم ٌتم العثور على تأثٌر كبٌر على

مرتب الدرجة الوظٌفٌة لخرٌجً برنامج المعدل التراكمً للتخصصات الأخرى. وكان متوسط 

الراتب الذي ٌتحصل ( دولار أمرٌكً من متوسط ٧٠٠٠التعلٌم التعاونً الهندسً أعلى بنحو )

 علٌه الخرٌجون من برامج لا تتضمن تعلٌما تعاونٌا.  

وائد المالٌة التً ٌجنٌها الطلبة، بل ٌتعدى ذلك ولا تقتصر مزاٌا التعلٌم التعاونً على الف

إلى انخفاض مقدار القروض البنكٌة المتوجبة علٌهم. فقد أشارت دراسة أجرتها حكومة مقاطعة 

 Provincial Government of Newfoundland and)"نٌوفاوندلاند ولابرادور" بكندا 

Labrador, 2001)التعلٌم التعاونً، ومتوسط قٌمة  ، أن نسبة دٌون الطلاب المسجلٌن ببرامج

القروض لمن كان مدٌونا منهم، كانت أقل من نسبة الطلبة ؼٌر المسجلٌن فً مثل تلك البرامج. 

فوائد الطلاب جراء  (Dressler, and, Keeling,2004)وقد لخص درسلر و كٌلٌنػ 

منضبط؛ تحسٌن اتجاه انخراطهم فً برامج التعلٌم التعاونً على النحو التالً: زٌادة التفكٌر ال

تحسٌن حل المشكلات  -تعلم مهارة التعلٌم الذاتً )تعلم كٌفٌة التعلم(  -الطلاب نحو التعلم 

زٌادة  -ارتفاع المعدل التراكمً  -تحسٌن الأداء داخل الفصول الدراسٌة  -والتفكٌر التحلٌلً 

 وزٌادة القدرة على تموٌل تعلٌمهم.  -الالتزام بالأهداؾ التعلٌمٌة 

إلى دراسة استقصائٌة أجرٌت فً جامعة  Dickson,2006)) وأشار دٌكسون

( طرحت سؤالٌن عامٌن على عٌنة من طلبة الجامعة هما: )هل Memorial)مٌموريال 

ستوصً ببرنامج التعلٌم التعاونً لطلاب آخرٌن؟( ؛ و )هل ستختار برنامج التعلٌم التعاونً إذا 

المبحوثٌن إٌجابٌة بشكل مرتفع. كما أكد وٌز و  إجاباتأعطٌت الخٌار مرة أخرى؟( ، وكانت 

على أن وعً الطلاب بفوائد التعلٌم التعاونً  (Weisz and Chapman, 2004  )تشابمان 

ٌؤثر فً اختٌارهم للمؤسسات التعلٌمٌة التً تتضمن تخصصاتها الجامعٌة برامجا للتعلٌم 

 التعاونً. 

ن الفوائد والمزاٌا العامة التً ٌمكن أن ٌجنٌها إضافة إلى ما سبق ٌمكن تحدٌد العدٌد م

 الطلاب من التحاقهم ببرامج التدرٌب التعاونً، ومنها ما ٌلً:
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 خبرات ومهارات عملٌة، والتعرؾ على بٌئات وقطاعات الأعمال المختلفة. اكتساب -

ٌتم  التً النظرٌة الجوانب طرٌق ربط عن وذلك والتربوٌة، التعلٌمة الجوانب تطوٌر -

 كثٌرا ٌساعد مما ها فً الفصول الدراسٌة بالتطبٌقات العملٌة فً مكان عمل فعلً، تعلم

 القدرات التحصٌلٌة للطلاب.  رفع فً

اكتشاؾ الوظائؾ التً تناسب مٌول واهتمامات الطلاب، من خلال الالتحاق بفرص  -

 عمل مختلفة.

ٌمكن أن تسهل التعرؾ على أصحاب العمل، وتكوٌن علاقات مهنٌة معهم أثناء التدرٌب  -

 دخول سوق العمل بعد التخرج.

ٌمكن وضع مدة التعلٌم التعاونً ضمن السٌرة الذاتٌة للطالب كسنوات خبرة عملٌة ومن  -

 ثم تزٌد تعزٌز فرص المنافسة على الوظائؾ المستقبلٌة. 

 السفر واكتشاؾ بٌئات معٌشٌة ووظٌفٌة جدٌدة ومثٌرة للاهتمام. -

 لأرباب العملمزايا التعليم التعاوني 

تظهر بعض الدراسات حول تصورات أرباب العمل عن التعلٌم التعاونً بأنهم ٌحبذون 

تحسٌن الصورة  -المشاركة فً هذه البرامج من أجل: توظٌؾ موظفٌن جدد لدٌهم الدافعٌة للعمل 

خلق بٌئة  -توفٌر بعض تكالٌؾ العمل  -العامة لمؤسساتهم وإبراز دورها فً خدمة المجتمع 

أن  ((Braunstein, and, Loken, 2004 تاٌن ولوكٌنسبراون. وٌذكر ل أكثر دٌنامٌكٌةعم

الدراسات التً تجرى على أصحاب العمل بشأن فوائد التعلٌم التعاونً، تشٌر إلى أن الفوائد التً 

كثٌرا ما ٌبلػ عنها أرباب العمل هً: اختبار قدرات الموظفٌن الجدد، توظٌؾ الموظفٌن 

لتفاعل بشكل إٌجابً مع الجامعات والمؤسسات الأخرى، تحقٌق وفورات فً المتحمسٌن، ا

التكالٌؾ، وتعٌٌن المتدربٌن فً بعض المشروعات الخاصة. كما ٌؤكد حضارة 

 (Haddara, and Skanes, 2007)وسكانس
أن برامج التعلٌم التعاونً توفر لأرباب العمل   

ثر حماسا وحٌوٌة، إضافة إلى أن العدٌد من فرصا كبٌرة لتوظٌؾ قوة عمل شابة أقل تكلفة وأك

الشركات الكبرى تستخدم العمالة المتدربة كوسٌلة لاستقطاب المتمٌزٌن منهم للعمل فٌها بعد 

انتهاء فترة التدرٌب، حٌث تكون فترة التدرٌب التً تستمر إلى فصل دراسً أو أكثر، بمثابة 

 ,Metzger, 2004 ستطلع مٌتزؼرإجراء مقابلة عمل مطولة على مدى بضعة أشهر. كما ا

شخصا( من أصحاب العمل حول برنامج التدرٌب التعاونً فً جامعة  ٧٧3اتجاهات ) ( (136

بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، ووجد أن الؽالبٌة العظمى منهم ٌعتقدون  Boise ولاٌة بوٌسً 

بأن الطلاب ٌكتسبون مهارات قابلة للتسوٌق حٌنما ٌشاركون فً برامج التدرٌب التعاونً. كما 

٪( من المشاركٌن بالدراسة على أن برامج التدرٌب التعاونً توفر مصدرا 1٠اتفق أكثر من )

سسات للعمالة التً لم ٌكتمل تكوٌنها التخصصً أو المهنً، وتستخدم للتوظٌؾ المؤقت فً المؤ

 كذلك كمصدر أو وسٌلة للتوظٌؾ بعد إكمال متطلبات التخرج من الجامعة. 

ومن ضمن الفوائد التً ٌمكن أن ٌجنٌها أصحاب الأعمال من استقطاب طلاب التعلٌم 

نقل الموظفٌن أصحاب الخبرة إلى  التعاونً؛ زٌادة الإنتاجٌة من خلال إعادة تدوٌر الوظائؾ،

مناطق الإنتاج الحساسة أو المهمة، المساعدة على مواجهة فترات المواسم وضؽط العمل، 

المساهمة فً تنفٌذ بعض الأعمال والمشارٌع الخاصة، وتوثٌق الصلة مع الجامعات والطلاب، 
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ت وتطبٌقات. كما الذٌن ٌحضرون معهم إلى مكان العمل آخر ما توصل إلٌه العلم من نظرٌا

ٌمكن أن ٌستفٌد أرباب العمل من تحقٌق مكاسب مالٌة جراء المشاركة فً برامج التعلٌم 

التعاونً. ففً كندا على سبٌل المثال، تقدم الحكومة إعفاءات ضرٌبٌة للشركات والمؤسسات 

  دولار لكل وظٌفٌة تعاونٌة. 3٠٠٠إلى  0٠٠٠الخاصة التً توظؾ الطلاب، تصل إلى ما بٌن 

 فوائد المؤسسات التعليمية من برامج التعليم التعاوني

تأثٌر برامج التعلٌم التعاونً الإلزامً فً كلٌة الهندسة  (Martin,1997) درس مارتن

بجامعة المحٌط الهادي على استقطاب الطلاب، وأظهرت نتائج الدراسة أن التعلٌم التعاونً كان 

وا الانضمام إلى كلٌة الهندسة بالجامعة. كما قامت العامل الأكثر تأثٌرا للطلاب الذٌن اختار

طالبا( مرشحا للقبول بالجامعة وطلب منهم الاختٌار بٌن درجة  ٧3٠الدراسة باستطلاع )

بكالورٌوس بدون برنامج للتعلٌم التعاونً ومدته أربع سنوات وبرنامج تعلٌم تعاونً مدته خمس 

لعٌنة الإجمالٌة للطلبة المرشحٌن للقبول %( من ا19سنوات. وأظهرت نتائج الاستطلاع أن )

ٌفضلون برنامج بكالورٌوس الهندسة لمدة خمس سنوات، والذي ٌتضمن سنة دراسٌة إضافٌة 

 للتعلٌم التعاونً. 

ومن الفوائد الأخرى التً ٌمكن أن تكتسبها المؤسسات التعلٌمٌة؛ تعزٌز العلاقات مع 

بٌن الجوانب النظرٌة والتطبٌقٌة، تنمٌة القدرات  الصناعة، تطوٌر المناهج الدراسٌة التً تزاوج

التعلٌمٌة والعملٌة للطلبة، بالإضافة إلى الكسب المالً للمؤسسات وللاقتصاد القومً بشكل عام. 

إبراز الفوائد المالٌة التً تعود على  (Cutt, and Loken,1995) وقد حاول كوت و لوكٌن

التعاونً، وضربا مثالا بالمنفعة الاقتصادٌة المتحققة  الجامعات الكندٌة التً تقدم برامج التعلٌم

حٌث أظهرت البٌانات التً جمعت عن الفترة  (،Victoriaمن البرنامج فً جامعة )فٌكتورٌا 

%( من تموٌل البرنامج بالجامعة ٌأتً من الأجور التً ٌدفعها أرباب 21، أن )0993-099٧

 العمل. 

 التعرؾ على فً -للمتدربٌن  الدورٌة التقارٌر طرٌقعن  -كما ٌساهم التعلٌم التعاونً 

 الاستفادة صبحت بحٌث بحثٌة دراسات تحوٌلها إلى ٌمكن التً العمل لمنظمات الفعلٌة المشكلات

المؤسسات التعلٌمٌة  برامج ربط فً المساعدة تطبٌقٌا، وكذلك  عملٌا واقعا البحوث هذه من

على درجة عالٌة من التأهٌل  عاملة توفٌر قوى العمل. فضلا عن سوق بالتعرؾ على احتٌاجات

 تقوم بواجبها الوظٌفً والمهنً تجاه المجتمع. 

 العوامل التي تساهم في نجاح برامج التعليم التعاوني

على الرؼم من المزاٌا التً ٌحققها الطلاب من خلال التدرٌب التعاونً إلا أن هناك 

ه البرامج، ومن ثم ٌنبؽً التخطٌط الجٌد والمتابعة العدٌد من التحدٌات التً تواجه تنفٌذ مثل هذ

إذ لا ٌمكن الجزم بفائدة التعلٌم التعاونً  .(٧٠٠9،حسٌن) المستمرة لتصحٌح المسار أولا بأول

على الطلاب بالمطلق وإنما ٌنبؽً أن تتوافر عدد من العوامل التً تضمن تحقق الفائدة 

أنه ٌنبؽً على برامج التعلٌم  (Wilson, et.al., 1996) المرجوة. فقد أشار وٌلسون وآخرون

التعاونً أن تصمم مقررات دراسٌة تربط بٌن العمل والجوانب الأكادٌمٌة، حتى تصبح مقبولة 
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الخطوط العرٌضة لمبادئ برنامج تعلٌم تعاونً   Ricks, 1996))أكادٌمٌا. وقد وضع رٌكس 

 ناجح على النحو التالً:

 لم الموجه ذاتٌا وٌكون الطالب هو نقطة الارتكاز.أن ٌعزز التعلٌم التعاونً التع -

 Reflective practiceأن ٌعزز الممارسة التأملٌة  -

 Transformational learningأن تركز البرامج على التعلم التحوٌلً  -

 دمج خبرات التعلم فً المدارس وأماكن العمل.  -

تعاونٌة وتكاملٌة؛ فالطلاب، أن تكون خبرات التعلم فً مجال التعلٌم التعاونً عملٌة  -

وأعضاء هٌئة التدرٌس، ومنسقو التعاونٌات، وشركاء مواقع العمل، لدٌهم أدوار مختلفة 

 فً حٌن ٌمتلكون العملٌة برمتها.

 أن تستند تجارب التعلم التربوي التعاونً إلى نظرٌات تعلم الكبار. -

ً هً ذات صلة وذات التعلٌم التعاونً ٌضمن خبرات التعلم فً المدرسة والعمل الت -

 مؽزى للحٌاة والتعلم مدى الحٌاة. 

أن ٌتم الاعتماد على استخدام التكنولوجٌا المتقدمة والنماذج البدٌلة فً تقدٌم العملٌة  -

 التعلٌمٌة. 

 ,Haddara, and Skanes) وبالنظر إلى مستقبل التعلٌم التعاونً، ٌرى حضارة وسكانس

أن هناك حاجة إلى إعادة صٌاؼة نموذج التعلٌم التعاونً وتطوٌره من خلال تبنً بعض  2007)

 المقترحات التالٌة :

جلب التعلٌم التعاونً إلى مجال التعلم التجرٌبً، بحٌث ٌعطى الطلاب مهاما تتضمن  -

 كتابة انطباعاتهم وتجاربهم العملٌة التً أنجزوها فً أماكن التدرٌب العملً.

التطبٌق العملً مع الجوانب التعلٌمٌة داخل الفصول الدراسٌة، وٌمكن دمج تجربة  -

تحقٌق ذلك من خلال تشجٌع أعضاء هٌئة التدرٌس على تمكٌن الطلاب من استخدام 

 خبرتهم فً العمل كجزء من مشارٌعهم أو واجباتهم المكتوبة. 

ربة مدة العمل، ٌمكن منح جزء من الدرجات والتقوٌم النهائً للمادة الدراسٌة مقابل تج -

 التً ٌمكن اعتبارها بمثابة ساعات التدرٌب فً المختبرات العلمٌة بالجامعة. 

تشجٌع منسقً التعلٌم التعاونً فً الشركات بالإشراؾ على تكلٌفات مكتوبة من الطلبة  -

 أثناء التدرٌب لمساعدتهم على تحوٌل خبرتهم العملٌة إلى تجربة تعلم.

 تعاوني في كندا لمحة تاريخية عن التعليم ال

كانت البداٌات الأولى لظهور مفهوم التعلٌم التعاونً قد بدأت فً الولاٌات المتحدة 

. وقد Ryder, 1987))فً العام  Herman Schneiderالأمرٌكٌة على ٌد هٌرمان شناٌدر 
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، خلال تولٌه Cincinnati)طُبق البرنامج لأول مرة فً كلٌة الهندسة بجامعة )سٌنسٌناتً 

وكان إطلاق أول برنامج للتعلٌم  .((Donohue, 2010 09٠2عمادة الكلٌة عام  لمنصب

التحق فً ذلك ، وWaterloo ، بجامعة واترلو 095٢التعاونً فً كندا قد بدأ فً عام 

طالبا(، وكان متاحا فً تلك الفترة فً التخصصات الهندسٌة  ٢5البرنامج إبان تدشٌنه )

((Sovilla, 2004 وٌشٌر )حضارة وسكانس .(Haddara, and Skanes, 2007)  إلى أن

تلك البرامج قد قوبلت فً كندا والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة بمقاومة كبٌرة من كل من المعلمٌن 

ورجال الصناعة التقلٌدٌٌن؛ ومع ذلك توسع هذا البرنامج بسرعة كبٌرة وثبت نجاحه،  وسرعان 

الجامعات الأخرى التً بدأت فً تنفٌذ التعلٌم التعاونً فً  ما استخدم كنموذج للعدٌد من

برامجها الهندسٌة إضافة إلى التخصصات الأخرى. فقد أعقب برنامج التعلٌم التعاونً بجامعة 

، وثالث فً جامعة 0921فً عام   Sherbrooke) واترلو برنامجا آخر فً جامعة )شٌربروك

 ,McCallum, and)0921لاند" فً عام بمقاطعة "نٌوفاوند Memorial) )مٌموريال 

Wilson, 1988)  وكانت بداٌات انتشار التعلٌم التعاونً فً كندا تتقدم ببطء، حٌث لم تطبق .

مؤسسة تعلٌمٌة للتعلٌم ما بعد الثانوي، خلال العقدٌن الأولٌن من  05هذا النمط من التعلٌم سوى 

بمعدل أسرع بكثٌر، وفً نهاٌة الثمانٌات المٌلادٌة التأسٌس، ثم تزاٌد عدد برامج التعلٌم التعاونً 

مؤسسة، وبعدها بعقد من الزمن  2٠وصل عدد مؤسسات التعلٌم العالً التً تطبق البرنامج إلى 

 ( طالب فً هذه البرامج20٠٠٠مؤسسة تعلٌمٌة بعدد طلاب ٌصل إلى ) 00٠وصل العدد إلى 

(Grosjean, 2000, 11) . 

لجمعٌة الكندٌة للتعلٌم التعاونً والعمل والتعلٌم التكاملً تم تأسٌس ا 09٢3وفً عام 

CEWIL CANADA  التً تهدؾ إلى تعزٌز وتطوٌر التعلٌم التعاونً والتعلٌم والعمل

التكاملً فً مؤسسات التعلٌم ما بعد الجامعً، وتوفٌر فرص التعلم وتبادل أفضل الممارسات 

ة الاعتماد الرسمً لبرامج التعلٌم التعاونً فً والخبرات بٌن تلك المؤسسات. وتمثل الجمعٌة جه

كندا، وٌبلػ عدد المؤسسات المعتمدة لبرامج التعلٌم التعاونً حالٌا، ضمن إطار الاعتماد 

 كلٌات مجتمع( فً جمٌع أنحاء البلاد 0٠جامعة، و ٧٢الأكادٌمً للجمعٌة )

(www.cewilcanada.ca/about-us.html).  وتتضمن أهم معاٌٌر وشروط الجمعٌة

 للحصول على الاعتماد الأكادٌمً لبرامج التعلٌم التعاونً، تحقٌق الجوانب التالٌة:  

كل فصل تدرٌبً ٌتم تصمٌمه كبٌئة تعلٌمٌة مناسبة، بالتعاون ما بٌن صاحب العمل  -

 والمؤسسة التعلٌمٌة. 

 العمل الإنتاجً وٌحصل فً مقابله على أجر.ٌشارك الطالب فً  -

 ٌتم الإشراؾ على أداء الطالب فً مكان العمل وتقوٌمه من قبل صاحب العمل. -

ٌتم رصد تقدم الطالب خلال فترة عمله من قبل المشرؾ على برنامج التعلٌم التعاونً  -

 فً المؤسسة التعلٌمٌة. 

وٌجب كذلك أن ٌكون العمل  تكون دراسة الطالب بالجامعة بنظام التفرغ الكامل، -

 التدرٌبً بدوام كامل، وتتم المراوحة بٌن الدراسة والتدرٌب بالتناوب. 

http://www.cewilcanada.ca/about-us.html
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٪( من متطلبات الحصول على الدرجة 3٠تكون فترة التدرٌب التعاونً ما لا ٌقل عن ) -

 العلمٌة. 

%  ٧5بالنسبة للبرامج التً تبلػ مدتها سنتان أو أقل، تكون فترة التدرٌب الإجمالٌة  -

 على الأقل. 

تبدأ وتنتهً فترة الالتحاق ببرامج التعلٌم التعاونً فً جهات التوظٌؾ بالتزامن مع  -

 فترات الفصول الدراسٌة الأكادٌمٌة بالجامعات.

 ٌنبؽً أن ٌستكمل الطالب أكثر من فصل تدرٌبً خلال المرحلة الدراسٌة.  -

 بالجامعات الكندية  برامج التعليم التعاوني بكليات الآداب والعلوم الاجتماعية 

ٌوجد بالؽالبٌة العظمى من الجامعات الكندٌة الكبٌرة والمتوسطة، كلٌات للآداب، 

وأخرى للعلوم الاجتماعٌة، فً حٌن توفر الجامعات الأصؽر، بعض التخصصات من إحدى 

الكلٌتٌن. علما بأن هناك عددا محدودا من الجامعات المتخصصة فً المجالات العلمٌة والتقنٌة 

الكلٌتٌن، التً تركز فً برامجها الدراسٌة على شكل من أشكال  فقط. ومن أكثر تخصصات

 التعلٌم والتدرٌب التعاونً، ما ٌلً: 

 –التارٌخ  –الجؽرافٌا والدراسات البٌئة  –علم النفس  –الخدمة الاجتماعٌة  –علم الاجتماع 

علما بأن الاقتصاد.  –العلوم السٌاسٌة  -الاتصال  –اللؽات الأوروبٌة  -اللؽة الإنجلٌزٌة 

تخصص الاقتصاد والعلوم السٌاسٌة ٌندرجان فً الجامعات الكندٌة ضمن إطار كلٌات الآداب أو 

 العلوم الاجتماعٌة. 

فً إطار سعٌها لتسوٌق طلابها وزٌادة فرصهم  –وجدٌر بالذكر، أن الجامعات الكندٌة  

تعاونٌة سواء كانت بأجر الوظٌفٌة بعد التخرج، تشجع الطلبة على الالتحاق بالفرص التدرٌبٌة ال

أو بدون أجر، فً وظائؾ وقطاعات متعددة، وتوسٌع دائرة المهام والواجبات التً ٌزاولونها فً 

( أمثلة على بعض المهام والمجالات التً ٌزاولها طلاب 3أمكان العمل. وٌوضح الجدول رقم )

 عاونً. كلٌات الآداب والعلوم الاجتماعٌة أثناء فترات التعلٌم والتدرٌب الت

( يوضح أمثلة لبعض مهام ومجالات عمل طلاب كليات الآداب والعلوم 3جدول رقم )

 الاجتماعية أثناء فترة التعليم والتدريب التعاوني

 المهام التخصص

 -إجراء المقابلات  -تحلٌل القضاٌا الاجتماعٌة والاقتصادٌة والسٌاسٌة  علم الاجتماع

المشاركة  -تابة التقارٌر البحثٌة ك -تصمٌم وإجراء الدراسات المسحٌة 

 -برامج الاستدامة تسوٌق المنتجات أو الخدمات  -المجتمعٌة والاجتماعٌة 

 -خدة العملاء  –العمل فً وظائؾ الموارد البشرٌة  -متابعة المهام الإدارٌة 

المهارات القائمة على الحاسوب، بما فً ذلك استخدام  -العلاقات العامة 
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 ئٌة وإدارة قواعد البٌانات. البرمجٌات الإحصا

التخطٌط والتنسٌق والإشراؾ على معسكرات  –جمع البٌانات والمعلومات  علم النفس

تقدٌم الدعم لذوي الاحتٌاجات الخاصة مثل: الدعم المادي  –الأطفال والشباب 

تقدٌم المساندة والدعم للمرضى فً مؤسسات  –أو الاجتماعً أو التعلٌمً 

خدمات العملاء والرد على الاستفسارات شفهٌا أو  -لنفسً العلاج العقلً وا

أنشطة  -التحلٌل الإحصائً والرسوم البٌانٌة  -إدارة قواعد البٌانات  -كتابٌا 

 الموارد البشرٌة، مثل إجراء المقابلات والتدرٌب. 

أرشفة وحفظ الوثائق والتقارٌر التارٌخٌة وتصنٌفها فً المكتبات ودور  التارٌخ

العمل  –إجراء البحوث التارٌخٌة  -تحلٌل الوثائق والسٌاسات   -المحفوظات

تحقٌق الفترات التارٌخٌة فً الأعمال  –كأدلاء فً المتاحؾ التارٌخٌة 

تحرٌر ونشر المجلات  -السٌنمائٌة والتلفزٌونٌة ذات المحتوى التارٌخً 

 تصمٌم وتنفٌذ مشارٌع التارٌخ الشفوي. -التارٌخٌة والمجلات 

تحلٌل المعلومات  -خدمة العملاء وتنسٌق اتصالات  –الكتابة التقنٌة والمهنٌة  الإنجلٌزٌةاللؽة 

مساعد  -تدرٌس اللؽة الإنجلٌزٌة  –مساعد مدٌر مكتب  -مساعد باحث  -

 كتابة الوثائق. –إعداد التقارٌر  -موظؾ مكتبة  –التحرٌر 

المصدر: من إعداد الباحث، استنادا إلى مراجعة العدٌد من برامج التعلٌم التعاونً فً التخصصات الموضحة 
 ٧الجامعات الكندٌةفً بالجدول 

 أنواع برامج التدريب والتأهيل بكليات الآداب والعلوم الاجتماعية   

الجامعات الكندٌة  هناك العدٌد من برامج التعلٌم والتدرٌب والتأهٌل المهنً التً تتٌحها

بكلٌات الآداب والعلوم الاجتماعٌة، والتً تختلؾ فً طبٌعتها ومتطلباتها ومدتها الزمنٌة، من 

 مؤسسة تعلٌمٌة إلى أخرى. ومن أبرز أنواع التعلٌم والتدرٌب التعاونً الجامعً، ما ٌلً: 

 Co-operative Educationأولا: التعليم التعاوني 

 ليم التعاوني:سمات وخصائص برامج التع

 مرحلة البكالوريوس: - أ

أظهرت نتائج تحلٌل واستقراء مواقع الجامعات الكندٌة الإلكترونٌة، والنشرات والتقارٌر 

المعنٌة ببرامج التعلٌم فً كلٌات الآداب والعلوم الاجتماعٌة، بأن ثمة سمات عامة مشتركة 

لشروط وسمات وآلٌات تنفٌذ تلك البرامج لمرحلة البكالورٌوس، فً معظم الجامعات الكندٌة 

                                                           
قام الباحث بتلخيص أهم مهام ولرالات عمل الطلاب في بعض التخصصات الأكاديمية بكليات الآداب والعلووم الاجتماعيوة، أثنواء فوترة  4

جامعوة  –جامعوة فيكتوريوا  –جامعوة دالذواوزي  –جامعوة تورونتوو  –التعليم والتدريب التعاوني، في الجامعات الكنديوة التاليوة: )جامعوة أوتواوا 
 جامعة واترلو(.  –جامعة كونكورديا  –جامعة مكماستر  –ومبيا بريتش كول
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لمقاطعات، مع بعض الفروقات البسٌطة تبعا لطبٌعة التخصص، واختلاؾ بعض بمختلؾ ا

 المعاٌٌر والاشتراطات بٌن الجامعات المختلفة.  

ومن أبرز سمات وخصائص برامج التعلٌم التعاونً الكندي بكلٌات الآداب والعلوم 

 الاجتماعٌة للمرحلة الجامعٌة ، ما ٌلً:

ٌة، ومع ذلك هناك إقبال وتنافس شدٌد على الانضمام الالتحاق بالبرنامج مسألة اختٌار -

 للبرنامج. 

أشهر، وتتراوح المدة الإجمالٌة للتدرٌب  1ٌستؽرق الفصل العملً أو التدرٌبً عادة  -

فصول عملٌة(، مما ٌعنً زٌادة مدة دراسة المرحلة العلمٌة  1إلى  3شهرا )  02إلى  0٧ما بٌن 

 لحوالً عام دراسً إضافً. 

 1أسبوعا أو  05العدٌد من الجامعات أن تكون مدة الفصل التدرٌبً لمدة  تشترط -

أشهر، ٌعقبه فصل دراسً، ثم آخر تدرٌبً وهكذا إلى نهاٌة فترة البرنامج. ومع ذلك هناك 

شهرا متواصلا، بحسب طلب  0٧إلى  1بعض الاستثناءات، التً تسمح بمواصلة التدرٌب من 

 مً. جهة التوظٌؾ وموافقة القسم العل

ٌحصل الطالب خلال فترة التدرٌب التعاونً على راتب من الجهة الموظفة، وٌختلؾ  -

المؤسسة أو القطاع  –مقدار الراتب بناء على عدد من العوامل، منها: الخبرة الوظٌفٌة السابقة 

مسؤولٌات وواجبات العمل التدرٌبً.  -التخصص والمرحلة الدراسٌة  –الذي ٌعمل به الطالب 

 .3دولار كندي شهرٌا 3٠٠٠إلى  ٧٠٠٠ح متوسط المرتب الشهري ما بٌن وٌتراو

ٌنصح الطالب بالبحث عن وظائؾ فً قطاعات وبٌئات عمل مختلفة خلال الفصول  -

العملٌة المتعاقبة التً ٌسجل بها، للتعرؾ أكثر على مٌوله ورؼباته وإمكاناته العملٌة وأهدافه، 

 ولاكتساب خبرات عملٌة مختلفة.

بإمكان الطالب التقدٌم على وظائؾ فً المدٌنة التً ٌدرس بها، أو على مستوى  -

المقاطعة التً ٌعٌش فٌها، أو على مستوى الدولة ككل، أو فً أي مكان حول العالم. فمعظم 

الجامعات الكندٌة تسمح، بل وتشجع الطلاب على البحث عن فرص وظٌفٌة خارج كندا 

 اك بالثقافات الخارجٌة. لاكتساب خبرات عالمٌة والاحتك

                                                           
للاطوولاع علووى بيانووات مفصوولة عوون تقووديرات الراتووب الشووهري لدعظووم التخصصووات العلميووة دولار كنوودي.  4.42الوودولار الأمريكووي يعووادل  0

ريووووووووووووووووووووا والنظريوووووووووووووووووووة في بعووووووووووووووووووووض الجامعووووووووووووووووووووات الكنديوووووووووووووووووووة، فضوووووووووووووووووووولا أنظوووووووووووووووووووور البيانوووووووووووووووووووات الدنشووووووووووووووووووووورة علووووووووووووووووووووى موقوووووووووووووووووووع جامعووووووووووووووووووووة فيكتو 
coop/salaries/index.php-op/about-https://www.uvic.ca/coopandcareer/co  وكووووووووووذلك جوووووووووودول الرواتووووووووووب ،

 fall-students-op-co-salaries-https://coop.uottawa.ca/en/weekly-2017 4044الدقدر من جامعة أوتاوا لعام 
 

https://www.uvic.ca/coopandcareer/co-op/about-coop/salaries/index.php
https://www.uvic.ca/coopandcareer/co-op/about-coop/salaries/index.php
https://coop.uottawa.ca/en/weekly-salaries-co-op-students-fall-2017
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 مرحلة الدراسات العليا: -ب

لطلاب  - وؼٌره من أنماط التدرٌب –تتٌح الجامعات الكندٌة فرصة التعلٌم التعاونً 

كلٌات الآداب والعلوم الاجتماعٌة على مستوى الماجستٌر، وبدرجة أقل لمرحلة الدكتوراه. ومن 

 اسات العلٌا، ما ٌلً:أهم سمات برامج التعلٌم التعاونً لمرحلة الدر

تكون فترة التعلٌم التعاونً على مدى فصلٌن إلى ثلاثة لطلاب الدكتوراه، وما بٌن فصل  -

 إلى فصلٌن لمرحلة الماجستٌر، ولمدة فصل تدرٌبً واحد لمرحلة الدبلوم العالً. 

دولار  35٠٠إلى  ٧5٠٠ٌحصل طلاب الدراسات العلٌا على مرتبات تتراوح ما بٌن  -

 . كندي شهرٌا

ٌمٌل طلاب الدراسات العلٌا فً الؽالب إلى البحث عن وظائؾ تدرٌبٌة لها علاقة أو  -

 ترتبط بمشروعاتهم البحثٌة ورسائلهم العلمٌة.

ٌعمل بعض طلبة الدراسات العلٌا مع مشرفٌهم الدراسٌٌن فً مشروعات بحثٌة مدفوعة  -

 تمد. الأجر، وهذا ٌعتبر فً كثٌر من الجامعات كفترة تدرٌب تعاونً مع

 آليات تنفيذ برنامج التعليم التعاوني

فً سعٌها الدائم للبحث عن الفرص الوظٌفٌة التدرٌبٌة لطلابها، تسعى الجامعات الكندٌة 

بمد جسور التعاون، وبناء علاقات شراكة مع أكبر عدد ممكن من الشركات والمؤسسات 

المقاطعة والدولة ككل. بل  الحكومٌة والخاصة فً داخل المدٌنة التً توجد بها، وعلى مستوى

أن الجامعات تشجع كذلك على اكتساب الطلاب للخبرات المهنٌة الدولٌة من خلال برنامج 

التعلٌم الدولً الذي تطبقه معظم مؤسسات التعلٌم العالً الكندٌة. وتحرص الجامعات الكندٌة 

صة، على تسهٌل سبل ووسائل التواصل مع أصحاب العمل والمؤسسات العامة والخا

وتخصٌص إدارات ومكاتب تقدم كافة التسهٌلات والتعاون معها، لاستقطاب الطلبة للعمل فً 

تلك المؤسسات. ومن جهة أخرى تقوم هذه الإدارات بتقدٌم الدعم والمساندة للطلبة الراؼبٌن 

ض بالانضمام لبرامج التعلٌم التعاونً والتنسٌق فٌما بٌنهم وبٌن أماكن العمل. وفٌما ٌلً نستعر

 أهم آلٌات تنفٌذ الجامعات الكندٌة لبرامج التعلٌم والتدرٌب التعاونً:

توفر الجامعات الكندٌة على مواقعها الإلكترونٌة معلومات وافرة عن البرامج  -

والتخصصات المتاحة بالجامعة، وتحدٌد الكلٌات والأقسام العلمٌة التً تتبنى التعلٌم 

دم الموقع خدمات تفاعلٌة بٌن أصحاب التعاونً ضمن برامجها الدراسٌة. كما ٌق

الأعمال ومؤسسات العمل والتوظٌؾ وبٌن الجامعة، وٌشرح بإسهاب طرق عرض 

الوظائؾ المطلوب إشؽالها بالطلبة المتدربٌن، وآلٌة العمل مع جهات التوظٌؾ لتأمٌن 

  الطلبة المناسبٌن للوظائؾ المطروحة.

ل والمؤسسات الخاصة والعامة تتٌح الجامعات الكندٌة الفرصة لأصحاب الأعما -

بالإعلان مجانا على مواقعها الإلكترونٌة، عن الفرص الوظٌفٌة التً ٌرؼبون شؽلها من 

خلال برامج التعلٌم والتدرٌب التعاونً. وتتم مراجعة الفرص الوظٌفٌة المطروحة، من 

برة قبل منسقً التدرٌب بالجامعات، ولا ٌتم قبول إلا الوظائؾ التً تقدم للطلاب خ
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عملٌة ذات صلة بتخصصاتهم الجامعٌة، وتؤدي إلى تطوٌر قدراتهم ومهاراتهم المعرفٌة 

 والمهنٌة. 

ٌتم الإعلان عن الوظائؾ على )بوابة( خاصة على موقع الجامعة ٌحتوي على توصٌؾ  -

 دقٌق عن طبٌعة ومتطلبات العمل.  

المؤهلات ٌتقدم الطلاب بطلبات الحصول على الوظائؾ المعلنة حسب التخصص و -

 المطلوبة، مرفقة بالسٌرة الذاتٌة.

ٌقوم مكتب التعلٌم التعاونً بالجامعة بفحص وتدقٌق الطلبات وعمل قائمة بأفضل  -

المرشحٌن من حٌث المؤهلات والخبرات والمعدل الأكادٌمً وإرسالها إلى الجهات 

 المعلنة، التً ٌطلب منها تحدٌد المرشحٌن المطلوب إجراء مقابلات معهم.

بعض الجامعات تمنح أصحاب العمل صلاحٌة الدخول المباشر على )بوابة( توظٌؾ  -

الطلبة للاطلاع على مؤهلات وخبرات الطلاب الراؼبٌن بالعمل، ومن ثم التنسٌق مع 

 الجامعة لإجراء مقابلات مع المرشحٌن.

اء تتواصل إدارة التعلٌم التعاونً بالجامعة مع المرشحٌن لتحدٌد مواعٌد وأماكن إجر -

 –المقابلات، والتً ؼالبا ما تكون من خلال إحدى الوسائل التالٌة: المقابلة وجها لوجه 

الاتصال أو  –"  Skypeالاتصال عن طرٌق برنامج "سكاٌب  –الاتصال الهاتفً 

 Video Conference .1"المرئً عبر "الفٌدٌو 

تجرى المقابلات الشخصٌة الحضورٌة أو المباشرة فً رحاب الجامعة، أو فً مقر  -

 المنظمة الراؼبة بالتوظٌؾ إن كانت فً نفس المدٌنة التً ٌدرس بها الطالب.   

بعد أن ٌقع الاختٌار على واحد أو اكثر من المرشحٌن، تقوم جهة التوظٌؾ بإعلام  -

الجامعة بقٌة الإجراءات الإدارٌة  الجامعة بأسماء المرشحٌن، ومن ثم تستكمل

 والأكادٌمٌة لتفرٌػ المرشحٌن للعمل لمدة فصل دراسً. 

بعد تحدٌد موعد المقابلات، لا ٌحق للطلاب الؽٌاب، أو التأخر عن الحضور دون  -

مبرر، وربما ٌتم إلؽاء ترشٌحهم للفصل العملً، وٌطلب منهم البحث عن فرصة تدرٌب 

 منه ذلك ٌلؽى تسجٌله بالبرنامج.  تعاونً بأنفسهم. ومن ٌتكرر

وفً حال رفض أحد المرشحٌن الوظٌفة التً وافق على قبولها مبدئٌا، وتم ترشٌحه  -

 علٌها بشكل نهائً، فٌتم إلؽاء تسجٌله بالبرنامج. 

بعد التحاق الطلاب بالعمل ٌكونون على تواصل مع مكتب التعلٌم التعاونً بالجامعة،  -

من أجل بحث أي مشكلات أو صعوبات قد تواجههم أثناء ومع مشرؾ التدرٌب بالقسم، 

 فترة العمل، أو توجٌه أي استفسارات قد تطرأ علٌهم.

                                                           
 ,University of Waterlooلدزيد من الدعلومات حول إجراءات الدقابلات في الجامعات الكندية أنظر على سبيل الدثال: 1

 -process-process/interview-hired/interview-education/get-operative-https://uwaterloo.ca/co

Retrieved on 22/2/2018 .procedures-and 
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فً منتصؾ مرحلة الفصل العملً، ٌقوم المشرؾ الأكادٌمً على برنامج التعلٌم  -

التعاونً بكل قسم علمً بزٌارة الطلاب المتدربٌن فً أماكن عملهم، وتتمحور أهداؾ 

 رؾ على الجوانب التالٌة:الزٌارة بالتع

o .كٌفٌة سٌر برنامج التدرٌب 

o .أهم المهام والوظائؾ التً ٌؤدٌها الطلاب فً مكان العمل 

o .الخبرات والمعارؾ التً بدأت تتطور لدى الطلاب 

o .ًمدى تحقٌق الأهداؾ التً وضعها الطلاب قبل بدء التدرٌب المٌدان 

o فً مكان العمل. ما تقوٌم المشرؾ فً مكان العمل على أداء الطلاب 

ٌتم تقوٌم الطالب بشكل نهائً فً نهاٌة كل فصل تدرٌبً، بناء على أدائه للمهام  -

الوظٌفٌة المنوطة به، وتقرٌر المشرؾ على التدرٌب بجهة العمل، والتقرٌر الختامً 

الذي ٌنبؽً على الطالب إعداده وتقدٌمه إلى مشرفه الأكادٌمً بالقسم العلمً. علما بأن 

لنهائً على جانب كبٌر من الأهمٌة فً تقوٌم المعارؾ والخبرات التً تحصل التقرٌر ا

 علٌها الطالب خلال الفصل العملً، وٌعتبر جزءا لا ٌتجزأ من تجربة التعلٌم التعاونً.

ٌفترض أن ٌشتمل التقرٌر النهائً على عرض تفصٌلً عن كٌفٌة ارتباط الخبرة المهنٌة  -

العملٌة التً تلقاها الطالب بالجانب الأكادٌمً من التخصص، والمهارات التً تم 

اكتسابها خلال الفترة التدرٌبٌة بالاستناد إلى معاٌٌر قابلة للقٌاس والتدقٌق، ولٌس فقط 

 ظٌفً. وصفا لتجربة العمل الو

فً حال لم ٌنجح الطالب فً الفصل العملً، ٌتم فصله من برنامج التعلٌم التعاونً، ولا  -

 ٌحق له العودة مرة أخرى، مع إمكانٌة الاستمرار بالدراسة الأكادٌمٌة الاعتٌادٌة. 

فً حال تم فصل الطالب من قبل جهة التدرٌب، تقوم الجامعة بعمل التحقٌقات اللازمة،  -

هة قرار جهة العمل فٌعطى الطالب علامة رسوب فً فصل التدرٌب، وقد وإذا تبٌن وجا

ٌفصل من البرنامج.  أما إذا تم الفصل دون تقصٌر أو مسؤولٌة من الطالب، فإذا كان 

الطالب قد قطع شوطا مناسبا فً فترة التدرٌب فٌمنح درجة النجاح أو ٌتم تأجٌل الفصل 

 التدرٌبً.

ر العمل للطلاب، لا تكتفً الجامعات باستقبال الوظائؾ وفً سعٌها الدائم لتنوٌع مصاد

الخاصة بالتعلٌم التعاونً فقط، بل تقوم بإتاحة الفرصة للطلبة للعمل فً الأعمال العرضٌة 

والمؤقتة سواء لدى المؤسسات أو الأفراد والأسر فً المجتمع المحلً. حٌث تسمح الجامعات 

م التعاونً لاستقطاب الطلبة لأداء بعض الأعمال للؤفراد والأسر بالتواصل مع مكاتب التعلٌ

رعاٌة كبار  -إعطاء الدروس الخصوصٌة للؤطفال  –الخاصة؛ مثل: العناٌة بالحدائق المنزلٌة 

 السن أو ذوي الاحتٌاجات الخاصة، وؼٌرها.

 شروط ومتطلبات الالتحاق ببرامج التعليم التعاوني

تعلٌم التعاونً، ولمحدودٌة الفرص الوظٌفٌة نظرا للطبٌعة التنافسٌة للانضمام لبرامج ال

 المتاحة، تضع الجامعات العدٌد من الضوابط والشروط لعملٌة الاختٌار، على النحو التالً: 
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، خلال فترة الفصل Full-Timeأن ٌكون الطالب مسجلا بالجامعة بنظام الدوام الكامل  -

العملً، وٌدفع رسوما دراسٌة مقاربة للرسوم الدراسٌة التً ٌدفعها للفصل الدراسً 

الأكادٌمً.  ومن ثم ٌحق للطالب التمتع بكامل الامتٌازات التً تتٌحها الجامعة للطلاب 

المنتظمٌن بالدراسة؛ مثل الحصول على السكن الجامعً، استخدام المكتبة الجامعٌة، 

ٌن الطبً، الوجبات الطلابٌة المخفضة، وبطاقة تخفٌض استخدام المواصلات التأم

 العامة. 

أن ٌكون البرنامج العملً مماثلا أو قرٌبا من تخصص الطالب الأكادٌمً، إذ أن تجربة  -

 العمل التطبٌقً تعتبر عملٌة مكملة لما ٌتعلمه الطالب فً الصؾ. 

ما فوق ، علما بأن هذا التقدٌر ٌمثل ف (+C)أن ٌحصل الطالب على تقدٌر جٌد مرتفع  -

الحد الأدنى ولا ٌضمن القبول بالبرنامج، حٌث ٌوجد تنافس شدٌد من الطلبة للحصول 

على فرص وظٌفٌة تدرٌبٌة، ومن ثم ٌتم الاختٌار بحسب أعلى المعدلات التراكمٌة. 

لمشاركة بالإضافة إلى معاٌٌر أخرى للترشٌح، مثل: سنوات الخبرات العملٌة السابقة، ا

 بالأعمال التطوعٌة، والمهارات والقدرات الفردٌة.

ٌجب أن ٌحافظ الطالب على معدل دراسً مرتفع، وإذا تدنى معدله عن المعدل  -

المطلوب، ٌنذر أكادٌمٌا، وإذا لم ٌتحسن مستواه الدراسً على مدى فصلٌن دراسٌٌن، 

 ٌفصل من البرنامج، وٌستمر فً دراسته الجامعٌة الاعتٌادٌة.  

عندما ٌقبل الطالب الوظٌفة وٌوافق على بدء التدرٌب فلا ٌحق له الانسحاب من العمل  -

 إلا بموافقة القسم العلمً الذي ٌنتمً إلٌه الطالب، بعد تقدٌم ما ٌثبت وجاهة طلبه.

 التزام الطالب بمعاٌٌر وأنظمة مكان العمل، واحترام مبادئ أخلاقٌات المهنة.   -

من العمل خلال فترة التدرٌب. وفً حال تعرض الطالب لا ٌحق للطالب طلب إجازة  -

لأي مشكلات صحٌة أو ظروؾ اضطرارٌة، فٌجب علٌه التواصل والتنسٌق مع مكتب 

 التعلٌم التعاونً بالجامعة.

إكمال ثلاثة تقوٌمات لمستوى الكفاءة الشخصٌة والمهنٌة؛ فً بداٌة التدرٌب ومنتصفه  -

منٌة المحددة من قبل المشرؾ الأكادٌمً بالقسم وفً نهاٌة البرنامج، حسب الفترة الز

 العلمً. 

 تقدٌم تقرٌر متكامل عن فترة التدرٌب فً نهاٌة مدة العمل.  -

تسمح الجامعات الكندٌة للطلاب الأجانب بالالتحاق ببرامج التدرٌب التعاونً، إذا حققوا  -

 معنٌةالشروط المطلوبة، بالإضافة إلى الحصول على تصرٌح للعمل من الجهات ال

Concordia University, Undergraduate Calendar 2017-2018, P100))  

 علمية الإعداد والتحضير بعد القبول في برنامج التعليم التعاوني  

بعد استٌفاء شروط القبول، ٌدرج المرشحون فً قوائم برامج التعلٌم التعاونً بالأقسام 

العلمٌة المختلفة، وٌتوجب علٌهم فً هذه المرحلة استٌفاء عدد آخر من المتطلبات، والبدء فً 

إجراءات التهٌؤ والإعداد للفصل العملً، قبل أن ٌحق لهم التقدم على الوظائؾ المتاحة. 

 لٌة الإعداد والتهٌئة ما ٌلً:   وتتضمن عم
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ٌتوجب على الطلاب تحدٌد أهدافا محددة وقابلة للقٌاس ٌرجون تحقٌقها خلال الفصل  -

العملً، ومناقشة هذه الأهداؾ وتقوٌمها من قبل المشرؾ على البرنامج فً القسم 

 العلمً. 

الممارسة التسجٌل فً دورة تحضٌرٌة للتعرؾ على طبٌعة التعلٌم التعاونً، وأسالٌب  -

المهنٌة. وتقدم الدورة للطلاب المعلومات والأدوات الأساسٌة لبدء التخطٌط وبناء 

مستقبلهم المهنً، والإرشادات الضرورٌة لممارسة العمل المٌدانً بشكل جٌد، وكٌفٌة 

 إكمال شروط التدرٌب التعاونً بنجاح. 

الإنترنت، إضافة إلى  ٌتم التدرٌس فً الدورات ؼالبا بشكل مختلط ٌزاوج بٌن مواد على -

 اللقاءات المباشرة وجها لوجه فً شكل حلقات دراسٌة، وورش عمل. 

ٌتم تدرٌب الطلبة أثناء الدورة الإعدادٌة على إتقان المهارات التالٌة: كٌفٌة البحث عن  -

الوظائؾ الشاؼرة الملائمة، كٌفٌة إجادة المقابلات الشخصٌة، طرق وأسالٌب بناء شبكة 

نٌة، طرٌقة إعداد السٌرة الذاتٌة، وطرٌقة إعداد خطاب التقدٌم على العلاقات المه

 وظٌفة.

تدرٌب الطلاب عملٌا على إجراء المقابلات الشخصٌة للوظائؾ المتوقعة، من خلال  -

، للحصول على تؽذٌة راجعة وملاحظات Mock Interviewالقٌام بمقابلات وهمٌة 

 University ت الفعلٌة مع أرباب العملتقوٌمٌة، من أجل تحسٌن الأداء أثناء المقابلا

of) (Winnipeg CO-Op program.  

بتم إعداد الطالب لمعرفة أسالٌب تطوٌر الكفاءة الشخصٌة والمهنٌة، والتعرؾ على  -

، والذي ٌتم Competency-based model متطلبات نموذج تقوٌم الكفاءة للمتدربٌن

تعبئة بعض أجزاءه من قبل الطالب، ومشرؾ التدرٌب فً مكان العمل، والمشرؾ 

الأكادٌمً على التدرٌب بالقسم العلمً، والذي ٌمثل أحد المعاٌٌر الأساسٌة لتقوٌم أداء 

 الطالب ، وأحد عناصر النجاح أو الإخفاق فً الفصل العملً. 

ٌكون الطالب مؤهلا للقٌام بالبحث عن بعد إكمال دورة التدرٌب التعاونً، سوؾ  -

الوظٌفة المناسبة من خلال "بوابة" التعلٌم التعاونً، وقواعد المعلومات الخاصة 

 بالتوظٌؾ والتدرٌب. 

 الجدول الزمني لبرامج التعليم التعاوني

ٌكون التقدٌم على الفرص الوظٌفٌة التدرٌبٌة قبل موعد بدئها الفعلً بفصل دراسً على  -

 الأقل.

ون بداٌة الفصل التدرٌبً مماثلة لمواعٌد بدء الدراسة الأكادٌمٌة، حتى لا ٌكون هناك تك -

تعارض بٌن الإثنٌن. علما بأن الدراسة فً معظم الجامعات الكندٌة تكون خلال ثلاثة 

فصول رئٌسٌة؛ فصل الخرٌؾ )سبتمبر إلى دٌسمبر(، وفصل الشتاء )ٌناٌر إلى إبرٌل(، 

 ؼسطس(. وفصل الربٌع )ماٌو إلى أ

ٌبدأ الفصل العملً التدرٌبً لمرحلة البكالورٌوس ؼالبا فً الفصل الرابع أو الخامس  -

من السنة الدراسٌة الثانٌة. وتتم الدراسة والعمل بالتعاقب عبر المراحل الدراسٌة 

 (.  ٧المختلفة، وبصورة نمطٌة فً أؼلب الجامعات على النحو الموضح فً جدول رقم )



 

144 

 

ل نمطي توضيحي للبرنامج الزمني للتعليم التعاوني لطلبة (: مثا2جدول رقم )

 البكالوريوس بالجامعات الكندية

 Internship ثانيا: برنامج التدريب التعاوني 

ٌتفق نمط التدرٌب التعاونً بالجامعات الكندٌة مع برامج التعلٌم التعاونً فً الهدؾ، 

وهو إكساب الطلاب الخبرة العملٌة المرتبطة بالجوانب النظرٌة فً تخصصاتهم الأكادٌمٌة. 

وٌتفقان كذلك فً عملٌة المتابعة والتقوٌم من قبل القسم العلمً بالجامعة ومشرؾ التدرٌب فً 

مل. أما وجه الاختلاؾ الرئٌس فٌتمثل فً بعض الخصائص العامة وآلٌات التنفٌذ. ومن مكان الع

 أهم خصائص التدرٌب التعاونً الأكثر شٌوعا فً الجامعات الكندٌة، ما ٌلً: 

مدة التدرٌب التعاونً أقصر وأكثر مرونة بالنسبة لمواعٌد وفترات البدء بالبرنامج، إذ  -

 قت خلال العام الدراسً. ٌمكن الالتحاق بالعمل فً أي و

ٌعتبر الخٌار الثانً للطلبة الذٌن لا تنطبق علٌهم بعض شروط الالتحاق ببرنامج التعلٌم  -

 التعاونً وخاصة شرط تحقٌق المعدل الدراسً المرتفع نسبٌا.

ٌناسب الطلبة الذٌن لا ٌستطٌعون التفرغ للعمل على مدى فصل دراسً كامل، ولأكثر  -

 الدراسٌة.من فصل خلال المرحلة 

ٌناسب كذلك الطلبة الذٌن قطعوا شوطا طوٌلا فً الدراسة، ولم ٌتبقى على التخرج  -

 سوى فترة ٌسٌرة.  

ٌمكن للطالب أن ٌتحول لنظام التعلٌم التعاونً الاعتٌادي أو التقلٌدي إذا انطبقت علٌه  -

 الشروط. 

امعة، ما عدا أولئك البرنامج متاح لكافة طلاب المرحلة الجامعٌة والدراسات العلٌا بالج -

ٌُلحقون بالتعلٌم التعاونً كمتطلب إجباري لإكمال برنامجهم الدراسً.   الذٌن 

السنة 

 الدراسٌة

 الفصل الدراسً الأول 

 دٌسمبر -سبتمبر 

الفصل الدراسً  

 الثانً

 ابرٌل -ٌناٌر 

 الفصل الصٌؾ 

 اؼسطس -ماٌو 

        
 اجازة دراسٌة   ٧فصل دراسً    0فصل دراسً   0

       

 0تدرٌب تعاونً   1فصل دراسً   3فصل دراسً   ٧

       

 2فصل دراسً   ٧تدرٌب تعاونً   5فصل دراسً   3

       
 1تدرٌب تعاونً   ٢فصل دراسً   3تدرٌب تعاونً   1

       

   التخرج  1فصل دراسً   5
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ٌحصل الطلبة الذٌن انخرطوا بالتدرٌب التعاونً على إشارة لفترة التدرٌب على  -

سجلاتهم الأكادٌمٌة فقط، دونما إثبات للفترة التدرٌبٌة على الشهادة الجامعٌة ذاتها، كما 

 فً برنامج التعلٌم التعاونً.  هو الحال

فً أؼلب الحالات ٌكون التدرٌب التعاونً بدون أجر، وٌحصل الطلبة أحٌانا على  -

 ساعات دراسٌة مقابل فترة التدرٌب التعاونً. 

 أشهر خلال الدرجة العلمٌة.  1إلى  1مدة التدرٌب التعاونً تكون فً الؽالب لمدة  -

، أو خلال الإجازة Part timeم التفرغ الجزئً ٌكون التسجٌل فً البرنامج ؼالبا بنظا -

 الصٌفٌة.

وتجدر الإشارة إلى أن هناك أنماطا أخرى من التدرٌب التعاونً قصٌرة الأجل، والتً تتم 

خلال عدد معٌن من ساعات العمل التدرٌبً، ومنها: التدرٌب المٌدانً المرتبط بمواد معٌنة 

فً التخصص والتً تتطلب عمل تطبٌقات عملٌة فً بعض المؤسسات العامة والخاصة 

صص الذي ٌدرسه المتدرب. فعلى سبٌل المثال، تحدد جامعة ذات الصلة بطبٌعة التخ

)كونكوردٌا( مادة تدرٌب عملً كمتطلب إجباري فً كافة تخصصات كلٌة الآداب، 

ساعة تدرٌب عملً، لإكمال متطلبات  03٠إلى  0٠٠وٌتوجب على الطلاب قضاء ما بٌن 

 (www.concordia.ca/artsci) المادة

التعاونً ٌختص بالتدرٌب على إجراء البحوث العلمٌة، وهناك نمط آخر من التدرٌب 

حٌث تتٌح بعض الجامعات البحثٌة الكبرى، الفرصة للطلاب بالمشاركة كمساعدي باحثٌن، 

فً الأبحاث العلمٌة التً ٌجرٌها أساتذة الجامعة. ففً جامعة )تورنتو(، على سبٌل المثال، 

حثٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعة تتاح الفرصة للطلاب بالمشاركة فً المشروعات الب

ساعات  0٠إلى  1على مدى فصل دراسً كامل، بمعدل ساعات عمل تتراوح ما بٌن 

وحدات دراسٌة معتمدة ضمن متطلبات إكمال  3أسبوعٌا. وفً المقابل ٌحصل الطالب على 

لمٌدانٌة الدرجة العلمٌة التً ٌدرسها، إضافة إلى اكتساب مهارات معرفٌة فً تنفٌذ البحوث ا

 . (www.utm.utoronto.ca) التً ستزٌد من خبراته الدراسٌة والعلمٌة

 Practicumثالثا: الممارسة المهنية 

هناك العدٌد من الاختلافات بٌن التدرٌب العملً التعاونً والممارسة المهنٌة؛ فالأول 

ٌة. إضافة إلى أن ٌوفر تجارب عملٌة تطبٌقٌة أكثر تحدٌا من الثانً، و مستوى أعلى من المسئول

التدرٌب العملً ٌتضمن مهاما أكثر فً مزاولة العمل، وتقدٌم خدمة مباشرة للمستفٌدٌن، بنوع 

من الاستقلالٌة وبإشراؾ ؼٌر مباشر من مشرفً العمل بالمنظمة، الذٌن ٌكتفون بمتابعة واجبات 

الممارسة المهنٌة المتدربٌن وتقوٌم مستوى أداءهم كؽٌرهم من الموظفٌن فً مكان العمل. أما 

فتتضمن ملازمة المتدرب للممارسٌن المهنٌٌن ومراقبة طرٌقة عملهم وتطبٌقها تحت إشراؾ 

 مباشر، وبدون استقلالٌة كما فً برنامج التدرٌب العملً. 

ومن أهم خصائص ومتطلبات برنامج الممارسة المهنٌة فً كلٌات الآداب والعلوم 

 الاجتماعٌة، ما ٌلً: 
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الممارسة المهنٌة متطلبا إجبارٌا فً بعض التخصصات المهنٌة بكلٌات ٌعتبر برنامج  -

الآداب والعلوم الاجتماعٌة، مثل؛ الخدمة الاجتماعٌة، وعلم النفس الإكلٌنٌكً، والإرشاد 

والتوجٌه الأسري. وٌبدأ تنفٌذ البرنامج فً السنة الدراسٌة الثالثة أو الرابعة وعلى مدى 

مؤسسات التً تقدم خدمات مهنٌة تخصصٌة، فً مجال عام دراسً كامل، فً إحدى ال

 الرعاٌة الاجتماعٌة أو الصحٌة.

تتم عملٌة الممارسة المهنٌة التطبٌقٌة بنظام التفرغ الجزئً، مع استمرار الدراسة  -

الجامعٌة. حٌث ٌمارس الطلاب العمل التطبٌقً على مدى ٌومٌن أو ثلاثة أٌام أسبوعٌا 

ساعة تطبٌقٌة  ٢٠٠إلى  25٠م الواحد، لإكمال ما بٌن ساعات فً الٌو ٢إلى  1لمدة 

 فعلٌة. 

ٌقوم الطلاب أثناء فترة الممارسة المهنٌة بمهام مٌدانٌة تسمح لهم بمراقبة وتوثٌق كٌفٌة  -

أداء الممارسٌن المهنٌٌن لمهامهم الوظٌفٌة. وٌتم ذلك من خلال ملازمة المتدربٌن 

فترة التدرٌب ملازمة لصٌقة، وٌتعرفون من  للممارسٌن المهنٌٌن المشرفٌن علٌهم أثناء

 خلالهم على واجبات الممارس المهنً الوظٌفٌة وإجراءات العمل.  

ٌتم إعطاء الممارسٌن المتدربٌن مسؤولٌات مهنٌة محددة، ٌنفذونها تحت أنظار  -

 الممارسٌن المتخصصٌن فً مكان العمل. 

لعمل وربطه مع النظرٌات وٌجب على هؤلاء الطلاب مراقبة الممارسة المٌدانٌة ل -

والأسالٌب العلمٌة التً ٌتلقونها فً الجامعة. كما ٌتوجب على الطلاب فً هذا النوع من 

 التدرٌب، تسجٌل تجاربهم وتقدٌم تقرٌر إلى مشرفهم الدراسً فً نهاٌة فترة التدرٌب. 

من  لا ٌحصل الطلاب على رواتب مقابل الممارسة المهنٌة، وإنما تحستب فترة التدرٌب -

 . 5ضمن الوحدات الدراسٌة المطلوبة للتخرج

 Entrepreneurial co-opرابعا: برنامج ريادة الأعمال التعاوني  

كانت نشأة برامج رٌادة الأعمال فً الجامعات الكندٌة موجهة فً الأساس للطلاب 

المتخصصٌن فً المجالات الهندسٌة والحاسوب وإدارة الأعمال، إلا أن الجامعات أصبحت تتٌح 

بما فً ذلك  -الفرصة للاستفادة من البرنامج لكافة الطلاب فً التخصصات الجامعٌة الأخرى 

ممن تتوفر لدٌهم أفكار مشروعات استثمارٌة وتجارٌة فً  -لوم الاجتماعٌة كلٌات الآداب والع

مختلؾ المجالات التقنٌة و الهندسٌة والخدمات النفسٌة والاجتماعٌة ومجال الاستشارات 

 المختلفة، وؼٌرها. 

 وٌتم الترشح للقبول بالبرنامج من خلال الإجراءات التالٌة:

                                                           
 الخدمة الاجتماعية، أنظر: سللمزيد من الدعلومات حول برنامج الدمارسة الدهنية في تخصص بكالوريو  2

 Wilfrid Laurier University, Bachelor of Social Work Field Education Manual. Retrieved on 

23/2/2018.  https://downloads.wlu.ca/downloads/programs/social-work/bsw/documents/bsw-

field-manual-2017.pdf 

 

https://downloads.wlu.ca/downloads/programs/social-work/bsw/documents/bsw-field-manual-2017.pdf
https://downloads.wlu.ca/downloads/programs/social-work/bsw/documents/bsw-field-manual-2017.pdf
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وع تجاري، أو تصمٌم منتج، أو خدمات ٌمكن أن ٌكون لدى المرشح فكرة تطوٌر مشر -

تسوٌقها على أسس تجارٌة. وٌجب أن تكون الفكرة مبتكرة وذات جدوى اقتصادٌة، 

 وقابلة للتطبٌق والنجاح.

ٌتقدم المرشح بخطة عمل للمشروع مشتملة على دراسة جدوى، وتفاصٌل مراحل  -

مرشحٌن، لبدء وتطوٌر التطبٌق، وكٌفٌة استخدام الموارد التً ٌتٌحها البرنامج لل

 المشروع. 

لٌس من الضروري أن ٌكون المشروع تحت التأسٌس، بل ٌمكن التقدم بطلب دعم  -

 مشروع تجاري قائم بالفعل، ٌملكه الطالب وٌرؼب فً تطوٌره. 

بعد الموافقة المبدئٌة على فكرة المشروع، تعطى الفرصة للمرشح لعرض المشروع  -

ذوي الخبرة فً النشاط التجاري المزمع إنشاؤه، على مجموعة من رجال الأعمال من 

 لمناقشة نموذج وخطة العمل. 

إذا تمت الموافقة، ٌستطٌع المرشح الاستفادة مباشرة من مراكز دعم المشروعات  -

التجارٌة والابتكارات وحاضنات الأعمال، التً توفرها الجامعات التً تتبنى المشارٌع 

ضافة إلى إمكانٌة الحصول على الدعم المالً. فعلى الطلابٌة فً برامج رٌادة الأعمال، إ

( تموٌلا مالٌا لأصحاب المشروعات Guelphسبٌل المثال، تقدم جامعة )قوٌلؾ 

، ومكانا مخصصا لبدء Charbonneau, 2014)) دولار 1٠٠٠المقبولة ٌصل إلى 

المشروع فً مبنى حاضنات الأعمال بالجامعة، مجهزا بكافة الاحتٌاجات الإدارٌة 

 دولار( لكل مشروع 0٠.٠٠٠مبلػ ) Ottawa)والفنٌة. فً حٌن تقدم جامعة )أوتاوا 

(Uottawa.ca) . 

أشهر أو فصل عملً، للبدء بتنفٌذ وتأسٌس المشروع، وتحسب هذه الفترة  1تحدد فترة  -

من ضمن الفصول العملٌة الخاصة ببرنامج التعلٌم التعاونً. وٌمكن طلب التمدٌد لفصل 

 ة المشروع، وبموافقة القسم العلمً.إضافً بحسب حاج

ٌتم الإشراؾ الأكادٌمً على الطالب من قبل مشرؾ التعلٌم التعاونً بالقسم العلمً، كما  -

تخصص الجامعات عددا من المشرفٌن المتخصصٌن فً النواحً التجارٌة والابتكارٌة 

لتقدٌم الدعم والمساندة لأصحاب المشروعات الناشئة، من خلال حاضنات ومراكز 

ٌم خدمات إرشادٌة من قبل مجموعة من رجال الأعمال بالجامعة، إضافة إلى تقد

 الأعمال المتعاونٌن مع الجامعة. 

وٌجدر التنوٌه أنه بالرؼم من أن هذا النوع من التدرٌب ٌركز على بناء المشارٌع التجارٌة 

والإنتاجٌة، إلا أن الهدؾ الرئٌس منه هو بناء الخبرات والقدرات الطلابٌة لخوض مثل هذه 

المشروعات فً تحقٌق عوائد مالٌة أم لم تنجح، فالمهم فً نظر  التجارب، سواء نجحت

الجامعات هو الخبرة التعلٌمٌة. فبعد نهاٌة الفصل العملً فً رٌادة الأعمال ٌكون الطالب قد 

بنى مجموعة من المعارؾ التجارٌة وإدارة المشروعات، وتكوٌن الشخصٌة المستقلة فً 
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مناسبة، وهذه المهارات سوؾ تساعده على النجاح فً العمل والقادرة على اتخاذ القرارات ال

 المحاولات المستقبلٌة، أو فً الحصول على الوظٌفة المناسبة. 

 International Co-Op andخامسا: برنامج التعليم والتدريب التعاوني الدولي 

Internship Program 

درٌب التعاونً فً تسمح معظم الجامعات الكندٌة لطلابها بممارسة تجربة التعلٌم والت

دول العالم الخارجً، وٌتم التنسٌق لهذا النوع من التدرٌب عبر مكاتب خاصة بالجامعة. ومن 

 أهم شروط القبول بالبرنامج الدولً، ما ٌلً:

 ٌجب أن ٌنهً المرشح فصلا تدرٌبٌا واحدا على الأقل فً كندا. -

 الحصول على المعدل التراكمً المطلوب. -

جلا فً برنامج التعلٌم التعاونً، فٌجب أن تكون الوظٌفة بمقابل فً حال كان الطالب مس -

مادي، وفً مجال تخصص الطالب، وبنظام الدوام الكامل. فً حٌن ٌحق للطلاب 

المسجلٌن فً برامج التدرٌب التعاونً الحصول على وظائؾ بدون أجر، وبنظام العمل 

 الجزئً.

 نٌؾ وزارة الخارجٌة الكندٌة.  أن تكون الوظٌفة فً مكان آمن من العالم بحسب تص -

بإمكان الطلبة الأجانب قضاء فترة التعلٌم أو التدرٌب التعاونً فً بلدانهم الأصلٌة،  -

بشرط ألا تكون ضمن قائمة الدول التً ٌحذر السفر إلٌها من قبل الحكومة الكندٌة 

 لأسباب أمنٌة.

 المؽادرة. ٌتوجب على المرشح حضور دورة تحضٌرٌة خاصة بالعمل الدولً قبل -

 الحصول على تأشٌرات السفر والعمل المطلوبة فً الدولة المستقبلة. -

 الحصول على تأمٌن طبً ٌؽطً كامل فترة السفر.  -

وفً سبٌل تشجٌع الطلاب على اكتساب خبرة العمل الدولٌة والانفتاح على الثقافات العالمٌة، 

الراؼبٌن الالتحاق بهذه البرامج  تسعى الجامعات الكندٌة إلى تقدٌم المساندة والدعم للطلاب

 من خلال: 

 بناء الشراكات مع الجامعات وبعض جهات العمل فً الخارج. -

تخصٌص مكاتب للتعاون الدولً بالجامعات لتقدٌم المساعدة والاستشارات للطلبة  -

 الراؼبٌن بالعمل خارجٌا، وتقدٌم ورش عمل تحضٌرٌة قبل السفر.

 ه تكالٌؾ السفر.تقدٌم بعض المساعدات المالٌة تجا -

التواصل مع الطلاب خلال فترة التدرٌب الخارجً وتخصٌص رقم اتصال مباشر على  -

 . uvic.ca/coopandcareer)) ساعة( للطوارئ ٧1مدار )

وبجانب الجامعات، تقدم العدٌد من المؤسسات الحكومٌة والخاصة والخٌرٌة، منحا مالٌة 

والتدرٌب الدولً. وتشمل هذه المساعدات  لمساعدة الطلبة المشاركٌن فً برامج التعلٌم

تذاكر السفر وبعض المصارٌؾ الشخصٌة، وخاصة للطلبة المرشحٌن للعمل فً وظائؾ 

 بدون عائد مادي. 
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كما ٌمكن للطلاب التنسٌق للحصول على فرص تدرٌبٌة خارجٌة بصفة شخصٌة، أو 

الاستعانة بالعدٌد من المؤسسات الخاصة التً تقدم خدمات توظٌؾ الطلاب فً دول العالم 

المختلفة، خلال فترات الإجازة الصٌفٌة، أو الالتحاق ببرامج التعلٌم والتدرٌب التعاونً لمدة 

 Student)ومنها على سبٌل المثال: منظمة )العمل الطلابً بالخارج  فصل تدرٌبً أو أكثر.

Work Abroad Program   و منظمة )طلاب بلا حدود ،Students Without Borders 

كما تقدم بعض الحكومات والمؤسسات الأجنبٌة فرصا للتعلٌم والتدرٌب التعاونً للطلبة (. 

 The Canada-Japan Co-opالٌابانً للتعلٌم التعاونً  –الكندٌٌن،؛مثل، البرنامج الكندي 

Program . 

 

 خاتمة

 أبرزت الدراسة الاهتمام البالػ الذي تولٌه الجامعات الكندٌة بتدرٌب وتأهٌل الطلاب

مهنٌا بجانب التأهٌل المعرفً، من أجل ربط الجوانب النظرٌة بالتطبٌق العملً على أرض 

الواقع، إضافة إلى زٌادة حظوظ الطلاب بالحصول على فرص وظٌفٌة بعد التخرج، والانتقال 

السلس من حٌاة الدراسة إلى المجالات العملٌة. ومن المثٌر للانتباه، تعدد فرص ومجالات التعلٌم 

ٌَّؾَ، أو والت درٌب التعاونً المتاحة للطلبة بالجامعات الكندٌة، والتً قد تمتد على مدى عام ونَ

بضعة أشهر، أو عدد من الساعات الأسبوعٌة. ومن أبرز خصائص تلك البرامج التدرٌبٌة، 

المرونة الكبٌرة التً تدار بها، وتعدد الخٌارات المطروحة للطلاب، للبحث عن الأماكن المناسبة 

تدرٌب، سواء كان ذلك من خلال ما ٌطرح من وظائؾ من قبل الجامعة، أو ٌتم الحصول لل

علٌها بجهود الطالب الشخصٌة، أو بمساعدة مكاتب التوظٌؾ الخاصة. وتتسع دائرة البحث عن 

فرص التدرٌب لتشمل المدٌنة التً ٌدرس بها الطالب، أو على مستوى المقاطعة التً ٌعٌش 

 لة كندا ككل، بل فً أي مكان فً العالم!   فٌها، أو فً نطاق دو

والجدٌر بالذكر أن الاهتمام ببرامج التعلٌم والتدرٌب التعاونً فً كندا، لٌس مقصورا 

على الجامعات فحسب، بل هناك برامج مشابهة فً كلٌات المجتمع، والكلٌات التقنٌة، والمعاهد 

تجربة العمل المٌدانً تبدأ من المرحلة  الفنٌة. علما بأن البداٌات الأولى لانخراط الطلاب فً

 الثانوٌة. 

وٌبدو أن برامج التعلٌم والتدرٌب التعاونً فً الجامعات الكندٌة تسهم فً التخفٌؾ من 

أحد أكبر المعضلات التً ٌواجهها خرٌجو الجامعات فً بلدان العالم بشكل عام، وهً اشتراط 

دمٌن على الفرص الوظٌفٌة. حٌث تمثل جهات التوظٌؾ وجود خبرة عملٌة سابقة لدى المتق

برامج التدرٌب التً ٌخوضها الطلاب خلال دراستهم الجامعٌة بمثابة الخبرة المهنٌة التً ٌبحث 

 عنها أرباب العمل فً طالبً الوظائؾ. 

وتأمل هذه الورقة أن تكون قد وفقت فً نقل بعض ملامح التجربة الكندٌة فً مجال 

بكلٌات الآداب والعلوم الاجتماعٌة، أملا أن تجد هذه المساهمة  التعلٌم والتدرٌب التعاونً

المتواضعة اهتماما من قبل المعنٌٌن ببرامج التدرٌب بالجامعات العربٌة بعامة، والجامعات 
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السعودٌة بشكل خاص، وربما ٌسهم تبنً بعض أسالٌب التعلٌم والتدرٌب التعاونً فً كندا، فً 

بجامعاتنا الوطنٌة، وفً كلٌات الآداب والتخصصات الإنسانٌة تطوٌر مواد التدرٌب المٌدانً 

 على وجه الخصوص.  
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